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QUADRE DE CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

A. Objecte

Constitueix I'objecte d’aquest contracte la gestié del servei de les escoles bressol municipals

“Escola Bressol Ca La Guidd”, “Escola Bressol Can Borell” aixi com “Escola Bressol La Plantera”,
essent 'abast del servei les seguents prestacions:

= Servei d’escolaritzacio (de setembre a juny)

= Servei de casal per a la petita infancia (juliol)

= Servei de menjador i descans

= Servei d’acollida i permanéncia

= Espais familiars

= Manteniment i actualitzacié de la pagina Web de les diferents escoles bressol

= Altres activitats promogudes per I'adjudicatari de conformitat amb allo establert en el PPT
= Servei de suport a infants amb NESE (Necessitats Especifiques de Suport Educatiu)

= Servei de manteniment preventiu (vigilancia i petites reparacions) i correctiu de les
diferents escoles bressols

= Gesti6 de comunicacid, matricula, facturacié a les families usuaries i administracio
comptable

El servei objecte del contracte és de titularitat de '’Ajuntament de Blanes, que el presta per gestié
indirecta, i tindra naturalesa de servei public local.

L’objecte del contracte es troba detallat en aquest plec, en el plec de prescripcions técniques i a
tota la normativa vigent que li sigui d’aplicacio i inclou, a grans trets, la gestié del personal, els
subministraments (llum, gas, calefacci6 i telefonia), el servei de neteja de les dependéncies, la
reparacio, manteniment i conservacié dels edificis municipals, el material d’oficina, el material
pedagogic, els consumibles, les assegurances, etc.

El Codi CPV que correspon a aquest servei és el seglent:
- 80110000-8 “Serveis d’ensenyament preescolar”

Tipus de contracte: El contracte té naturalesa de contracte administratiu de serveis, d’acord amb
I'article 17 de la LCSP, i té per objecte un servei inclos en 'Annex IV de la LCSP.

Aixi mateix, el contracte comporta prestacions directes a favor de la ciutadania, als efectes
previstos a l'article 312 de la LCSP, atés que I'empresa adjudicataria prestara directament el
servei a les persones usuaries, en les condicions establertes en aquest plec i en el plec de
prescripcions técniques.

Divisi6 en lots: No.

Els contractistes interessats només podran optar al lot complet, que comprén les tres escoles
bressol (Ca La Guido, Can Borell i La Plantera). Amb un unic lot es vol garantir la continuitat del
projecte educatiu que aquestes tres escoles comparteixen des dels seus inicis, la mobilitat i la
disponibilitat del personal entre aquestes tres escoles en funcid de les necessitats (tant
d’escolaritzacié com de serveis complementaris), i la coordinacié entre les diferents direccions
pel que fa propostes d’activitats tant escolars com complementaries. Aquesta continuitat i
coordinacié es podrien veure impossibilitades per la seva divisid en lots i 'execucid per una
pluralitat de contractistes diferents.
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B. Dades economiques

B1. Determinaci6 del preu:

El pressupost base de licitacio, als efectes d’alld que disposen I'article 100 i concordants de la
LCSP, determina el limit maxim de despesa (IVA inclds) que, en virtut d’aquest contracte, pot
comprometre I'drgan de contractacio, i constitueix el preu maxim que poden oferir els licitadors
que concorrin a la licitacio.

Per la determinacié del preu del servei s’han calculat en primer lloc els costos de cada escola
bressol de forma separada (sense tenir en compte el servei de menjador) per posteriorment, en
una segona fase procedir-ne a la seva agregacio i consolidacié i obtenir un pressupost base de
licitacié de 4.581.059,23 euros (36 mesos de durada). Per al calcul dels costos del personal, s’ha
pres com a base les taules salarials del “Xlll Conveni Col-lectiu de centres d’assisténcia i
educacio6 infantil” publicat al BOE el 5 de juny de 2025 . D’aquest correspon aplicar les taules
salarials de ’Annex Il — Apartat A (d’aplicacio a tots els centres infantils els concursos dels quals
s'hagin publicat després de la data de publicaci6 al BOE del present conveni).

El métode i procediment de calcul del PBL es troba detallat en ’Annex 7 d’aquest Plec.

B2. Pressupost Base de Licitacio:

En el pressupost es distribueixen les principals partides: despeses de recursos humans,
despeses d’aprovisionaments (compra de menjar), subministraments i neteja, manteniment de
les escoles bressol, material d’oficina, assegurances, etc. També s’inclouen les despeses
generals aixi com el benefici industrial.

Actualment, tot el personal de les escoles bressol és fementi; per aix0, la desagregacié per génere
no és aplicable en aquest cas concret.

Per a la determinacié del pressupost base de licitacié s’ha partit del cost total estimat del servei
per a cada curs escolar. Atés que I'execucié del contracte comporta I'obtencié d’ingressos
derivats de les aportacions de les persones usuaries del servei, corresponents a les quotes
previstes a la prestacié patrimonial de caracter public no tributari de les escoles bressol
municipals, aquests ingressos previstos s’han tingut en consideracié per a la determinacié de
I'import de licitacié que ha d’assumir '’Ajuntament. S’ha estimat una recaptacié anual de 170.000
euros per curs escolar (sense tenir en compte el servei de menjador) , import calculat prenent
com a referéncia la recaptacio efectivament obtinguda durant el curs 2024-2025, que va ascendir
a aquesta xifra aproximadament. Aquesta recaptacio es descomptara del preu a abonar per part
de I'ajuntament en el moment de la facturacié amb I'adjudicatari.

El pressupost base per anualitats (entenent per anualitat el curs escolar complet, d’1 de setembre
al 31 d’agost seguent) i susceptible de millora a la baixa pels licitadors del contracte és el seglient:
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Pressupost base de licitacio

Anualitat del servei educatiu

2026 (4 mesos) 503.148,72 €
2027 (12 mesos) 1.518.232,95 €
2028 (12 mesos) 1.535.806,54 €
2029 (8 mesos) 1.023.871,02 €
Pressupost total IVA exempt 4.581.059,23 €

El pressupost anual comprén al servei educatiu i correspon al resultat de la suma de totes les
partides de despeses de cadascuna de les escoles bressol.

En el pressupost base de licitacié no esta inclos l'import del servei de menjador ja que de
conformitat amb el que s’estableix en el punt B-5 es tracta d’'un import “neutre”: el contractista
financara el servei de menjador Unicament i exclusiva a través de les tarifes que percebi dels
usuaris i '’Ajuntament només aportara les quantitats corresponents a beques de menjador.

Es tracta d’una activitat exempta de tributar IVA segons I'apartat 8¢, nim. 1 de I’ article 20 de la
Llei 37/92.

A nivell informatiu, el cost del servei objecte del contracte, per 234 places (66 places de Ca La
Guido, 94 places de Can Borell aixi com 74 places de La Plantera), i desglossat per escoles és
el seglent:

= EBM Ca La Guidé: 1.306.761,09 euros
= EBM La Plantera: 1.476.909,48 euros
= EBM Can Borell 1.797.388,65 euros

B3. Valor estimat del contracte i métode aplicat per al seu calcul:

Considerant el pressupost base de licitacio, aixi com les seves possibles modificacions, el valor
estimat del contracte sense incloure I'lmpost sobre el Valor Afegit, als efectes de determinar el
procediment d’adjudicacié i la publicitat és el seguent:

Valor estimat del contracte de serveis - "Escola Bressol Can Borell - Cala Guid¢ - la Plantera”

3 Aplicacio . Import net % IVA Import total
pressupostaria
Anualitat
63.032.322.799 537.087,97 0,00% 537.087,97 €
2026
2027 63.032.322.799 1.620.050,71 0,00% 1.620.050,71 €
2028 63.032.322.799 1.637.624,30 0,00% 1.637.624,30 €
2029 63.032.322.799 1.091.749,53 0,00% 1.091.749,53 €
Total contracte 4.886.512,51 4.886.512,51 €
Modificacions contractuals (si aplica)
Modificacions contractuals (apertura 2ona aula I-0 "la Plantera) 63.032.322.799 124.272,87 0,00% 124.272,87
Total contracte amb modificacions previstes 124.272,87 0,00% 124.272,87
Total VEC (amb modificacions previstes) 5.010.785,38 0,00% 5.010.785,38
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El valor estimat del contracte, considerant el cost del servei (inclos el servei de menjador) al llarg
dels 3 anys de durada i les modificacions previstes és de 5.010.785,38 euros.

B4. Preu del Contracte

El preu del contracte és el d’adjudicacié. En el preu es consideraran inclosos els tributs i els
canons de qualsevol tipus que siguin d’aplicacio, i també totes les despeses que s’originin com
a consequéncia de les obligacions establertes en aquest plec que s’han de complir durant
I'execucio del contracte.

Als efectes d’alld que disposen l'article 102 i concordants de la LCSP, el preu del contracte
esdevindra el preu cert que s’abonara al contractista en funcié de la prestacié realment executada
i d’acord amb el pactat. En el preu s’entendra inclos I'import a abonar en concepte d’'IVA, que en
tot cas s’indicara com a partida independent.

B5. Retribucié del contractista

La retribuci6 del contractista estara integrada pels conceptes segients:
a) Servei escolar.

1. El producte que obtingui de l'aplicacié de les tarifes del servei escolar, degudament
aprovades i autoritzades per I'Ajuntament.

2. L’'aportacié de I'Ajuntament que resulti de la diferéncia entre el pressupost anual
adjudicat i els ingressos que resultin de I'aplicacio de les tarifes corresponents al servei
escolar.

b) Servei de menjador.

1. El producte que obtingui per I'aplicacié de les tarifes que per a cada curs escolar aprovi
'Ajuntament. A titol merament informatiu, les tarifes vigents son les seguents:

6,90 euros per dia per al servei de menjador habitual.

8,00 euros per dia per al servei de menjador esporadic.

2. L’aportacié de I'Ajuntament que resulti de la diferéncia entre les tarifes aprovades i el
que abonin les families amb infants becats pel servei de menjador.

El servei de menjador es financara unicament i exclusiva a través de les tarifes que es
percebi dels usuaris i 'Ajuntament no aportara per aquest concepte cap altra quantitat
gue no sigui la corresponent a beques.

El servei per tant ha de ser finangable unicament amb l'aplicaci6 de les tarifes i té caracter
obligatori per al contractista.

B.6 Tarifes a abonar pels usuaris

Les tarifes seran les aprovades per I'Ajuntament mitjancant la corresponent regulacié de la
prestacio patrimonial de caracter public no tributari (PPNT) del servei d’escoles bressol
municipals, aixi com per les seves eventuals modificacions En cas que aquesta regulacié no
hagués entrat en vigor en el moment d’inici de 'execucié del contracte, s’aplicara transitdériament
el regim economic aprovat per ’Ajuntament que resulti vigent fins a la seva aprovacio definitiva i
que consta a I'ordenanca nam. 341.5 reguladora del preu public pels serveis de casals
municipals.



L AJUNTAMENT DE

BLANES

C. Existéncia de credit

C.1. Aplicacié pressupostaria: 'import del contracte anira a carrec de 'aplicacié pressupostaria
630 323 22799 del Pressupost municipal.

C.2. Expedient d’abast plurianual: si

El contracte té abast plurianual essent la previsio de distribucié en anualitats la segtent:

Anualitat

2026 (4 mesos) 503.148,72 €
2027 (12 mesos 1.518.232,95 €
2028 (12 mesos) 1.535.806,54 €
2029 (8 mesos) 1.023.871,02 €

D’acord amb I'article 174.1 del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el
Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, I'autoritzacio o realitzacio de les despeses
de caracter plurianual, es subordinara al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius
pressupostos. Pel que cal condicionar la despesa a I'existéncia de crédit adequat i suficient en el
pressupost per a les anualitats que correspongui.

C.3. Tramitacié anticipada: no.

D. Durada del contracte

Durada: 3 anys des de I'1 de setembre del 2026 o la data que s’indiqui en la formalitzacié del
contracte si aquesta és posterior fins el 31 de juliol de 2029. No es preveuen prorrogues.

De conformitat amb el que estableix I'article 29.4 de la LCSP, quan al venciment d’un contracte
no s’hagi formalitzat el nou contracte que garanteixi la continuitat de la prestacié que ha
d’efectuar el contractista com a conseqliéncia d’incidéncies resultants d’esdeveniments
imprevisibles per a I'd6rgan de contractacié produides en el procediment d’adjudicacié i hi hagi
raons d’interés public per no interrompre la prestacié, es podra prorrogar el contracte originari
fins que comenci I'execucié del nou contracte i en tot cas per un periode maxim de nou mesos,
sense modificar la resta de condicions del contracte, sempre que I'anunci de licitacio del nou
contracte s’hagi publicat amb una antelaci6 minima de tres mesos respecte de la data de
finalitzacio del contracte originari.

E. Variants

No

F. Tramitacio de I’expedient i procediment d’adjudicacié
Forma de tramitacid: ordinaria.

Esta subjecte a regulacié harmonitzada: si.

Procediment d’adjudicacié: Procediment obert i adjudicacio amb més d’un criteri d’adjudicacio,
en virtut d’alld que estableixen els articles 145, 146, 156 a 158 i concordants de la LCSP.
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Termini de presentacio de propostes: 30 dies naturals.
Presentacio d’ofertes mitjancant eina de Sobre Digital: si.

G. Solvencia

La solvéncia economica, la financera i també la técnica o professional, formen un conjunt que té
per finalitat avaluar la capacitat del licitador per prestar correctament el servei objecte del
contracte sense incidencies i respectant les condicions que fixen els Plecs. Amb aquesta finalitat
els licitadors han de complir les condiciones segients:

G1. Solvenciatécnica o professional exigida

De conformitat amb I'article 90 de la LCSP, I'acreditacié de la solvéncia técnica o professional de
lempresari s’haura d’apreciar tenint en compte els seus coneixements técnics, eficacia,
experiéncia i fiabilitat, que s’haura d’acreditar pels mitjans segiients:

a) Una relacié dels principals serveis realitzats en els ultims tres anys que inclogui
Pimport, dates i el destinatari, sigui public o privat.

Per justificar-ne la solvéncia técnica i professional, els licitadors hauran d’acreditar que, en el
decurs dels darrers tres anys, han prestat com a minim un servei similar al de 'objecte del
contracte d’'una durada minima d’un any, sempre que l'import anual acumulat en I'any de major
execucio sigui igual o superior al 70% del valor estimat del contracte, o de la seva anualitat mitja
si aquesta es inferior al valor estimat del contracte.

Aquest requisit minim s’acreditara mitjangant certificats signats o visats per I'drgan
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public i quan el destinatari sigui un
subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, mancant aquest certificat,
mitjancant una declaracioé de I'empresari.

Les empreses licitadores poden recorrer per a I'execucié del contracte a les capacitats d'altres
entitats, amb independéncia de la naturalesa juridica dels vincles que tinguin amb elles, per tal
d’acreditar la seva solvéncia economica i financera i técnica i professional, sempre que aquestes
entitats no estiguin incurses en prohibicié de contractar i que les empreses licitadores demostrin
que durant tota la durada de I'execucio del contracte disposaran efectivament dels recursos
necessaris mitjangant la presentacié a tal efecte del compromis per escrit de les entitats
esmentades.

En les mateixes condicions, les UTE poden recérrer a les capacitats dels participants en la unié
o d'altres entitats.

b) El licitador haura de presentar un compromis, que té el caracter d’obligacié
essencial del contracte als efectes de la seva resolucio, d’adscriure a I’explotacié
del servei el seguient personal:

Responsable de I’execucié del contracte (personal no adscrit al contracte)

Haura de tenir la qualificacio i experiencia suficient per planificar, dirigir, gestionar i
controlar 'execucié del contracte. Actuara com a interlocutor técnic i d’'organitzacié entre
'adjudicatari-i 'Ajuntament. Estara en possessio d’'una llicenciatura o grau de pedagogia,
psicologia, magisteri, dret, administracio i direccié d’'empreses o economia i acreditara un
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minim de 4 anys d’experiéncia en direccié de serveis d’atencid a la petita infancia (0-3
anys), amb una plantilla al seu carrec no inferior a 8 persones.

Iniciat el contracte, les aptituds i resultats de la persona responsable de la direccio i
execucié esdevenen elements essencials per a la prestacié del servei. En conseqliéncia,
I’Ajuntament podra exigir a I'adjudicatari la substitucié d’aquesta persona i, en el seu cas,
resoldre el contracte.

G2. La solvencia economica o financera.

De conformitat amb l'article 87.1.a) de la LCSP, volum anual de negocis en I'ambit al qual es
refereix el contracte, respecte al millor exercici dins dels tres ultims disponibles en funcio de les
dates de constitucio o d’inici d’activitats de 'empresari i de presentacié de les ofertes per import
igual o superior al valor estimat del contracte. El volum anual de negocis del licitador s'acreditara
per mitja dels seus comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil.

G3. Adscripcié de mitjans personals i materials

L’adjudicatari haura d’adscriure a I'execucido del contracte els mitjans personals i materials
suficients per executar de forma satisfactoria el contracte.

Pel que respecte als mitjans personals, en concret:

Durant el curs escolar per I’escola bressol “Ca La Guid6”:

a) Personal docent

- 1 Directora. Que ha d’estar en possessio del titol de mestre/a especialista en educacio infantil
o del titol de grau equivalent, d’una llicenciatura o titol de grau del 'ambit de les Ciéncies de
I'Educacio o del titol de Tecnic en Educacio Infantil o titulacié equivalent.

- 4 educadores/tutores d’aula. Han d’estar en possessio del titol de mestre/a especialista en
educacio infantil o del de TEI (CF de Grau Superior) o titulacié equivalent.

- 2 educadores complementaries. Ha d’estar en possessié del titol de mestre/a especialista
en educacio infantil o del de TEI (CF de Grau Superior) o titulacié equivalent.

- leducadora- Suport de menjador —descans arad de 15 hores setmanals de 12:00 a 15:00
de dilluns a divendres (figura de nova incorporacié al servei). Ha d’estar en possessié del titol
de mestre/a especialista en educacié infantil o del de TEI (CF de Grau Superior) o titulacio
equivalent.

- 1 educadora — Atencié a I'alumnat NESE a ra6 de 15 hores setmanals de 9:00 a 12:00 de
dilluns a divendres (figura de nova incorporacio al servei). Ha d’estar en possessio del titol de
mestre/a especialista en educacio infantil o del de TEI (CF de Grau Superior) o titulacio
equivalent.

b) Personal no docent

1 Persona de neteja a rad de 37,50 hores setmanals.

Durant el curs escolar per I'escola bressol “La Plantera”:

a) Personal educatiu
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- 1 Directora. Que ha d’estar en possessio del titol de mestre/a especialista en educacid infantil
o del titol de grau equivalent, d’una llicenciatura o titol de grau del 'ambit de les Ciéncies de
'Educacio o del titol de Técnic en Educacio Infantil o titulacio equivalent.

- 5 educadores/tutores d’aula. Han d’estar en possessié del titol de mestre/a especialista en
educacio infantil o del de TEI (CF de Grau Superior) o titulacié equivalent.

- 2 educadores complementaries. Ha d’estar en possessié del titol de mestre/a especialista
en educacio infantil o del de TEI (CF de Grau Superior) o titulacié equivalent.

- 1educadora- Suport de menjador — descans ara6 de 15 hores setmanals de 12:00 a 15:00
de dilluns a divendres (figura de nova incorporaci6 al servei). Ha d’estar en possessio del titol
de mestre/a especialista en educacié infantil o del de TEI (CF de Grau Superior) o titulacié
equivalent.

- 1 educadora — Atencio a I'alumnat NESE a rad de 15 hores setmanals de 9:00 a 12:00 de
dilluns a divendres (figura de nova incorporacio al servei). Ha d’estar en possessio del titol de
mestre/a especialista en educacié infantil o del de TElI (CF de Grau Superior) o titulacié
equivalent.

b) Personal no docent

- 2 Persones de neteja a rad de 20 hores setmanals i 36 hores setmanals respectivament.

Durant el curs escolar per I’escola bressol “Can Borell”:

a) Personal educatiu

- 1 Directora. Que ha d’estar en possessio del titol de mestre/a especialista en educacid infantil
o del titol de grau equivalent, d’una llicenciatura o titol de grau del I'ambit de les Ciéncies de
I'Educacio o del titol de Técnic en Educacio Infantil o titulacioé equivalent.

- 6 educadores/tutores d’aula. Han d’estar en possessio del titol de mestre/a especialista en
educacio infantil o del de TEI (CF de Grau Superior) o titulacié equivalent.

- 3 educadores complementaries. Ha d’estar en possessié del titol de mestre/a especialista
en educaci6 infantil o del de TEI (CF de Grau Superior) o titulacié equivalent.

- 1educadora-Suport de menjador — descans a rad de 15 hores setmanals de 12:00 a 15:00
de dilluns a divendres (figura de nova incorporacié al servei). Ha d’estar en possessié del titol
de mestre/a especialista en educacio infantil o del de TEI (CF de Grau Superior) o titulacié
equivalent.

- 1 educadora — Atencié a I'alumnat NESE a ra0 de 15 hores setmanals de 9:00 a 12:00 de
dilluns a divendres (figura de nova incorporacié al servei). Ha d’estar en possessio del titol de
mestre/a especialista en educacio infantil o del de TEI (CF de Grau Superior) o titulacio
equivalent.

b) Personal no docent

- 2 Persones de neteja a rad de 30 hores setmanals i 15 hores setmanals respectivament.

Durant el curs escolar, compartida entre les 3 escoles bressol municipals:

a) Personal responsable de I’execucié del contracte

- 1Coordinador/a del servei. La dedicaci6 laboral d’aquest professional sera exclusiva per
a '’Ajuntament de Blanes, amb una jornada laboral integra de 38 hores a la setmana,
distribuida en 5 dies i de caracter presencial. Aquest professional ha d’estar en possessio
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del titol de mestre/a especialista en educacié infantil o del titol de grau equivalent, d’'una
llicenciatura o titol de grau del 'ambit de les Ciéncies de 'Educacio o del titol de Técnic en
Educacio Infantil o titulacié equivalent.

La figura de la Coordinadora del servei tindra, en tot cas, la consideracié de personal propi
de I'empresa adjudicataria, sense gue existeixi cap relacié laboral, funcionarial, estatutaria
o de qualsevol altra naturalesa amb I'’Ajuntament de Blanes. Correspondra exclusivament
a l'empresa adjudicataria la seva seleccid, contractacié, organitzacié, direccid,
coordinacio, substitucio i abonament de les retribucions i cotitzacions socials, exercint
integrament les facultats inherents a la condicié d’empresari.

La dedicacié exclusiva al servei municipal i I'exigéncia de presencialitat responen
Unicament a les necessitats d’execucié del contracte i no impliguen en cap cas integracié
en I'organitzacidé municipal ni dependéncia organica o funcional respecte de I'Ajuntament.

Per acreditar 'adscripcio de mitjans caldra presentar el curriculums vitae degudament signats
i la titulacid minima exigida de tot personal minim que s’ha de destinar a I'execucié del
contracte.

L’adjudicatari haura d’acreditar I'abséncia d’antecedents penals per delictes contra la llibertat
i indemnitat sexual de totes les professionals que intervinguin en I'atencié directa o indirecta

amb els menors, d’acord amb I'establert a la Llei 26/2015, de 28 de juliol, que modifica I'article
13.5 de la Llei organica, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor.

H. Criteris d’adjudicacié

En compliment del que estableix I'article 145 LCSP s’ha escollit una pluralitat de criteris
d’adjudicacié.

La seleccié de la millor oferta es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu als
efectes d’obtenir ofertes de gran qualitat.

Al tractar-se d’un contracte inclds a I'annex IV de la LCSP, els criteris relacionats amb la qualitat
presenten almenys el 51% de la puntuacio assignable en la valoracié d’ofertes.

S’aplicaran els criteris d’adjudicacié seguents, amb una puntuacié total maxima de 100 punts:

H.1. Criteris d’adjudicacioé automatics (max. 59 punts)

H.1.1. Oferta econdmica, fins a 34 punts

S’atorgara la maxima puntuacio a 'empresa licitadora que formuli el preu més baix i que no superi
el pressupost base de licitacié (4.886.512,51 euros) i a la resta d’empreses licitadores la
distribucio de la puntuacié es fara aplicant la seguent formula:

Pressupost base de licitacio - oferta « Punts _ Puntuaci6
Pressupost base de licitacio - oferta més economica ) max. resultant
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L’'oferta econdmica haura d’estar detallada en la forma indicada en el model que s’inclou en
I’Annex 1 d’aquest plec.

H.1.2. Suport especific de gestio administrativa...........cccceeeviieiiiiiiiieenniieeees fins a 15 punts

Es valorara que s’ofereixi, sense cost per I'Ajuntament, el compromis d’adscriure al contracte
personal addicional de suport especific per a la gestié administrativa (per tal de que s’encarregui
de realitzar les tasques de seguiment d’usos diaris i mensuals, entrada i manteniment de dades
al RALC, etc.).

La valoraci6 es fara en funcié del nombre d’hores mensuals de suport administratiu que s’ofereixi
a realitzar per personal addicional que quedara adscrit al contracte, d’acord amb el seglent
puntuacio:

Suport especific de gestié administrativa amb un minim de 10 hores mensuals 5 punts
Suport especific de gestié administrativa amb un minim de 20 hores mensuals 10 punts
Suport especific de gestié administrativa amb un minim de 30 hores mensuals 15 punts

Justificacid del criteri. Es considera una millora directament vinculada a la qualitat del servei
'adscripcid de suport administratiu especific, atés que determinades tasques de gestid i
tramitacié administrativa s6n actualment assumides parcialment pel personal docent adscrit al
contracte. La incorporacié de suport administratiu addicional permet optimitzar I'organitzacié del
servei i afavorir que el personal educatiu pugui concentrar la seva dedicacio principal en I'atencio
pedagogica i educativa dels infants, aixi com en la millora de la qualitat assistencial i educativa
del servei. El criteri es vincula, per tant, a una millora objectiva en I'execucié i organitzacié del
servei, mitjangant una major especialitzacié funcional de les tasques administratives i educatives

H.1.3. Increment d’hores del personal de suport............ccccceeeeccieiieeenee e ccennnen, fins a 10 punts

Es valorara I'oferta d’'un total d’hores de contractacié de personal educador de suport per reforgar
'atencié d’infants amb necessitats educatives especials, addicionals a les previstes en el
pressupost de licitacio. Les hores contemplades i pressupostades son les seguents:

- 15 hores setmanals a 'lEBM Ca La Guido
- 15 hores setmanals a 'EBM Can Borell
- 15 hores setmanals a 'lEBM La Plantera

El personal contractat haura de tenir la mateixa formacio requerida per al personal educador de
les escoles bressol aixi com I'equivalent a les remuneracions establertes al plec per la seva
categoria.

Es considera la dotacié de 15 hores setmanals a 'lEBM Ca La Guid6 com a suficients i es valorara
la millora d’hores sense cost en les EBM Can Borell i EBM La Plantera respecte les 15 hores
setmanals de la forma seguent:

No incrementar les 15 hores setmanals per La Plantera i Can Borell 0 punts
1,5 hores addicionals/setmana tant a La Plantera com a Can Borell (total 16,5 h/setm.) 2,5 punts
3 hores addicionals/setmana tant a La Plantera com a Can Borell (total 18 h/setm.) 5 punts
4,5 hores addicionals/setmana tant a La Plantera com a Can Borell (total 19,5 h/setm.) 7,5 punts
6 hores addicionals/setmana tant a La Plantera com a Can Borell (total 21 h/setm.) 10 punts

Justificacié _del criteri: Ates les necessitats educatives especials dels infants que poden
matricular-se a I'escola, és molt oportu poder disposar de professionals addicionals per atendre
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i orientar tant a 'equip docent com a les families en la cura d’aquest infants. Aquest suport
d’especialistes millora el servei directe a l'infant i indirectament al centre.

Els increments horaris del punt H.1.3. seran reversibles a la finalitzacié del contracte, retornant a
les hores d’origen.

H.2. Criteris d’adjudicacioé sotmesos a judici de valor (41 punts)

Els licitadors hauran de presentar una proposta de prestacié del servei d’acord amb les seglUents
pautes generals:

e Laproposta ha de respondre i estar en plena sintonia als objectius pedagogics que regeixen
les Escoles Bressol Municipals de Blanes. Aquests objectius es troben detallats i
desenvolupats en el plec de clausules técniques.

e La proposta ha de respondre a la realitat del municipi de Blanes.

o Estindra en compte a I'’hora de valorar de forma negativa que els projectes continguin dades
o0 noms d’altres ajuntaments, escoles o projectes diferents dels de les Escoles Bressol
Municipals de Blanes.

e La proposta tindra una limitacié d’extensié de 75 pagines a doble cara (150 pagines a una
cara), sense tenir en compte els annexos. Qualsevol informacié que sobrepassi el limit
establert no sera tinguda en compte en el moment de la valoracio de les proposicions.

e Les propostes caldra que siguin presentades en lletra Arial 11 amb interlineat d’1,5 i amb
un marge suficient que en faciliti la lectura.

e La proposta s’haura de presentar indexada i seguint I'ordre establert en els apartats que
s’indiquen. La manca de seguiment d’aquestes indicacions donara lloc a la valoracio amb 0
(zero) punts a les pagines que no s’hi ajustin.

¢ La incorporacio de quadres, grafics i taules que facilitin la lectura, aixi com la claredat i la
concrecié en I'exposicio, es tindran en compte a I’hora de valorar les propostes presentades
i poden influir en les puntuacions de cadascun dels apartats.

Criteris de puntuacio:

APARTAT PUNTUACIO (fins a)
1. Aspectes pedagogics 12 punts
2. Aspectes organitzatius del servei 18 punts
3. Vinculacié amb les families 5 punts
4. Gestio de I'equipament i el servei 4 punts
5. Seguiment de la gesti6 del servei i coordinacio i comunicacio amb 2 punts
'Ajuntament

1. ASPECTES PEDAGOGICS (fins a 12 punts)

1.1 Metodologia educativa (fins a 6 punts)
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Elaborar una proposta metodologica que justifiqui la intervencié educativa en base als documents
normatius aplicables actualment i que sigui coherent amb les directrius de funcionament de les
Escoles Bressol Municipals de Blanes.

Es valorara de la seglient manera:
e Justificacio i aval pedagogic (2 punts)
e Principis pedagogics i objectius generals (3 punts)
o Mesures d’atencio a la diversitat (1 punts)

1.2 Situacions d’aprenentatge (fins a 6 punts)

Dissenyar una proposta de situacié d’aprenentatge diferent per a cada grup d’edat, en base a la
normativa vigent.

Es valorara segons els seglients aspectes:
o Adequaci6 i justificacid de les propostes (4 punts)
e Estructura i coheréncia (2 punts)

2. ASPECTES ORGANITZATIUS DEL SERVEI (fins a 18 punts)

2.1 Aspectes generals de I'organitzacié del servei (fins a 10 punts)

Presentar un projecte d’organitzacié general del servei d’escolaritzacié per a un curs escolar al
conjunt d’escoles bressol.

Es valorara segons els seglients aspectes:

e Exemple d’organitzacié del servei d’escolaritzacié amb la dotaci6é de personal prevista (3
punts)

¢ Recursos materials (1 punt)

e Proposta d’organitzacio dels espais (1 punt)

e Gesti6 de la preinscripci6 i matricula: portes obertes, xerrades informatives,
acompanyament a les families, etc. (2 punts)

e Sistema de detecci6 de les necessitats formatives, planificacié i avaluacié de la formacio
del personal docent (1 punt)

e Elements funcionals de seguretat i salut (1 punt)

o Registre i gestio d’incidéncies (1 punt)

2.2. Organitzacio6 del servei de menjador i descans (fins a 2 punts)

Es valorara segons els seglents aspectes:
e Prestaci6, organitzacio del servei, metodologia i mirada educativa (1,5 punts)
e Mesures d’'implementacio i propostes de menu i millores (0,5 punts)

2.3. Organitzacio del servei d’acollida i permanéncia (fins a 2 punts)

Es valorara segons els seglents aspectes:
e Metodologia, organitzacié del servei i recursos personals i materials metodologia (1,5
punts)
e Sistema d’avaluacié (0,5 punts)

2.4. Organitzacio dels espais familiars globals (fins a 2 punts)
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Es valorara segons els seglients aspectes:
¢ Metodologia, organitzacié del servei i recursos personals i materials metodologia (1,5
punts)
e Sistema d’avaluaci6 (0,5 punts)

2.4. Organitzacio del casal per a la petita infancia (juliol) (fins a 2 punts)

Es valorara segons els seglients aspectes:
¢ Metodologia, organitzacié del servei i recursos personals i materials metodologia (1,5
punts)
e Sistema d’avaluacié (0,5 punts)

3. VINCULACIO AMB LES FAMILIES (5 PUNTS)

3.1 Disseny d’'un pla de comunicacié general amb families on s’incorporin tots els
aspectes necessaris per mantenir una comunicacié fluida amb les families (fins a 2 punts)

Es valorara segons els seglients aspectes:
e Accions comunicatives i objectius: matriculacid, facturacié, campanyes, altres activitats
promogudes per I'adjudicatari, etc. (1 punt)
e Einesirecursos comunicatius: APP de comunicacié amb families, gesti6 de la pagina web,
etc. (1 punt)

3.2 Disseny d’una proposta que especifiqui com es dura a terme I’atencié als infants i les
families durant el periode de familiaritzacio i I’acollida dels infants i les families de nova
incorporacio (fins a 2 punts)

Es valorara segons els seglients aspectes:
e Organitzaci6 del periode de familiaritzacié (1 punt)
e Protocol d’acollida (1 punt)

3.3 Disseny d’un pla participatiu de les families a I’escola bressol (fins a 1 punt)

Es valorara segons els seglients aspectes:
o Participacié de les families al projecte de I'escola (0,5 punts)
¢ Organitzacié d’espais i temps per a les families (0,5 punts)

4. GESTIO DE L’EQUIPAMENT | EL SERVEI (fins a 4 punts)

Proposar un model de gestio dels equipaments i del servei que inclogui els principals elements,
per a cada lot al que es presenti.

Es valorara segons els seguents aspectes:
¢ Pla de manteniment preventiu i correctiu de les diferents escoles bressol (1,5 punts)
e Pla de neteja (1,5 punt)
e Plade residus i gestio mediambiental (0,5 punts)
e Gestio administrativa de dades i de documentacié del centre (0,5 punts)

5. SEGUIMENT DE LA GESTIO DEL SERVEI | COORDINACIO | COMUNICACIO AMB
L'AJUNTAMENT (fins a 2 punts)
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Es valorara segons els seglients aspectes:
¢ Proposta de seguiment i coordinacié del servei a través de la figura de la coordinadora (1,5
punts)
¢ Proposta de coordinacié amb I'adjuntament i els diferents agents/serveis (0,5 punts)

H.2.1. Aspectes pedagogics. 10 punts distribuits de la forma seguent:

a) Dins de I'actual linia pedagogica del centre, incorporacié de noves propostes que reforcin
i complementin el projecte pedagogic de I' escola: Fins a 4 punts.

b) Presentacié d’'un pla de treball amb els d’'infants amb necessitats educatives especials
tenint en compte la incorporacié del personal de suport a les NESE. Fins a 4 punts.

c) Presentaci6 d'un pla de treball en xarxa amb altres agents implicats en la petita infancia
en el territori, amb la resta ’EBM i amb el segon cicle d’educacié infantil de les escoles
de I'entorn. Fins a 1 punt.

d) Descripcio detallada del periode d'adaptacié dels infants. Fins a 1 punt.

H.2.2. Pla de recursos humans: 8 punts distribuits de la forma seguent:

Cronograma detallat del personal en els diferents serveis principals de I'escola amb la
concreci6 dels temps i objectius basics de les reunions de coordinacié del I'equip. Fins 8
punts.

H.2.3. Plade comunicaci6: 4 punts distribuits de la forma segtent:

a) Promocio i difusi6 de les EBM (portes obertes; campanyes informatives, xarxes socials,
etc.). Fins a 2 punts.

b) Proposta de millora de la participacioé de les families, tenint en compte la diversitat social,
economica, cultural i les diferents tipologies familiars. Fins a 2 punts.

H.2.4. Millores técniques i de gestio del servei. 17 punts distribuits de la forma seguent:

a) Proposta d'oferta d’altres serveis complementaris d’atencié a infants i families que el
contractista programi i ofereixi a més del servei escolar de llar d’infants. En I'oferta
presentada es valorara especialment: diversitat i tipologia de formats, grups o sessions
gue es programaran, nombre de destinataris 0 usuaris possibles, oferta adrecada a
families de la ciutat amb infants no escolaritzats a I'etapa 0-3 anys, oferta d’horaris i
calendari i viabilitat econdmica. Fins a 7 punts.

b) Proposta d’adscripcié de mitjans materials i técnics que millorin i optimitzin la dotaci6
actual dels centres i els seus serveis. Fins a 5 punts.

c) Altres millores que pugui oferir I'adjudicatari relacionades amb el plec de clausules
administratives i de prescripcions técniques. Fins a 5 punts.
H.2.5. Redaccié dels aspectes a valorar en els punts H.2.1) a H.2.5). Fins a 2 punts

Es valorara la redacci6 que es presenti de forma estructurada, coherent, concisa, entenedora
i ajustada als items exigits. Fins a 2 punts.

Per tal de procedir a la valoracié d’aquests criteris basats en judici de valors, la proposta no podra

superar els 40 fulls mida DIN-A4, correctament paginats i a dues cares (és a dir, un total de 80
planes) amb I'is del tipus de lletra Arial 10 i un interlineat senzill.
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S’haura de presentar indexat i seguint I'ordre establert en els apartats que s’indiquen. La manca
de seguiment d’aquestes indicacions donara lloc a la valoracié amb O (zero) punts a les pagines
que no s’hi ajustin.

No es considerara cap tipus de documentacié annex a la proposta.

l. Criteris per a la determinacié de I’existéncia de baixes presumptament anormals

La determinacié de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de dur a terme
en funcio dels limits i els parametres objectius establerts a continuacio.

A.

Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l'oferta que
compleixi els dos criteris seguents:

Que l'oferta econdmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitacio.

Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio diferents
del preu sigui superior al 90% de la puntuacio total establerta en el plec de
clausules administratives particulars.

Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta que
compleixi els dos criteris seguents:

Que la puntuacioé que li correspongui en l'oferta econdmica sigui superior en més
d'un 20% a la de I'altra oferta.

Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio diferents
del preu sigui superior en més d’un 20% a la puntuacié més baixa.

Si concorren tres 0 més empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta
que compleixi els dos criteris seguent:

Que la puntuacio que li correspongui en 'oferta econdmica sigui superior en més
dun 10% a la mitjana aritmética de les puntuacions de totes les ofertes
econdmiques presentades.

Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacié diferents
del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmética de les puntuacions de les
ofertes i la desviacié mitjana d’aquestes puntuacions.

Per calcular la desviacié mitjana de les puntuacions s’obtindra, per a cada oferta,
el valor absolut de la diferéncia entre la seva puntuacio i la mitjana aritmetica de
les puntuacions de totes les ofertes. La desviacio mitjana de les puntuacions és
igual a la mitjana aritmética d’aquests valors absoluts.
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J. Altra documentacié a presentar per les empreses licitadores o per les empreses
proposades com adjudicataries

L’empresa adjudicataria haura de tenir subscrites les assegurances que es detallen a la clausula
27a.

K. Garantia provisional

No s’exigeix la constitucid de garantia provisional, de conformitat amb alld que disposa I'article
106 LCSP.

L. Garantia definitiva

Si.
Import: 5% de I'import d’adjudicacié del contracte, IVA exclos.

M. Condicions especials d’execuci6

D’acord amb I'article 202 LCSP, s’estableixen les seglents condicios especials d’execucio:
M.1. Comunicacio inclusiva
L’empresa contractista ha de garantir:

- Que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s'utilitzen llenguatge o
imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat
funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses
amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

- L'Gs d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rao
d’'orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o
circumstancies personals o socials.

- En les seves comunicacions derivades de I'execucio del contracte, evitar I'exaltacié
de la violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius
perpetuadors de prejudicis.

M.2. Declaraci6 responsable — Certificats negatius del Registre de delinqlients sexuals

L’empresa contractista ha d’aportar una declaracio responsable en el moment de la formalitzacié
del contracte conforme té en el seu poder els Certificats negatius del Registre de delinqients
sexuals en relacié a tots/es dels treballador/es que presten servei pel compliment d’aquest
contracte. Aquesta declaracié responsable també haura de ser signada i presentada al
responsable del contracte quan es porti a terme una nova contractacié. L’adjudicatari custodiara
aquests Certificats i 'administracio es reserva del dret de sol-licitar-lo en qualsevol moment de la
prestacio del servei per a la seva comprovacio. Aquests certificats s’han de renovar anualment i
prestar nova declaracio responsable a la persona responsable del contracte.

M.3. Tractament i Cessi6 de dades

Ates que I'execucid del contracte implica accés a dades personals o a informacié municipal no
publica, 'empresa adjudicataria (en endavant, 'Encarregat) queda obligada a complir la
normativa nacional i europea en matéria de proteccié de dades, transparéncia i contractacié
publica, aixi com les obligacions especifiques que s’estableixen en aquesta clausula i en ’Annex

6 del contracte.
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Aquestes obligacions tenen el caracter d’obligacions essencials, d’acord amb l'article 211.1.f) de
la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public (LCSP).

M3.1. Tractament de dades personals
Tractar les dades unicament d’acord amb les instruccions documentades del Responsable.
No utilitzar les dades per a finalitats propies ni comunicar-les a tercers sense autoritzacio

expressa.

Adoptar les mesures técniques i organitzatives adequades per garantir la seguretat de les dades,
incloent-hi, si escau, les exigéncies de 'Esquema Nacional de Seguretat.

Garantir que el personal autoritzat assumeix per escrit el deure de confidencialitat i rep formacié
adequada.

Notificar ~ immediatament  qualsevol incident o  violaci6 de  seguretat a
proteccio.dades@blanes.cat i al responsable del contracte.

Sotmetre’s a les obligacions establertes a I’Annex 6 — Encarrec de tractament i confidencialitat.
M3.2. Ubicaci6 de servidors i transferéncies internacionals

Comunicar la ubicacié exacta dels servidors, el pais on es presten els serveis, els proveidors
tecnologics utilitzats, i si existeixen transferéncies internacionals de dades.

Qualsevol canvi durant la vigéncia del contracte haura de ser comunicat préviament i autoritzat
per I'Ajuntament.

M3.3. Subcontractaci6
Comunicar el nom o perfil empresarial del subcontractista, les seves condicions de solvéncia
técnica o professional, i les mesures de seguretat aplicades.

El subcontractista haura d’assumir les mateixes obligacions que 'Encarregat, i aquest en sera
responsable solidari.

M3.4. Confidencialitat de la informacio
S’estén a tota la informacid, contingui o no dades personals, afecta personal propi, col-laboradors
i subcontractistes, es manté sense limit temporal un cop finalitzat el contracte, i inclou la
prohibicié de divulgar, reproduir o utilitzar la informacio per a finalitats alienes al contracte.
M3.5. Transparéncia i dret d’accés a la informacié publica
L’Encarregat haura de facilitar a I’Ajuntament tota la informacié necessaria per complir les
obligacions de transparéncia i publicitat activa, aixi com per atendre sol-licituds d’accés a la
informacié publica, d’acord amb la Llei 19/2014 i el Decret 8/2021.

En cap cas I'Encarregat podra respondre directament a les persones sol-licitants.

M3.6. Tractaments addicionals no previstos (apps, imatges, comunicacié amb
families)

20



L AJUNTAMENT DE

BLANES

Qualsevol tractament addicional no previst expressament en el contracte —incloent-hi
aplicacions de comunicacié amb families, gestido d’'imatges o videos de menors, plataformes
digitals o eines de tercers— haura de ser comunicat préviament i autoritzat per escrit per
I'Ajuntament.

Queda expressament prohibit:

e Implementar apps o eines digitals sense autoritzacio, recollir o difondre imatges de
menors sense consentiment i instruccions del Responsable, utilitzar plataformes que
impliquin transferéncies internacionals no autoritzades.

M3.7. Desti de les dades en finalitzar el contracte
Retornar al Responsable totes les dades i suports, Esborrar-les completament dels seus
sistemes, excepte la copia bloguejada que pugui conservar durant el termini legal de

responsabilitats.

El Responsable podra optar, si escau, per la transferéncia a un nou encarregat, d’acord amb
I’Annex 6.

M3.8. Consequéncies de I'incompliment
Aquesta condicio té el caracter d’obligacié essencial del contracte d’acord amb la lletra f) de
I'apartat 1 de l'article 211 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, i
el seu incompliment sera objecte de penalitzacié molt greu o causa d’extincié contractual, sens
perjudici de I'exigéncia de responsabilitat i la comunicacié a les autoritats competents.
M4. Pagament dels salaris i quotes de la seguretat social
L’empresa contractista ha de complir les obligacions de pagament dels salaris i de les quotes de
Seguretat Social dels treballadors adscrits a I'execucié del contracte, d’acord amb les previsions
gque s’estableixen en aquest plec.
Aquestes condicions tenen el caracter d’obligacié contractual essencial i, per tant, el seu
incompliment és causa de resolucié del contracte, sens perjudici de les penalitats que préviament

puguin imposar-se per exigir el seu compliment.

N. Modificacio del contracte prevista

Si, de conformitat amb I'establert en la clausula 31a.

O. Cessi6 del contracte

Si.

P. Subcontractacio

No es podra subcontractar el servei d’explotacio de les tres escoles bressol.

El contractista podra, no obstant, contractar a terceres persones la gestid de prestacions

accessories, quedant aquells obligats davant el contractista, Unic responsable de la gesti6é del

servei davant de I'’Administracio.
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L’adjudicatari, no obstant, sera I'tinic responsable de la gesti6 del servei davant de 'administracié.

Els subcontractistes resten sotmesos a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio
de dades personals i garantia dels drets digitals i a la normativa de desenvolupament, en relacio
amb les dades personals a les quals tingui accés amb ocasi6 del contracte i al que estableix el
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a
la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacioé d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

Q. Subrogacioé personal

De conformitat amb l'article 130 de la LCSP, s’informa als possibles licitadors que I'adjudicatari
restara obligat a la subrogacié del personal que presti aquest servei, d’acord amb el conveni
col-lectiu del sector i els drets acumulats per cadascuna de les persones a subrogar, si és el cas.

L'activitat d'aquest servei s'emmarca en el conveni col-lectiu XIIl Conveni col-lectiu de centres
d’'assisténcia i educacio infantil que tindra vigéncia fins el 31 de desembre de 2027. (codi de
conveni num. 99005615011990).

En relacié a aquests drets acumulats, juntament amb I'anterior marc normatiu laboral espanyol (XIl|
Conveni sectorial d’Escoles Bressol — BOE de 5 de juny de 2025) cal tenir presents les implicacions
gue es deriven de les millores retributives acordades amb la totalitat de personal en base a I'acord
de 21 de desembre de 2022 entre I'entitat juridica “Créixer Junts”, les persones representants de la
plantilla laboral (i la seva assessora de CCOQO) aixi com I'Ajuntament de Blanes.

Amb relaci6é a I'anterior acord de 21 de desembre de 2022 cal dir que la seva aplicacié no és
obligada a les noves incorporacions de personal que es portin a terme a partir de la formalitzacio
del contracte, resultant aquest increment del 3,1%, d’aplicacié potestativa i a carrec de 'empresa
adjudicataria del contracte de serveis d’escoles bressols municipals per a les noves incorporacions.

Fins al 31 d’agost de 2026 (o fins la data que s’inicii 'execucié del nou contracte) el servei el
prestara 'empresa Serveis per a la Infancia Créixer Junts S.L. i s’adjunta com a Annex 3 —
Personal a subrogar, la relacié del personal de 'esmentada entitat adscrit al contracte. En el
curs 2025 — 2026 seran d’aplicacioé les “Taules salarials Centres d'Educacio Infantil de gestio
indirecta” corresponents a I'apartat B (s'aplicara a tots els centres infantils els contractes dels
quals estiguin vigents amb anterioritat a la data de publicacié del XllI Conveni sectorial d’Escoles
Bressol).

L'obligaci6 de subrogar-se en les relacions laborals derivades de I'execuci6 d'un contracte, quan un
contractista nou succeeix a un altre en ella, no deriva del contracte subscrit entre Administracio i
adjudicatari, sin6 de les normes laborals i/o dels convenis col-lectius que es trobin vigents en el
sector d'activitat laboral de que es tracti.

La informacié que es facilita sobre la subrogaci6 en aquest PCAP o en documentacio
complementaria no resulta d'altra banda vinculant per a la parts de la relaci6 laboral, atés que la
subrogacio opera en I'ambit propiament laboral i conforme a aquesta normativa, i sera davant la
jurisdiccié on s'hagin de ventilar les controvérsies que susciti la seva aplicacio entre les parts
(empresari sortint, empresari entrant i treballadors afectats), tenint en compte que I'empresa sortint
incomplidora de les seves obligacions informatives assumira les consequeéencies perjudicials que es
poguessin derivar d'aixo per als treballadors vinculats.
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Amb la formalitzacioé del contracte de serveis objecte de la present licitacid, seran d’aplicacio les
“Taules salarials Centres d'Educacié Infantil de gestié indirecta” corresponents a l'apartat A
(S'aplicara a tots els centres infantils els contractes dels quals s’hagin publicat amb posterioritat
a la data de publicacié del XllI Conveni sectorial d’'Escoles Bressol).

- En el Pressupost Base de la present licitacio, per tal d’efectuar els calculs de la despesa de
personal pel curs 2026-2027 s’han aplicat les Taules salarials des de I'1 de setembre de 2026
fins el 31 d’agost de 2027 del XlII Conveni sectorial d’Escoles Bressol (veure Annex 7).

- En el Pressupost Base de la present licitacio, per tal d’efectuar els calculs de la despesa de
personal pel 2027-2028 s’han aplicat les Taules salarials des de I'1 de setembre de 2027 fins
el 31 d’agost de 2028 del Xlll Conveni sectorial d’Escoles Bressol (veure Annex 7) i que
suposen la dltima anualitat publicada.

Aixi mateix, en finalitzar el nou contracte, 'empresa contractista esta obligada a proporcionar a
'érgan de contractacio la informacio relativa a les condicions dels contractes de les persones
treballadores que hagin de ser objecte de subrogacio. En concret, com a part d’aquesta informacio,
s’obliga a aportar les llistes del personal objecte de subrogaci6 indicant el conveni col-lectiu aplicable
i els detalls de categoria, tipus de contracte, jornada, data d’antiguitat, venciment del contracte, salari
brut anual de cada treballador, aixi com tots els pactes en vigor aplicables als treballadors als quals
afecti la subrogacio. L'incompliment d’aquesta obligacié donara lloc a la imposicié de les penalitats
establertes en la clausula T relativa a Penalitats d’aquest plec.

R. Revisi6 de preus

No.

S. Termini de garantia

No. Atenent la naturalesa del servei a contractar, no es preveu que es puguin derivar vicis ocults
i no s’estableix termini de garantia.

En conseqliéncia, un cop realitzada la totalitat del servei i certificada la correcta execucio per la
unitat corresponent, es procedira al retorn de la garantia definitiva dipositada.

T. Penalitats

A) Penalitats per demora

1.- El contractista esta obligat a complir el contracte dins el termini total i, si és el cas, parcials,
fixats per a la seva realitzacio.

2.- La mora del contractista en I'execucid del contracte no necessitara intimacié prévia per part
de '’Administracio.

3.- Quan el contractista, per causes a ell imputables, hagués incorregut en demora respecte al
compliment del termini total, I'Administracié podra optar per la resolucioé del contracte o per la
imposicio de les penalitzacions diaries en la proporcié de 0,60 euros per cada 1.000 euros del
preu del contracte (IVA exclos), tot d’acord amb la previsié de I'article 193.3 LCSP.

Cada vegada que les penalitzacions per demora, arribin a un multiple del 5 per 100 del preu del
contracte, I'I'VA exclos, I'drgan de contractacid podra resoldre el contracte o acordar-ne la
continuitat amb imposicié de noves penalitzacions.
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4.- Quan el contractista, per causes a ell imputables, hagués incorregut en demora respecte al
compliment del terminis parcials, I’Administracié podra optar per la resolucié del contracte o per
la imposicio de les penalitzacions previstes a I'article 193 LCSP.

B) Tipificacions de faltes i penalitats per incompliment o compliment defectuds de les condicions
d’execucio del contracte.

El contractista resta subjecte a les responsabilitats i penalitats establertes amb caracter general
en la LCSP i, especialment, les prescrites en l'article 201 quan a les obligacions, ambientals i
laborals.

A més es tipifiquen les segients faltes:

Faltes molt greus:

a) L’abandonament, la paralitzacié o la interrupcio del servei sense causa justificada per un
termini superior a les 48 hores.
b) El frau en la forma de realitzar el servei, entenent com a tal qualsevol forma d’execucié

que es desvii de les prescripcions del contracte, del plec de prescripcions técniques, de la
normativa aplicable o de les instruccions dictades per I'’Ajuntament.

C) L’'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en els plecs.

d) L’'incompliment reiterat dels principis basics i objectius educatius del servei establerts en
el plec de prescripcions tecniques.

e) El tracte vexatori, ofensiu o agressiu envers els usuaris del servei (infants o families) o
envers el personal municipal responsable del servei.

f) Qualsevol conducta constitutiva de delicte en el desenvolupament del servei.

9) La vulneraci6 greu del deure de confidencialitat o de la normativa de proteccié de dades
personals en relacié amb la informacié coneguda en la prestacio del servei.

h) L’incompliment de la normativa de seguretat alimentaria en la prestacid del servei de
menjador o alimentacio.

)] La dotacio insuficient i injustificada de personal o 'incompliment de les ratios exigides en
el plec.

) L’incompliment de les obligacions derivades de la normativa laboral, de Seguretat Social

o de prevencio6 de riscos laborals, especialment quan afecti el personal adscrit al contracte o el
manteniment de les seves condicions laborals.

k) El cobrament als usuaris de serveis o quantitats no autoritzades per I'Ajuntament.
) Impedir o obstaculitzar greument les funcions de control, inspeccié o fiscalitzacié de
I'’Ajuntament.

m) L'acumulacio o reiteracié de tres faltes greus en el transcurs de sis mesos de prestacio
de servei.

Faltes greus:

a) La manca de puntualitat o els retards reiterats en la prestacié del servei que ocasionin
perjudicis o distorsions en el seu funcionament.

b) La interrupcio del servei per un termini superior a 12 hores i inferior a 48 hores.

C) La negligéncia o el compliment defectuds inexcusables de les obligacions contractuals.
d) El tracte incorrecte, la desatencié o la manca de respecte del personal envers els usuaris
del servei (infants o families) o envers el personal municipal responsable del servei.

e) La desobediéncia a les ordres o instruccions dictades per I'Ajuntament relatives a la
prestacié del servei, aixi com l'incompliment d’encarrecs o directrius municipals.

f) Dificultar o obstaculitzar les tasques d’inspeccio, supervisié o control del servei per part

de '’Ajuntament.
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Q) No mantenir en adequat estat de conservacio, neteja o Us el material, instal-lacions o
equipaments afectes al servei.
h) L’'incompliment de les prescripcions sanitaries o de les indicacions municipals destinades

a evitar situacions insalubres, perilloses 0 molestes per als infants, les families o el personal del
servei.

i) Els incompliments en el servei de menjador o alimentacié (menus, quantitats, horaris o
condicions del servei) quan no constitueixin falta molt greu.

)] La percepcié per part de I'adjudicatari o del seu personal de remuneracions, gratificacions
0 compensacions economiques de les families usuaries del servei no autoritzades expressament.
k) La vulneracié del deure de confidencialitat o de protecci6 de dades personals conegudes
amb motiu de la prestacié del servei, quan no constitueixi falta molt greu.

)] En general, 'incompliment greu dels deures i obligacions del contractista envers els

usuaris del servei o envers I'’Ajuntament.
m) L'acumulacié o reiteracié de tres faltes lleus en el transcurs de sis mesos de prestacié de
servei.

Faltes lleus:

a) La demora no justificada en I'aportacié d’informes, dades o documents sol-licitats per
I’Ajuntament en I'exercici de les seves funcions de seguiment i control del contracte.

b) La manca de comunicacié prévia a I'Ajuntament de substitucions o modificacions del
personal adscrit al servei quan aguesta comunicacié sigui exigible.

C) No notificar de manera immediata a '’Ajuntament qualsevol incidéncia que es produeixi
en la prestaci6 del servei.

d) La deixadesa, desordre 0 manca de cura en els espais, instal-lacions o equipaments
afectes al servei quan no comporti perjudicis rellevants.

e) No atendre o no valorar adequadament les propostes o indicacions de millora formulades
per I’Ajuntament en relaciéo amb el funcionament del servei.

f) L’incompliment o compliment defectués de les obligacions o condicions d’execucié del
contracte establertes en els plecs, sempre que no constitueixi falta greu o molt greu.

s)) En general, qualsevol acci6 o omissié que suposi una irregularitat en la prestacié del

servei i que no estigui tipificada com a falta greu o molt greu.
Penalitats contractuals:

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’incompliment que no
produeixi la resolucié del contracte, I'Ajuntament pot aplicar les sancions seglients, graduades
en atencio al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:

a) Faltes molt greus: penalitat entre un 5,1% i un 10% del preu del contracte, entés com a
import d’adjudicacio, exclos IVA.

b) Faltes greus: penalitat entre un 2,5% i un 5% del preu del contracte, entes com a import
d’adjudicacié, exclos IVA.

C) Faltes lleus: penalitat de fins a un 2,5% del preu del contracte, entés com a import
d’adjudicacié, exclos IVA.

U. Unitat encarregada del seguiment del contracte

La unitat encarregada del seguiment del contracte és el departament d’Educacié de I'Ajuntament
de Blanes.
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V. Composicio de la Mesa de Contractacio

Estara presidida per Neus Serra Sala, TAG de Contractacié o persona que la substitueixi, i estara
integrada pels seglents vocals:

Sr. Ndria Sala Castellon, vicesecretaria, o persona que la substitueixi
Sra. Leonor Martinez Lacambra, interventora, o persona que la substitueixi
Sr. Enric Rodriguez Mas, cap d’Educacio, o persona que el substitueixi

Actuara com a secretaria de la Mesa la Sra. Merce Pardo Arocas, funcionaria de la Corporacié o
persona que la substitueixi.
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|. DISPOSICIONS GENERALS

la. Objecte del contracte

1.1 L’objecte del contracte és la prestacio dels serveis que es descriuen en 'apartat A del quadre
de caracteristiques.

1.2 Els lots en qué es divideix I'objecte del contracte s’identifiquen en I'apartat A del quadre de
caracteristiques.

1.3 L’expressio de la codificacidé corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comu de
Contractes (CPV) és la que consta en I'apartat A del quadre de caracteristiques.

2a. Necessitats administratives que cal satisfer i idoneitat del contracte

Les necessitats administratives a satisfer, la idoneitat de I'objecte del contracte, la justificacio del
procediment, dels criteris d’adjudicacio i la resta de requeriments recollits a la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de Contractes del Sector Public (en endavant, LCSP) estan acreditats a
'expedient.

3a. Dades economiques del contracte i existéncia de crédit

3.1 El sistema per a la determinacio del preu del contracte és el que s’indica en I'apartat B.1 del
quadre de caracteristiques.

3.2 El valor estimat del contracte i el metode aplicat per al seu calcul sén els que s’assenyalen
en l'apartat B.3 del quadre de caracteristiques.

3.3 El pressupost base de licitacié és el que s’assenyala en l'apartat B.2 del quadre de
caracteristiques. Aquest és el limit maxim de despesa (IVA inclos) que, en virtut d’aquest
contracte, pot comprometre I'drgan de contractacio, i constitueix el preu maxim que poden ofertar
les empreses que concorrin a la licitacié d’aquest contracte.

3.4 El preu del contracte és el d’adjudicacié i ha d’incloure, com a partida independent, I'lmpost
sobre el Valor Afegit. En el preu es consideraran inclosos els tributs, les taxes, els canons de
qualsevol tipus que siguin d’aplicacio, aixi com totes les despeses que s’originin com a
consequéncia de les obligacions establertes en aquest plec que s’han de complir durant
I'execucio del contracte.

3.5 S’han complert tots els tramits reglamentaris per assegurar I'existéncia de crédit per al
pagament del contracte. La partida pressupostaria a la qual s'imputa aquest credit és la que
s’esmenta en 'apartat C.1 del quadre de caracteristiques.

3.6 L’abast plurianual de I'expedient és el que es determina a I'apartat C2 del quadre de
caracteristiques. D’acord amb l'article 174.1 del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
pel que s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, l'autoritzacié o
realitzacio de les despeses de caracter plurianual, es subordinara al crédit que per a cada exercici
autoritzin els respectius pressupostos. En cas d’expedient d’abast plurianual, es condiciona la
despesa a l'existéncia de crédit adequat i suficient en el pressupost per a les anualitats que
correspongui.

3.7. Si d’acord amb Papartat C3 del quadre de caracteristiques ens trobem davant d’'un
expedient de tramitacié anticipada, el contracte restara sotmés a la condicié suspensiva
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d’existéncia de crédit adequat i suficient per al finangament en cada un dels exercicis
pressupostaris als quals s’'imputa la despesa de les obligacions que se’n derivin.

4a. Termini de durada del contracte

El termini de durada del contracte és el que s’estableix en l'apartat D del quadre de
caracteristiques.

El contracte es podra prorrogar si aixi s’ha previst en 'apartat D del quadre de caracteristiques.
En aquest cas, la prorroga s’acordara per I'6rgan de contractacio i sera obligatoria per al'empresa
contractista, sempre que se la l'avisi amb, almenys, dos mesos d’antelacié a I'acabament del
termini de durada del contracte. La prorroga no es produira, en cap cas, per acord tacit de les
parts.

5a. Régim juridic del contracte

5.1 El contracte té caracter administratiu i es regeix per aquest plec de clausules administratives
i pel plec de prescripcions técniques particulars, les clausules dels quals es consideren part
integrant del contracte. A més, es regeix per la normativa en matéria de contractacié publica
continguda, principalment, en les disposicions seguents:

a) Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d’ara endavant LCSP).

b) Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en materia de contractacié publica.

c) Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de
30 d’octubre, de contractes del sector public (d’ara endavant, RD 817/2009).

d) Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques aprovat pel Reial
decret 1098/2001, de 12 d’octubre, en tot alld no modificat ni derogat per les disposicions
esmentades anteriorment (d’ara endavant, RGLCAP).

e) Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets
digitals.

f) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a
la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

g) Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el Reglament d’actuacio i
funcionament del sector public per mitjans electronics.

Addicionalment, també es regeix per les normes aplicables als contractes del sector public en
I'ambit de Catalunya i per la seva normativa sectorial que resulti d’aplicacio.

Supletdriament al contracte li resulten d’aplicacié les normes de dret administratiu i, en el seu
defecte, les normes de dret privat.

5.2. El contracte té la consideracié de contracte administratiu de serveis amb prestacions
directes afavor de la ciutadania, de conformitat amb I'article 312 de la LCSP, atés que el servei
objecte del contracte es presta directament a les persones usuaries en les condicions establertes
en aquest plec i en el plec de prescripcions tecniques.

L’activitat objecte del contracte queda assumida per I’Ajuntament com a propia, en I'ambit de les
seves competéncies, i es prestara d’acord amb el régim juridic, técnic, econdmic i administratiu
establert en aquest plec, en el plec de prescripcions técniques i en la resta de normativa sectorial
gue resulti aplicable.
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L’empresa contractista s’obliga a prestar el servei amb la continuitat convinguda i a garantir a les
persones usuaries el dret a utilitzar-lo en les condicions establertes, mitjancant 'abonament, si
escau, de la contraprestacio economica que correspongui.

Aixi mateix, 'empresa contractista resta obligada a vetllar pel bon ordre del servei, a complir les
instruccions que li adreci la persona responsable del contracte dins de I'ambit de les seves
funcions, i a indemnitzar els danys i perjudicis que es causin a tercers com a conseqtiéncia de
les operacions necessaries per a la prestacio del servei, excepte quan aquests danys siguin
imputables a I’Administracio.

Els béns afectes al servei no podran ser objecte d’embargament en els termes previstos a I'article
312 de la LCSP.

L’Ajuntament conserva les potestats de direccid, control, inspeccid i policia necessaries per
assegurar la bona marxa del servei, la seva continuitat, la qualitat de la prestacié i el respecte
dels drets de les persones usuaries.

En cas que 'incompliment de 'empresa contractista provoqui una pertorbacié greu del servei que
Nno pugui ser reparada per altres mitjans, i sempre que I'’Ajuntament no acordi la resoluci6 del
contracte, es podra acordar la intervencié o el segrest del servei fins que desaparegui la causa
que I'hagi motivat, sens perjudici de I'exigéncia dels danys i perjudicis que corresponguin.

El personal adscrit a I'execucio del contracte dependra exclusivament de 'empresa contractista,
haura d’estar degudament identificat i rebra les instruccions laborals i organitzatives unicament
a través dels responsables designats per 'empresa, sens perjudici de les facultats de seguiment,
control i inspeccié que corresponen a I’Ajuntament.

A més de les causes generals de resolucio i de les causes propies dels contractes de serveis,
seran aplicables les causes especifiques previstes a l'article 312.g de la LCSP.

5.3 El desconeixement de les clausules del contracte en qualsevol dels seus termes, dels altres
documents contractuals que en formen part i també de les instruccions o altres normes que
resultin d’aplicacié en I'execucié de la cosa pactada, no eximeix 'empresa adjudicataria de
I'obligaci6é de complir-les.

6a. Admissid de variants

S’admetran variants quan aixi consti en 'apartat E del quadre de caracteristiques, amb els
requisits minims, en les modalitats i amb les caracteristiques que s’hi preveuen.

7a. Tramitacio de ’expedient i procediment d’adjudicacio

La forma de tramitacié de I'expedient i el procediment d’adjudicacié del contracte sén els
establerts en I'apartat F del quadre de caracteristiques.

8a. Notificacions i Us de mitjans electronics

8.1 D’acord amb la Disposicié addicional quinzena de la LCSP, la tramitacié d’aquesta licitacié
comporta la practica de les notificacions i comunicacions que en derivin per mitjans
exclusivament electronics.
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No obstant aix0, es podra utilitzar la comunicacidé oral per a comunicacions diferents de les
relatives als elements essencials, aixo €s, els plecs i les ofertes, deixant-ne el contingut de la
comunicacio oral documentat degudament, per exemple, mitjangant els arxius o resums, escrits
0 sonors, dels principals elements de la comunicacio.

8.2 Les comunicacions i les notificacions que es facin durant el procediment de contractacio i
durant la vigéncia del contracte s’efectuaran per mitjans electronics a través del sistema de
notificaci6 e-NOTUM, d’acord amb la LCSP i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. A aquests efectes, s’enviaran els avisos de
la posada a disposicié de les notificacions i les comunicacions a les adreces de correu electronic
i als telefons mobils que les empreses hagin facilitat a aquest efecte en el DEUC, d’acord amb el
que s’indica en la clausula onzena d’aquest plec. Un cop rebuts el/s correu/s electronic/s i, en el
cas que s’hagin facilitat també telefons mobils, els SMS, indicant que la notificacié corresponent
s’ha posat a disposicié en I'e-NOTUM, haura/n d’accedir-hi la/les persones designada/es,
mitjancant lI'enllag que s’enviara a aquest efecte. En I'espai virtual on hi ha dipositada la
notificacio, es permet accedir a dita notificacié amb certificat digital o amb contrasenya.

Els terminis a comptar des de la notificacié es computaran des de la data d’enviament de I'avis
de notificacio, si I'acte objecte de notificacié s’ha publicat el mateix dia en el perfil de contractant
de I'drgan de contractacié. En cas contrari, els terminis es computaran des de la recepcié de la
notificacid per part de 'empresa a qui s’adreca. No obstant aixd, els terminis de les notificacions
practicades amb motiu del procediment de recurs especial pel Tribunal Catala de Contractes
computen en tot cas des de la data d’enviament de I'avis de notificacid.

8.3 D’altra banda, per tal de rebre tota la informacio relativa a aquesta licitacio, les empreses que
ho vulguin i, en tot cas, les empreses licitadores s’han de subscriure com a interessades en
aquesta licitacio, a través del servei de subscripcié a les novetats de I'espai virtual de licitacié
que a tal efecte es posa a disposicié a I'adreca web del perfil de contractant de I'drgan de
contractacio, accessible a la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica de I'’Ajuntament de
Blanes: https://www.blanes.cat/perfilcontractant

Aquesta subscripcié permetra rebre avis de manera immediata a les adreces electroniques de
les persones subscrites de qualsevol novetat, publicacié o avis relacionat amb aquesta licitacio.

Les empreses que, d’acord amb la clausula 11.1 d’aquest plec, activin I'oferta amb I'eina de Sobre
Digital s’inscriuran a la licitacié automaticament.

A meés, les empreses licitadores també es poden donar d’alta en 'Espai d’empreses licitadores,
prévia I'autenticacio requerida, el qual esta constituit per un conjunt de serveis amb I'objectiu
de proveir les empreses d'eines que facilitin I'accés i la gestié d'expedients de contractacio del
seu interés. Aixi, en aquest espai, les empreses poden gestionar les licitacions del seu interés
i les ofertes presentades mitjancant les eines de licitacié electronica corporatives, accedir a
I'eina per a la generacio del DEUC, modificar les subscripcions al servei de novetats diaries i
donar de baixa la subscripcié a les novetats d’'un expedient que s’ha realitzat de manera
automatica a I'activar I'oferta des de les eines de licitacio electronica. A més, aquest espai
també permet la col-laboracié i comunicacié entre empreses licitadores, i conté una bustia de
propostes innovadores per tal que les empreses enviin les que tinguin sobre projectes
desenvolupats que puguin ser interessants i que donin resposta a necessitats de
I’Administracid, aixi com que millorin i modernitzin els productes i els serveis publics actuals?.

1 Per donar-se d’alta cal fer “clic” en I'apartat “Espai d’empreses licitadores” de la Plataforma de serveis
de contractacié publica i disposar del servei VALid o del certificat digital requerit. Podeu consultar el
Manual d’us de la Plataforma de serveis de contractacio publica per a empreses i ciutadania.
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Aixi mateix, determinades comunicacions que s’hagin de fer amb ocasié o com a conseqiiéncia
del procediment de licitaci6 i d’adjudicacié del present contracte es realitzaran mitjangant el tauler
d’avisos associat a I'espai virtual de licitacié d’aquesta licitacié de la Plataforma de Serveis de
Contractacié Publica. En aquest tauler d’avisos electronic, que deixa constancia fefaent de
l'autenticitat, la integritat i la data i hora de publicacié de la informacié publicada, també es
publicara informacié relativa tant a la licitacio, com al contracte.

Les dades personals que s’obtinguin dels licitadors seran tractades per I'ens contractant com a
Responsable del tractament, en el sentit de I'article 4.7 del Reglament general de proteccié de
dades. La finalitat del tractament sera gestionar el procediment de contractacié. Les dades
personals del contractista es tractaran per la mateixa finalitat, seguiment del contracte i
actuacions que se’n deriven. La legitimacié del tractament es fonamentara en el compliment de
les relacions precontractuals i contractuals. Es publicaran dades del contractista d’acord amb la
normativa de transparéncia i de contractes del sector public. Per a I'exercici dels drets reconeguts
al Reglament general de protecci6 de dades (accés a les dades, rectificacio, supressid, sol-licitar-
ne la portabilitat, o la limitaci6 o oposicié al tractament) els licitadors es podran adrecar en
qualsevol moment a I'ens contractant.

8.4 Certificats digitals:

D’acord amb la disposicié addicional primera del DL 3/2016, sera suficient I'is de la signatura
electronica avancada basada en un certificat qualificat o reconegut de signatura electronica en
els termes previstos en el Reglament (UE) 910/2014/UE, del Parlament Europeu i del Consell,
de 23 de juliol de 2014, relatiu a la identificacié electronica i els serveis de confianca per a les
transaccions electroniques en el mercat interior i pel qual es deroga la Directiva 1999/93/CE. Per
tant, aquest és el nivell de seguretat minim necessari del certificat de signatura electronica
admesa per a la signatura del DEUC i de I'oferta.

Pel que fa als certificats estrangers comunitaris, s’acceptaran els certificats qualificats a qualsevol
pais de la Unié Europea d’acord amb larticle 25.3 del Reglament (UE) 910/2014/UE sobre
identificacio electronica i serveis de confianga, esmentat, el qual disposa que “una signatura
electronica qualificada basada en un certificat qualificat emés a un Estat membre sera
reconeguda com a signatura electronica qualificada a la resta dels Estats membres”.

9a. Aptitud per contractar

9.1 Estan facultades per participar en aquesta licitacié i subscriure, si escau, el contracte
corresponent les persones naturals o juridiques, espanyoles o estrangeres, que reuneixin les
condicions seguents:

- Tenir personalitat juridica i plena capacitat d’obrar, d’acord amb el que preveu l'article 65 de
la LCSP.

- No estar incurses en alguna de les circumstancies de prohibicié de contractar recollides en
l'article 71 de la LCSP o en altra normativa sectorial, la qual cosa poden acreditar per
qualsevol dels mitjans establerts en l'article 85 de la LCSP.

- Acreditar la classificacio o, si s’escau, la solvéncia requerida, en els termes establerts en la
clausula desena d’aquest plec.

- Tenir I'habilitacié empresarial o professional que, si s’escau, sigui exigible per dur a terme la
prestacid que constitueixi I'objecte del contracte.
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- A més, quan, per aixi determinar-ho la normativa aplicable, se li requereixin a 'empresa
determinats requisits relatius a la seva organitzacio, destinacié dels seus beneficis, sistema
de finangament o altres per poder participar en el procediment d'adjudicacié, aquests s’han
d’acreditar per les empreses licitadores.

Aixi mateix, les prestacions objecte d’aquest contracte han d’estar compreses dins de les
finalitats, objecte o ambit d’activitat de les empreses licitadores, segons resulti dels seus estatuts
o de les seves regles fundacionals.

Les circumstancies relatives a la capacitat, solvéncia i abséncia de prohibicions de contractar
han de concérrer en la data final de presentacio d'ofertes i subsistir en el moment de perfeccio
del contracte.

9.2 La capacitat d’obrar de les empreses espanyoles persones juridiques s’acredita mitjangant
I'escriptura de constitucid6 o modificacio inscrita en el Registre Mercantil, quan sigui exigible
conforme a la legislacié mercantil. Quan no ho sigui, s’acredita mitjangant I'escriptura o0 document
de constitucid, estatuts o acta fundacional, en qué constin les normes que regulen la seva
activitat, inscrits, si s’escau, en el corresponent registre oficial. També cal aportar el NIF de
'empresa.

La capacitat d’obrar de les empreses espanyoles persones fisiques s’acredita amb la presentacié
del NIF.

La capacitat d'obrar de les empreses no espanyoles d’Estats membres de la Unié Europea o
signataris de I’Acord sobre Espai Economic Europeu s’ha d’acreditar mitjangant la inscripcié en
els registres professionals o mercantils adients del seu Estat membre d’establiment o la
presentacié d’una declaraci6 jurada o una de les certificacions que s’indiquen en I'annex Xl de la
Directiva 2014/24/UE.

La capacitat d’obrar de les empreses estrangeres d’Estats no membres de la Unié Europea ni
signataris de I'Acord sobre Espai Econdmic Europeu s’acredita amb l'aportacié d’'un informe
emes per la missié diplomatica permanent o per I'oficina consular d’Espanya del lloc del domicili
de I'empresa, en el qual consti, prévia acreditacid per 'empresa, que figuren inscrites en el
registre local professional, comercial o analeg, o, en el seu defecte, que actuen habitualment en
el trafic local dins 'ambit de les activitats que abasta I'objecte del contracte. També han d’aportar
un informe de la missio6 diplomatica permanent d’Espanya o de la Secretaria General de Comerg
Exterior, que acrediti que I'Estat del qual sén nacionals ha signat I'Acord sobre contractacio
publica de I'Organitzaci6 Mundial del Comer¢ (OMC), sempre que es tracti de contractes
subjectes a regulacié harmonitzada o, en cas contrari, I'informe de reciprocitat al que fa referéncia
I'article 68 de la LCSP.

9.3 També poden participar en aquesta licitacio les unions d’empreses que es constitueixin
temporalment a aquest efecte (UTE), sense que sigui necessaria formalitzar-les en escriptura
publica fins que no se’ls hagi adjudicat el contracte. Aquestes empreses queden obligades
solidariament davant I’Administracioé i han de nomenar una persona representant o apoderada
Unica amb poders suficients per exercir els drets i complir les obligacions que es derivin del
contracte fins a la seva extincié, sense perjudici que les empreses atorguin poders mancomunats
per a cobraments i pagaments d’una quantia significativa.

9.4 La durada de la UTE ha de coincidir, almenys, amb la del contracte fins a la seva extinci6.

32



L AJUNTAMENT DE

BLANES

9.5 Les empreses que vulguin constituir unions temporals d’empreses per participar en licitacions
publiques es poden trobar mitjancant la utilitzacié de la funcionalitat “Punt de trobada” de la
Plataforma de serveis de contractacié publica de la Generalitat, que es troba dins 'apartat “Espai
d’empreses licitadores”, al qual es fa referéncia en la clausula anterior.

9.6 Les empreses que hagin participat en I'elaboracié de les especificacions técniques o dels
documents preparatoris del contracte o hagin assessorat a I'drgan de contractacié durant la
preparacié del procediment de contractacié, poden participar en la licitaci6 sempre que es
garanteixi que la seva participacio no falseja la competencia.

10a. Solvéncia de les empreses licitadores

10.1 Les empreses han d’acreditar que compleixen els requisits minims de solvéncia exigits.

La solvéncia técnica o professional I'hauran d’acreditar de conformitat amb el que s’estableix
en I’apartat G.1 del quadre de caracteristiques.

La solvencia economica o financera s’haura d’acreditar de conformitat amb el que s’estableix
en I'apartat G2 del quadre de caracteristiques.

Alternativament, podran acreditar la solvéncia mitjancant la classificacié equivalent a aquesta
solvéncia —atorgada per la comissions classificadores de la Junta Consultiva de Contractacio
Publica de 'Estat o pels drgans equivalents de les comunitats autobnomes—, d’acord amb I'art. 92
LCSP.

10.2 Les empreses licitadores s’han de comprometre a dedicar o adscriure a I'execucio del
contracte els mitjans personals o materials suficients que s’indiquen en I'apartat G.3 del quadre
de caracteristiques.

10.3 Les empreses licitadores poden recorrer per a I'execucié del contracte a les capacitats
d'altres entitats, amb independéencia de la naturalesa juridica dels vincles que tinguin amb elles,
per tal d’acreditar la seva solvéncia econdmica i financera i técnica i professional, de conformitat
amb el que estableix I'article 75 LCSP.

No obstant aix0, respecte als criteris relatius als titols d'estudis i professionals i a I'experiéncia
professional, les empreses només poden recorrer a les capacitats d'altres entitats si aquestes
presten els serveis per als quals s6n necessaries les capacitats esmentades.

En les mateixes condicions, les UTE poden recorrer a les capacitats dels participants en la unid
o d'altres entitats.

10.4 Els certificats comunitaris d’empresaris autoritzats per contractar als que fa referéncia
l'article 97 de la LCSP constitueixen una presumpcié d’aptitud en relacié amb els requisits de
seleccié qualitativa que figurin en aquests.

10.5 En les UTE, totes les empreses que en formen part han d’acreditar la seva solvéncia, en els

termes indicats en els apartats G.1i G.2 del quadre de caracteristiques. Per tal de determinar
la solvéncia de la uni6 temporal, s’acumula I'acreditada per cadascuna de les seves integrants.
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Il. DISPOSICIONS RELATIVES A LA LICITACIO, L‘ADJUDICACIO | LA FORMALITZACIO
DEL CONTRACTE

1lla. Presentacié de documentacio i de proposicions

11.1 Les empreses licitadores han de presentar la documentacié que conformi les seves ofertes
en tres sobres, en la forma, termini i lloc indicats a I'anunci de licitacid. El termini de presentacio
de les propostes finalitzara a les 14:00:00h del dia seglent al que fara 30 dies, a comptar des
de la data d’enviament de 'anunci de licitacié a I'Oficina de Publicacions de la Unié Europea.

Les ofertes rebudes amb posterioritat (és a dir, a les 14:00:01 hores en endavant) es
consideraran extemporanies.

No obstant, si I'tltim dia del termini és inhabil s’entendra prorrogat a les 14:00:00h del dia habil
seguent.

Les proposicions s’hauran de presentar en la forma, termini i lloc indicats en aquest plec
mitjancant I’eina Sobre Digital, integrada en la Plataforma de Serveis de Contractacioé Publica
de Catalunya, accessible a I'adrega web seglent: https://www.blanes.cat/perfilcontractant

Les proposicions que no es presentin per mitjans electronics, en la forma que determina aquest
plec, seran excloses.

Tota la documentacié administrativa aixi com la corresponent a les ofertes haura d’anar signada
pel representant legal de 'empresa licitadora (o per aquell que ostenti poders per a la presentacié
d’ofertes).

Un cop accedeixin a través d’aquest enllag a I'eina web de sobre Digital, les empreses licitadores
hauran d’'omplir un formulari per donar-se d’alta a I'eina i, a continuacio, rebran un missatge, al/s
correu/s electronic/s indicat/s en aquest formulari d’alta, d’activacio de I'oferta.

Les adreces electroniques que les empreses licitadores indiquin en el formulari d'inscripcié de
I'eina de Sobre Digital, que seran les emprades per enviar correus electronics relacionats amb
I'us de I'eina de Sobre Digital, han de ser les mateixes que en el seu cas designin en el DEUC
per a rebre els avisos de notificacions i comunicacions i les que designin en la seva declaracié
responsable per a rebre els avisos de notificacions i comunicacions mitjangant 'e-NOTUM.

Les empreses licitadores han de conservar el correu electronic d’activacio de I'oferta, atés que
'enllag que es conté en el missatge d’activacié és I'accés exclusiu de qué disposaran per
presentar les seves ofertes a través de 'eina de Sobre Digital.

Accedint a I'espai web de presentacio d’ofertes a través d’aquest enllag trameés, les empreses
licitadores hauran de preparar tota la documentacié requerida i adjuntar-la en format electronic
en els sobres corresponents. Les empreses licitadores poden preparar i enviar aquesta
documentacio de forma esglaonada, abans de fer la presentacio de I'oferta.

Per poder iniciar la tramesa de la documentacié, I'eina requerira a les empreses licitadores que
introdueixin una paraula clau per a cada sobre amb documentacié xifrada que formi part de la
licitaci6. Amb aquesta paraula clau es xifrara, en el moment de I'enviament de les ofertes, la
documentacié. Per tant, aquest procés de xifrat el duu a terme I'eina de Sobre Digital, de
manera que les empreses licitadores NO han de xifrar préviament els arxius mitjangcant una
altra eina. Aixi mateix, el desxifrat dels documents de les ofertes es realitza mitjancant la
mateixa paraula clau, la qual han de custodiar les empreses licitadores. Cal tenir en compte la
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importancia de custodiar correctament aquesta 0 aquestes claus (poden ser la mateixa per tots
els sobres o diferents per cadascun d’ells), ja que només les empreses licitadores la/les tenen
('eina de Sobre Digital no guarda ni recorda les contrasenyes introduides) i sén imprescindibles
per al desxifrat de les ofertes i, per tant, per I'accés al seu contingut.

Es demanara a les empreses licitadores, mitjancant el correu electronic assenyalat en el
formulari d’inscripcio a I'oferta de I'eina de Sobre digital, que accedeixin a I'eina web de Sobre
digital per introduir les seves paraules clau en el moment que correspongui. Les empreses
licitadores poden accedir a I'espai web de preparacio i presentacié de I'oferta i, mitjangant el
bot6 “anar a enviar paraules clau”, accedir a 'espai des del qual enviar les paraules clau, una
vegada finalitzat el termini de presentacio d’ofertes, sense necessitat de cap requeriment ni
recordatori previ per part de I'drgan de contractacioé i/o de I'eina de licitacié electronica.

Quan les empreses licitadores introdueixin les paraules clau s’iniciara el procés de desxifrat de
la documentacid, que es trobara guardada en un espai virtual securitzat que garanteix la
inaccessibilitat a la documentacié abans, en el seu cas, de la constitucid de la Mesa i de I'acte
d’obertura dels sobres, en la data i 'hora establertes.

Les empreses licitadores han d’introduir en tot cas la paraula clau abans de la finalitzacié de
I'acte d’obertura del primer sobre xifrat.

En cas que alguna empresa licitadora no introdueixi la paraula clau, no es podra accedir al
contingut del sobre xifrat. Aixi, atés que la presentacioé d’ofertes a través de 'eina de Sobre Digital
es basa en el xifratge de la documentaci6 i requereix necessariament la introduccié per part de
les empreses licitadores de la/les paraula/es clau que només elles custodien durant tot el procés,
no es podra efectuar la valoraci6 de la documentacié de la seva oferta que no es pugui desxifrar
per no haver introduit 'empresa la paraula clau.

Per tant, en cas que les empreses licitadores no introdueixin les paraules clau abans
I’obertura dels sobres, s’estableix com a norma general I’exclusio de la licitacié d’aquella
empresa.

En cas de fallida técnica que impossibiliti 'is de l'eina de Sobre Digital el darrer dia de
presentacié de les proposicions, I'drgan de contractacié ampliara el termini de presentacié de les
mateixes el temps que es consideri imprescindible, modificant el termini de presentacié d’ofertes,
publicant a la Plataforma de Serveis de Contractacioé Publica 'esmena corresponent.

En tot cas, recaura en 'empresa licitadora I'acreditacié de la fallida técnica que impossibiliti la
presentaci6 de [l'oferta mitjangant [I'enviament dun correu electronic a [I'adrega
contractacio@blanes.cat en el qual s’adjunti una impressié de la pantalla en el moment de
'enviament on es mostri I'error de I'enviament, dintre del termini establert a 'anunci de licitacio.

Una vegada es disposi de tota la documentacié de I'oferta i s’hagin adjuntat els documents que
la conformen, es fara la presentacié propiament dita de l'oferta, la qual no es considera
presentada fins que no ha estat registrada, amb I'apunt d’entrada corresponent, a través de
I'eina. A partir del moment en qué s’hagi presentat, ja no es podra modificar la documentacio
tramesa.

Cal tenir en compte que I'eina de Sobre Digital no permet suprimir o modificar les ofertes un
cop presentades; si és possible en qualsevol moment anterior a 'enviament de I'oferta. En cas
gque una empresa licitadora presenti dues o més ofertes a un mateix lot/contracte dins del
termini de presentacié d’ofertes, pretenent que I'Ultima substitueixi a una o unes ofertes
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anteriors, ha d’'informar-ho aixi fefaentment a I'dérgan de contractacio i aquest, o en el seu cas,
la mesa de contractacio, valorara el que procedeixi respecte d’aquestes ofertes.

Els licitadors poden trobar material de suport sobre com preparar una oferta mitjangant I'eina de
sobre digital a I'apartat de “Licitacio electronica” de la Plataforma de Serveis de Contractacio
Publica, a I'adreca web seguent:
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_sobre/AppJava/views/ajuda/empreses/index.xhtml

11.2 D’acord amb el que disposa l'apartat 1.h de la Disposicié addicional setzena de la LCSP,
'enviament de les ofertes mitjangant I'eina de sobre Digital es podra fer en dues fases,
transmetent primer 'empremta electronica de la documentacié de I'oferta, dins del termini de
presentacié d’ofertes, amb la recepcié de la qual es considerara efectuada la seva presentacio
a tots els efectes, i després fent 'enviament de la documentacié de I'oferta propiament dita, en
un termini maxim de 24 hores. En cas de no efectuar-se aquesta segona remissio en el termini
de 24 hores, es considerara que I'oferta ha estat retirada.

Si es fa Us d’aquesta possibilitat, cal tenir en compte que la documentacié tramesa en aquesta
segona fase ha de coincidir totalment amb aquella respecte de la que s’ha enviat 'empremta
digital préviament, de manera que no es pot produir cap modificacié dels fitxers electronics que
configuren la documentacié de l'oferta. En aquest sentit, cal assenyalar la importancia de no
manipular aquests arxius (ni, per exemple, fer-ne copies, encara que siguin de contingut
idéntic) per tal de no variar-ne 'empremta electronica, que és la que es comprovara per
assegurar la coincidéencia de documents en les ofertes trameses en dues fases.

11.3 Les ofertes presentades han d’estar lliures de virus informatics i de qualsevol tipus de
programa o codi nociu, ja que en cap cas es poden obrir els documents afectats per un virus amb
les eines corporatives de la Generalitat de Catalunya. Aixi, és obligaci6 de les empreses
contractistes passar els documents per un antivirus i, en cas d’arribar documents de les seves
ofertes amb virus, sera responsabilitat d’elles que I’Administracié no pugui accedir al contingut
d’aquests.

En cas que algun document presentat per les empreses licitadores estigui malmes, en blanc o
sigui il-legible o estigui afectat per algun virus informatic, la Mesa de contractacié valorara, en
funcié de quina sigui la documentacié afectada, les consequéncies juridiques respecte de la
participacié d’aquesta empresa en el procediment, que s’hagin de derivar de la impossibilitat
d’accedir al contingut d’algun dels documents de l'oferta. En cas de tractar-se de documents
imprescindibles per congixer o valorar I'oferta, la mesa podra acordar I'exclusié de I'empresa.

Les empreses licitadores podran presentar una copia de seguretat dels documents electronics
presentats en suport fisic electronic, que sera sol-licitada a les empreses licitadores en cas de
necessitat, per tal de poder accedir al contingut dels documents en cas que estiguin malmesos.
En aquest sentit, cal recordar la importancia de no manipular aquests arxius per tal de no variar-
ne 'empremta electronica, que és la que es comprovara per assegurar la coincidéncia dels
documents de la copia de seguretat, tramesos en suport fisic electronic, i dels tramesos en
I'oferta, a través de I'eina de Sobre Digital. Aixi mateix, cal tenir en compte que aquesta copia
no podra ser emprada en el cas d’haver enviat documents amb virus a través de I'eina de Sobre
Digital, atesa la impossibilitat técnica en aquests casos de poder fer la comparacio de les
empremtes electroniques i, per tant, de poder garantir la no modificacié de les ofertes un cop
finalitzat el termini de presentacio.

11.4 L’eina de Sobre Digital no permet la presentacié d’arxius de mida superior a 25 Mb. Per
aquest motiu, els arxius de les ofertes d’aquesta mida s’han de comprimir o fragmentar en
diverses parts. La particié s’ha de realitzar manualment (sense utilitzar eines del tipus winzip
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o winrar de partici6 automatica) i sense incorporar cap tipus de contrasenya. Els arxius
resultants de la particié s’incorporen en l'apartat d’altra documentacié numerats (part 1 de 2,
part 2 de 2).

En cas que comprimir o dividir I'arxiu sigui inviable per la mida dels arxius —com per exemple
videos— les empreses licitadores han de seleccionar I'arxiu de més de 25 Mb no partible sense
clicar al boto “xifrar i desar” i, un cop preparada tota I'oferta normalment i tenint I'arxiu de més
de 25 Mb i no partible seleccionat perd no enviat, han de generar el resum que conté totes les
empremtes electroniques adjuntes i enviar-lo. Les empreses que han optat per aquesta opcié
han d’aportar I'arxiu en un suport electronic fisic (USB), de manera que 'dérgan de contractacio
0 la mesa podra comprovar la coincidencia de les empremtes electroniques dels documents
aportats en aquest suport fisic electronic amb les dels documents seleccionats en I'oferta
presentada.

11.5 Les especificacions técniques necessaries per a la presentacio electronica d’ofertes estan
disponibles a l'apartat de “Licitacié electronica” de la Plataforma de serveis de contractacio
publica:
(https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_sobre/AppJaval/views/ajuda/empreses/in
dex.xhtml?set-locale=ca_ES)

11.6 D’acord amb l'article 23 del RGLCAP les empreses estrangeres han de presentar la
documentacié traduida de forma oficial al catala i/o al castella.

11.7. Les persones interessades podran dirigir-se a I'd6rgan de contractacié per sol-licitar
informacié addicional sobre els plecs de condicions i la documentacié complementaria, la qual
haura de facilitar-se, almenys, 6 dies abans de que finalitzi el termini fixat per a la presentacio
d’ofertes, sempre que I'hagin demanat almenys 12 dies abans del transcurs del termini de
presentacié de les proposicions.

Les persones interessades en el procediment de licitacié també poden dirigir-se a I'drgan de
contractacio per sol-licitar aclariments del que estableixen els plecs o la resta de documentacio,
a través de 'apartat de preguntes i respostes del tauler d’avisos de I'espai virtual de la licitacio.
Aguestes preguntes i respostes seran publiques i accessibles a través del tauler esmentat,
residenciat en el perfil de contractant de I’Ajuntament de Blanes.

11.8 Les proposicions sén secretes i la seva presentacio suposa l'acceptacié incondicionada per
part de 'empresa licitadora del contingut del present plec, aixi com del plec de prescripcions
tecniques, aixi com l'autoritzacio a la mesa i a '6rgan de contractacié per consultar les dades
que recullen el Registre Electronic dEmpreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya o el
Registre oficial de licitadors i empreses classificades del sector public, o les llistes oficials
d’'operadors econdmics d’un Estat membre de la Unié Europea.

11.9 Cada empresa licitadora no pot presentar més d’una proposicié. Tampoc pot subscriure cap
proposta en uni6 temporal amb d’altres si ho ha fet individualment o figurar en més d’una unié
temporal. La infraccié d’aquestes normes dona lloc a la no-admissié de cap de les propostes que
hagi subscrit.

11.10 En cas que amb ocasi6 de la participacié en aquesta licitacié les empreses hagin de
comunicar dades personals, tant per incorporar-les en les seves ofertes, com per acreditar el
compliment dels requisits previs a I'adjudicacié, el que preveuen els articles 6 i 11 de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals,
respecte del consentiment informat previ de les persones afectades.
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11.5 Continqut dels sobres

- CONTINGUT DEL SOBRE A

Documentacio general:

Contindra la documentacié administrativa seguent:

1) La declaracié responsable de compliment de les condicions establertes per contractar amb el
sector public, d’acord amb el model de Document europeu unic de contractacié (DEUC).

Per tal d’omplir el formulari DEUC, les empreses licitadores ho poden fer emplenant el formulari
que es pot descarregar en la publicacié de la corresponent licitacié en el Perfil del contractant, i
s’haura d’'omplir de conformitat amb les indicacions que consten al Perfil i tenint en compte el
seglent:

- Pel que fa a l'apartat del DEUC relatiu als criteris de seleccid (part IV), els licitadors es
limitaran a omplir la secci6 a de la part IV (“indicacié global relativa a tots els criteris de
seleccid”), ometent qualsevol altra seccié de la part IV, tal i com s’indica més avall.

En el cas que el licitador opti per omplir les seccions A,B,C i D, on no és necessari, '0rgan
de contractacio no prendra en consideracio la informacié esmentada, que posteriorment
es demanara i es comprovara Unicament del licitador proposat com a adjudicatari.

- En el cas que I'empresa licitadora recorri a la solvéncia i mitjans d’altres empreses de
conformitat amb el que preveu l'article 75 de la LCSP, o tingui la intencié de subscriure
subcontractes, ha d’indicar aquesta circumstancia en el DEUC i s’ha de presentar altre
DEUC separat per cadascuna de les empreses a la solvéncia de les quals recorri o que
tingui intencié de subcontractar.

- En el cas d’empreses que concorrin a la licitacid amb el compromis d’agrupar-se en una
unié temporal si resulten adjudicataries del contracte, cadascuna ha d’acreditar la seva
personalitat, capacitat i solvéncia, i presentar un DEUC separat. A més del DEUC, han
d’aportar un document on consti el compromis de constituir-se formalment en unié
temporal en cas de resultar adjudicataries del contracte.

- En tots els casos en qué més d'una persona sigui membre de I'dorgan de administracio,
de direccio o de supervisio d'un licitador o tinqui poders de representacid, decisié o control
en ell, cadascuna haura de signar el mateix DEUC (Per exemple en cas de poders
mancomunats).

L’aportacio de la documentacio justificativa del compliment dels requisits exigits en aquest plec
el compliment dels quals s’ha indicat en el DEUC, I'haura d’efectuar 'empresa licitadora en qui
recaigui la proposta d’adjudicacié per haver presentat I'oferta més avantatjosa economicament,
amb caracter previ a I'adjudicacié.

Tanmateix, I'drgan de contractacié o la mesa de contractacié podra demanar a les empreses
licitadores que presentin la totalitat o una part de la documentacio justificativa del compliment
dels requisits previs, quan considerin que hi ha dubtes raonables sobre la vigencia o fiabilitat del
DEUC o quan sigui necessari per al bon desenvolupament del procediment. No obstant aixo,
'empresa licitadora que estigui inscrita en el RELIC o en el Registre oficial de licitadors i
empreses classificades del sector public o que figuri en una base de dades nacional d’'un Estat
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membre de la Unié Europea d’accés gratuit, no esta obligada a presentar els documents
justificatius o altra prova documental de les dades inscrites en aquests registres.

2) Les altres declaracions responsables de compliment de les condicions establertes per
contractar amb el sector public conforme a la normativa nacional, d’acord amb el model que
consta com annex 2 a aquest Plec.

3) Compromis del compliment de les condicions especials d’execucio establertes en I'apartat M
del quadre de caracteristiques, d’acord amb el model que consta a I'annex 4 d’aquest Plec.

4) Declaracié responsable sobre I'adscripcié dels mitjans personals segons I'especificat a
l'apartat G3 del quadre de caracteristiques, d’acord amb el model que consta a I'annex 5
d’aquest Plec.

5) Declaracié responsable en la que informara de la ubicacié dels servidors i dels serveis que es
prestaran associats a aquests servidors, d’acord amb el model que figura a I’Annex 8.

-  CONTINGUT DEL SOBRE B

Criteris d’adjudicacié sotmesos a judici de valor

Projecte: Contindra tota la documentacié técnica que el licitador consideri que és necessaria per
valorar la proposta de conformitat amb els criteris d’adjudicacié que depenguin d’'un judici de
valor establerts en el punt A de I'apartat H del quadre de caracteristiques.

ADVERTENCIA
La documentacidé que conté els sobres precedents A i B no pot incloure cap informacié
que permeti conéixer el contingut del sobre relatiu a la proposicid dels criteris avaluables
de forma automatica (contingut del sobre C). L’incompliment d’aquesta obligacié implica
I’exclusio de la licitacio.

- CONTINGUT DEL SOBRE C

Oferta economicai altres criteris avaluables objectivament

Contindra la proposicié economica i d’altres criteris avaluables automaticament, d’acord amb el
model establert en I'annex 1 d’aquest Plec.

11.6 No s’acceptaran les proposicions econdmiques que tinguin omissions, errades o esmenes
gue no permetin conéixer clarament alldo que es considera fonamental per valorar-les.

Les proposicions s’han de signar pels representants legals de les empreses licitadores i, en cas
de tractar-se d’empreses que concorrin amb el compromis de constituir-se en UTE si resulten
adjudicataries, s’han de signar pels representants de totes les empreses que la composen. La
persona o les persones que signin I'oferta ha o han de ser la persona o una de les persones
signants del DEUC.

11.7 Les empreses licitadores podran assenyalar, de cada document respecte del qual s’hagi

assenyalat en I'eina de Sobre Digital que poden declarar que conté informacio confidencial, si
conté informacio d’aquest tipus.
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Els documents i les dades presentats per les empreses licitadores en els sobres B i, si s’escau,
en el sobre C, es poden considerar de caracter confidencial si inclouen secrets industrials,
tecnics o comercials o drets de propietat intel-lectual i la seva difusié a terceres persones podria
ser contraria als seus interessos comercials legitims, perjudicar la competéncia lleial entre les
empreses del sector, o bé quan el seu tractament podria ser contrari a les previsions de la
normativa en matéeria de proteccié de dades de caracter personal. Aixi mateix, el caracter
confidencial afecta qualssevol altres informacions amb un contingut que es pugui utilitzar per
falsejar la competéncia, ja sigui en aquest procediment de licitacié o en altres de posteriors.

No tenen en cap cas caracter confidencial I'oferta econdmica de 'empresa, ni les dades incloses
en el DEUC.

La declaracié de confidencialitat de les empreses ha de ser necessaria i proporcional a la finalitat
o0 interés que es vol protegir i ha de determinar de forma expressa i justificada els documents i/o
les dades facilitades que considerin confidencials. No s’admeten declaracions genériques o no
justificades del caracter confidencial.

En tot cas, correspon a I'drgan de contractacio valorar si la qualificacié de confidencial de
determinada documentacioé és adequada i, en consequéncia, decidir sobre la possibilitat d’'accés
o de vista de dita documentacid, prévia audiéncia de I'empresa o les empreses licitadores
afectades.

12a. Mesa de Contractacio

La Mesa de Contractacio es constituira de conformitat amb la Disposici6 addicional segona de la
LCSP, amb la composicié que determina l'art. 21 del RD 817/2009, de 8 de maig, pel que es
desenvolupa la LCSP.

La composicio de la Mesa es detalla a I’apartat V Del quadre de caracteristiques.

A les reunions de la mesa s’hi podran incorporar els funcionaris o0 assessors especialitzats en la
matéria que es considerin convenients, els quals actuaran amb veu pero sense vot.

Aixi mateix la mesa podra sol-licitar els informes técnics (interns o externs) que consideri
necessaris abans de formular la seva proposta d’adjudicacié.

13a. Comité d’experts

No correspon.

1l4a. Determinacid de I'oferta economicament més avantatjosa

14.1 Criteris d’adjudicacié del contracte

Per a la valoracio de les proposicions i la determinacio de la millor oferta s’ha d’atendre als criteris
d’adjudicacio establerts en I'apartat H del quadre de caracteristiques.

14.2 Practica de la valoracio6 de les ofertes

Finalitzat el termini de presentacié d’ofertes, en el dia, lloc i hora indicats tindra lloc en acte privat
I'obertura del sobre A, corresponent a la documentacié general.
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La Mesa de contractacié qualificara la documentacié continguda en el Sobre A i en cas d’observar
defectes esmenables, ho comunicara a les empreses licitadores afectades pergue els esmenin
en el termini de tres dies naturals.

Una vegada qualificada la documentacio i esmenats, si s’escau, els defectes en la documentacié
continguda en el Sobre A, la Mesa de contractacio procedira a determinar les empreses admeses
a la licitacio i les excloses i en acte privat es procedira a 'obertura del sobre B corresponent als
criteris avaluables subjectivament.

A continuacid, la Mesa de contractacio remetra als assessors especialitzats la documentacio
relativa a I'oferta avaluable mitjancant criteris sotmesos a judici de valor presentada per les
empreses licitadores per tal que aquests efectuin la valoracié de conformitat amb els criteris
d’adjudicacié establerts en aquest Plec.

Posteriorment, una vegada emés I'informe de valoracié de les propostes, la Mesa de contractacié
és reunira en unitat d’acte, en el dia, lloc i hora que s’indicara al perfil de contractant, amb una
fase prévia interna i una altra fase posterior de caracter public.

En la fase interna, els membres de la Mesa de contractacié analitzaran l'informe de valoracio
relatiu a les propostes valorables mitjangant un judici de valor i aprovaran la puntuacio. En la fase
publica, la Mesa de contractacié donara a conéixer la relacié d’empreses admeses i excloses de
la licitacio i, en aquest cas, les causes del seu rebuig, procedira a la lectura del resultat de la
puntuacié obtinguda per cadascuna de les empreses admeses respecte dels criteris de valoracié
que depenguin d’un judici de valor i, a continuacié, s’obriran els sobres C els quals han de
contenir les propostes quantificables mitjangant I'aplicacié de formules.

Un cop acabada I'obertura dels sobres, les empreses licitadores poden fer constar davant de la
Mesa totes les observacions que considerin necessaries, les quals hauran de quedar reflectides
en l'acta.

La Mesa de contractacioé podra sol-licitar i admetre I'aclariment o 'esmena d’errors en les ofertes
quan siguin de tipus material o formal, no substancials i no impedeixin conéixer el sentit de
I'oferta. Unicament es permetra I'aclariment o 'esmena d’errors en les ofertes sempre que no
comportin una modificacié o concrecié de 'oferta, amb la finalitat de garantir el principi d’igualtat
de tracte entre empreses licitadores.

Seran excloses de la licitacio, mitjancant resolucié motivada, les empreses les proposicions de
les quals no concordin amb la documentacié examinada i admesa, les que excedeixin del
pressupost base de licitacidé, modifiquin substancialment els models de proposicié establerts en
aquest plec, comportin un error manifest en I'import de la proposicio i aquelles en les quals
'empresa licitadora reconegui I'existéncia d’error o inconsisténcia que la fa inviable.

L’existéncia d’errors en les proposicions econdmiques de les empreses licitadores implicara
I'exclusié d’aquestes del procediment de contractacié, quan pugui resultar afectat el principi
d’igualtat, en els casos d’errors que impedeixen determinar amb caracter cert quin és el preu
realment ofert per les empreses i, per tant, impedeixin realitzar la valoracio de les ofertes.

La Mesa sol-licitara als assessors especialitzats l'informe sobre la valoracié dels criteris
automatics de conformitat amb els criteris d’adjudicacié assenyalats en aquest Plec. També
sol-licitara els informes que calguin per verificar que les ofertes compleixen amb les
especificacions técniques dels plecs i podra sol-licitar tots els altes informes que consideri
necessaris abans de formular la seva proposta d’adjudicacio.
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Les proposicions que no compleixin dites prescripcions no seran objecte de valoracié.

Posteriorment, un cop valorades les ofertes, la mesa de contractacio les classificara per ordre
decreixent, realitzara la proposta d’adjudicacié a favor d’aquella empresa que hagi obtingut la
millor puntuacié i la remetra a I'6rgan de contractacio.

La proposta d’adjudicacio de la mesa no crea cap dret a favor de 'empresa licitadora proposada
com a adjudicataria, ja que I'dérgan de contractacié podra apartar-se’n sempre que motivi la seva
decisio.

Els actes d’exclusié de les empreses licitadores adoptats en relacié amb 'obertura dels sobres,
seran susceptibles d’impugnacioé en els termes establerts en la clausula 40a.

14.3 En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses licitadores,
el desempat es resoldra mitjancant I'aplicacié per ordre dels criteris socials establerts en el punt
2 de l'article 147 LCSP.

Les empreses licitadores han d’aportar la documentacio acreditativa dels criteris de desempat en
el moment en qué es produeixi 'empat.

14.4 Ofertes amb valors anormals o desproporcionats

La determinacio de les ofertes que presentin uns valors anormals s’ha de dur a terme en funcié
dels limits i els parametres objectius establerts en I'apartat | del quadre de caracteristiques.

En el suposit que una o diverses de les ofertes presentades incorrin en presumpcié d’anormalitat,
la Mesa de contractacio requerira a 'empresa o empreses licitadores que les hagin presentat
perqué les justifiquin i desglossin raonadament i detalladament el baix nivell dels preus, o de
costos, o qualsevol altre parametre sobre la base del qual s’hagi definit la anormalitat de I'oferta.
Per aquest motiu, la Mesa requerira a I'/les empresal/es licitadora/es, les precisions que consideri
oportunes sobre la viabilitat de l'oferta i les pertinents justificacions. L’empresa licitadora
disposara d’'un termini de 10 dies habils per presentar la informacio i els documents que siguin
pertinents a aquests efectes.

Transcorregut aquest termini, si la Mesa de contractacié no rep la informaci6 i la documentacio
justificativa sol-licitada, ho posara en coneixement de I'érgan de contractaci6 i es considerara
gue la proposicié no podra ser complerta, quedant 'empresa licitadora exclosa del procediment.

Si la Mesa de contractacio rep la informacié i la documentacio justificativa sol-licitada dins de
termini, I'avaluara i elevara la corresponent proposta d’acceptacié o rebuig de la proposicio,
degudament motivada, a I'drgan de contractacidé, per tal que aquest decideixi, previ
I'assessorament tecnic del servei corresponent, o bé I'acceptacio de I'oferta, perqué considera
acreditada la seva viabilitat, o bé, en cas contrari, el seu rebuig.

L’dérgan de contractacio rebutjara les ofertes incurses en presumpcié d’anormalitat si es basen
en hipodtesis o practiques inadequades des d’'una perspectiva técnica, economica o juridica. Aixi
mateix, rebutjara les ofertes si comprova que sén anormalment baixes perqué vulneren la
normativa sobre subcontractaci6 o no compleixen les obligacions aplicables en materia
mediambiental, social o laboral, nacional o internacional, incldos I'incompliment dels convenis
col-lectius sectorials vigents, en aplicacio del que estableix I'article 201 de la LCSP.

15a. Requeriment de documentacioé previ a I’adjudicacio
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15.1 Un cop la mesa de contractacio hagi valorat i classificat les propostes de conformitat amb
I'establert en la clausula anterior, remetra a I'érgan de contractacié la corresponent proposta
d’adjudicacié.

15.2 Un cop acceptada la proposta de la mesa per I'drgan de contractacio, el Servei de
Contractacié requerira al licitador proposat com a adjudicatari per a qué presenti la documentacio
justificativa que es detalla a continuacio dins del termini de 10 dies habils a comptar des de
I'endema de la recepcio del requeriment que preveu l'article 150.2 de la LCSP.

La Mesa de contractacié comprovara en el Registre d’empreses licitadores corresponent que
'empresa que hagi presentat la millor oferta esta degudament constituida, el signant de la
proposicio té poder bastant per formular I'oferta, té la solvéncia economica, financera i técnica o,
si s’escau, la classificacié corresponent i no esta incursa en cap prohibicié per contractar.
Aquesta comprovacio, si escau, també es fara respecte de les empreses a les capacitats de les
quals aquella empresa recorri.

Per tant, 'empresa que hagi presentat la millor oferta ha d’aportar unicament la documentacio
segient i, si fos el cas, aquella que no figuri inscrita en aquests registres, o no consta vigent o
actualitzada:

- Documents acreditatius de [l'efectiva disposici6 de mitjans personals que s’hagi
compromes a dedicar o adscriure a I'execucio del contracte d’acord amb I'establert en les
prescripcions técniques i la clausula G3 del quadre de caracteristiques del contracte.

- Acreditar la resta de circumstancies consignades en la/les declaracié/ns responsable/s
aportada/es i la resta que sigui exigible.

- Document acreditatiu de les assegurances establertes en la clausula 27 del plec de
clausules.
Si no es disposa encara de les mateixes, es podra aportar aquesta documentacio
posteriorment. En tot cas, I'adjudicatari haura de presentar una copia de les polisses
detallades abans de la formalitzacié del contracte i abans de l'inici de I'activitat haura de
presentar la polissa definitiva a I'Ajuntament. Durant la vigéncia del contracte haura de
mantenir-les vigents.

- Document acreditatiu de la constitucié de la garantia definitiva, d’acord amb el que
s’estableix a la clausula 16a.

- En cas que I'empresa recorri a les capacitats d’altres entitats, el compromis de disposar
dels recursos necessaris al quals es refereix I'article 75.2 de la LCSP.

En cas que I'empresa que hagi presentat la millor oferta pertanyi a un Estat membre de la Unié
Europea o signatari de 'Espai Econdmic Europeu, I'acreditacié de la seva capacitat, solvéncia i
abséncia de prohibicions es pot efectuar mitjancant una consulta a la llista oficial corresponent
d'operadors econdomics autoritzats d’'un Estat membre o bé mitjancant l'aportacio de la
documentacié acreditativa dels aspectes esmentats, que s’ha de presentar, en aquest ultim cas,
en el termini de deu dies habils esmentat.

15.3 Un cop aportada per I'empresa licitadora que hagi presentat la millor oferta la documentacié
requerida, aquesta es qualificara. Si s’observa que en la documentacié presentada hi ha defectes
o errors de caracter esmenable, s’ha de comunicar a 'empresa afectada perqué els corregeixi 0

esmeni en el termini maxim de 3 dies habils.
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En el cas que no es complimenti adequadament el requeriment de documentacié en el termini
assenyalat, o bé en el termini per esmenar que es doni, s’entendra que I'empresa licitadora ha
retirat la seva oferta i es procedira a requerir la mateixa documentacié a I'empresa licitadora
seguent, per I'ordre en qué hagin quedat classificades les ofertes. Aquest fet comporta I'exigéncia
de l'import del 3 per cent del pressupost base de licitacio, IVA exclos, en concepte de penalitat,
que es fara efectiu en primer lloc contra la garantia provisional que, en el seu cas, s’hagués
constituit i, a més, pot donar lloc a declarar a 'empresa en prohibicié de contractar per la causa
prevista en l'article 71.2.a de la LCSP.

Aixi mateix, I'eventual falsedat en alld declarat per les empreses licitadores en el DEUC o en
altres declaracions pot donar lloc a la causa de prohibicié de contractar amb el sector public
prevista en l'article 71.1.e de la LCSP.

16a. Garantia definitiva

16.1 L'import de la garantia definitiva és el que s’assenyala en l'apartat L del quadre de
caracteristiques.

16.2 La garantia definitiva es podra prestar mitjangant qualsevol de les formes previstes a I'article
108.1 LCSP.

En cas que la garantia definitiva es dipositi mitjancant aval bancari o certificat d’asseguranga de
caucio, aquests han d’estar intervinguts notarialment.

16.3 En el cas d’unié temporal d’'empreses, la garantia definitiva es pot constituir per una o varies
de les empreses participants, sempre que en conjunt arribi a la quantia requerida en I'apartat L
del quadre de caracteristiques i garanteixi solidariament a totes les empreses integrants de la
unié temporal.

16.4 Pel que respecte a la constitucio, reposicio i reajustament de garanties s’estara a allo previst
en l'article 109 de la LCSP.

16.5 La garantia definitiva respon dels conceptes definits en l'article 110 de la LCSP.

16.6 En cas d’amortitzacio o substitucio total o parcial dels valors que constitueixen la garantia,
'empresa adjudicataria esta obligada a reposar-los en la quantia necessaria per tal que I'import
de la garantia no minvi per aquest motiu, havent de quedar constancia documentada de la
reposicié esmentada.

16.7 Quan a consequencia de la modificacid del contracte, el seu valor total experimenti
variacio, la garantia constituida s’haura d’ajustar a la quantia necessaria perqué es mantingui
la deguda proporci6 entre la garantia i el pressupost del contracte vigent en cada moment, en
el termini de quinze dies a comptar des de la data en qué es notifiqui a 'empresa I'acord de
modificacio. A aquests efectes, no es consideraran les variacions de preu que es produeixin
com a una consequliéncia d’una revisio d’aquest de conformitat amb el que assenyala el capitol
relatiu a la revisio de preus en els contractes del sector public de la LCSP.

16.8 Quan es facin efectives sobre la garantia les penalitats o indemnitzacions exigibles a
'empresa adjudicataria, aquesta haura de reposar o ampliar la garantia, en la quantia que
correspongui, en el termini de quinze dies des de I'execucié.
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16.9 En el cas que la garantia no es reposi en els suposits esmentats en 'apartat anterior,
I’Administracié pot resoldre el contracte.

16.10 D’acord amb l'article 107.2 de la LCSP en cas que l'oferta de 'empresa adjudicataria
hagués estat incursa en presumpcié d’anormalitat, es podra exigir una garantia
complementaria de fins un 5% del preu.

17a. Decisi6 de no adjudicar o subscriure el contracte i desistiment

L’6rgan de contractacié podra decidir no adjudicar o subscriure el contracte, per raons d’interés
public degudament justificades i amb la corresponent notificacié a les empreses licitadores,
abans de la formalitzacio del contracte.

També podra desistir del procediment, abans de la formalitzacié del contracte, notificant-ho a les
empreses licitadores, quan aprecii una infraccié no esmenable de les normes de preparacié del
contracte o de les reguladores del procediment d’adjudicacio.

En ambdds supdsits es compensara a les empreses licitadores per les despeses en qué hagin
incorregut, fins a un maxim de 300 €.

La decisio de no adjudicar o subscriure el contracte i el desistiment del procediment d’adjudicacio
es publicara en el perfil de contractant.

18a. Adjudicaci6 del contracte

Un cop presentada la documentacio a qué fa referencia la clausula 15a, 'érgan de contractacié
acordara l'adjudicacié del contracte a lI'empresa o les empreses proposades com a
adjudicataries, dins del termini de cinc dies habils segiients a la recepcié de dita documentacio.

La licitacié no es declarara deserta si hi ha alguna proposicié que sigui admissible d’acord amb
els criteris que figuren en aquest plec. La declaracié, en el seu cas, que aquest procediment ha
guedat desert es publicara en el perfil de contractant.

19a. Formalitzaci6 i perfeccio del contracte

19.1. El contracte es formalitzara de conformitat amb el que disposa l'article 153 LCSP.

19.2 La formalitzacié del contracte s’efectuara un cop transcorregut el termini minim de quinze
dies habils des que es remeti a les empreses licitadores la notificacié de I'adjudicacio.

Una vegada transcorregut aquest termini sense que s’hagi interposat recurs especial en matéria
de contractacio que porti aparellada la suspensio de la formalitzacié o que I'érgan competent per
a la resolucio del recurs hagi aixecat la suspensio, els serveis dependents de l'dorgan de
contractacié requeriran a I'empresa o les empreses adjudicataries per a qué formalitzin el
contracte en un termini no superior a cinc dies a comptar de 'endema de la recepcioé del
requeriment.

19.3 Si el contracte no es formalitza en el termini indicat en I'apartat anterior per causes
imputables a 'empresa adjudicataria, se li exigira I'import del 3 per cent del pressupost base de
licitacid, IVA exclos, en concepte de penalitat, que es fara efectiu en primer lloc contra la garantia
definitiva, si s’ha constituit. A més, aquest fet pot donar lloc a declarar a 'empresa en prohibicié
de contractar, d’acord amb l'article 71.2 b de la LCSP.
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En el suposit que el contracte no es pugui formalitzar amb I'empresa adjudicataria, s’adjudicara
a 'empresa seguent que hagi presentat la millor oferta d’acord amb l'ordre en qué hagin quedat
classificades les ofertes, amb la presentacié prévia de la documentacié a qué es refereix la
clausula 15a, essent aplicables els terminis previstos en els apartats anteriors.

19.4 Les empreses gue hagin concorregut amb el compromis de constituir-se en UTE hauran de
presentar, un cop s’hagi efectuat I'adjudicacié del contracte al seu favor, I'escriptura publica de
constitucio de la unié temporal (UTE) en la qual consti el nomenament de la persona representant
o de la persona apoderada Unica de la unié6 amb poders suficients per exercir els drets i complir
les obligacions que es derivin del contracte fins a la seva extincié.

19.5 El contracte es perfeccionara amb la seva formalitzacié i aquesta sera requisit
imprescindible per poder iniciar-ne I'execucio en la data que s’estableixi.

lll. DISPOSICIONS RELATIVES A L’EXECUCIO DEL CONTRACTE

20a. Condicions especials d’execucio

Les condicions especials en relacio amb I'execucié, d’obligat compliment per part de 'empresa
contractista son les que s’estableixen en I'apartat M del quadre de caracteristiques.

2la. Execucio i supervisio dels serveis

El contracte s’executara amb subjeccié al que estableixin les seves clausules i els plecs i
conforme amb les instruccions que en la seva interpretacié doni a 'empresa o empreses
contractistes la persona responsable del contracte a la qual es refereix la clausula 24a d’aquest
plec.

22a. Proteccid de dades personals

22.1. En el tractament de dades personals el contracte es regira pel Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades
(Reglament general de proteccié de dades) i per la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD). El contractista quedara
obligat al seu compliment i a les seves normes de desenvolupament. Aquesta obligacio té el
caracter d’obligacidé essencial d’acord amb la lletra f) de I'apartat 1 de l'article 211 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

22.2. Les dades personals que s’obtinguin dels licitadors seran tractades per I'drgan de
contractacié com a Responsable del tractament, en el sentit de I'article 4.7 del Reglament general
de proteccio de dades. La finalitat del tractament sera gestionar el procediment de contractacio.
Les dades personals del contractista es tractaran per la mateixa finalitat, seguiment del contracte
i actuacions que se’n deriven. La legitimacié del tractament es fonamentara en el compliment de
les relacions precontractuals i contractuals. Es publicaran dades del contractista d’acord amb la
normativa de transparéncia i de contractes del sector public. Per a I'exercici dels drets reconeguts
al Reglament general de protecci6 de dades (accés a les dades, rectificacio, supressio, sol-licitar-
ne la portabilitat, o la limitaci6 o oposicié al tractament) els licitadors es podran adrecar en
qualsevol moment a I'érgan de contractacio.
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22.3. El contractista s’obliga al secret professional i haura de respectar el caracter confidencial
de la informacié d’accés restringit que coneixera amb motiu de I'execucio del contracte. Aquest
deure es mantindra també amb posterioritat a la finalitzacié de la relacié contractual.

22.4. Atés que per I'execucié del contracte el contractista haura de tractar dades personals per
compte de I'érgan de contractacid, d’acord amb la disposicié addicional 25 apartat 2 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public el contractista tindra la consideracié
d’encarregat del tractament, en el sentit de I'article 4.8 del Reglament general de proteccio de
dades, assumint les obligacions establertes a 'article 28 del Reglament i a I'article 33 LOPDGDD.
Seguira de manera estricta les instruccions de I'érgan de contractacio en relacio al tractament de
les dades, mesures de seguretat, atencié a I'exercici dels drets de les persones interessades,
confidencialitat i resta d’obligacions previstes a 'esmentada normativa. El contractista, en qualitat
d’encarregat del tractament, destinara les dades exclusivament a les finalitats establertes en
I'annex 6.

22.5. En el cas que es subcontractessin treballs propis de I'encarrec de tractament, el
subcontractista quedara obligat només davant el contractista principal que assumira, per tant, la
total responsabilitat de Il'execucié del contracte davant |'Administracié, de conformitat
estrictament amb els documents descriptius del contracte i als termes del contracte. El
coneixement per part de '’Administracio dels subcontractes celebrats o les autoritzacions a la
subcontractacio que atorgui, no alteraran la responsabilitat exclusiva del contractista principal.

22.6 Atés que el tractament de dades per part del contractista, actuant en qualitat d’encarregat
del tractament, s’efectuara en servidors propis o contractats a I'efecte pel contractista, en
compliment de l'article 122.2.e de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public en la presentacio de I'oferta els licitadors informaran de si tenen previst subcontractar els
servidors o els serveis associats a aquests servidors, aixi com el nom o el perfil empresarial, fent
referéncia a les condicions de solvéncia professional o técnica, dels subcontractistes. Aixi mateix,
abans de la formalitzacioé del contracte el licitador haura de firmar un contracte d’encarrec de
tractament de dades.

22.7. Les obligacions del contractista com a encarregat del tractament tenen el caracter
d’obligacié essencial d’acord amb la lletra f) de I'apartat 1 de l'article 211 de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de contractes del sector public.

23a. Compliment de terminis i correcta execucio del contracte. Penalitats

23.1 L'empresa contractista esta obligada a complir I'objecte del contracte dins els terminis
marcats pel responsable del mateix i segons les instruccions rebudes necessaries per assegurar
la correcta realitzacié de la prestacio

23.2 Si 'empresa contractista incorregués en demora respecte del compliment del termini del
contracte per causes que li siguin imputables, I'Administraci6 podra optar, ateses les
circumstancies del cas, per la resolucio del contracte amb péerdua de la garantia o per la imposicio
de les penalitats, en la forma i condicions establertes en els articles 193 i 194 de la LCSP i en
'apartat T del quadre de caracteristiques. Si les penalitats per demora arriben a un maltiple
del 5% del preu del contracte, IVA exclos, I'd0rgan de contractacié podra resoldre el contracte o
bé acordar la continuitat de la seva execucié amb imposicié de noves penalitats.

Si el retard respecte al compliment dels terminis fos produit per motius no imputables a 'empresa
contractista i aquesta ofereix complir si se li amplia el termini inicial d’execucio, se li concedira un
termini, almenys, igual al temps perdut, a menys que el contractista en demani un altre de més
curt.
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En tot cas, la constitucié en demora de I'empresa contractista no requerira intimacié prévia per
part de 'Administracio.

23.3 En cas de compliment defectuds de la prestacio objecte del contracte o d'incompliment dels
compromisos assumits per 'empresa o les empreses contractistes o de les condicions especials
d’execucié establertes en la clausula 20a d’aquest plec es podra acordar la imposicié de
penalitats d’acord amb I'apartat T del quadre de caracteristiques.

En cas d’'incompliment de les obligacions en matéeria mediambiental, social o laboral a qué es
refereix la clausula 29a d’aquest plec, s'imposaran les penalitats corresponents en els termes i
condicions establertes a I’'apartat T del quadre de caracteristiques.

23.4 Els imports de les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjangant la deduccio de les
quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin d’abonar a'empresa contractista
0 sobre la garantia que, si s’escau, s’hagués constituit, quan no es puguin deduir dels pagaments
esmentats.

L’'import de la penalitat no exclou la indemnitzacié de danys i perjudicis a qué pugui tenir dret
I'Administracié originats per la demora de I'empresa contractista.

24a. Personaresponsable del contracte

D’acord amb larticle 62.1 de la LCSP I'Ajuntament designara una persona responsable del
contracte amb les funcions de supervisar I'execucié del contracte i prendre les decisions i dictar
les instruccions necessaries per assegurar la correcta realitzacié de la prestacié en el marc de
les serves facultats i complir les obligacions segiients:

— Supervisar I'execucid del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions
necessaries per assegurar la correcta realitzacio de la prestacio, sempre dins de les facultats
que li atorgui I'dérgan de contractacio.

— Informar i proposar a I'd6rgan de contractacid, si s’escau, la imposicié de penalitats i tots
aquells altres aspectes que es derivin de les tasques assignades de supervisio de I'execucio
del contracte i requereixin acord de I'drgan de contractacio.

— Quan correspongui emetre un informe on determini si el retard en I'execucié és produit per
motius imputables al contractista.

— Acreditar la conformitat de la prestacié amb el que preveu el contracte

— Totes aquelles tasques que li atribueixi el Plec de Prescripcions Tecniques.

Les instruccions donades per la persona responsable del contracte configuren les obligacions
d’execuciéo del contracte juntament amb el seu clausulat i els plecs. Aquestes ordres

desenvolupen aspectes concrets necessaris per 'execucié perd no poden contradir els plecs

El responsable del contracte podra ser una persona fisica o juridica, vinculada a I’Ajuntament o
aliena.

25a. Interpretaci6 dels contractes
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Entre d’altres, 'Administracié publica té la prerrogativa d’interpretar els contractes administratius
i resoldre els dubtes que ofereixi el seu compliment.

26a. Resoluci6é d’incidéncies

Les incidéncies que puguin sorgir entre ’Administracio i 'empresa contractista en I'execucio del
contracte, per diferéncies en la interpretacid del que s’ha convingut o bé per la necessitat de
modificar les condicions contractuals, es tramitaran mitjancant expedient contradictori que
incloura necessariament les actuacions descrites en I'article 97 del RGLCAP.

Llevat que motius d’interés public ho justifiquin o la naturalesa de les incidéncies ho requereixi,
la seva tramitacié no determinara la paralitzacio del contracte.

Les incidéncies que se suscitin en I'execucid del contracte seran resoltes per I'drgan de
contractacié mitjangant expedient contradictori, amb les actuacions preceptuades a la normativa
general de contractacio.

Les resolucions que es dictin en aguests procediments seran immediatament executives, sens
perjudici de la seva impugnacio.

Aquest procediment s’aplicara a I'exigéncia de proteccio, reparacié o indemnitzacié a carrec del
contractista per danys al patrimoni municipal i també per a la imposicio de penalitats per
incompliments contractuals.

Les parts contractants podran resoldre també totes les incidéncies que es derivin del contracte,
incloses les suspensions dels terminis d’execucio, per mitja d’acta convencional que expressi
I'acord adoptat i subscrit pel responsable del contracte, quan afecti els aspectes del contingut
técnic de les prestacions.

IV. DISPOSICIONS RELATIVES ALS DRETS | OBLIGACIONS DE LES PARTS

27a. Responsabilitat de I’empresa contractista. Assegurances.

L’empresa contractista és responsable de la qualitat técnica dels treballs que dugui a terme i de
les prestacions i serveis realitzats, aixi com també de les conseqiéncies que es dedueixin per a
I’Administraci6 o per a terceres persones de les omissions, errors, métodes inadequats o
conclusions incorrectes en I'execucié del contracte.

L’empresa contractista executa el contracte al seu risc i ventura i esta obligada a indemnitzar els
danys i perjudicis que es causin a terceres persones com a conseqiéncia de les operacions que
requereixi I'execucio del contracte, excepte en el cas que els danys siguin ocasionats com a
conseqliéncia immediata i directa d’'una ordre de I'’Administracié.

Asseguranca de responsabilitat civil.

El contractista haura de subscriure, formalitzar i mantenir vigent una polissa d’asseguranga de
responsabilitat civil pels danys i perjudicis que es puguin causar a I’Ajuntament de Blanes, a
qualsevol persona fisica o juridica, o a d’altres béns juridicament protegits, que siguin
consequeéncia directa o indirecta de I'execucio del contracte o del seu incompliment, de 'estat i
ocupaci6 dels immobles adscrits al servei i del funcionament de les instal-lacions, aixi com el
possible risc d’'ingestié d’aliments en mal estat i per les actuacions del personal que presti els
seus serveis en el menjador escolar, garantint en tot cas que queden cobertes les responsabilitats
originades per accions o omissions del personal respecte dels alumnes.
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Aquesta asseguranca haura de tenir contractat un capital minim de cobertura de 600.000,00
euros per sinistre i any i, en cas de ser-hi, un sublimit per victima d’'import igual o superior a
300.000,00 euros, i s’haura de presentar abans de la formalitzaci6 del contracte.

Asseguranca per accidents.

El contractista haura de subscriure una asseguranga d’accidents personals que cobreixi
'assisténcia sanitaria i les despeses de curacio i rehabilitacié de forma il-limitada, un capital
minim de 6.000,00 euros en cas de mort i un capital minim de 12.000,00 euros per invalidesa per
accident.

L’adjudicatari haura de presentar una copia de les polisses detallades abans de la formalitzacio
del contracte i abans de l'inici de I'activitat haura de presentar la polissa definitiva a I’Ajuntament.
Durant la vigéncia del contracte haura de mantenir-les vigents.

L’Ajuntament de Blanes tindra donat d’alta els immobles on es troben ubicades les escoles
bressol a efectes d’asseguranga dels immobles.

28a. Presentacid, tramitacio i pagament de factures

28.1. Emissié de factures i la seva documentacié adjunta.

Les factures correspondran sempre a prestacions efectivament realitzades i rebudes formalment
per I’Ajuntament, i en el seu cas aniran acompanyades dels documents justificatius necessaris
per detallar suficientment els serveis prestats.

El contractista esta obligat a presentar les factures electronicament i d’acord amb la normativa
vigent (I'art. 6 i ss del RD 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s’aprova el reglament que
regula les obligacions de facturacid) i el pagament de les mateixes es realitzara d’acord amb el
calendari de pagaments previst per I'Ajuntament prévia comprovacié i supervisio de les
prestacions realitzades i sempre dins del termini de 30 dies establert a I'art. 198.4 LCSP.

Les factures s’han de signar amb signatura avangada basada en un certificat reconegut, havent
d’incloure, necessariament, el numero d’expedient de contractacié o comanda.

El format de la factura electronica i signatura s’han d’ajustar al que disposa I'annex 1 de I'Ordre
ECO/306/2015, de 23 de setembre, per la qual es regula el procediment de tramitacio i anotacio
de les factures en el Registre comptable

- SERVEI ESCOLAR:

L’Ajuntament aportara al finangament del servei escolar I'import corresponent a la diferéncia
entre el pressupost anual d’explotacié del servei i els ingressos obtinguts pel contractista per la
prestacio del servei escolar.

El pressupost anual d’explotacié del servei escolar sera el que figuri en 'oferta de I'adjudicataria
i no podra superar en cap cas I'import establert en I'apartat B del quadre de caracteristiques del
contracte d’aquest plec, per cada curs escolar.

Als efectes de facturacio, els ingressos totals anuals per la prestacio del servei escolar partiran
de les xifres tedriques que s’indiquen a continuacio:
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Cost servei Previsio Aportacio

Anualitat Educatiu ingressos municipal

2026 (4 mesos) 503.148,72 € 56.931,13 € 446.217,59 €

2027 (12 mesos) 1.518.232,95 € 170.793,40 € 1.347.439,55 €

2028 (12 mesos) 1.535.806,54 € 170.793,40 € 1.365.013,14 €

2029 (8 mesos) 1.023.871,02 € 113.862,27 € 910.008,75 €
Pressupost total IVA

exempt 4.581.059,23 € 512.380,20 € 4.068.679,03 €

Per al calcul d’aquestes xifres tedriques, s’ha tingut en compte el total d’alumnes i les possibles
beques i bonificacions que es puguin aplicar. A partir del segon any del contracte i en el mateix
moment en qué s’indiquin les tarifes per servei escolar aplicables als usuaris en el curs escolar
seguent, 'Ajuntament de Blanes comunicara a l'adjudicataria I'actualitzacié de la xifra tedrica
d’'ingressos prevista.

Forma de pagament de I’aportacié municipal.

L’aportacié municipal s’abonara fraccionadament de forma mensual en 11 mensualitats en
concepte de serveis escolars. Per a cada mensualitat 'aportacié municipal sera equivalent a la
diferéncia entre 1/11 part del preu adjudicat de l'any escolar i els ingressos liquidats pel
contractista en concepte d’escolaritzacio, acollida i altres, en el mes que es facturi.

El contractista presentara una factura mensualment, en la qual adjuntara annexada la informacié
seguent:

- Larelacio i ingressos reals de les places becades, alumne/a per alumne/a, tant del servei
lectiu com del servei de menjador.

- La relacié d’imports que assumeix I'’Ajuntament de les places becades, tant del servei
lectiu com del servei menjador, alumne/a per alumne/a.

- Larelacid i el cost de les places escolars vacants.

- Larelacid de I'alumnat en situacié d’impagament, amb els imports corresponents al seu
deute, desglossant els propis del mes facturat dels que eventualment puguin arrossegar
de mesos anteriors. També s’indicara el cobrament de deutes quan s’escaigui.

- Siesdobna el cas, cal fer indicacié expressa que no hi ha vacants i/o impagats

La factura s’enviara electronicament a I’Ajuntament de Blanes i en la mateixa tramesa electronica
caldra adjuntar la documentacio relacionada en aquesta clausula.

-  SERVEI MENJADOR:

El cost del servei sera sufragat totalment per les families usuaries.
Els preus del servei s’aprovaran per I'Ajuntament.

El servei de menjador es financara Unicament i exclusiva a través de les tarifes que es percebi
dels usuaris i I’Ajuntament no aportara per aquest concepte cap altra quantitat que no sigui la
corresponent a beques.

El servei, per tant, ha de ser finangable unicament amb I'aplicacié de les tarifes i té caracter
obligatori per al contractista.
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28.2. Procés de verificacio i acreditacié técnica. El responsable del contracte haura de realitzar
la verificacio i acreditacio técnica i de la presentacié de la documentacio justificativa annexa a la
factura.

28.3. Presentacio de factures. Les factures i els seus annexos hauran de ser presentades en el
Registre Municipal de Factures, a través del punt general d’entrada de factures electroniques
previst a la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura electronica, dins els 30 dies
seglents a la data de finalitzacié de la prestacio.

La Plataforma E-FACT és el punt general d’entrada de factures electroniques.

Per a la presentacio de la factura caldra indicar el NIF de I'Ajuntament de Blanes P1702600F, i
el Codi DIR3 L01170237 en els tres camps (Oficina tramitadora, Oficina comptable, Organ
gestor).

28.4. Inadmissié o devolucid de factura. La factura que no compleixi amb els requisits legals no
podra ser tramitada pel Registre Municipal de Factures. Aixi mateix, si la factura i la seva
documentacié annexa no disposen de la conformitat técnica sera retornada a I'emissor.

28.5. Aprovacié i pagament de la factura
Quan el procés de verificacio i acreditacié técnica de I'execucidé del contracte hagi finalitzat
correctament, la factura sera presentada a I'aprovacié per '6rgan competent de I'Ajuntament.

28.6. Deduccions en el pagament de la factura. En cas que correspongui I'aplicacié de penalitats,
o0 altres deduccions previstes en el contracte, el seu import es deduira de I'import de les factures
i emetra, per compensacio, rebut de les quantitats deduides.

29a. Altres obligacions de I’empresa contractista

a) L’'empresa contractista esta obligada en I'execucié del contracte al compliment de les
obligacions aplicables en matéria mediambiental, social o laboral que estableixen el dret de la
Unié Europea, el dret nacional, els convenis col-lectius o les disposicions de dret internacional
mediambiental, social i laboral que vinculin a I'Estat, i en particular les que estableix 'annex V de
la LCSP.

També esta obligada a complir les disposicions vigents en matéria d’integracio social de persones
amb discapacitat i fiscals.

L’'incompliment de les obligacions en matéria mediambiental, social o laboral esmentades i, en
especial, els incompliments o els retards reiterats en el pagament dels salaris o I'aplicacio de
condicions salarials inferiors a les derivades dels convenis col-lectius que sigui greu i dolosa,
donara lloc a la imposicio de penalitats a que es refereix 'apartat T del quadre de caracteristiques
del contracte i la clausula 23a d’aquest plec.

b) L’empresa contractista s’obliga a complir les condicions salarials dels treballadors de
conformitat amb el conveni col-lectiu sectorial aplicable.

c) L'empresa contractista s’obliga a aplicar en executar les prestacions propies del servei les
mesures destinades a promoure la igualtat entre homes i dones.

d) L’'empresa contractista s’obliga al compliment de tot alld que estableix la Llei organica 15/1999,
de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal i a la normativa de
desenvolupament, en relacié amb les dades personals a les quals tingui accés amb ocasio del
contracte; i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de

52



_ AJUNTAMENT DE

BLANES

dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE.

La documentacio i la informacié que es desprengui o a la qual es tingui accés amb ocasi6 de
I'execucido de les prestacions objecte d’aquest contracte i que correspon a I'Administracio
contractant responsable del fitxer de dades personals, té caracter confidencial i no podra ésser
objecte de reproduccio total o parcial per cap mitja o suport. Per tant, no se’'n podra fer ni
tractament ni edicid informatica, ni transmissio a tercers fora de I'estricte ambit de I'execucid
directa del contracte.

e) L’'empresa contractista s’obliga a prestar el servei amb la continuitat convinguda i garantir als
particulars el dret a utilitzar-lo en les condicions que s’hagin establert i mitjancant 'abonament, si
s’escau, de la contraprestacié economica fixada; de cuidar del bon ordre del servei; d'indemnitzar
els danys que es causin a tercers com a consequéncia de les operacions requerides per portar
a terme el servei, amb I'excepcié dels que es produeixin per causes imputables a '’Administracio;
i de lliurar, si s’escau, les obres i instal-lacions a qué estigui obligat en I'estat de conservacio i
funcionament adequats.

f) Despeses a carrec de I'adjudicatari. Seran a carrec del contractista les despeses de
publicacions d’anuncis i també les despeses de la formalitzacié del contracte i totes aquelles
altres que estiguin legalment establertes sobre aquestes matéries.

g) Us de la llengua catalana. Els adjudicataris dels contractes de I'Ajuntament de Blanes, amb
caracter general, han de fer Us del catala en els béns i serveis objecte del contracte.

En qualsevol cas, els prospectes, catalegs i altres documents han d’estar redactats, almenys, en
catala. En els contractes d’encarrec d’estudis, projectes i treballs analegs, s’ha de fer constar que
el treball s’ha de lliurar en llengua catalana i, en cas que de manera excepcional s’exigeixi la
redaccio en una altra llengua, se n’ha de fer la versio en llengua catalana.

h). L’'empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis étics i a les regles de
conducta seguents:
« Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o
les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

» No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

- Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacié publica o durant I'execucié dels contractes.

« Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte
d’'impedir, restringir o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments
col-lusoris o de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d’ofertes,
assignacio de mercats, rotacié d’ofertes, etc.).

- Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

- Col‘laborar amb I'érgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o l'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la
informacié que i sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de
transparéncia i els contractes del sector puablic imposen als adjudicataris en relacié amb
I’Administracié o administracions de referéncia, sens perjudici del compliment de les
obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio legal.

30a. Prerrogatives de I’Administracid
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Dins dels limits i amb subjeccié als requisits i efectes assenyalats en la LCSP, I'drgan de
contractacio ostenta les prerrogatives d’interpretar el contracte, resoldre els dubtes que ofereixi
el seu compliment, modificar-lo per raons d’interés public, declarar la responsabilitat imputable a
'empresa contractista arran de la seva execucié, suspendre’'n I'execucié, acordar la seva
resolucio i determinar-ne els efectes.

Aixi mateix, I'organ de contractacio té les facultats d’inspeccio de les activitats desenvolupades
per 'empresa contractista durant I'execucio del contracte, en els termes i amb els limits que
estableix la LCSP.

Els acords que adopti I'd0rgan de contractacid en I'exercici de les prerrogatives esmentades
exhaureixen la via administrativa i son immediatament executius.

L’exercici de les prerrogatives de I'Administracié es dura a terme mitjancant el procediment
establert en I'article 191 de la LCSP.

3la. Modificacio del contracte

El contracte només podra modificar-se per raons d’interés public en els suposits i forma prevista
en els articles 203 i 207 concordants de la LCSP i la resta de normativa aplicable.

31.1 Modificacions previstes

La modificacié del contracte es dura a terme en els supodsits, amb les condicions, I'abast i els
limits que es detallen en aquesta clausula i en I’apartat N del quadre de caracteristiques.
Aquestes modificacions son obligatories per a 'empresa contractista.

En cap cas la modificacié del contracte pot suposar I'establiment de nous preus unitaris no
previstos en el contracte.

S’estableix que I'import maxim de la modificacio prevista del contracte sera de 111.703,83 euros.
El supdsit que pot donar lloc a aguesta modificacié contractual és el segient:

- Obertura de la segona aula de I-0 de La Plantera: En el cas concret de 'EBM La
Plantera, que disposa de dues aules d’l-0, es preveu iniciar el curs 2026-2027 amb una
Unica aula oberta. No obstant aixd, en cas que durant la vigéncia del contracte sigui
necessari ampliar I'oferta educativa mitjangant I'obertura de la segona aula, caldra
incorporar un/a tutor/a d’aula addicional, aixi com assumir altres despeses
complementaries de menor import.

Els imports economics detallats en el quadre seglient han estat calculats prenent com a
referéncia els costos estimats dels cursos 2026-2027, 2027-2028 i 2028-2029, en considerar-se
aquests representatius d’'un escenari de funcionament ordinari i complet del servei. En el
pressupost base de licitacié no esta inclos I'import del servei de menjador ja que de conformitat
amb el que s’estableix en el punt B-5 es tracta d’'un import “neutre”: el contractista financara el
servei de menjador Unicament i exclusiva a través de les tarifes que percebi dels usuaris i
'Ajuntament només aportara les quantitats corresponents a beques de menjador.
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Pressupost base de licitacié EB "la Plantera" de 1 de setembre de 2026 a 31 d'agost de 2029 - 2ona aula de 1-0

Anualitats
EB Total
periode '09 '26
Curs '26-'27 Curs'27-'28 Curs'28-'29 a'08'29(36
€ (12mesos) (12mesos) (12 mesos) mesos) % pes relatiu
Despesa de personal directa
Educador/a infantil (tutor/a aula) 29.366,15 29.944,90 29.944,90 89.255,94 71,82%
Total despesa de personal directa 29.366,15 29.944,90 29.944,90 89.255,94 71,82%
Altres despeses de personal directa
Formacio personal 100,00 100,00 100,00 300,00 0,24%
Vestuari 80,00 80,00 80,00 240,00 0,19%
Prevencié de Riscos Laborals / Salut 50,00 50,00 50,00 150,00 0,12%
Quota escolaritat a la llar d'infants (fills educadors) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Altres (triennis, dietes, rescinsions contractuals...) 293,66 299,45 299,45 892,56 0,72%
Total altres despeses de personal directa 523,66 529,45 529,45 1.582,56 1,27%
Despesa de personal indirecta
Coordinador/a del servei 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Total despesa de personal indirecta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Cost del menjador (naturalesa variable)
Aprovisionaments (compra de menjar) 4.189,68 4.189,68 4.189,68 12.569,04 10,11%
Manteniment de la cuina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Utillatges de cuina (plats, material de neteja,...) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Analisis compliment qualitat - Seguret alimentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Total cost del menjador 4.189,68 4.189,68 4.189,68 12.569,04 10,11%
Costos de gestio de I'activitat (natu. variable)
Compra Material (Material educatiu, pedagogic, heuristic) 500,00 500,00 500,00 1.500,00 1,21%
Altres despeses (fungibles, celebracions, actes etc) 500,00 500,00 500,00 1.500,00 1,21%
Total costos naturalesa variable - gestor del servei 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 2,41%
Costos de gestio de I'activitat (naturalesa fixa)
Manteniment EEBB - La Plantera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Servei de gestoria (laboral, comptable, fiscal) 600,00 600,00 600,00 1.800,00 1,45%
Subministrament - eléctric 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Subministrament - gas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Comunicacions ( telefonia + Internet + APP comunicacié families) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Material higiénic i producte de neteja 500,00 500,00 500,00 1.500,00 1,21%
Assegurances del servei - RC i Accidents 250,00 250,00 250,00 750,00 0,60%
Altres (rentings, tributs, comissions bancaries ...) 500,00 500,00 500,00 1.500,00 1,21%
Total costos naturalesa fixa - gestor del servei 1.850,00 1.850,00 1.850,00 5.550,00 4,47%
Total despeses directes del servei 36.929,49 37.514,03 37.514,03 111.957,54 90,09%
Despeses generals
Despeses d'Estructura (5% cost directe del gestor) 1.846,47 1.875,70 1.875,70 5.597,88 4,50%
Total Despeses Generals 1.846,47 1.875,70 1.875,70 5.597,88 4,50%
Benefici industrial
Benefici industrial (6% cost directe del gestor) 2.215,77 2.250,84 2.250,84 6.717,45 5,41%
Total Benefici Industrial 2.215,77 2.250,84 2.250,84 6.717,45 5,41%
Total indirectes del servei 4.062,24 4.126,54 4.126,54 12.315,33 9,91%
Total cost gestor del servei 40.991,73 41.640,57 41.640,57 124.272,87 100,00%
PBL=Total cost gestor del servei - total cost del menjador 36.802,05 37.450,89 37.450,89 111.703,83 89,89%

En el cas que es doni la circumstancia que I'apertura de la 2ona aula de 1-0, s’iniciés més tard de
I'1 de setembre (data d’inici del curs escolar), el preu corresponent a l'anualitat, es reduira
proporcionalment als dies no executats.

Al preu corresponent a l'anualitat del curs escolar que resulti d’aplicacio, s’aplicara la
corresponent baixa oferta per 'empresa adjudicataria.
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31.2 Modificacions no previstes

La modificacié del contracte no prevista en aquesta clausula només podra efectuar-se quan es
compleixin els requisits i concorrin els supodsits previstos en l'article 205 de la LCSP, de
conformitat amb el procediment regulat en l'article 191 de la LCSP i amb les particularitats
previstes en I'article 207 de la LCSP.

Aquestes modificacions son obligatories per a I'empresa contractista, llevat que impliquin,
allladament o conjuntament, una alteracié en la seva quantia que excedeixi el 20% del preu inicial
del contracte, IVA exclos. En aquest cas, la modificacié s’acordara per I'd0rgan de contractacio
amb la conformitat prévia per escrit de 'empresa contractista; en cas contrari, el contracte es
resoldra d’acord amb la causa prevista en l'article 211.1.g) de la LCSP.

31.3 Les madificacions del contracte es formalitzaran de conformitat amb el que estableix I'article
153 de la LCSP i la clausula 19a d’aquest plec.

31.4 L’anunci de modificacid del contracte, juntament amb les al-legacions de I'empresa
contractista i de tots els informes que, si s’escau, es sol-licitin amb caracter previ a I'aprovacio
de la modificacid, tant els que aporti 'empresa adjudicataria com els que emeti I'drgan de
contractacio, es publicaran en el perfil de contractant.

32a. Suspensi6 del contracte

El contracte podra ser suspés per acord de '’Administracié o perqué el contractista opti per
suspendre el seu compliment, en cas de demora en el pagament del preu superior a 4 mesos,
comunicant-ho a ’Administracié amb un mes d’antelacio.

En tot cas, 'Administracié ha d’estendre I'acta de suspensi6 corresponent, d’ofici o a sol-licitud
de I'empresa contractista, de conformitat amb el que disposa l'article 208.1 de la LCSP.

L’acta de suspensid, d’acord amb l'article 103 del RGLCAP, I'hauran de sighar una persona en
representacio de I'drgan de contractacio i 'empresa contractista i s’ha d’estendre en el termini
maxim de dos dies habils, a comptar de I'endema del dia en qué s’acordi la suspensio.
L’Administracio ha d’abonar a I'empresa contractista els danys i perjudicis que efectivament se li
causin de conformitat amb el previst en l'article 208.2 de la LCSP.

L’abonament dels danys i perjudicis a 'empresa contractista només comprendra els conceptes
que s’indiquen en aquest precepte.

V. DISPOSICIONS RELATIVES A LA SUCCESSIO, CESSIO, LA SUBCONTRACTACIO | LA
REVISIO DE PREUS DEL CONTRACTE

33a. Successid i Cessid del contracte

33.1 Successio6 en la persona del contractista

En el suposit de fusié d’empreses en qué participi la societat contractista, el contracte continuara
vigent amb I'entitat absorbent o amb la resultant de la fusid, que quedara subrogada en tots els
drets i obligacions que en dimanen.

En suposits d’escissid, aportacio o transmissié d’empreses o branques d’activitat, el contracte
continuara amb I'entitat a la qual s’atribueixi el contracte, que quedara subrogada en els drets i
les obligacions que en dimanen, sempre que reuneixi les condicions de capacitat, abséncia de
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prohibicié de contractar i la solvencia exigida en acordar-se I'adjudicacié del contracte o que les
societats beneficiaries d’aquestes operacions i, en cas de subsistir, la societat de la qual
provinguin el patrimoni, empreses o branques segregades, es responsabilitzin solidariament de
I'execucio del contracte.

L’empresa contractista ha de comunicar a I'érgan de contractacio la circumstancia que s’hagi
produit.

En cas que 'empresa contractista sigui una UTE, quan tinguin lloc respecte d’alguna o algunes
empreses integrants de la unié temporal operacions de fusio, escissio o transmissié de branca
d’'activitat, continuara I'execucié del contracte amb la unié temporal adjudicataria. En cas que la
societat absorbent, la resultant de la fusio, la beneficiaria de I'escissié o 'adquirent de la branca
d’activitat, no siguin empreses integrants de la unié temporal, sera necessari que tinguin plena
capacitat d’obrar, no estiguin incurses en prohibicié de contractar i que es mantingui la solvéncia,
la capacitat o classificacio exigida.

Si el contracte s’atribueix a una entitat diferent, la garantia definitiva es pot renovar o reemplagar,
a criteri de I'entitat atorgant, per una nova garantia que subscrigui la nova entitat, atenent al risc
gue suposi aquesta ultima entitat. En tot cas, I'antiga garantia definitiva conserva la seva vigéncia
fins que estigui constituida la nova garantia.

Si la subrogacié no es pot produir perquée I'entitat a la qual s’hauria d’atribuir el contracte no
reuneix les condicions de solvéncia necessaries, el contracte es resoldra, considerant-se a tots
els efectes com un suposit de resolucié per culpa de 'empresa contractista.

33.2 Cessio6 del contracte

El contracte podra ser cedit per I'empresa contractista a una tercera persona, d’acord amb el que
es preveu a 'apartat O del quadre de caracteristiques.

Els drets i les obligacions que dimanen d’aquest contracte es podran cedir per 'empresa
contractista a una tercera persona, sempre que les qualitats técniques o personals de qui
cedeix no hagin estat rad determinant de I'adjudicacié del contracte ni que de la cessio no en
resulti una restriccié efectiva de la competéncia en el mercat, quan es compleixin els requisits
seguents:

a) L’drgan de contractacio autoritzi, de forma prévia i expressa, la cessi6. Si transcorre el
termini de dos mesos sense que s’hagi notificat la resoluci6 sobre la sol-licitud
d’autoritzaci6é de la cessi6, aquesta s’entendra atorgada per silenci administratiu.

b) L’empresa cedent tingui executat almenys un 20 per 100 de l'import del contracte.
Aquest requisit no s’exigeix si la cessid es produeix trobant-se 'empresa contractista
en concurs encara que s’hagi obert la fase de liquidacio, o ha posat en coneixement del
jutjat competent per a la declaracio del concurs que ha iniciat negociacions per arribar
a un acord de refinancament, o per obtenir adhesions a una proposta anticipada de
conveni, en els termes que preveu la legislacié concursal.

c) L’empresa cessionaria tingui capacitat per contractar amb I'’Administracio, la solvéncia
exigible en funcid de la fase d’execucié del contracte, i no estigui incursa en una causa
de prohibicié de contractar.

d) La cessi6 es formalitzi, entre 'empresa adjudicataria i 'empresa cedent, en escriptura
publica.
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No es podra autoritzar la cessidé a una tercera persona quan la cessié suposi una alteracio
substancial de les caracteristiques de I'empresa contractista si aquestes constitueixen un
element essencial del contracte.

L’empresa cessionaria quedara subrogada en tots els drets i les obligacions que
correspondrien a 'empresa que cedeix el contracte.

34a. Subcontractacio

34.1 L'empresa contractista pot concertar amb altres empreses la realitzacié parcial de la
prestacidé objecte d’aquest contracte, d’acord amb el que preveu I'apartat P del quadre de
caracteristiques.

34.2 L’empresa contractista ha de comunicar per escrit, després de I'adjudicacio del contracte i,
com a molt tard, quan n’inicii I'execucidé, a I'érgan de contractacié la intencié de subscriure
subcontractes, indicant la part de la prestacié que pretén subcontractar i la identitat, les dades
de contacte i el representant o representants legals de 'empresa subcontractista, justificant
suficientment I'aptitud d’aquesta per executar-la per referéncia als elements técnics i humans de
qué disposa i a la seva experiéncia, i acreditant que no es troba incursa en prohibicié de
contractar.

Si 'empresa subcontractista té la classificacié adequada per realitzar la part del contracte objecte
de la subcontractacio, la comunicacié d’aquesta circumstancia és suficient per acreditar la seva
aptitud.

34.3 L’'empresa contractista ha de notificar per escrit a I'organ de contractacié qualsevol
modificacié que pateixi aquesta informacié durant I'execucié del contracte, i tota la informacio
necessaria sobre els nous subcontractes.

34.4 La subscripcio de subcontractes esta sotmesa al compliment dels requisits i circumstancies
regulades a l'article 215 de la LCSP.

34.5 La infraccié de les condicions establertes en aquesta clausula i a I'article 215 de la LCSP
per procedir a la subcontractacio, aixi com la falta d’acreditacié de l'aptitud de I'empresa
subcontractista o de les circumstancies determinants de la situacié d’emergéncia o de les que
fan urgent la subcontractacio, té, en funcié de la repercussié en I'execucié del contracte, la
imposicié a I'empresa contractista d’'una penalitat de fins a un 50 per 100 de I'import del
subcontracte.

34.6 Les empreses subcontractistes queden obligades només davant 'empresa contractista
principal, la qual assumira, per tant, la total responsabilitat de I'execucié del contracte davant
I’Administracié, de conformitat amb aquest plec i amb els termes del contracte, inclos el
compliment de les obligacions en matéria mediambiental, social o laboral a qué es refereix la
clausula vint-i-novena d’aquest plec, aixi com de I'obligacié de sotmetre’s a la normativa nacional
i de la Uni6 Europea en matéria de proteccio de dades. El coneixement que I’Administracio tingui
dels contractes subscrits o l'autoritzacié que atorgui no alteren la responsabilitat exclusiva del
contractista principal. Les empreses subcontractistes no tenen accié directa davant de
I’Administracié contractant per les obligacions contretes amb elles per 'empresa contractista,
com a consequencia de I'execucio del contracte principal i dels subcontractes. (D’acord amb la
disposicio addicional cinquanta-unena de la LCSP, el plec de clausules administratives pot
preveure que s’efectuin pagaments directes als subcontractistes)

58



_ AJUNTAMENT DE

BLANES

34.7 En cap cas I'empresa o empreses contractistes poden concertar I'execucié parcial del
contracte amb persones inhabilitades per contractar d’acord amb I'ordenament juridic o incurses
en alguna de les causes de prohibicié de contractar que estableix I'article 71 de la LCSP.

34.8 L'empresa contractista ha d’informar a qui exerceix la representacié de les persones
treballadores de la subcontractacio, d’acord amb la legislacié laboral.

34.9 Els subcontractes tenen en tot cas naturalesa privada.

34.10 El pagament a les empreses subcontractistes i a les empreses subministradores es regeix
pel que disposen els articles 216 i 217 de la LCSP. L’Administracié comprovara el compliment
estricte del pagament a les empreses subcontractistes i a les empreses subministradores per
part de 'empresa contractista. A aquests efectes, 'empresa contractista haura d’aportar, quan
se li sol-liciti, | a relaci6 detallada de les empreses subcontractistes o0 empreses subministradores
amb especificacié de les condicions relacionades amb el termini de pagament i haura de
presentar el justificant de compliment del pagament en termini. Aquestes obligacions tenen la
consideraci6 de condici6 especial d’execucio, de manera que el seu incompliment pot comportar
la imposicié de les penalitats que estableix la clausula vint-i-dosena d’aquest plec, de les quals
en respondra la garantia definitiva.

35a. Subrogacio del personal

D’acord amb I'apartat Q del quadre de caracteristiques i de 'annex 3 d’aquest Plec.

Tenint en compte el que estableix el conveni col-lectiu aplicable, I'adjudicatari se subrogara en
la posicié juridica de I'empresari en tots els contractes de treball celebrats entre I'anterior
contractista i el seu personal afecte directament al servei, integrat pel personal que figura en
I'Annex 3 del present plec.

L’empresa contractista s’obliga a subrogar-se com a ocupadora en les relacions laborals de les
persones treballadores adscrites a 'execucié d’aquest contracte, d’acord amb la informacié que
consta al mateix annex sobre les condicions dels contractes dels treballadors als que afecta la
subrogacio, i que resulta necessaria per permetre una exacta avaluacio dels costos laborals que
implica aquesta mesura.

L’empresa contractista, d’acord amb allo previst a 'apartat 6 de l'article 130 LCSP, assumeix
I'obligacio de respondre dels salaris impagats als treballadors que hagin de ser objecte de
subrogacio i de les cotitzacions a la Seguretat Social meritades, fins i tot en el suposit que aquest
contracte es resolgui i els treballadors siguin subrogats per una nova empresa contractista.
L’Administracio, en aquest cas, podra procedir a la retencié de les quantitats degudes per garantir
el pagament dels esmentats salaris i a la no devolucié de la garantia definitiva.

L'adjudicatari reconeixera tots els drets i obligacions derivades del contracte i del conveni
col-lectiu del sector i especialment les que es refereixen a la retribucid, antiguitat, categoria
professional, beneficis socials, prestacions relacionades amb la seguretat social i els "drets ad
personam" que tinguin aquests treballadors.

Aixi mateix, s'obliga a complir el conveni col-lectiu del sector vigent amb totes les seves
clausules, obligacions i normatives.

L'adjudicatari es compromet a no subcontractar I'execucié dels serveis a tercers, a excepcio dels
serveis de neteja especialitzats que es determinen en el plec de prescripcions técnigues ni a fer
Us de contractacions mitjancant empreses de treball temporal.
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L’Ajuntament de Blanes no es fara responsable de les discrepancies que sorgeixin entre les dues
empreses pel que fa a la subrogacié del personal, i en cas que els costos laborals fossin superiors
als que es desprenguin de la informacio facilitada per I'antic contractista a I'6rgan de contractacié,
el contractista tindra accié directa contra I'antic contractista, essent una questié a resoldre entre
ambdues. L’empresa adjudicataria haura de prestar aquest servei sense que pugui exigir la
revisié del preu del contracte per les modificacions salarials que puguin experimentar els seus
treballadors en aplicacio dels convenis sectorials de treball.

La falta de veracitat en la informacio relativa a les dades sobre subrogacio de personal,
lliurada a I’6rgan de contractacio per I'empresa cessant en el servei, sera causa d'exclusié
automatica d'aquesta empresa de la licitacié d’aquest contracte.

Per altra banda, 'empresa contractista esta obligada a proporcionar a I'érgan de contractacié la
informacio relativa a les condicions dels contractes de les persones treballadores que hagin de
ser objecte de subrogacié, quan li sigui sol-licitada als efectes d’una nova licitacié. En concret,
com a part d’'aquesta informacié, s’obliga a aportar les llistes del personal objecte de subrogacio
indicant el conveni col-lectiu aplicable i els detalls de categoria, tipus de contracte, jornada, data
d’antiguitat, venciment del contracte, salari brut anual de cada treballador i tots els pactes en
vigor aplicables als treballadors als quals afecti la subrogacio, juntament amb la certificacié de
I'estat de pagament de les quotes de la Seguretat Social, aixi com una declaracié responsable
on hi consti respecte dels treballadors objecte de subrogacio:

- El pagament dels salaris meritats fins a la data d’emissi6 de la declaracié.

- Abseéncia de deute amb la Seguretat Social.

- Abseéncia de deute amb I'Agéncia Tributaria.

- Abséncia de qualsevol altre deute en I'ambit laboral o tributari.

35.1. Regles especials respecte del personal laboral del contractista

OBLIGACIO ESPECIFICA DE CONTRACTACIO DE PERSONAL:

Correspon exclusivament a 'empresa contractista la seleccié del personal que, reunint els requisits
de titulacio i experiéncia exigits en els plecs i de conformitat, si escau, amb I'obligacié especifica de
subrogacio de personal, formi part de I'equip de treball adscrit a 'execucié del contracte, sense
perjudici de la facultat de verificacié per part de I'Ajuntament de Blanes del compliment d’aquests
requisits.

El contractista procurara garantir I'estabilitat de I'equip de treball, de manera que les variacions en
la seva composicié siguin puntuals, degudament justificades i no alterin el correcte funcionament
del servei, informant-ne en tot moment a 'Ajuntament de Blanes.

L’empresa contractista assumeix I'obligacié d’exercir de manera real, efectiva i continuada el poder
de direcci6 sobre el personal adscrit al contracte, en la seva condicié d’empresari. En particular, li
correspon la negociacio i el pagament dels salaris, la concessio de permisos, llicéncies i vacances,
la substitucié de treballadors en suposits de baixa o abséncia, el compliment de totes les obligacions
legals derivades de la relacié laboral en matéria de Seguretat Social, inclos 'abonament de
cotitzacions i, si escau, el pagament de prestacions, aixi com les obligacions en matéria de
prevencié de riscos laborals, I'exercici de la potestat disciplinaria i, en general, tots els drets i
obligacions que es derivin de la relacio laboral.

Aixi mateix, el contractista vetllara perque el personal adscrit al contracte desenvolupi la seva
activitat sense extralimitar-se en les funcions propies de I'objecte del contracte definit als plecs.
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El contractista ha de designar almenys un coordinador o responsable, integrat en la seva propia
plantilla, que tindra entre les seves obligacions les segulents:

1. Actuar com a interlocutor de I'empresa contractista front a I’Ajuntament, la comunicacié
entre I'empresa contractista i el personal integrant de l'equip de treball adscrit al
contracte, d'una banda, i la "entitat contractant”, d'altra banda, en tot el relatiu a les
guestions derivades de I'execucio del contracte.

2. Distribuir el treball entre el personal encarregat de I'execucié del contracte, i impartir a
aguests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries en relacio
amb la prestaci6 del servei contractat.

3. Supervisar el correcte desenvolupament per part del personal integrant de l'equip de
treball de les funcions que tenen encomanades, aixi com controlar l'assisténcia d'aquest
personal al lloc de treball.

4, Organitzar el régim de vacances del personal adscrit a I'execucio del contracte i, amb
aquest efecte coordinar adequadament I'empresa contractista amb I'Ajuntament de
Blanes, a I'efecte de no alterar el bon funcionament del servei.

5. Informar a ’Ajuntament de Blanes sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la
composicio de I'equip de treball adscrit a I'execucio del contracte.

Finalment, en els supdsits de noves contractacions, 'empresa adjudicataria estara obligada a
aplicar mesures destinades a promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el
mercat de treball, de conformitat amb la normativa vigent en matéria d’igualtat efectiva.

OBLIGACIONS ESSENCIALS EN MATERIA SALARIAL | DE SEGURETAT SOCIAL

Per tal de garantir el compliment de I'obligacié de pagament dels salaris al personal adscrit a
'execucio del contracte, d’acord amb el que estableix I'article 211, apartat i), de la Llei 9/2017,
de contractes del sector public, aixi com de l'ingrés dins de termini de les quotes corresponents
a la Seguretat Social, aquestes obligacions tindran el caracter de condicions essencials
d’execucio del contracte.

A aquest efecte, 'empresa contractista haura de remetre mensualment a la persona responsable
del contracte una declaracio responsable acreditativa d’haver fet efectiu el pagament dels salaris
i 'ingrés de les quotes de Seguretat Social del personal adscrit al contracte, en els termes i
condicions previstos en el conveni col-lectiu aplicable i en la normativa vigent. Agquesta
declaracié s’haura de presentar abans o en la mateixa data de presentacié de la factura
corresponent i, en tot cas, haura d’estar degudament signada per la persona representant legal
de 'empresa.

En cas que I'empresa contractista no presenti la declaracié responsable esmentada, o quan la
persona responsable del contracte tingui indicis d'incompliment de les obligacions de pagament
indicades, es requerira la presentacié de la corresponent justificacié6 documental, que haura de
ser tramesa en un termini maxim de deu dies habils.

Si 'empresa contractista no dona compliment al requeriment dins del termini indicat, o si la
documentacid o les al-legacions presentades no son suficients per entendre acreditat el
compliment o la capacitat de complir amb les obligacions esmentades, la persona responsable
del contracte proposara a I'dérgan de contractacié I'inici del procediment de resolucio del
contracte.

En aquest suposit, la persona responsable del contracte emetra la corresponent certificacid
d'incompliment de la condicié essencial d’execucié i s’aplicaran les mesures cautelars que
corresponguin en relacié amb els pagaments, d’acord amb el que disposa la normativa de
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contractacio publica vigent.

36a. Revisi6 de preus

La revisi6 de preus aplicable a aquest contracte es detalla en l'apartat R del quadre de
caracteristiques.

V1. DISPOSICIONS RELATIVES A L’EXTINCIO DEL CONTRACTE

37a. Recepcid i liquidacio

La recepcio i la liquidacio del contracte es realitzara conforme al que disposen els articles 210 i
311 de la LCSP i I'article 204 del RGLCAP.

No s’estableix termini especial de recepcio i regira el termini general d’'un mes a comptar des del
lliurament o la realitzacié de I'objecte del contracte, recepcio que s’haura de formalitzar mitjangant
el corresponent document acreditatiu.

L’Administracié determinara si la prestacio realitzada per 'empresa contractista s’ajusta a les
prescripcions establertes per a la seva execucié i compliment i, si s’escau, requerira la realitzacié
de les prestacions contractades i 'esmena dels defectes observats amb ocasié de la seva
recepcio.

Si els treballs efectuats no s’adequen a la prestacié contractada, com a consequéncia de vicis o
defectes imputables a I'empresa contractista, podra rebutjar-la de manera que quedara exempta
de I'obligacié de pagament o tindra dret, si s’escau, a la recuperacio del preu satisfet.

38a. Termini de garantia i devolucid o cancel-laci6é de la garantia definitiva

Un cop s’hagin acomplert per 'empresa contractista les obligacions derivades del contracte, si
no hi ha responsabilitats que hagin d’exercitar-se sobre la garantia definitiva es procedira a la
devolucié o cancel-lacié de la garantia definitiva, d’acord amb el que estableix l'article 111 de la
LCSP. L’acord de devolucié s’ha d’adoptar i notificar a l'interessat en el termini de dos mesos
des de la finalitzaci6 del contracte.
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39a. Resolucid del contracte

39.1 Soén causes de resolucié del contracte, a més de les previstes als articles 211 i 313 de la
LCSP, el fet d’incorrer el contractista en qualsevol de les causes de prohibicié per a contractar
amb I'’Administracié Publica estipulades a l'article 71 LCSP.

39.2 L’aplicaci6 i els efectes d’aquestes causes de resolucidé son les que s’estableixin en els
articles 212, 213 i 313 de la LCSP.

39.3 En tots els casos, la resolucio del contracte es dura a terme seguint el procediment establert
en l'article 191 de la LCSP i en l'article 109 del RGLCAP.

VIl. RECURSOS, MESURES PROVISIONALS | SUPOSITS ESPECIALS DE NUL-LITAT
CONTRACTUAL

40a. Regim de recursos

40.1 Recurs especial en matéria de contractacié. Son susceptibles de recurs especial en
matéria de contractacié, d’acord amb l'article 44 de la LCSP, els anuncis de licitacio, els plecs i
els documents contractuals que estableixin les condicions que han de regir la contractacio; els
actes de tramit que decideixin directament o indirectament sobre I'adjudicacié, determinin la
impossibilitat de continuar el procediment o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets
o0 interessos legitims; els acords d’adjudicacié del contracte; i les modificacions del contracte
basades en 'incompliment de I'establert en els articles 204 i 205 de la LCSP, per entendre que
la modificacié hauria d’haver estat objecte d’'una nova adjudicacio.

Aquest recurs té caracter potestatiu, és gratuit per als recurrents, es podra interposar davant el
Tribunal Catala de Contractes del Sector Public, préviament o alternativament, a la interposicio
del recurs contencids administratiu, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juny, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i es regira pel que disposen els articles 44 i seguients
de la LCSP i el Reial decret 814/2015, d’11 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament dels
procediments especials de revisi6 de decisions en matéria contractual i d’organitzacié del
Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals.

Contra els actes susceptibles de recurs especial no procedeix la interposicid de recursos
administratius ordinaris.

40.2 Contra els actes que adopti '6rgan de contractacio en relacié amb els efectes, la modificacio
i 'extincié6 d’aquest contracte que no siguin susceptibles de recurs especial en mateéria de
contractacio, procedira la interposicio del recurs de reposicio amb caracter potestatiu o del recurs
contenciés administratiu, de conformitat amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

40.3 Els acords que adopti I'd6rgan de contractaci6 en I'exercici de les prerrogatives de
I’Administracié sén susceptibles de recurs potestatiu de reposici6 o de recurs contencids
administratiu, de conformitat amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

4la. Jurisdiccid competent

L’ordre jurisdiccional contencidés administratiu és el competent per a la resolucio de les guestions
litigioses que es plantegin en relacié amb la preparacio, I'adjudicacio, els efectes, la modificacio

i 'extincié d’aquest contracte.
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42a. Régim d’invalidesa

Aquest contracte esta sotmeés al régim d’invalidesa previst en els articles 38 a 43 de la LCSP.
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ANNEX 1. MODEL D’OFERTA ECONOMICA | ALTRES CRITERIS AVALUABLES

AUTOMATICAMENT

A inserir en el sobre C

En/Na amb NIF nam. , en nom propi / en

representacié de 'empresa , CIF nim. , domiciliada a
carrer , hum. ,

MANIFESTO:

Que estic assabentat de les condicions exigides per optar a I'adjudicacié del CONTRACTE DEL
SERVEI D’EXPLOTACIO DE LES 3 ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS DE BLANES i que em
comprometo a portar-lo a terme amb subjeccié als Plecs de clausules administratives particulars
i de prescripcions técniques que el regeixen, els quals accepto integrament, i assumeixo el

compliment del contracte pels seglients imports:
e MODEL CRITERI OFERTA ECONOMICA

El pressupost base de licitacié del contracte és el seglent:

Reduccio del pressupost base del servei d’escoles bressols municipals de Blanes (exempt

d’IVA), d’acord amb el criteri d’adjudicacio H.1.1

TOTAL PRESSUPOST BASE OFERTAT DEL CONTRACTE: euros?,

IVA exempt resultat del desglossament que consta en el quadre seguient:

*Aquest import no pot ser superior a 4.581.059,23 euros € IVA exempt.

Cala Guid6 | LaPlantera | CanBorell | lera li Ca la Guidé | LaPlantera | Can Borell |2ona li CalaGuidé | LaPlantera | CanBorell |3era

Total PBL
ofertat

COSTOS DIRECTES

DESPESES PERSONAL DIRECTES

ALTRES DESPESES PERSONAL DIRECTES

DESPESES PERSONAL INDIRECTES

COSTOS DE GESTIO DE L'ACTIVITAT
(NATURALESA VARIABLE)

COSTOS DE GESTIO DE L'ACTIVITAT
(NATURALESA FIXA)

TOTAL DESPESES DIRECTES

COSTOS INDIRECTES

DESPESES GENERALS

BENEFICI INDUSTRIAL

TOTAL INDIRECTES

TOTAL

IMPORTANT: Les empreses que no presentin el guadre justificatiu de la seva oferta

quedaran automaticament excloses sense gue Sigui necessari cap regueriment previ.
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e MODEL CRITERI INCREMENT D’HORES PER A NECESSITATS EDUCATIVES
ESPECIALS

Millora del criteri de suport especific de gestié administrativa, d’acord amb el criteri
d’adjudicacié H.1.2

Aixi mateix, assabentat/da de les condicions exigides per optar a la contractacio relativa al servei
de les escoles bressol municipals Ca La Guidd, Can Borell i La Plantera de Blanes, ofereixo, amb
carrec a 'empresa, un increment d’hores setmanals, en relacid al personal addicional de suport
especific per a la gesti6 administrativa (per tal de que s’encarregui de realitzar les tasques de
seguiment d’usos diaris i mensuals, entrada i manteniment de dades al RALC, etc.), en els termes
seguents:

[0 Suport especific de gestié administrativa amb un minim de 10 hores mensuals

[0 Suport especific de gestié administrativa amb un minim de 20 hores mensuals

[0 Suport especific de gestié administrativa amb un minim de 30 hores mensuals

Millora del criteri d’increment d’hores del personal de suport, d’acord amb el criteri
d’adjudicacio H.1.3.

Aixi mateix, assabentat/da de les condicions exigides per optar a la contractacio relativa al servei
de les escoles bressol municipals Ca La Guidd, Can Borell i La Plantera de Blanes, ofereixo, amb
carrec a 'empresa, un increment d’hores setmanals, en relacio al personal educador de suport
per reforgar I'atencié d’infants amb necessitats educatives especials que consta en el Plec técnic,
en els termes seglents:

[1 0 hores addicionals cada setmana

0 1,5 hores addicionals/setmana tant a La Plantera com a Can Borell (total 16,5 h/setm.)
0 3 hores addicionals/setmana tant a La Plantera com a Can Borell (total 18 h/setm.)

0 4,5 hores addicionals/setmana tant a La Plantera com a Can Borell (total 19,5 h/setm.)

[0 6,0 hores addicionals/setmana tant a La Plantera com a Can Borell (total 21 h/setm.)

Data i signatura electronica del proponent
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ANNEX 2. MODEL DECLARACIO PROCEDIMENT OBERT

CONTRACTE DEL SERVEI D’EXPLOTACIO DE LES 3 ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS
DE BLANES

Model de declaraci6 responsable per al compliment de normativa nacional
A INSERIR EN EL SOBRE A

El Sr./La Sra. amb NIF ndm. , en nom propi / en
representacio de I'empresa , CIF nim. , domiciliada a
carrer , ham. , opta a la contractacio relativa al

CONTRACTE DEL SERVEI D’EXPLOTACIO DE LES 3 ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS DE
BLANES
i DECLARA RESPONSABLEMENT:

1. Que disposa de la deguda representacio per a la presentacio de la proposta i que la societat a la que
represento esta validament constituida i que de conformitat amb el seu objecte social es pot presentar a la
licitacid.

2. Que esta facultat/ada per contractar amb I'Administracid, ja que té la capacitat d’obrar i la solvéncia
requerida i no es troba comprés/a en cap de les circumstancies de prohibicié per contractar establertes en
larticle 71 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector, ni incurs en algun motiu
d’exclusi6 d’acord amb la normativa en matéria de contractacié publica.

3. Que esta al corrent en el compliment de les meves obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, i
amb I'Ajuntament de Blanes.

4. Que I'empresa compleix tots els requisits i obligacions exigides per la normativa vigent per a la seva
obertura, instal-lacio i funcionament legal.

5. Que NO realitza operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives, segons la llista de
paisos elaborada per les Institucions Europees o avalades per aquestes o, en el seu defecte, I'Estat
espanyol o fora d’ells, en els termes legalment establerts, com delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal
o contra la Hisenda Publica.

6. Que I SI / [ NO té relacions legals amb paradisos fiscals.
En cas afirmatiu: presenta documentacio, adjunta a aquesta declaracié, descriptiva dels moviments
financers i tota la informaci6 relativa a aquestes actuacions.

7. Que compleix amb les obligacions legals en matéria d’igualtat efectiva de dones i homes.

8. Que s’adhereix al Codi d’Etica i Bon Govern de I'Ajuntament de Blanes aprovat en el Ple de 29 de
setembre de 2016.

9. Que, en cas que sigui necessari, autoritza a '’Ajuntament de Blanes a obtenir directament dels organs

administratius competents les dades o documents registrals i els relatius a les obligacions tributaries i amb
la Seguretat Social que es requereixin per procedir a I'adjudicacio del contracte.
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10. Que disposa de I'habilitacié empresarial o professional, aixi com de la solvencia economica i financera
i técnica o professional exigides en el plec de clausules que regeix la licitacié i que es compromet a
adscriure a I'execuci6 del contracte els mitjans personals i/o materials exigits.

11. Que el perfil d’empresa és el seglent:

Tipus d’empresa | Caracteristiques Marcar amb
una creu

Menys de 10 treballadors, amb un volum de negocis
Microempresa anual o balan¢ general anual no superior als 2 milions
d’euros.

Menys de 50 treballadors, amb un volum de negocis
Petita empresa | anual o balan¢ general anual no superior als 10
milions d’euros.

Menys de 250 treballadors, amb un volum de negocis
Mitjana empresa | anual no superior als 50 milions d’euros o balang
general anual no superior als 43 milions d’euros.

250 o més treballadors, amb un volum de negocis
Gran empresa anual superior als 50 milions d’euros o balang general
anual superior als 43 milions d’euros.

12. Que, en cas que les activitats objecte del contracte impliquin contacte habitual amb menors d’edat,
disposa de les certificacions legalment establertes i vigents per acreditar que totes les persones que
s’adscriguin a la realitzacié de dites activitats no han estat condemnades per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.

13. Que compleix amb tots els deures que en matéria preventiva estableix la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals i que disposa dels recursos humans i técnics necessaris per fer
front a les obligacions que puguin derivar-se del Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es
desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials.

14. Que, en cas que es tracti d’'empresa estrangera, es sotmet a la jurisdiccié dels Jutjats i Tribunals
espanyols.

15. Que la plantilla de 'empresa esta integrada per un nombre de persones treballadores amb discapacitat
no inferior al 2% o que s’ha adoptat alguna de les mesures alternatives previstes en la legislacié vigent.

o si LI NO 1 NO obligat per normativa
16. Que I'empresa disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes.

O si O NO [J NO obligat per normativa

17. Respecte I'lmpost sobre el valor afegit (IVA) 'empresa:

[0 Esta subjecte a I'lVA.
[0 Esta no subjecte o exempt de I'lVA i sén vigents les circumstancies que donaren lloc a la no-

subjeccié o 'exempcid.

18. Respecte I'lmpost d’Activitats Econdmiques (IAE) 'empresa:
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1 Esta subjecte a I'lAE.

[0 Esta no subjecte o exempt de I'lAE i sén vigents les circumstancies que donaren lloc a la no-
subjeccié o 'exempcio.

19. Es designa com a persona/es autoritzada/es per a rebre I'avis de les notificacions, comunicacions i
requeriments per mitjans electronics a:

Personales DNI Correu electronic Mobil
autoritzada/es professional professional

Si lI'adreca electronica o el numero de teléfon mobil facilitats a efectes d’avis de notificacio,
comunicacions i requeriments quedessin en desus, s’haura de comunicar la dita circumstancia, per
escrit, a ’Ajuntament de Blanes per tal de fer la modificacié corresponent.

El licitador/contractista declara que ha obtingut el consentiment exprés de les persones a qui autoritza
per rebre les notificacions, comunicacions i requeriments derivades d’aquesta contractacio, per tal que
I’Ajuntament de Blanes pugui facilitar-les al servei e-Notum a aquests efectes.

20. Que, en el cas que formulin ofertes empreses vinculades, el grup empresarial a qué pertanyen és

(indicar les empreses que el composen).

21. Que es declara informat que I'’Ajuntament de Blanes tractara les seves dades personals de conformitat
amb el que s'estableix a la clausula sobre proteccié de dades detallada a Clausula sobre proteccio de
dades per a l'adjudicacio i execucié de contractes municipals - Ajuntament de Blanes (seu-e.cat)

Data i signatura electronica
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ANNEX 3. PERSONAL A SUBROGAR

La informacio relativa al personal susceptible de subrogacié ha estat facilitada per I'actual empresa prestataria del servei, d’acord amb l'article 130 de la LCSP, i es correspon
amb les dades disponibles en la data d’elaboracié de I'expedient.

EBM Ca La Guidd

Hores

Complement  Increment

B.14

Tasca professional d'an[iia;:etat Data d'alta Tlpuso(ril;;nc(:g;lltat Categoria Jornada (%) setmanals  Soubase CPP (trienis) COgE::zm 0Ad 3..1%Acord Brut mensual Pr;::izé;E P/?SOU;S C:;::rjsi h;SrT::JLaJ TOTAL Anual
contracte Personal  Ajuntament
mensual 14)

Directora pedagdgica 03/09/2007  01/02/2018  Indefinit - Temps Complet  MESTRE 100% 39,00 157500 149,30 382,19 0 65,30 217179 361,97 2533,76 81258 2984371  40.155,98
Educador/a infantil () 0200972024+ 24/03/2025  Indefinit - Temps Complet - MESTRE 100% 32,00 155000 0 0 0 4805 159805 26634 186439 59791 219596  29.547,62
Educadorfainfantl (1) 04/092025  24/03/2025  Indlefinit - Temps Complet - EDUCADORIA INFANTIL 100% 3800 1.200,00 0 0 0 3120 123720 206,20 144340 46290 170010  22.87558
Educadorfa infantil (1) 01/09/2022  01/09/2022  Indlefinit - Temps Complet - EDUCADORIA INFANTIL 87,50% 325 1.050,00 0 0 0 325 10825 18043 126298 40504 148759 2001613
Educador/a infantl (V) 0411011989 01/07/2018  Indefinit - Temps Complet  EDUCADOR/A INFANTIL 100% 3800 157500 328,46 0 35745 70,09 2.331,00 388,50 271950 872,14 320314 4309969
Educador/a infantl (suport Aula) (] 01/09/2022  03/03/2025  Indefinit - Temps Parcial  EDUCADOR/AINFANTIL 80,26% 3050 96313 0 0 0 29,86 992,99 165,50 115848 37153 136451  18.360,13
Educadr/a infantil (suport Aulg) (1) 18/02/2026 = 18/03/2026  Indefinit - Temps Parcial ~ EDUCADOR/A INFANTIL 32,24% 1225 38684 0 0 0 11,99 398,83 66,47 46531 14922 54806 737436
Educador/a infantl (suport Aula) (1) 08/04/2026  08/04/2026  Indefinit - Temps Complet  EDUCADOR/A INFANTIL 100% 38,00 1.200,00 0 0 0 3120 123720 206,20 144340 46290 170010 2287558
Total personal educador (14 pagues) 261,00 204.305,09
Personal de neteja 010972017 01/09/2022  Indefinit - Temps Parcial ~ PERSONAL DE NETEJA 96,15% 3150 113842 15,69 0 0 35,78 1.189,89 198,31 1.388,20 47435 166424 22.350,61
Total personal d'administracio i serveis (14 pagues) 3750 22.350,61
Total despesa de personal (sense absentisme) 29850 226.655,70



EBM La Plantera

Tasca professional

Directora pedaggica
Educador/a infanti ()

Educadorfa inan (1)

Educador/a infanl (1)
ainfantl (V)
infantl (V)

Educador/a infan (Suport Aulg) ()

Educador

Educador

(
Educadorfa infani (Suport Aulg) (1)
Educador/a infanl (suport Aulg) ()
Educadorfa infantl (Suport Aula) (V)
Total personal educador (14 pagues)
Personal de neteja ()
Personal de neteja (I
Total personal d'administracid i serveis (14 pagues)
Total despesade personal (sense absentisme)

Data
dantiquetat

0310972007
02/09/2004
0210972002
010972022
010972022
10102/2005
11022005
090312023
0L09/2025
2710412026

01/09/2006
14092023

Datad'alta

010272018
010972022
030272025
010972024
010972022
0610272024
16/09/2024
240312025
0303/2026
2710412026

010972023
120052025

Tipus de modaltat
contractual

Indefinit - Temps Complet
Indefint - Temps Parcia
Indefint - Temps Complet
Indefini - Temps Complet
Indefinit - Temps Complet
Indefinit - Temps Complet
Indefinit - Temps Parcia
Indefinit - Temps Complet
Indefini - Temps Parcia
Indefinit - Temps Parcia

Indefint - Temps Parcia
Indefinit - Temps Parcial

Categoria

MESTRA

EDUCADORIA INFANTIL
EDUCADORIA INFANTIL
EDUCADORIA INFANTIL
EDUCADORIA INFANTIL
EDUCADORIA INFANTIL
EDUCADORIA INFANTIL
MESTRA

EDUCADOR/A INFANTLL
EDUCADORIA INFANTIL

PERSONAL DE NETEJA
PERSONAL DE NETEJA

100%
R211%
100%
80.92%
100%
100%
5263%
64,64%
14.34%
29,61%

16.92%
3846%
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Hores
Jornada (%) setmanals Soubase CPP (trignis)
contracte
PO 1550 0 BLG
B0 1105% 1341
B0 120000 15631
N5 9706 000
3800 120000 000
B0 120000 1398
000 63158 1051
075 100510 000
85 8908 000
15 %R 000
29900
00 91073 502
50 36430 000
5,00
35400

omplement

Qualitat

420,79
2975
21676
000
000
216,67
14487
000
000
000

000
000
000
000
0,00
000
000
000
000
000

Complement  Increment
31%Acord  Brut mensual
Personal  Ajuntament

6,56
490
LNl
3010
3120
4807
%2
3116
2165
10

87
1129

22390
14832
162184
100115
13720
159872

g3
103626

91973

366,33

9073
31559

mensua)

B.14
Prorrata (PE PAGUES  Coste S.S.  TOTAL
(cost  empresa  Mensual

mensual 14)

%69 250241 82818 304167
2880 174220 5873 208205
030 18284 60681 22864
16686 116801 37458 131573
2600 14340 46290 L7000
6645 186507 59816 219688
554 101875 3671 119993
mn 1089 W1 1489
15320 107302 412 12638
6L06 42730 13706 50340
16512 L1558 3049 13868
6260 4819 14973 5B

TOTAL Anual

4092708
2061027
298741
1851111
2287558
29.560,02
16.145,5
1916021
17.00571
6.77346
20855740
18.609,66
105507
2560473
B3
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EBM Can Borell
Tasca professional

Directora pedagdgica

Educadora infanti ()
Educadorfainfantil () (tftol de mestra)
Educador/a infantil (1)

Educadorfa infantil (IV)
Educadorfa infantil (V)
Educador/ainfanl (Vi)

Educadorfa infanti (suport Aula) ()
Educador/a infantil (suport Aula) (I
Educador/a infantil (suport Aula) (II)
Educadorfa infanti (suport Aula) (V)
Total personal educador (14 pagues)
Personal de neteja ()

Personal de neteja (1)

Total personal d'administracid i serveis (14 pagues)
Total despesa de personal (sense absentisme)

Data
d'antiguetat

10/2072006
01/09/2022
01/0912022
0110912022

1071012006
1071012006
10/2072006
01/09/2022
01/0912020
0211012017
01/09/2025

0710972022
01/09/2022

Datad'alta

13/06/2022
01/09/2022
01/0912024
0110912022
010972021
01/02/2018
01/0212018
01/09/2023
14/03/2025
01/08/2024
24/09/2026

0710972022
01/09/2022

Tipus de modalitat
contractual

Indefinit - Temps Complet
Indefinit - Temps Complet
Indefi
Indefi
Indefi
Indef
Indefi
Indefi
Indefinit - Temps Parcial

nit - Temps Complet

nit - Temps Complet

nit- Temps Complet

nit - Temps Complet
nit - Temps Complet

nit- Temps Complet

Indefinit - Temps Parcial
Indefinit - Temps Parcial

Indefinit - Temps Parcial
Indefinit - Temps Parcial

Categoria

PSICOPEDAGOGA
EDUCADORA INFANTIL
MESTRA
EDUCADORA INFANTIL
EDUCADORA INFANTIL
EDUCADORA INFANTIL
MESTRA
EDUCADORA INFANTIL
EDUCADORA INFANTIL
EDUCADORA INFANTIL
EDUCADORA INFANTIL

PERSONAL DE NETEJA
PERSONAL DE NETEJA

: AJUNTAMENT DE

BLANES

Hores

Jornada (%) setmanals Soubase CPP (trienis)
contracte
100% 39,00 1575,00 179,16
100% 38,00 1.200,00 0,00
100% 32,00 1550,00 0,00
100% 38,00 1.200,00 0,00
100% 38,00 1.200,00 133,98
100% 38,00 1.200,00 133,98
100% 32,00 1550,00 181,38
100% 38,00 1.200,00 0,00
7566% 2875 907,92 16,89
8158% 31,00 97884 36,43
£211% 1600 50526 0,00
368,75
5.28% 2000 607,16 0,00
9231% 300 1.09295 0,00
56,00
42475

Complement
Qualitat

301,67
0,00
0,00
0,00

23847

216,59

12740
0,00
0,00

176,67
0,00

0,00
0,00

Complement
oAd
Personal

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Increment

3.1%Acord Brut mensual

Auntament

63,73
37120
48,05
3120
48,75
48,07
57,62
3120
2,67
36,9
15,66

1882
33,88

2,119,556
1237120
1.598,05
12370
1.621,20
1.598,64
1.916,40
1.2371,20

953,48
1.228,89

520,93

625,98
1.126,83

B.14

Prorrata(PE PAGUES  Coste SS. TOTAL

mensual)

353,26
206,20
266,34
206,20
210,20
266,44
31940
206,20
158,91
20482

86,82

104,33
187,81

(cost
mensual 14)

247282
144340
1.86439
144340
1.891,40
1.865,08
2.235,80
144340
111240
143371

607,75

73031
1.314,64

empresa  Mensual

793,03 2.912,59
462,90 1.700,10
597,91 2.195,9
462,90 1.700,10
606,57 2.221,17
598,13 2.196,77
717,02 2.633.42
462,90 1.700,10
356,75 1.310,23
459,79 1.688,68
19490 71583

23421 860,19
421,60 1.548,44

TOTAL Anual

30.190,25
22.875,58
29.547,62
22.875,58
29.975,59
29.558,49
35.433,89
22.875,58
17.629,73
22.721,%
9.631,82
282.316,11
11571428
20.834,89
3240917
31472528

L'activitat d'aquest servei s'emmarca en el conveni col-lectiu Xlll Conveni col-lectiu de centres d’assisténcia i educacié infantil que tindra vigencia fins el 31 de desembre de 2027.
(codi de conveni nim. 99005615011990).
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ANNEX 4. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

CONTRACTE DEL SERVEI D’EXPLOTACIO DE LES 3 ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS
DE BLANES

Model de declaraci6 responsable per al compliment de normativa nacional
A INSERIR EN EL SOBRE A

El Sr./La Sra. amb NIF ndm. , en nom propi / en
representacio de I'empresa , CIF nim. , domiciliada a
carrer , ham. , opta a la contractacié relativa al

CONTRACTE DEL SERVEI D’EXPLOTACIO DE LES 3 ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS
DE BLANES i declaro responsablement:

Que em comprometo a complir amb totes les condicions especials d’execucié establertes en
I'apartat M del quadre de caracteristiques del contracte que s’estableixen en el plec de clausules

administratives que regeix la licitacio.

Data i signatura electronica
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ANNEX 5. COMPROMIS D’ADSCRIPCIO DE MITJANS PERSONALS
CONTRACTE DEL SERVEI D’EXPLOTACIO DE LES 3 ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS

DE BLANES

Model de declaraci6 responsable per al compliment de normativa nacional
A INSERIR EN EL SOBRE A

El Sr./La Sra. amb NIF ndm. , en nom propi / en
representacié de 'empresa , CIF num. , domiciliada a
carrer , num. , opta a la contractacié relativa al

CONTRACTE DEL SERVEI D’EXPLOTACIO DE LES 3 ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS
DE BLANES i declaro responsablement:

DECLARO:

Que en cas de resultar adjudicataria, 'empresa que represento adscriura a I'execucioé del
contracte tots els mitjans personals i materials que siguin necessaris per a la correcta prestacio
del servei i que com a minim dedicara a I'execucié del servei el personal que es detalla en
l‘apartat G3 del quadre de caracteristiques del contracte del plec de clausules administratives
que regeix la licitacio.

Data i signatura electronica
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ANNEX 6. ENCARREC DE TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

(a signar per ’'empresa adjudicataria)

CONTRACTE DEL SERVEI D’EXPLOTACIO DE LES 3 ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS
DE BLANES

1. Intervenen

D’una banda, I'Ajuntament de Blanes, CIF P1702600F, domicili al Passeig de Dintre, 29, 17300
Blanes, representat per qui ostenti la competéncia en matéria de contractacié, en endavant el
Responsable del tractament.

D’altra banda, [EMPRESA ADJUDICATARIA], CIF [ ], domicili a [ ], representada per [ ], en
endavant I'Encarregat del tractament.

2. Objecte de I’encarrec del tractament

Mitjancant aquestes clausules s’habilita el (contractista), encarregat del tractament, per tractar
per compte de I'Ajuntament de Blanes, responsable del tractament, les dades de caracter
personal necessaries per la gestié dels serveis d’escoles bressols municipals “Ca La Guidé”, “La
Plantera” aixi com “Can Borell”, d’acord amb les instruccions del responsabile..

El tractament consistira en: - La gestié de la informacié estrictament necessaria per poder
desenvolupar el servei de gestio del servei de les escoles bressol municipals. Tota la informacio
és confidencial i no podra ser objecte de reproducci6 total o parcial per cap mitja o suport, ni
tractament o edicié informatica fora de 'estricte ambit de I'execucié del contracte.

3. Operacions de tractament autoritzades

v Recollida v Reqgistre

v Estructuracio [ ] Modificacié

v Conservacio v Extraccio

v Consulta [ ] Comunicacié per transmissio
[ ] Difusié [ ] Interconnexio

[ ] Acarament [ ] Limitacié

[ ] Supressio v Destruccié

v Comunicacié autoritzada [ ] Altres

4. Categories de dades i persones afectades

Per executar les prestacions derivades del compliment de l'objecte d’aquest encarrec, I
Ajuntament de Blanes, responsable del tractament, posa a disposicio del contractista, encarregat
del tractament, la informacio necessaria, que es descriu a continuacio:

- Dades identificatives, dades de menors, dades academiques, economiques i de

representants legals.
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- Persones afectades: infants, representants legals, persones autoritzades i personal vinculat
al servei.

5. Durada

L’encarrec tindra la mateixa durada que el contracte principal, incloses prorrogues

6. Obligacions generals de I’encarregat del tractament

L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a:

a. Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a la seva inclusié,
només per a la finalitat objecte d'aquest encarrec. En cap cas pot utilizar les dades per a
finalitats propies.

b. Tractar les dades d’acord amb les instruccions del responsable del tractament (I'Ajuntament

de Blanes).

Si I'encarregat del tractament considera que alguna de les instruccions infringeix la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (en
endavant LOPDGDD) i el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (en

endavant RGPD), I'encarregat n’ha d’'informar immediatament el responsable.

c. Incorporar els tractaments que duu a terme en execuci6 d’aquest encarrec al seu Registre de
les categories d’activitats de tractament efectuades per compte del responsable (6rgan de

contractacid), amb el contingut de l'article 30.2 de 'RGPD9:

1. Elnomicognoms, i dades de contacte de I'encarregat i del responsable del tractament, i del
delegat de proteccié de dades.

2. Les categories de tractaments efectuats per compte del responsable.

3. Siescau, les transferencies internacionals de dades personals a un tercer pais o organitzacio
internacional, inclosa la identificacié d’aquest pais 0 aquesta organitzacio internacional, i en
el cas de les transferéncies indicades a l'article 49, apartat 1, paragraf segon de 'RGPD, la
documentacio de garanties adequades11.

4. Una descripcio general de les mesures técniques i organitzatives de seguretat relatives a:

[ ] La pseudonimitzacio i el xifrat de dades personals.

[ ] La capacitat de garantir la confidencialitat, la integritat, la disponibilitat i la resiliéncia
permanents dels sistemes i serveis de tractament.

[ ] La capacitat de restaurar la disponibilitat i I'accés a les dades personals de forma rapida

en cas d’incident fisic o técnic.
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[_]El procés de verificacio, avaluacié i valoracio regulars de I'eficacia de les mesures técniques

i organitzatives que garanteixen I'eficacia del tractament.

L’obligaci6 indicada a I'apartat 2 de l'article 30 de 'RGPD no s'aplicaran a cap empresa ni
organitzacié que ocupi menys de 250 persones, tret que el tractament que efectua pugui
suposar un risc per als drets i les llibertats dels interessats, no sigui ocasional, inclogui
categories especials de dades personals indicades en l'article 9, apartat 1 de 'RGPD, o
inclogui dades personals relatives a condemnes i infraccions penals a qué es refereix l'article

10 del Reglament esmentat

d. No comunicar les dades a terceres persones, tret que tingui l'autoritzacié expressa del
responsable del tractament, en els suposits legalment admissibles.

(El contractista) pot comunicar les dades a altres contractistes, encarregats del tractament del
mateix responsable, d'acord amb les instruccions de I'Ajuntament de Blanes, responsable. En
aquest cas, I'd0rgan de contractacié ha d’identificar préviament, el contractista o contractistes als
gquals s'han de comunicar les dades, les dades a comunicar i les mesures de seguretat que cal
aplicar per procedir a la comunicacié.

Si I'empresa contractista ha de transferir dades personals a un tercer pais 0 a una organitzacié
internacional, en virtut del Dret de la Unié o dels estats membres que li sigui aplicable, ha
d’informar el responsable d'aquesta exigéncia legal de manera prévia, tret que aquest dret ho

prohibeixi per raons importants d'interés public.

e. Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caracter personal a les quals hagi tingut

acceés en virtut d’aquest encarrec, fins i tot després que en finalitzi I'objecte.

Confidencialitat de la informacié (art. 133, 154 i 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de

contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014 (LCSP)
L’empresa adjudicataria queda obligada a mantenir la confidencialitat sobre tota la informacid,
documentacid, dades, materials, procediments, criteris técnics o juridics, i qualsevol altre element
al qual tingui accés amb motiu de I'execucié del contracte, independentment de si conté o no
dades personals.
Aquesta obligacio de confidencialitat:
a) Té caracter d’obligacié essencial del contracte, d’acord amb l'article 211.1.f) de la LCSP.
b) S’estén a tot el personal propi, col-laboradors i subcontractistes, que hauran d’assumir-la

expressament i per escrit.
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c) Es manté vigent durant tota I'execucié del contracte i de manera indefinida un cop
finalitzat, sense limit temporal.

d) Inclou la prohibicié de divulgar, comunicar, reproduir, utilitzar o explotar la informacié per
a finalitats diferents de les estrictament necessaries per a I'execucio del contracte.

e) Inclou la prohibici6 de facilitar informacié a tercers, mitjans de comunicacié o altres
administracions sense autoritzacié expressa i per escrit de I’Ajuntament de Blanes.

f) Obliga el contractista a adoptar mesures técniques i organitzatives adequades per evitar-

ne l'accés, pérdua, destruccié o difusié no autoritzada.

L’incompliment d’aquesta obligacié podra donar lloc a la imposicié de penalitats, a la resolucio

del contracte i a I'exigéncia de responsabilitats, d’acord amb els articles 192, 193 i 211 de la
LCSP.

Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen, de forma
expressa a seguir les instruccions del responsable, a respectar la confidencialitat, en els
termes que el responsable exigeixi i a complir les mesures de seguretat corresponents, de les

quals cal informar aquestes persones autoritzades convenientment.

. Mantenir a disposicié del responsable la documentacié que acredita que es compleix

I'obligacio que estableix I'apartat anterior.

. Garantir la formacié necessaria en matéria de proteccié de dades personals de les persones

autoritzades per tractar dades personals.

Dret d'informacié

L'encarregat del tractament, en el moment de recollir les dades, ha de facilitar que el responsable

informi dels tractaments de dades que es duran a terme en els termes establerts per la normativa

vigent en matéria de proteccié de dades personals.

Notificacié de violacions de la seguretat de les dades L'encarregat del tractament ha d’informar
el responsable del tractament, sense dilacié indeguda, i a través de correu electronic a
proteccid.dades@blanes.cat, de les violacions de la seguretat de les dades personals al seu
carrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la informacio rellevant per

documentar i comunicar la incidéncia.

Si se’n disposa, cal facilitar, com a minim, la informacié seguent:

1. Descripci6 de la naturalesa de la violacio de la seguretat de les dades personals, incloses,

guan sigui possible, les categories i el nombre aproximat d'interessats afectats i les categories i

el nombre aproximat de registres de dades personals afectats.
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2. Nom i dades de contacte del delegat de proteccié de dades o d'un altre punt de contacte en el
qual es pugui obtenir més informacio.

3. Descripcié de les possibles consequéncies de la violacié de la seguretat de les dades
personals.

4. Descripcid de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violacié de la
seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures adoptades per mitigar els
possibles efectes negatius.

Si no és possible facilitar la informacié simultaniament, i en la mesura en qué no ho sigui, la

informacié s’ha de facilitar de manera gradual sense dilacié indeguda.

L’'incompliment d’aquesta obligacié constitueix una infraccié (greu o lleu) sotmeés al régim
sancionador previst al Titol IX de la LOPDGDD.

L'encarregat del tractament assistira al responsable per tal que aquest comuniqui les violacions
de la seguretat de les dades a I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (en endavant
APDCAT).

La informacié que es faciliti al responsable, com a minim, el segient:
a. Descripcié de la naturalesa de la violacié de la seguretat de les dades personals, incloses,
guan sigui possible, les categories i el nombre aproximat d'interessats afectats i les categories
i el nombre aproximat de registres de dades personals afectats.
b. Nom i dades de contacte del delegat de proteccié de dades o d'un altre punt de contacte
en el qual es pugui obtenir més informacio.
c. Descripcié de les possibles conseqgiiéncies de la violacié de la seguretat de les dades
personals.
d. Descripcio de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violacié de la
seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures adoptades per mitigar els

possibles efectes negatius.

Si no és possible facilitar la informacié simultaniament, i en la mesura en qué no ho sigui, la

informacié s’ha de facilitar de manera gradual sense dilacié indeguda.

k. Valorar, conjuntament amb el responsable del tractament, si procedeix la realitzacié de

I'avaluacio d’'impacte en la proteccié de dades.

|. Valorar, conjuntament amb el responsable del tractament, si procedeix la realitzacié de la
consulta previa a TAPDCAT.
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m. Posar a disposicié del responsable tota la informacié necessaria per demostrar que compleix
les seves obligacions, aixi com per permetre i contribuir a la realitzacié d’auditories o les

inspeccions que efectuin el responsable o un altre auditor autoritzat pel responsable.

n. Aplicar, conjuntament amb el responsable del tractament, les mesures tecniques i
organitzatives apropiades per garantir un nivell de seguretat apropiat al risc, que en tot cas,

inclogui antre altres, les seguents:

e La pseudonimitzaci6 i el xifrat de les dades personals.

e La capacitat de garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliencia permanents
dels sistemes i serveis de tractament.

e La capacitat de restaurar la disponibilitat i 'accés a les dades personals de forma rapida,
en cas d'incident fisic o técnic.

e Un procés de verificacid, avaluacio i valoracio de l'eficacia de les mesures tecniques i

organitzatives implantades per garantir la seguretat del tractament.

Si s’ha dut a terme I'avaluacié de I'impacte relativa a la proteccié de dades, de la qual derivin
mesures especifiques, i/o si I'encarregat del tractament s’ha adherit a un codi de conducta o
mecanisme de certificacié per demostrar el compliment dels requisits de seguretat en matéria de
proteccid de dades (indicar el codi de conducta, el segell, la certificacié o I'estandard on es

defineixen les mesures aplicables), ha d’aplicar aquestes mesures.

També ha d’adoptar totes aquelles altres mesures que, tenint en compte el conjunt de
tractaments que duu a terme, siguin necessaries per garantir un nivell de seguretat adequat al

risc.

0. Designar, d’acord amb l'article 34 de la LOPDGDD, un delegat de proteccié6 de dades i

comunicar-ne la identitat i les dades de contacte al responsable.
p. Desti de les dades

Un cop finalitzat I'objecte de la prestacio, I'encarregat del tractament haura de RETORNAR al
responsable totes les dades que ha gestionat amb objecte de I'encarrec i si s’escau els suports
on constin. La devolucié haura de comportar I'esborrat total de les dades existents en els equips
informatics utilitzat per I'encarregat. No obstant aix0, I'encarregat podra conservar una copia,
amb les dades degudament bloquejades, durant el termini en el qual se’n puguin derivar

responsabilitats de I'execucio de la prestacio.
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g. Subcontractacié

No subcontractar cap de les prestacions que formin part de I'objecte d'aquest encarrec que
comportin el tractament de dades personals, tret dels serveis auxiliars necessaris per al normal

funcionament dels serveis de I'encarregat.

Si cal subcontractar algun tractament, s’ha de comunicar préviament de forma fefaent al
responsable, amb una antelaci6 d'un mes. Cal indicar els tractaments que es pretén
subcontractar i identificar de forma clara i inequivoca I'empresa subcontractista i les seves dades
de contacte. La subcontractacié es pot dur a terme si el responsable no manifesta la seva
oposicio en un termini de 10 dies.

Els encarregats subcontractistes, als quals els hi sén d’aplicacio les obligacions d’aquest apartat
6 d’aquest encarrec, queden obligats solament davant I'encarregat principal que assumira la

responsabilitat total de I'execucié de I'encarrec.

Obligacions de I’encarregat en matéria de Transparéncia

L’encarregat del tractament es compromet a garantir el compliment de les obligacions de
transparéncia derivades de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, i del Decret 8/2021, de 9 de febrer, pel qual es regula la

transparencia, el dret d’accés a la informacié publica i el bon govern.

Aquestes obligacions s’afegeixen a les propies del RGPD i LOPDGDD, i tenen caracter

d’obligacié essencial en els termes de la normativa de contractacio publica.
Publicitat activa

L’Encarregat haura de facilitar a I'Ajuntament, de manera verag, completa i actualitzada, tota la
informacié necessaria perqué aquest pugui complir les obligacions de publicitat activa relatives

al contracte, incloent-hi com a minim:

o Identitat de 'empresa adjudicataria i, si escau, de les empreses subcontractades.

e Import del contracte, modificacions, prorrogues i variacions economiques.

e Compliment de les obligacions socials, ambientals, d’igualtat i de génere vinculades al
contracte.

e Informacio sobre I'execucié del contracte quan sigui exigible per normativa sectorial o per

requeriment de 'Ajuntament.

L’Encarregat haura de lliurar aquesta informacié en el format i termini que I’Ajuntament determini.
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Subcontractacions

En compliment de l'article 8 del Decret 8/2021 i de l'article 201 de la LCSP, 'Encarregat haura
de:

o Informar préviament i per escrit de qualsevol subcontractacio prevista o sobrevinguda.
o Facilitar la identitat, perfil empresarial i condicions de solvéncia dels subcontractistes.
e Comunicar qualsevol modificacié o substitucié de subcontractistes durant la vigencia del

contracte.
e Garantir que els subcontractistes assumeixen les mateixes obligacions de transparéncia i

confidencialitat.
Informacio verag i contrastada
L’Encarregat es compromet a:

e Proporcionar informacio fidedigna, completa i verificable.

e No ocultar, alterar o manipular informacié rellevant per al compliment de les obligacions
de transparéncia.

e Mantenir un registre intern de la informacié generada en I'execucié del contracte per

facilitar-ne la tracabilitat.
Col-laboracioé en I’exercici del dret d’accés a la informacié publica

Quan [I'Ajuntament rebi una sol-licitud d’accés a la informacié publica que afecti dades,

documents o informacié generada o gestionada per 'Encarregat, aquest haura de:

e Col-laborar de manera immediata i diligent.

e Facilitar la informacié requerida en el termini que I’Ajuntament estableixi.

o Identificar si la informacié conté dades personals, secrets comercials, informacio
confidencial o elements protegits per la LCSP, el RGPD o la LOPDGDD.

e Proposar, si escau, mesures de dissociacio, anonimitzacio o limitacié d’accés.

En cap cas 'Encarregat podra respondre directament a la persona sol-licitant: la competéncia és

exclusiva de I'’Ajuntament.
Transparencia refor¢cada en contractes amb impacte social, economic o territorial

Com el contracte té incidéncia en gestié de serveis publics i tractament de dades personals de
col-lectius vulnerables, I'encarregat haura de facilitar informacié addicional que permeti garantir

la rendicié de comptes i la supervisié publica.
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Consequencies de 'incompliment
L’'incompliment de les obligacions de transparéncia podra comportar:

o Penalitats contractuals.
e Resolucio del contracte per incompliment d’obligacié essencial.

e Responsabilitats administratives, civils o penals si escau.

e Comunicacio a I'Oficina Antifrau o a I'd0rgan de control corresponent en casos greus.

Data i signatura electronica
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ANNEX 7. DETERMINACIO DEL PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

Per la determinacio del preu del servei s’han calculat en primer lloc els costos de cada escola
bressol de forma separada, per posteriorment, en una segona fase procedir-ne a la seva
agregacié i consolidacié i obtenir un pressupost base de licitacié de 4.581.059,23 euros (36
mesos de durada). Per al calcul dels costos del personal, s’ha pres com a base les taules salarials
del “XIll Conveni Col-lectiu de centres d’assisténcia i educacié infantil” publicat al BOE el 5 de
juny de 2025 . D’aquest correspon aplicar les taules salarials de 'Annex Il — Apartat A (d’aplicacio
a tots els centres infantils els concursos dels quals s'hagin publicat després de la data de
publicacio al BOE del present conveni).

En els pressupostos base de licitacio de les seglients taules no esta inclos I'import del servei de
menjador ja que de conformitat amb el que s’estableix en el punt B-5 es tracta d’un import
“neutre”: el contractista finangara el servei de menjador Unicament i exclusiva a través de les
tarifes que percebi dels usuaris i 'Ajuntament només aportara les quantitats corresponents a
beques de menjador.

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte que integra el contracte,
i els preus consignats porten implicits tots els conceptes previstos.

Pressupost base de licitacié EB "Ca la Guid6", "la Plantera", "Can Borell" de 1 de setembre de 2026 a 31 d'agost de 2029

Anualitats
EB Total
periode '09'26
Curs'26-'27(12 Curs'27-'28(12 Curs'28-'29(12 a'08'29(36
€ mesos) mesos) mesos) mesos) % pes relatiu
Despesa de personal directa
Director 143.262,71 146.070,30 146.070,30 435.403,32 8,91%
Mestre infantil (educador suport) 142.480,55 146.341,57 146.341,57 435.163,69 8,91%
Educador/a infantil (tutor/a aula) 407.453,12 415.345,93  415.345,93 1.238.144,97 25,34%
Educador/a infantil (suport Aula) 189.403,95 192.876,47 192.876,47 575.156,89 11,77%
Educador/a infantil (suport Menjador - descans) 34.271,61 34.956,97 34.956,97 104.185,55 2,13%
Educador/a infantil (suport Aula - NESE) 34.271,61 34.956,97 34.956,97 104.185,55 2,13%
Personal de neteja 95.298,26 97.404,43 97.404,43  290.107,12 5,94%
Personal de consergeria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Personal de cuina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Substitucions / absentisme (5,00%) 52.322,09 53.397,63 53.397,63 159.117,35 3,26%
Total despesa de personal directa 1.098.763,90 1.121.350,27 1.121.350,27 3.341.464,45 68,38%
Altres despeses de personal directa
Formacié personal 3.600,00 3.600,00 3.600,00 10.800,00 0,22%
Vestuari 2.880,00 2.880,00 2.880,00 8.640,00 0,18%
Prevencio de Riscos Laborals / Salut 3.300,00 3.300,00 3.300,00 9.900,00 0,20%
Quota escolaritat a la llar d'infants (fills educadors) 6.735,57 6.735,57 6.735,57 20.206,71 0,41%
Altres (triennis, dietes, rescinsions contractuals...) 10.987,64 11.213,50 11.213,50 33.414,64 0,68%
Total altres de personal directa 27.503,21 27.729,07 27.729,07 82.961,35 1,70%
Despesa de personal indirecta
Coordinador/a del servei 47.754,24 48.690,10 48.690,10 145.134,44 2,97%
Total despesa de personal indirecta 47.754,24 48.690,10 48.690,10 145.134,44 2,97%
Cost del menjador (naturalesa variable)
Aprovisionaments (compra de menjar) 98.337,76 98.337,76 98.337,76  295.013,29 6,04%
Manteniment de la cuina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Utillatges de cuina (plats, material de neteja,...) 1.980,00 1.980,00 1.980,00 5.940,00 0,12%
Analisis compliment qualitat - Seguret alimentaria 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00 0,09%
Total cost del ji 101.817,76 101.817,76  101.817,76  305.453,29 6,25%
Costos de gestié de I'activitat (natu. variable)
Compra Material (Material educatiu, pedagogic, heuristic) 10.500,00 10.500,00 10.500,00 31.500,00 0,64%
Altres despeses (fungibles, celebracions, actes etc) 7.500,00 7.500,00 7.500,00 22.500,00 0,46%
Total costos variable - gestor del servei 18.000,00 18.000,00 18.000,00 54.000,00 1,11%
Costos de gesti6 de I'activitat (naturalesa fixa)
Manteniment EEBB - Can Borell 66.500,00 66.500,00 66.500,00 199.500,00 4,08%
Servei de gestoria (laboral, comptable, fiscal) 19.200,00 19.200,00 19.200,00 57.600,00 1,18%
Subministrament - eléctric 14.300,00 14.300,00 14.300,00 42.900,00 0,88%
Subministrament - gas 23.500,00 23.500,00 23.500,00 70.500,00 1,44%
Comunicacions ( telefonia + Internet + APP comunicacié families) 10.650,00 10.650,00 10.650,00 31.950,00 0,65%
Material higiénic i de neteja 10.500,00 10.500,00 10.500,00 31.500,00 0,64%
Assegurances del servei - RC i Accidents 4.100,00 4.100,00 4.100,00 12.300,00 0,25%
Altres (rentings, tributs, comissions bancaries ...) 9.000,00 9.000,00 9.000,00 27.000,00 0,55%
Total costos fixa - gestor del servei 157.750,00 157.750,00 157.750,00 473.250,00 9,68%
Total directes del servei 1.451.589,11 1.475.337,21 1.475.337,21 4.402.263,53 90,09%
Despeses generals
Despeses d'Estructura (5% cost directe del gestor) 72.579,46 73.766,86 73.766,86  220.113,18 4,50%
Total Despeses Generals 72.579,46 73.766,86 73.766,86 220.113,18 4,50%
Benefici industrial
Benefici industrial (6% cost directe del gestor) 87.095,35 88.520,23 88.520,23  264.135,81 5,41%
Total Benefici Industrial 87.095,35 88.520,23 88.520,23  264.135,81 5,41%
Total indirectes del servei 159.674,80 162.287,09 162.287,09 484.248,99 9,91%
Total cost gestor del servei 1.611.263,91 1.637.624,30 1.637.624,30 4.886.512,51 100,00%
PBL=Total cost gestor del servei - total cost del menjador 1.509.446,15 1.535.806,54 1.535.806,54 4.581.059,23 93,75%
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> CURS ESCOLAR 26 -’27 (1era anualitat del contracte)

La primera anualitat del contracte (curs 26 — '27) suposa un cost total de 1.509.446,15 euros
(IVA exempt) de la que 430.296,23 euros corresponen a I'escola bressol “Ca La Guidd” (previsio
d’inici de curs amb 4 aules obertes), 487.595,63 euros a I'escola bressol “La Plantera” (previsié
d’inici de curs amb 5 aules obertes) aixi com 591.554,28 euros a I'escola bressol “Can Borell”
(previsio d’inici de curs amb 6 aules obertes).

Pressupost base de licitacié EB "Ca la Guidd", "la Plantera", "Can Borell" de 1 de setembre de 2026 a 31 d'agost de 2027

lera Anualitat - curs '26 - '27
EB Total
periode '09 '26
CalaGuidé LaPlantera  Can Borell a'08'27 (12
€ (4 aules) (5aules) (6 aules) mesos) % pes relatiu
Despesa de personal directa
Director 48.006,50 48.784,65 46.471,55 143.262,71 8,89%
Mestre infantil tutor/a aula) 33.860,43 34.436,71 74.183,41 142.480,55 8,84%
Educador/a infantil (tutor/a aula) 109.256,82 167.800,15 130.396,15 407.453,12 25,29%
Educador/a infantil (suport Aula) 58.732,29 37.167,35 93.504,32 189.403,95 11,75%
Educador/a infantil (suport Menjador - descans) 11.423,87 11.423,87 11.423,87 34.271,61 2,13%
Educador/a infantil (suport Aula - NESE) 11.423,87 11.423,87 11.423,87 34.271,61 2,13%
Personal de neteja 25.827,21 31.356,18 38.114,87 95.298,26 5,91%
Personal de consergeria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Personal de cuina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Substitucions / absentisme (10,90%) 14.926,55 17.119,64 20.275,90 52.322,09 3,25%
Total despesa de personal directa 313.457,55 359.512,42 425.793,93 1.098.763,90 68,19%
Altres despeses de personal directa
Formacié personal 1.000,00 1.200,00 1.400,00 3.600,00 0,22%
Vestuari 800,00 960,00 1.120,00 2.880,00 0,18%
Prevencié de Riscos Laborals / Salut 1.000,00 1.100,00 1.200,00 3.300,00 0,20%
Quota escolaritat a la llar d'infants (fills educadors) 2.245,19 2.245,19 2.245,19 6.735,57 0,42%
Altres (triennis, dietes, rescinsions contractuals...) 3.134,58 3.595,12 4.257,94 10.987,64 0,68%
Total altres despeses de personal directa 8.179,77 9.100,31 10.223,13 27.503,21 1,71%
Despesa de personal indirecta
Coordinador/a del servei 15.918,08 15.918,08 15.918,08 47.754,24 2,96%
Total despesa de personal indirecta 15.918,08 15.918,08 15.918,08 47.754,24 2,96%
Cost del menjador (naturalesa variable)
Aprovisionaments (compra de menjar) 24.670,44 32.084,84 41.582,49 98.337,76 6,10%
Manteniment de la cuina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Utillatges de cuina (plats, material de neteja,...) 550,00 660,00 770,00 1.980,00 0,12%
Analisis compliment qualitat - Seguret alimentaria 500,00 500,00 500,00 1.500,00 0,09%
Total cost del menjador 25.720,44 33.244,84 42.852,49 101.817,76 6,32%
Costos de gestid de I'activitat (natu. variable)
Compra Material (Material educatiu, pedagogic, heuristic) 3.000,00 3.500,00 4.000,00 10.500,00 0,65%
Altres despeses (fungibles, celebracions, actes etc) 2.000,00 2.500,00 3.000,00 7.500,00 0,47%
Total costos naturalesa variable - gestor del servei 5.000,00 6.000,00 7.000,00 18.000,00 1,12%
Costos de gestio de I'activitat (naturalesa fixa)
Manteniment EEBB - Ca la Guido 20.000,00 16.500,00 30.000,00 66.500,00 4,13%
Servei de gestoria (laboral, comptable, fiscal) 6.000,00 6.000,00 7.200,00 19.200,00 1,19%
Subministrament - eléctric 6.500,00 2.000,00 5.800,00 14.300,00 0,89%
Subministrament - gas 0,00 9.500,00 14.000,00 23.500,00 1,46%
Comunicacions ( telefonia + Internet + APP comunicacié familie  3.300,00 3.600,00 3.750,00 10.650,00 0,66%
Material higiénic i producte de neteja 3.000,00 3.500,00 4.000,00 10.500,00 0,65%
Assegurances del servei - RC i Accidents 1.250,00 1.350,00 1.500,00 4.100,00 0,25%
Altres (rentings, tributs, comissions bancaries ...) 2.500,00 3.000,00 3.500,00 9.000,00 0,56%
Total costos naturalesa fixa - gestor del servei 42.550,00 45.450,00 69.750,00 157.750,00 9,79%
Total despeses directes del servei 410.825,83 469.225,65 571.537,63 1.451.589,11 90,09%
Despeses generals
Despeses d'Estructura (11% cost directe del gestor) 20.541,29 23.461,28 28.576,88 72.579,46 4,50%
Total Despeses Generals 20.541,29 23.461,28 28.576,88 72.579,46 4,50%
Benefici industrial
Benefici industrial (6% cost directe del gestor) 24.649,55 28.153,54 34.292,26 87.095,35 5,41%
Total Benefici Industrial 24.649,55 28.153,54 34.292,26 87.095,35 5,41%
Total indirectes del servei 45.190,84 51.614,82 62.869,14 159.674,80 9,91%
Total cost gestor del servei 456.016,67 520.840,47 634.406,77 1.611.263,91 100,00%
PBL=Total cost gestor del servei - total cost del menjador 430.296,23 487.595,63 591.554,28 1.509.446,15 0,94
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Els costos salarials de la primera anualitat del PBL s’han calculat d’acord amb les taules salarials
del “XIII Conveni Col-lectiu de centres d’assisténcia i educacié infantil” publicat al BOE el 5 de
juny de 2025 i d’ell corresponen aplicar les taules salarials de 'Annex Il — Apartat A (Taules des
de I'1 de setembre de 2026 fins el 31 d’agost de 2027). Addicionalment, s’han considerat en els
calculs els drets acumulats per cadascuna de les persones a subrogar. En relacié a aquests drets
acumulats, juntament amb I'anterior marc normatiu laboral espanyol (XIII Conveni sectorial
d’Escoles Bressol — BOE de 5 de juny de 2025) cal tenir presents les implicacions que es deriven
de les millores retributives acordades amb la totalitat de personal en base a I'acord de 21 de
desembre de ’22 entre I'entitat juridica “Créixer Junts”, les persones representants de la plantilla
laboral (i la seva assessora de CCOOQ) aixi com 'Ajuntament de Blanes.

L’anterior acord de 21 de desembre de '22 cal fer émfasi en que no és d’obligada aplicacio a les
noves incorporacions de personal que es portin a terme a partir de la formalitzacioé del contracte,
resultant aquest increment del 3,1%, d’aplicacio potestativa per 'empresa adjudicataria del contracte
de serveis d'escoles bressols municipals. No obstant, s’ha considerat aquest 3,1% en les
projeccions de costos pel personal de nova incorporacio tal i com s’observa en les segients taules
per cada escola bressol.

A més, respectant els acords adoptats per la Junta de Govern Local en data 21 de desembre de
2022 i en compliment de la instruccié de I'Alcaldia emesa en el marc de la preparacio del present
contracte s’han tingut en compte en la determinacid dels costos de personal les seglents
condicions:

- L’increment salarial del 3,1% aplicable al personal adscrit al servei té caracter no
compensable ni absorbible, en els termes fixats en I'acord esmentat.

- Els complements salarials corresponents al complement de qualitat i al complement ad
personam es configuren com a conceptes retributius diferenciats, no susceptibles de
compensacio ni absorcio.

Aquests acords i condicions s’han incorporat en I'estimacié dels costos del contracte als efectes de
garantir una adequada determinacié del pressupost base de licitacio i hauran de ser respectades en
'execuci6 del mateix, garantint la coheréncia amb els acords municipals vigents.

= Costos EEBB “Ca La Guidd” (curs escolar ’26 —’27)

Els costos de personal directe d’escola bressol “Ca La Guidd” suposen 313.4577,55 euros pel
periode 1 de setembre de '26 a 31 d’agost de '27:

[Personal en plantilla Liar d'Infants "EB Cala Guido® _ Ajt.de Blanes _ Despesa anual prevista pel curs ‘26 - 27 (taules A- Xill Convenio colectivo de ceniros de asistenciay educacion infanil)

'S sou base CPP (iienis)

Hore: Complement  Complemento Ad  Increment 3.1% Promaia(PE  BI4PAGUES  CosteSS.  TOTAL
Categoria Jormada ) o Qualitat 2 al) Mensual

nnnnn @l Acord Auntament mensu (cost mensual 14)  empresa TOTAL Anual
030812007 030912025
020812024 02082027
ou0312025 ou032028
ovosr2022 ov092025
oa0nses oa02025
ovosiz022 0110912025
010912023 010812026

VESTRE 100% 900 195696 1798 82,19 000 807 25%38 43273 302011 97143 356781 4800650
VESTRE 100% 3200 177624 000 000 000 5506 183130 305.22 213652 68518 251649 3386043
EDUCADOR/A INFANTL 100% 3800 151815 000 000 000 708 1se521 26087 182608 sss62 215084 2894047
EDUCADOR/A INFANTIL 100% 3800 151815 233 000 000 ar7s 158823 26471 185294 Ses24 218247 2936615
EDUCADOR/AINFANTL 100% 3800 195696 388,32 000 35745 s285 275558 45926 321485 103100 378659 5095021
EDUCADOR/A INFANTLL 100% 800 151815 23 000 000 75 158823 26471 185294 S04 218247 2936615
EDUCADOR/A INFANTIL 100% 3800 151815 2233 000 000 a775 150823 26471 185294 Se424 218247 2936615
EDUCADORIAINFANTIL | 39.47% 1500 59927 000 000 000 1858 61785 1027 72082 2117 sl 1142387
EDUCADORIAINFANTL | 3947% 1500 59927 000 000 000 1858 61785 10297 72082 23117 avol 1142387
201,00 27270379

PERSONALDENETEJA|  96,15% 3750 130225 3138 000 000 4134 137897 22016 160413 54813 192311 2582721
750 2582721

32850 298531.00

14.92685

Total despesa de personal (amb absentisme) 31345755

010912017 0110912026

Dels 313.4577,55 euros, es tindrien un total de 298.531,00 euros corresponents a cost de
personal en plantilla (272.703,79 euros de cost de personal educador i 25.827,21 euros de
personal de neteja) i els restants 14.926,55 euros a despesa d’absentisme (estimada a raé d’'un
5%).

En referéncia a les despeses de personal indirecte, s’ha assignat la figura del coordinador del
servei. La dedicacio laboral d’aquest professional sera exclusiva a I’Ajuntament de Blanes, amb
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una jornada laboral integra de 38 hores setmanals i la seva dedicacié sera compartida a raé
d’assignar 1/3 d’aquest cost a cada escola bressol, aixo és 15.918,08 euros.

Pel calcul del cost de menjador amb una despesa de 25.720,44 euros s’ha pres en consideracié
que es servirien de mitjana mensual (11 mesos) els segilients apats:

= Servei de menjador — descans (fix): 343,47 menus mensuals aixi com

= Servei de menjador — descans (esporadic): 28,50 mends mensuals.

Pel calcul de les despeses indirectes s’ha tingut en compte:

- Despeses generals d’empresa (personal d’estructura de I'empresa, cost de les oficines
centrals entre d’altres). Sera un percentatge del 5% sobre I'import dels costos directes
- El benefici industrial sera del 6% sobre I'import dels costos directes.

= Costos EEBB “La Plantera” (curs escolar 26 —’27)

Els costos de personal directe d’escola bressol “La Plantera” suposen 359.512,42 euros pel
periode 1 de setembre de '26 a 31 d’agost de '27.

[Personal en plantilla Liar d'Infants "EB La Plantera’ _Aft.de Blanes _ Despesa anual prevista pel curs '26- 27 (taules A- Xill Convenio colectivo de centros de asistencia y educacion infanti)

" Increment 31%
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Dels 359.512,42 euros, es tindrien un total de 342.392,78 euros corresponents a cost de personal
en plantilla (311.036,60 euros de cost de personal educador i 31.356,18 euros de personal de
neteja) i els restants 17.119,64 euros a despesa d’absentisme (estimada a raé d’'un 5%).

En referéncia a les despeses de personal indirecte, s’ha assignat la figura del coordinador del
servei. La dedicacio laboral d’aquest professional sera exclusiva a I'Ajuntament de Blanes, amb
una jornada laboral integra de 38 hores setmanals i la seva dedicacié sera compartida a raé
d’assignar 1/3 d’aquest cost a cada escola bressol, aixd és 15.918,08 euros.

Pel calcul del cost de menjador amb una despesa de 33.244,84 euros s’ha pres en consideracié
gue es servirien de mitjana mensual (11 mesos) els segiients apats:

= Servei de menjador — descans (fix): 443,74 menus mensuals aixi com
= Servei de menjador — descans (esporadic): 49,40 mends mensuals.
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Pel calcul de les despeses indirectes s’ha tingut en compte:

- Despeses generals d’empresa (personal d’estructura de I'empresa, cost de les oficines
centrals entre d’altres). Sera un percentatge del 5% sobre I'import dels costos directes
- El benefici industrial sera del 6% sobre I'import dels costos directes.

= Costos EEBB “Can Borell” (curs escolar ’26 — ’27)

Els costos de personal directe d’escola bressol “Can Borell” suposen 425.793,93 euros pel
periode 1 de setembre de '26 a 31 d’agost de '27.

Personalen planiila Liar dinfants "EB Can Borell" _Atde Blanes _ Despesa anual previsia pel curs 25 27 taules A- Xll Convenio coleciivo de centros de asistencia y educacion infanti)

Tasca professional Data d'antguetat Data proper trienni TOTAL Mensual | TOTAL Anual
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100 3200 1776.24 3023 000 000 5600 186247 31041 217288 696,84 255931 3443671
100 3800 151815 23 0,00 0,00 a75 156823 264,71 1852.94 594,24 218247 29.366,15
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100% 3800 151815 23 000 000 75 158823 26471 185294 59424 218247 2936615
100 3800 151815 6,99 21659 000 5585 185758 309,60 216718 695,01 255260 3434635
30.479% 1500 509,27 000 000 000 1858 617,85 102,97 72082 23117 849,01 1142387
39,47% 1500 59,27 000 000 000 1858 617,85 102,97 72082 231,17 849,01 1142387
399,00 367.408,16
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9231% 3600 125016 1506 000 000 922 130444 217,41 152185 520,02 1824.46 2450237
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Dels 425.793,93, es tindrien un total de 405.518,03 euros corresponents a cost de personal en
plantilla (367.403,16 euros de cost de personal educador i 38.114,87 euros de personal de neteja)
i els restants 20.725,90 euros a despesa d’absentisme (estimada a ra6 d’un 5%).

En referéncia a les despeses de personal indirecte, s’ha assignat la figura del coordinador del
servei. La dedicacio laboral d’aquest professional sera exclusiva a I'Ajuntament de Blanes, amb
una jornada laboral integra de 38 hores setmanals i la seva dedicacié sera compartida a raé
d’assignar 1/3 d’aquest cost a cada escola bressol, aixo és 15.918,08 euros.

Pel calcul del cost de menjador amb una despesa de 42.852,49 euros s’ha pres en consideracio
gue es servirien de mitjana mensual (11 mesos) els segients apats:

= Servei de menjador — descans (fix): 556,70 menis mensuals aixi com
= Servei de menjador — descans (esporadic): 42,23 menis mensuals.

Pel calcul de les despeses indirectes s’ha tingut en compte:

Despeses generals d’empresa (personal d’estructura de 'empresa, cost de les oficines
centrals entre d’altres). Sera un percentatge del 5% sobre I'import dels costos directes
- El benefici industrial sera del 6% sobre I'import dels costos directes.
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> CURS ESCOLAR ’27 -’28 (2ona anualitat del contracte)

La segona anualitat del contracte (curs 27 — ’28) suposa un cost total de 1.535.806,54 euros
(IVA exempt) de la que 438.232,43 euros corresponen a I'escola bressol “Ca La Guidd” (previsio
d’inici de curs amb 4 aules obertes), 494.656,93 euros a 'escola bressol “La Plantera” (previsié
d’inici de curs amb 5 aules obertes) aixi com 602.917,19 euros a I'escola bressol “Can Borell”
(previsio d’inici de curs amb 6 aules obertes).

Pressupost base de licitacié EB "Ca la Guidd", "la Plantera", "Can Borell" de 1 de setembre de 2027 a 31 d'agost de 2028

20na Anualitat - curs '27 - '28
EB Total periode
CalaGuidé LaPlantera  Can Borell '09'27a'08'28
€ (4 aules) (5aules) (6aules) (12 mesos) % pes relatiu
Despesa de personal directa
Director 48.752,63 49.530,78 47.786,90 146.070,30 8,92%
Mestre infantil tutor/a aula) 35.113,83 35.113,83 76.113,92 146.341,57 8,94%
Educador/a infantil (tutor/a aula) 111.586,13 170.197,29 133.562,51 415.345,93 25,36%
Educador/a infantil (suport Aula) 59.889,79 37.746,10 95.240,57 192.876,47 11,78%
Educador/a infantil (suport Menjador - descans) 11.652,32 11.652,32 11.652,32 34.956,97 2,13%
Educador/a infantil (suport Aula - NESE) 11.652,32 11.652,32 11.652,32 34.956,97 2,13%
Personal de neteja 26.331,66 32.204,59 38.868,18 97.404,43 5,95%
Personal de consergeria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Personal de cuina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Substitucions / absentisme (10,90%) 15.248,93 17.404,86 20.743,84 53.397,63 3,26%
Total despesa de personal directa 320.227,62 365.502,09 435.620,56 1.121.350,27 68,47%
Altres despeses de personal directa
Formacio personal 1.000,00 1.200,00 1.400,00 3.600,00 0,22%
Vestuari 800,00 960,00 1.120,00 2.880,00 0,18%
Prevencid de Riscos Laborals / Salut 1.000,00 1.100,00 1.200,00 3.300,00 0,20%
Quota escolaritat a la llar d'infants (fills educadors) 2.245,19  2.245,19  2.245,19 6.735,57 0,41%
Altres (triennis, dietes, rescinsions contractuals...) 3.202,28 3.655,02 4.356,21 11.213,50 0,68%
Total altres despeses de personal directa 8.247,47 9.160,21 10.321,40 27.729,07 1,69%
Despesa de personal indirecta
Coordinador/a del servei 16.230,03 16.230,03 16.230,03 48.690,10 2,97%
Total despesa de personal indirecta 16.230,03 16.230,03 16.230,03 48.690,10 2,97%
Cost del menjador (naturalesa variable)
Aprovisionaments (compra de menjar) 24.670,44 32.084,84 41.582,49 98.337,76 6,00%
Manteniment de la cuina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Utillatges de cuina (plats, material de neteja,...) 550,00 660,00 770,00 1.980,00 0,12%
Analisis compliment qualitat - Seguret alimentaria 500,00 500,00 500,00 1.500,00 0,09%
Total cost del menjador 25.720,44 33.244,84 42.852,49 101.817,76 6,22%
Costos de gestio de I'activitat (natu. variable)
Compra Material (Material educatiu, pedagogic, heuristic) 3.000,00 3.500,00 4.000,00 10.500,00 0,64%
Altres despeses (fungibles, celebracions, actes etc) 2.000,00 2.500,00 3.000,00 7.500,00 0,46%
Total costos naturalesa variable - gestor del servei 5.000,00 6.000,00 7.000,00 18.000,00 1,10%
Costos de gestio de I'activitat (naturalesa fixa)
Manteniment EEBB - Ca la Guidd 20.000,00 16.500,00 30.000,00 66.500,00 4,06%
Servei de gestoria (laboral, comptable, fiscal) 6.000,00 6.000,00 7.200,00 19.200,00 1,17%
Subministrament - eléctric 6.500,00 2.000,00 5.800,00 14.300,00 0,87%
Subministrament - gas 0,00 9.500,00 14.000,00 23.500,00 1,44%
Comunicacions ( telefonia + Internet + APP comunicacié fam  3.300,00 3.600,00 3.750,00 10.650,00 0,65%
Material higiénic i producte de neteja 3.000,00 3.500,00 4.000,00 10.500,00 0,64%
Assegurances del servei - RCi Accidents 1.250,00 1.350,00 1.500,00 4.100,00 0,25%
Altres (rentings, tributs, comissions bancaries ...) 2.500,00 3.000,00 3.500,00 9.000,00 0,55%
Total costos naturalesa fixa - gestor del servei 42.550,00 45.450,00 69.750,00 157.750,00 9,63%
Total despeses directes del servei 417.975,55 475.587,18 581.774,48 1.475.337,21 90,09%
Despeses generals
Despeses d'Estructura (11% cost directe del gestor) 20.898,78 23.779,36 29.088,72 73.766,86 4,50%
Total Despeses Generals 20.898,78 23.779,36 29.088,72 73.766,86 4,50%
Benefici industrial 0,00%
Benefici industrial (6% cost directe del gestor) 25.078,53 28.535,23 34.906,47 88.520,23 5,41%
Total Benefici Industrial 25.078,53 28.535,23 34.906,47 88.520,23 5,41%
Total indirectes del servei 45.977,31 52.314,59 63.995,19 162.287,09 9,91%
Total cost gestor del servei 463.952,87 527.901,77 645.769,67 1.637.624,30 100,00%
PBL=Total cost gestor del servei - total cost del menjador 438.232,43 494.656,93 602.917,19 1.535.806,54 0,94
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Els costos salarials de la segona anualitat del PBL s’han calculat d’acord amb les taules salarials
del “XIII Conveni Col-lectiu de centres d’assisténcia i educacié infantil” publicat al BOE el 5 de
juny de 2025 i d’ell corresponen aplicar les taules salarials de '’Annex Il — Apartat A (Taules des
de I'1 de setembre de 2027 fins el 31 d’agost de 2028). Addicionalment, s’han considerat en els
calculs els drets acumulats per cadascuna de les persones a subrogar. En relacié a aquests drets
acumulats, juntament amb I'anterior marc normatiu laboral espanyol (XIII Conveni sectorial
d’Escoles Bressol — BOE de 5 de juny de 2025) cal tenir presents les implicacions que es deriven
de les millores retributives acordades amb la totalitat de personal en base a I'acord de 21 de
desembre de ’22 entre I'entitat juridica “Créixer Junts”, les persones representants de la plantilla
laboral (i la seva assessora de CCOQ) aixi com I'Ajuntament de Blanes.

L’anterior acord de 21 de desembre de '22 cal fer émfasi en que no és d’obligada aplicacio a les
noves incorporacions de personal que es portin a terme a partir de la formalitzacio del contracte,
resultant aquest increment del 3,1%, d’aplicacio potestativa per 'empresa adjudicataria del contracte
de serveis d'escoles bressols municipals. No obstant, s’ha considerat aquest 3,1% en les
projeccions de costos pel personal de nova incorporacio tal i com s’observa en les segients taules
per cada escola bressol.

A més, respectant els acords adoptats per la Junta de Govern Local en data 21 de desembre de
2022 i en compliment de la instruccié de I'Alcaldia emesa en el marc de la preparacié del present
contracte s’han tingut en compte en la determinacid dels costos de personal les seglents
condicions:

- L’increment salarial del 3,1% aplicable al personal adscrit al servei té caracter no
compensable ni absorbible, en els termes fixats en I'acord esmentat.

- Els complements salarials corresponents al complement de qualitat i al complement ad
personam es configuren com a conceptes retributius diferenciats, no susceptibles de
compensacio ni absorcié.

Aquests acords i condicions s’han incorporat en I'estimacié dels costos del contracte als efectes de
garantir una adequada determinacié del pressupost base de licitacié i hauran de ser respectades en
I'execucié del mateix, garantint la coheréncia amb els acords municipals vigents.

= Costos EEBB “Ca La Guidd” (curs escolar ’27 —’28)

Els costos de personal directe d’escola bressol “Ca La Guidd” suposen 320.227,62 euros pel
periode 1 de setembre de '27 a 31 d’agost de "28.

[Personal en plantilla Liar diinfants "EB Cala Guid6® _ Ajt.de Blanes _ Despesa anual prevista pel curs ‘27 - 28 (taules A- Xill Convenio colectivo de ceniros de asistenciay educacion infanti)

Datad'antiguetat  Data proper trienni Tipus de modalitat contractual

— D) manals. ) Complement Complemento Ad Increment 3.1% Prorrata (PE BI4PAGUES  CosteSS.  TOTAL
cte a  Mensual

st o T I I s " = [t | o Tora s

VESTRE 100% 3900 199610 179,16 38219 000 7928 263673 43946 307619 o653 362326 4875263
VESTRE 100% 200 181176 023 000 000 5710 189909 1652 221561 71085 260964 3511383
EDUCADOR/A INFANTIL 100% 3800 154851 2233 000 000 870 161954 269.92 188946 60505 222549 2994490
EDUCADOR/AINFANTLL 100% 3800 154851 23 000 000 w70 161950 269,02 188946 0505 222549 2994490
EDUCADOR/A INFANTIL 100% 3800 199610 358,32 000 35745 8407 279594 165,99 326193 104610 384204 5169633
EDUCADOR/A INFANTIL 100% 3800 154851 23 000 000 870 161954 269,02 188946 60505 222549 2994490
EDUCADOR/AINFANTL 100% 3800 154851 233 000 000 870 161954 269,02 188946 0595 222549 2994490
EDUCADORIAINFANTL | 39.47% 1500 61125 000 000 000 1895 630,20 10503 73524 2379 eese0 1165232
EDUCADORIAINFANTIL | 39.47% 1500 611,25 000 000 000 1895 630,20 105,03 735,24 2579 859 1165232
201,00 27864703

PERSONALDENETEJA  96,15% 3750 132830 3138 000 000 4215 LaviEs 23364 163547 S5884 196067 2633166
750 2633166

2850 30407868

1524893

Total despesa de personal (amb absentisme) 32022762

0912017 ou0912026

Dels 320.227,62 euros, es tindrien un total de 304.978,68 euros corresponents a cost de personal
en plantilla (278.647,03 euros de cost de personal educador i 26.331,66 euros de personal de
neteja) i els restants 15.248,93 euros a despesa d’absentisme (estimada a rad d’un 5%).

En referéncia a les despeses de personal indirecte, s’ha assignat la figura del coordinador del
servei. La dedicacio laboral d’aquest professional sera exclusiva a I'Ajuntament de Blanes, amb
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una jornada laboral integra de 38 hores setmanals i la seva dedicacié sera compartida a raé
d’assignar 1/3 d’aquest cost a cada escola bressol, aixo és 16.230,03 euros.

Pel calcul del cost de menjador amb una despesa de 25.720,44 euros s’ha pres en consideracié
que es servirien de mitjana mensual (11 mesos) els seglients apats:

= Servei de menjador — descans (fix): 343,47 menus mensuals aixi com
= Servei de menjador — descans (esporadic): 28,50 menuds mensuals.

Pel calcul de les despeses indirectes s’ha tingut en compte:

- Despeses generals d’'empresa (personal d’estructura de 'empresa, cost de les oficines
centrals entre d’altres). Sera un percentatge del 5% sobre I'import dels costos directes
- El benefici industrial sera del 6% sobre I'import dels costos directes.

= Costos EEBB “La Plantera” (curs escolar ’27 — ’28)

Els costos de personal directe d’escola bressol “La Plantera” suposen 365.502,09 euros pel
periode 1 de setembre de '27 a 31 d’agost de '28.

[Personal en plantilla Liar d'Infants *EB La Plantera’ _Ajtde Blanes _ Despesa anual prevista pel curs ‘27 - 28 (taules A- Xill Convenio colectivo de centros de asistencia y educacion infanti)

Ona danigueat | Dxa ks Tius de rodaliaconvacul Gatgora o erut s o O marsua) ®H4PACUES (9 ot . ampresa TOTAL s TOTAL

03002007 0M0212018 I
020092004 | 0L09I2022 I
O20o2002 | 030212025 I
0U092022 | 0M09I2028 I
ovow022 | 0u0SIZ022 i
10012005 | 060212024 i

VESTRA 100% 3900 199610 18138 42079 000 B85 267882 446,47 312529 100228 368110 4953078
EDUCADORIA INFANTIL 100% 3800 154851 156317 23850 000 6025 200865 33304 233759 74967 275332 3704711
EDUCADOR/A INFANTIL 100% 3800 154851 15631 21676 000 5957 198115 330,19 231134 741,25 272240 3663105
EDUCADOR/A NFANTL 100% 3800 154851 2233 000 000 870 161954 26092 1889.46 60595 222549 2004490
EDUCADOR/A INFANTLL 100% 3800 154851 233 000 000 87 161954 2092 188946 0595 222549 2994490
EDUCADOR/A INFANTIL 100% 3800 154851 15631 21667 000 5957 198106 33018 231123 74121 272227 3662933

1012005 | 160012024 i EDUCADOR/A INFANTIL 100% 3800 154851 15631 27525 000 6138 200146 34024 231,70 76381 280527 37.746,10
090032023 2410312025 I VESTRA 100% 3200 181176 3023 000 000 5710 189909 31652 221561 71085 260964 3511383
EDUCADORIAINFANTLL | 39.47% 1500 61125 000 000 000 1895 63020 10503 73524 23579 865,09 1165232
EDUCADORIAINFANTL | 39.47% 1500 61125 000 000 000 1895 630,20 10503 73524 23579 865,09 165232

32900 " assees

0110912006 PERSONALDENETEJA 76,929 3000 106260 6276 000 000 2489 116024 10337 135362 62,53 162278 2179380
1400972023 PERSONALDENETEJA  38.46% 1500 53130 628 000 000 1666 55424 9237 64662 22095 77519 1041079
(14 pagues) 4500 3220459
374,00 348.097.23
17.404.86

36550200

Dels 365.502,09 euros, es tindrien un total de 348.097,23 euros corresponents a cost de personal
en plantilla (315.892,64 euros de cost de personal educador i 32.204,59 euros de personal de
neteja) i els restants 17.404,86 euros a despesa d’absentisme (estimada a rad d’un 5%).

En referéncia a les despeses de personal indirecte, s’ha assignat la figura del coordinador del
servei. La dedicacio laboral d’aquest professional sera exclusiva a I’Ajuntament de Blanes, amb
una jornada laboral integra de 38 hores setmanals i la seva dedicacié sera compartida a raé
d’assignar 1/3 d’aquest cost a cada escola bressol, aixo és 16.230,03 euros.

Pel calcul del cost de menjador amb una despesa de 33.244,84 euros s’ha pres en consideracié
gue es servirien de mitjana mensual (11 mesos) els segients apats:

= Servei de menjador — descans (fix): 443,74 menus mensuals aixi com
= Servei de menjador — descans (esporadic): 49,40 mends mensuals.

Pel calcul de les despeses indirectes s’ha tingut en compte:

- Despeses generals d’empresa (personal d’estructura de I'empresa, cost de les oficines
centrals entre d’altres). Sera un percentatge del 5% sobre I'import dels costos directes
- El benefici industrial sera del 6% sobre I'import dels costos directes.
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= Costos EEBB “Can Borell” (curs escolar ’27 —’28)

Els costos de personal directe d’escola bressol “Can Borell” suposen 435.620,56 euros pel
periode 1 de setembre de '27 a 31 d’agost de '28.

Personal en planiila Liar 'inants "EB Can Borell' _Ajtde Blanes _ Despesa anual prevista el curs ‘27 - 28 taules A- XIll Convenio coleciivo de centros de asistencia y educacion infanti)

Mensual | TOTAL Anual

196,10 209,02 30167 000 . 2584,50 43075 301525 966,99 355149 47.786.90
100 3800 154851 2233 000 000 870 161054 269,92 1889.46 605,95 2.225.49 20.944,90
100% 3200 181176 2023 000 000 5710 189,09 31652 221561 71055, 260964 35.11383
100% 3800 154851 23 000 0,00 870 161954 269,92 1889.45 605,95, 222549 29.944,90
100 3800 154851 156,31 238,47 000 6024 200353 333,02 2337.45 749,62 275315 37.044.91
100 3800 154851 156,31 21659 000 5956 198097 330,16 231114 741,18 272216 36.627,81
100% 200 181176 21161 127,40 000 66,67 221744 369,57 258702 82966 304710 4100009
100 3800 154851 2233 000 000 870 161054 269,92 1889.46 605,95 222549 20.944,90
100% 3800 154851 6699 21659 000 56,79 188888 31481 220370 706,73 259561 3492510

047% 1500 611,25 000 000 0,00 1895 63020 105,03 735,24 235,79 865,99 1165232

3947% 1500 611.25 000 000 000 1895 63020 105,03 73524 235,79 865,99 1165232

399,00 376.00855

51,28% 2000 708,43 837 000 0,00 22 739,02 123,17 862,19 20461 103363 1386153

9231% 3600 127517 1506 000 000 000 133022 2170 155193 530,29 186052 24.986,65

56,00 38.968,18

55,00 41487673

2074384

43562056

Dels 460.098,29 euros, es tindrien un total de 414.876,73 euros corresponents a cost de personal
en plantilla (376.008,55 euros de cost de personal educador i 38.868,18 euros de personal de
neteja) i els restants 20.743,84 euros a despesa d’absentisme (estimada a raé d’'un 10,90%,
parametre obtingut d’indicadors sectorials).

En referéncia a les despeses de personal indirecte, s’ha assignat la figura del coordinador del
servei. La dedicacio laboral d’aquest professional sera exclusiva a I'Ajuntament de Blanes, amb
una jornada laboral integra de 38 hores setmanals i la seva dedicacié sera compartida a raé
d’'assignar 1/3 d’aquest cost a cada escola bressol, aixo és 16.230,03 euros.

Pel calcul del cost de menjador amb una despesa de 42.852,49 euros s’ha pres en consideracié
que es servirien de mitjana mensual (11 mesos) els segiients apats:

= Servei de menjador — descans (fix): 556,70 menus mensuals aixi com
= Servei de menjador — descans (esporadic): 42,23 menis mensuals.

Pel calcul de les despeses indirectes s’ha tingut en compte:

- Despeses generals d’'empresa (personal d’estructura de 'empresa, cost de les oficines
centrals entre d’altres). Sera un percentatge del 5% sobre I'import dels costos directes
- El benefici industrial sera del 6% sobre I'import dels costos directes.
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> CURS ESCOLAR 28 -’29 (3era anualitat del contracte)

La tercera anualitat del contracte (curs '28 —°29) suposa un cost total de 1.535.806,54 euros (IVA
exempt) de la que 438.232,43 euros corresponen a I'escola bressol “Ca La Guidod” (previsio d'inici
de curs amb 4 aules obertes 494.656,93 euros a I'escola bressol “La Plantera” (previsio d’inici de
curs amb 5 aules obertes) aixi com 602.917,19 euros a I'escola bressol “Can Borell” (previsio
d’inici de curs amb 6 aules obertes).

Pressupost base de licitacié EB "Ca la Guidd", "la Plantera", "Can Borell" de 1 de setembre de 2028 a 31 d'agost de 2029

3era Anualitat - curs '28 - '29
EB Total
periode '09 '28
CalaGuidé (4 LaPlantera Can Borell a'08'29 (12
€ aules) (5aules) (6aules) mesos) % pes relatiu
Despesa de personal directa
Director 48.752,63 49.530,78 47.786,90 146.070,30 8,92%
Mestre infantil tutor/a aula) 35.113,83 35.113,83 76.113,92 146.341,57 8,94%
Educador/a infantil (tutor/a aula) 111.586,13 170.197,29 133.562,51 415.345,93 25,36%
Educador/a infantil (suport Aula) 59.889,79 37.746,10 95.240,57 192.876,47 11,78%
Educador/a infantil (suport Menjador - descans) 11.652,32 11.652,32 11.652,32 34.956,97 2,13%
Educador/a infantil (suport Aula - NESE) 11.652,32 11.652,32 11.652,32 34.956,97 2,13%
Personal de neteja 26.331,66 32.204,59 38.868,18 97.404,43 5,95%
Personal de consergeria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Personal de cuina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Substitucions / absentisme (10,90%) 15.248,93 17.404,86 20.743,84 53.397,63 3,26%
Total despesa de personal directa 320.227,62 365.502,09 435.620,56 1.121.350,27 68,47%
Altres despeses de personal directa 0,00%
Formacio personal 1.000,00 1.200,00 1.400,00 3.600,00 0,22%
Vestuari 800,00 960,00 1.120,00 2.880,00 0,18%
Prevencid de Riscos Laborals / Salut 1.000,00 1.100,00 1.200,00 3.300,00 0,20%
Quota escolaritat a la llar d'infants (fills educadors) 2.245,19 2.245,19 2.245,19 6.735,57 0,41%
Altres (triennis, dietes, rescinsions contractuals...) 3.202,28 3.655,02 4.356,21 11.213,50 0,68%
Total altres despeses de personal directa 8.247,47 9.160,21 10.321,40 27.729,07 1,69%
Despesa de personal indirecta
Coordinador/a del servei 16.230,03 16.230,03 16.230,03 48.690,10 2,97%
Total despesa de personal indirecta 16.230,03 16.230,03 16.230,03 48.690,10 2,97%
Cost del menjador (naturalesa variable)
Aprovisionaments (compra de menjar) 24.670,44 32.084,84 41.582,49 98.337,76 6,00%
Manteniment de la cuina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Utillatges de cuina (plats, material de neteja,...) 550,00 660,00 770,00 1.980,00 0,12%
Analisis compliment qualitat - Seguret alimentaria 500,00 500,00 500,00 1.500,00 0,09%
Total cost del menjador 25.720,44 33.244,84 42.852,49 101.817,76 6,22%
Costos de gestio de I'activitat (natu. variable)
Compra Material (Material educatiu, pedagogic, heuristic) 3.000,00 3.500,00 4.000,00 10.500,00 0,64%
Altres despeses (fungibles, celebracions, actes etc) 2.000,00 2.500,00 3.000,00 7.500,00 0,46%
Total costos naturalesa variable - gestor del servei 5.000,00 6.000,00 7.000,00 18.000,00 1,10%
Costos de gestio de I'activitat (naturalesa fixa)
Manteniment EEBB - Ca la Guidd 20.000,00 16.500,00 30.000,00 66.500,00 4,06%
Servei de gestoria (laboral, comptable, fiscal) 6.000,00 6.000,00 7.200,00 19.200,00 1,17%
Subministrament - eléctric 6.500,00 2.000,00 5.800,00 14.300,00 0,87%
Subministrament - gas 0,00 9.500,00 14.000,00 23.500,00 1,44%
Comunicacions ( telefonia + Internet + APP comunicacio families) 3.300,00 3.600,00 3.750,00 10.650,00 0,65%
Material higiénic i producte de neteja 3.000,00 3.500,00 4.000,00 10.500,00 0,64%
Assegurances del servei - RC i Accidents 1.250,00 1.350,00 1.500,00 4.100,00 0,25%
Altres (rentings, tributs, comissions bancaries ...) 2.500,00 3.000,00 3.500,00 9.000,00 0,55%
Total costos naturalesa fixa - gestor del servei 42.550,00 45.450,00 69.750,00 157.750,00 9,63%
Total despeses directes del servei 417.975,55 475.587,18 581.774,48 1.475.337,21 90,09%
Despeses generals 0,00%
Despeses d'Estructura (11% cost directe del gestor) 20.898,78 23.779,36 29.088,72 73.766,86 4,50%
Total Despeses Generals 20.898,78 23.779,36 29.088,72 73.766,86 4,50%
Benefici industrial 0,00%
Benefici industrial (6% cost directe del gestor) 25.078,53 28.535,23 34.906,47 88.520,23 5,41%
Total Benefici Industrial 25.078,53 28.535,23 34.906,47 88.520,23 5,41%
Total indirectes del servei 45.977,31 52.314,59 63.995,19 162.287,09 9,91%
Total cost gestor del servei 463.952,87 527.901,77 645.769,67 1.637.624,30 100,00%
PBL=Total cost gestor del servei - total cost del menjador 438.232,43 494.656,93 602.917,19 1.535.806,54 0,94
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El “XIII Conveni Col-lectiu de centres d’assisténcia i educacio infantil” publicat al BOE el 5 de juny
de 2025 no contempla taules salarials des de I'1 de setembre de 2028 fins el 31 d’agost de 2029)
i per tant, s’han projectat els costos salarials en linia als de 'anualitat 1 de setembre de 2027 fins
el 31 d’agost de 2028 en base a 'aplicacié de I'article 100.2 de la LCSP 9/2017.
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ANNEX 8. MODEL DECLARACIO RESPONSABLE ALLOTJAMENT DE DADES
(compliment art. 122.2 Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public).

El Sr./La Sra. amb NIF ndm. , en nom propi / en

representacié de I'empresa , CIF num. , domiciliada a
carrer , ham.

DECLARO

PRIMER. Que el/s servidor/s on figuraran les dades personals responsabilitat de I'drgan de
contractacié, que tractaré en qualitat d’encarregat del tractament per prestar els serveis objecte
del contracte:

- Estaran ubicats a
- Els serveis associats als servidors es prestaran des de

SEGON. Que en relacié als servidors on figuraran les dades:
O NO té previst subcontractar els servidors ni els serveis associats als servidors.
O Subcontractara el/s servidor/s i/o serveis associats als servidors, per la qual cosa informa de:

- Nom i dades fiscals del subcontractista:

- Perfil empresarial del subcontractista:

- Condicions de solvencia professional o técnica del subcontractista:

TERCER. Que, mentre sigui vigent la relacié contractual, em comprometo a comunicar qualsevol
canvi que es produeixi de la informacio proporcionada en els apartats anteriors.

QUART. Que em comprometo a aportar els documents que demostrin la veracitat d’aquesta
declaraci6 responsable si aixi se’'m requeris.

| en deixo constancia signant la present declaracié a en la data de la
signatura electronica.

Data i signatura electronica
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