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Ajuntament de Gava

EXPEDIENT DC SERV 08_26 (2026/00002492K)

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQQES DEL CONTRACTE PER AL SERVEI DE
DINAMITZACIO DEL LAB DE LA UNIO DE COOPERADORS DE GAVA, RESERVAT
A CENTRES ESPECIALS DE TREBALL D’INICIATIVA SOCIAL
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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DEL CONTRACTE PER AL SERVEI DE
DINAMITZACIO DEL LAB DE LA UNIO DE COOPERADORS DE GAVA, RESERVAT
A CENTRES ESPECIALS DE TREBALL D’INICIATIVA SOCIAL

Clausula 1. Objecte de contracte

L’objecte del contracte és el servei de dinamitzacié del Lab de la Unié de Cooperadors
de Gava, reservat a centres especials de treball d’iniciativa social d’acord amb la
disposici6é addicional quarta de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public (LCSP).

El CPV és el seglent:

98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals.
Serveis especials de 'annex |V — Serveis de prestacions socials

Clausula 2. Necessitats del contracte

La Unio de Cooperadors és un equipament municipal que es va reobrir al novembre de
2022. Actualment depén de la Unitat de Noves Economies, de [I'Ambit de
Desenvolupament Econdmic, Comerg, Turisme i Promocio de la ciutat de I'Ajuntament
de Gava.

Es l'espai de referéncia per al foment de les noves economies i economies
transformadores com soén la innovacio social, 'economia social i solidaria i 'economia
circular. Es promou un desenvolupament econdmic sostenible que col-loca les persones
al centre, amb férmules innovadores, democratiques, equitatives i sostenibles,
enfocades a millorar la qualitat de vida i el benestar comd, i respectar I'entorn. A més,
compta amb un gran valor historic i arquitectonic, sent un element patrimonial clau de la
ciutat.

Actualment és un dels projectes estrategics tant en el Pla d’Actuacié Municipal com a
I’Agenda Urbana de Gava. Al Pla d’acci6 de I'Estrategia de Desenvolupament Sostenible
de Gava 2024-2027, s’'emmarca en el programa Foment de les Noves
Economies/Economies Transformadores al territori, amb els seglients projectes:

1. Planificacié estratégica per a I'impuls de les Noves Economies, desplegament i
seguiment.

2. Assessorament per a la creacid, consolidacid i creixement d'iniciatives
d’innovacio social i 'economia social, solidaria i circular.

3. Lab digital.

4. Incubadora col-laborativa d’iniciatives d’'innovacié social i d’economia social i
solidaria.

5. Creacio, dinamitzacid i consolidacié d’'una comunitat col-laborativa d’innovacio
social.

L’assoliment dels objectius i desenvolupament del projecte del Lab digital de la Uni6 de
Cooperadors requereix una expertesa técnica altament qualificada que vinculi la
transformacié tecnologica amb els valors de les noves economies. El Lab és un espai
creatiu i col-laboratiu per a I'aprenentatge i experimentacié en noves tecnologies de
fabricacio digital, amb un enfocament inclusiu per tal de permetre que ciutadania,
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persones emprenedores, organitzacions i centres educatius puguin accedir-hi.

Els Centres Especials de Treball d’Iniciativa Social (CETIS) formen part de 'economia
social, un dels ambits nuclears de les Noves Economies que promou la Unio de
Cooperadors. Es caracteritzen per combinar activitat empresarial, reinversio dels
resultats i orientaci6 al bé comu, configurant un model productiu que integra
competitivitat, responsabilitat i inclusié. Quan aquesta naturalesa s’articula amb una
especialitzacid en [l'aplicacié de tecnologia i innovacié digital, es produeix una
confluéncia especialment adequada amb ['objecte del contracte per desplegar
coneixement tecnologic avancat al servei de la comunitat.

De conformitat amb I'article 116.4.f) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, es justifica la insuficieéncia de mitjans propis de I'Ajuntament de Gava
per a la prestacié del serveis en tant que es tracta d’'una prestacié altament técnica que
requereix coneixements especifics i experiéncia, per la qual cosa resulta imprescindible
recérrer a empreses especialitzades que puguin garantir la qualitat i la fiabilitat del
servei. L’Ajuntament no disposa de personal ni de mitjans técnics per assumir el
desenvolupament del servei.

Clausula 3. Descripcié del servei
3.1. Definicio

El Lab de la Uni6 de Cooperadors es configura com un centre de fabricacié digital i
prototipatge (Fablab) d'accés al ciutada. La seva missié és actuar com un laboratori
d'innovacié oberta on la tecnologia d'avantguarda es posa al servei de la comunitat per
fomentar la creativitat, I'aprenentatge actiu i la resolucié de reptes locals.

L’objecte del contracte és la dinamitzacié comunitaria de I'espai garantint que el Lab
sigui un node actiu de transferéncia de coneixement tecnologic al municipi.

3.2. Eixos Estrategics de la Prestacio

El servei s'articulara al voltant de tres pilars fonamentals que I'empresa contractista
haura de desenvolupar:

A) Innovacié mitjancant la Fabricaci6 Digital (vessant técnica):

Assessorament en Prototipatge: Acompanyament técnic a usuaris i emprenedors en el
disseny i fabricacié de prototips utilitzant tecnologies de fabricacié additiva (Impressio
3D), substraccio (Tall laser), programacio basica i vinil.

- Cultura "Maker": Promocié de metodologies Do It Yourself (Fes-ho tu mateix) i
Do It Together (Fes-ho amb altres) per resoldre problemes quotidians o
industrials mitjangant la tecnologia.

- Gestio d'Actius Tecnologics: Manteniment preventiu i correctiu de la maquinaria
per assegurar-ne la maxima operativitat i seguretat d'Gs.
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B) Dinamitzacid i Creacié de Comunitat (vessant social):

Activacié del Talent Local: Identificacié i vinculacié de persones amb inquietuds
tecnologiques (persones emprenedores, organitzacions, makers, estudiants,
professionals) per crear una comunitat estable que interactui dins l'espai.

Espai de Co-creacié: Facilitar metodologies de treball col-laboratiu on diversos
perfils de la comunitat puguin hibridar coneixements per generar projectes
d'innovaci6 social o tecnologica.

Obertura a la Ciutadania: Disseny d'accions que trenquin la barrera d'entrada a
la tecnologia, fent el Lab accessible a col-lectius no experts perd amb potencial
creatiu.

C) Capacitacio i Transferéncia de Coneixement:

Programacio Formativa: Disseny de pindoles de coneixement sobre programari
i operacio de maquinaria.

Documentacié de Projectes: Foment de la cultura del "codi obert", documentant
els processos de fabricacio realitzats al Lab i facilitant que el coneixement
generat retorni a la comunitat.

3.3. Recursos tecnologics

El Lab actualment compta amb el seglient material (propietat de I'’Ajuntament):

Arduino Starter Kit (10u)

Talladora Laser

Filtre aire per talladora laser
Impressora 3D de filament (2u)
Impressora 3D de Resina

Kit Aula de robdtica (10u)

Kit d’aprenentatge de robdtica (10u)
Llapis 3D (2u)

Maquina de rentar i curar

Material fungible i eines

Modul rotatori talladora laser
Ordinadors portatils i de sobretaula
Pantalla digital

Planxa automatica

Plotter i talladora de vinil

Scanner de ma

3.4. Especificacions tecniques de la prestacié

Les obligacions de 'empresa contractista es divideixen en sis grans blocs prestacionals
que garanteixen l'operativitat, la seguretat i 'impacte social del Lab.
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3.4.1. Activitats de dinamitzacio i foment de la comunitat col-laborativa

L’empresa contractista haura de dissenyar i implementar un programa dinamic d'accions
destinat a transformar el Lab en un espai d'interaccié constant. Aquestes activitats han
de transcendir I'is individual de la tecnologia per fomentar una comunitat activa i
connectada, incloent-hi:

- Espais d’intercanvi i trobada: Organitzaci6 de sessions periodiques (tant
formals com informals) que facilitin el coneixement mutu entre usuaris, la
compartici6 de coneixement (peer-to-peer) i la detecci6 de possibles
col-laboracions en projectes comuns.

- Accions de visibilitzacié del talent: Creaci6 d'esdeveniments o plataformes on
els membres de la comunitat puguin mostrar els seus processos, exits i
aprenentatges, obert tant a la resta d'usuaris com a la ciutadania, per tal de
prestigiar el talent local i inspirar nous participants.

- Open Lab Challenge: Organitzacié d'una convocatoria anual oberta per premiar
la innovacié6 i el disseny d'impacte local. L'empresa contractista gestionara les
bases —que es redactaran en consens amb la persona de I'Ajuntament
responsable del contracte-, la secretaria técnica i el jurat. S'establiran 3
categories de premis (per exemple: millor prototip social, millor disseny
sostenible o Jove Maker, Dona Maker, etc.), amb un guardo per a cada categoria,
finangats dins del canon del contracte.

- Projectes de construccié col-lectiva: Impuls de dinamiques de treball on
diversos perfils (dissenyadors, tecnolegs, entitats, estudiants) sumin capacitats
per resoldre reptes compartits o crear actius de valor per a I'equipament o la
ciutat.

- Mecanismes de retorn social: L’empresa contractista coordinara accions de
contraprestacié en favor dels usuaris de la comunitat (per exemple, exposicio de
projectes, col-laborant en el disseny de materials o oferint mentoritzacié a nous
usuaris).

- Sinergies amb l'ecosistema de la Unié de Cooperadors: Coordinacié
d'activitats transversals amb altres programes de I'equipament per garantir que
els usuaris del Lab s'integren en la visi6é de les Noves Economies.

- Participacié en esdeveniments de ciutat: Disseny i execucié d’activitats i
tallers de descoberta tecnologica durant les celebracions i esdeveniments de
ciutat, aixi com en els actes propis de la Unié de Cooperadors.

3.4.2. Itineraris de Descoberta Tecnologicai Impuls al Talent del Territori

Aquest eix prestacional se centra a posicionar el Lab com un catalitzador del potencial
huma de Gava, facilitant eines i acompanyament perqué el talent local es pugui
manifestar i créixer:

- Tallers de despertar de vocacions: L'empresa contractista dissenyara un
programa de visites i tallers practics per a escoles i instituts del territori. Aquestes
activitats han de servir per identificar i incentivar el talent jove en disciplines
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STEAM (ciéncia, tecnologia, enginyeria, arts i matematiques), fomentant la
curiositat i el pensament critic des del territori.

Mentoritzacié i suport al talent jove local: Servei d'acompanyament tecnic i
assessorament per a l'elaboracié de projectes o de la part practica de treballs de
recerca de Batxillerat, aixi com de treballs de final de grau o de master de
'alumnat del municipi. L’empresa contractista assessorara perqué I'alumnat
materialitzi projectes fent Us de les instal-lacions del Lab.

Node de transferencia i assessorament Docent: L'empresa contractista
oferira acompanyament expert per co-crear reptes pedagogics que integrin la
fabricaci6 digital en el curriculum escolar, facilitant la capacitacié del personal
docent i la deteccio proactiva de talent jove al territori per a la seva derivacio i
impuls dins I'ecosistema del Lab.

Deteccid i Captacio de Perfils Innovadors: El personal del Lab estara amatent
per detectar aquells usuaris o estudiants amb habilitats destacades o projectes
amb potencial d'impacte social 0 econdmic per a la ciutat, derivant-los, si s’escau,
cap a altres serveis i projectes de I'Ajuntament.

3.4.3. Formacio i Gestié del Coneixement

Tallers de d’introduccio i capacitacié tecnologica: L’empresa contractista
sera la responsable de realitzar sessions formatives entorn la tecnologia d’us al
Lab.

Creaci6 del banc de projectes: L'empresa contractista haura d'elaborar un
repositori digital on es documentin els projectes desenvolupats al Lab. A més,
I'empresa contractista haura de generar i conservar material visual (fotografies i
videos) de qualitat i en formats estandard del procés de fabricacio i del prototip
final acabat de cada projecte realitat. Aquest banc de projectes haura d'estar
permanentment accessible per a I'Ajuntament de Gava, que en podra fer Us per
a la seva reproduccié, exhibicié o transferéncia interna de coneixement.

3.4.4. Coordinacio, planificacio i seguiment del servei

L’empresa contractista haura d’establir una estructura de gesti6 que garanteixi la
comunicacio fluida amb I'Ajuntament i la transparéncia en I'execucié de la prestacio.

Coordinacio i interlocucié

Figura del/la_Coordinador/a: L'empresa contractista designara una persona
responsable de la coordinacié del projecte, que actuara com a interlocutora
directa amb el/la Responsable del Contracte designat/da per I'Ajuntament de
Gava.

Reunions de seguiment: Es realitzaran reunions periodiques (minim una al mes,
0 amb la periodicitat que I'Ajuntament determini) per avaluar el funcionament de
'espai, I'estat de la maquinaria i el grau d'assoliment dels objectius de
dinamitzacio.

Planificacié de ’activitat

Proposta de Programacié Trimestral: Amb una antelaci6 minima de 45 dies

abans de linici de cada trimestre natural, 'empresa contractista lliurara una
proposta detallada de la programacié d'activitats. Aquesta haura d'incloure:
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Calendari de tallers especialitzats i de descoberta de talent.

Dates de les accions de dinamitzacio de la comunitat.

Previsi6 de col-laboracions amb centres educatius.

Accions especifiques vinculades a festes o esdeveniments de ciutat
previstos.

O O O O

L’Ajuntament haura de validar aquesta programacié abans de la seva difusioé i
execucio.

S’estableix que com a minim s’han de programar 30 tallers anuals amb una
durada total minima de 100 hores, sense comptabilitzar els tallers emmarcats a
la guia educativa de ciutat.

A més, 'empresa contractista proposara una oferta anual d’activitats per incloure
a la guia educativa municipal que incloura:

o Tallers de descoberta d’'un minim de 2 hores

o Tallers introductoris multisessio (4 i/lo 6 hores) per a les diferents
tecnologies disponibles

o Projecte educatiu durant el curs escolar

o Formaci6 per a personal docent

Elaboracié d’informes, memories i quadre d’indicadors

L’empresa contractista documentara l'activitat del Lab mitjancant el lliurament
dels seglients documents técnics per correu electronic a la persona responsable
del contracte:

o Informes mensuals de seguiment: Resum quantitatiu i qualitatiu de
lactivitat realitzada. Haura de recollir, com a minim, la seguent
informacié: nombre de persones ateses i el seu perfil, nombre i tipus de
projectes assessorats, tallers i activitats col-laboratives realitzades.
L’informe haura de lliurar-se en els primers 7 dies naturals del seguent
mes.

o Memoria anual de resultats: Informe exhaustiu final que avalui I'impacte
del Lab en el territori, incloent-hi la diagnosi de talent detectat,
I'assoliment dels indicadors i propostes de millora per a I'exercici seguent.
Aquesta memoria haura de lliurar-se a la finalitzacié dels 12 mesos del
servei en un termini maxim de 45 dies naturals.

3.4.5. Connexi6 amb I'Ecosistema d'Innovacié i Treball en Xarxa

L'empresa contractista haura de posicionar el Lab de la Unié de Cooperadors com un
node actiu dins dels circuits d'innovacié digital, tant a nivell local com nacional i
internacional, mitjancant les segtients accions:

Participaci6 en Xarxes de Fabricacié Digital: L'empresa contractista
gestionara la preséncia i participacio activa del Lab en xarxes de referéncia, com
ara la Xarxa d'Ateneus de Fabricaci6, la Fab Foundation (xarxa mundial de
FabLabs) o altres xarxes de I'ambit catala i metropolita.
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Col-laboraci6 amb Agents d'Innovacio: Es fomentaran aliances i projectes
conjunts amb altres centres de recerca, universitats, parcs tecnologics i
laboratoris d'innovacioé ciutadana. L'objectiu és compartir bones practiques,
metodologies de dinamitzacio i recursos educatius.

Projectes Inter-Lab: Impuls d'activitats compartides amb altres laboratoris,
permetent que la comunitat de Gava interactui amb makers d'altres territoris.
Representacio técnica: L'empresa contractista actuara com a representant
técnic del Lab en jornades, congressos o taules rodones sobre innovacio i
fabricaci6 digital, previa validacié de I'Ajuntament, per tal de donar visibilitat al
projecte i captar noves tendéncies tecnologiques.

3.4.6. Gesti6é Teécnica i Manteniment dels recursos tecnologics

L’empresa contractista és la responsable de mantenir els recursos tecnologic descrit a
la clausula 3.3 en perfectes condicions d'Us. Les tasques minimes inclouen:

Manteniment preventiu: Revisions periodiques de la talladora laser (neteja de
lents i miralls), calibratge de les impressores 3D (filament i resina), manteniment
dels filtres d’aire i actualitzacio de programari dels ordinadors i kits de robotica.
Manteniment correctiu de primer nivell: Resolucié d’incidéncies técniques
derivades de I'is ordinari (embussos de capcals, configuracio de tall del plotter
de vinil, etc.).

Gestié de materials i seguretat: Control d'estoc del material fungible (filaments,
resines, vinils, components d'Arduino) i supervisié de l'estat de les eines
manuals.

Protocols i mesures de seguretat: Seguiment i aplicacié de les mesures de
seguretat i prevencié d’aplicacid. Elaboracié de protocols d’us per vetllar per la
seguretat del personal del Lab i totes les persones que poden fer-ne Us.

3.5. Dimensio, horaris i organitzacio del Servei

3.5.1. Volum de la prestaci6

El servei es dimensiona en un total de 1.695 hores anuals. Aquest comput global inclou
totes les obligacions derivades del plec: I'atencio6 directa a la ciutadania, la preparacié
tecnica i pedagogica, el manteniment preventiu, la gestié del banc de projectes, la
coordinacio institucional i I'assisténcia a xarxes d'innovacio.

3.5.2. Horari marc de prestacio del servei

L'empresa contractista ha de garantir la prestacié del servei (preséncia del personal i
activitat al Lab) en la seguent franja horaria de referencia:

Matins:
o Dedilluns a dijous: de 09:00 h a 14:00 h.
o Divendres: de 09:00 h a 15:00 h.

Tardes:
o De dimarts a dijous: de 15:00 h a 19:00 h.
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- Caps de setmana i festius d'obertura:
o Dissabtes, diumenges i festius: franja de 3 hores (de 10:00 ha 13:00 h o
d'11:00 h a 14:00 h) segons necessitats de programacio.

Els dilluns després d’un dissabte i/o diumenge d’obertura, no es prestara servei.

Dins d'aquest horari de servei, s'establiran les hores especifiques d'atencié al public i
les hores destinades a gestié interna, les quals es fixaran de forma consensuada en la
programacio trimestral.

L’horari minim d’atencié al public (assessoraments, tallers, activitats grupals) sera el
segulent:

- Matins:
o De dilluns a divendres: de 09:00 h a 14:00 h.
- Tardes:
o De dimarts a dijous: de 16:00 h a 19:00 h.
- Caps de setmana i festius d'obertura:
o Dissabtes, diumenges i festius: franja de 3 hores (de 10:00 ha 13:00 h o
d'11:00 h a 14:00 h) segons necessitats de programacio.

De forma ordinaria, es preveu un minim d’'un dissabte mensual d’activitat oberta al
public, excepte els mesos de juliol i agost.

Addicionalment, tal com es contempla al punt seglient, es podra realitzar el servei
d’activitat i atencio al public en festivitats de ciutat (activitats extraordinaries).

3.5.3. Vacances i adaptacié horaria

o Pausa estival: Es preveu que no es prestara servei durant el mes d’agost.

e Activitats extraordinaries: El calendari trimestral podra preveure I'obertura fel
servei per la realitzacié d'activitats vinculades a diades significatives del
calendari festiu de la ciutat (Aniversari de la Uni6 de Cooperadors, Festa Major
de Sant Pere, Festa Major de Nicasi, Sant Jordi, Dia Internacional de la Dona,
Flea Market, etc.). Aquests horari estara en el marc del total d’hores de servei
(1695 anuals).

e Modificacions contractuals: Addicionalment, I'Ajuntament es reserva la
facultat de modificar aquest horari en les condicions previstes a la clausula 30
del Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP).

3.6. Lloc de realitzacio de I'activitat

El servei es realitzara presencialment a la Unié de Cooperadors (Rambla Maria Casas,
102. 08850 Gava). Eventualment es podran realitzar activitats en altres ubicacions, de
forma consensuada amb la persona responsable del contracte.

3.7. Material fungible
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El material fungible per als tallers programats sera a carrec de 'empresa contractista i
com a minim s’han de garantir un total de 2.000€ anuals (IVA exclos) que s’hauran
d’executar integrament i per la seva totalitat per a aquest concepte.

Per al desenvolupament dels projectes individuals i les activitats emmarcades en la guia
educativa, el material fungible sera assumit per part de les persones usuaries o per part
de l'alumnat o centres educatius respectivament, a excepcié que es pacti en un altre
sentit entre 'empresa contractista i el personal referent municipal.

3.8. Recursos humans adscrits al servei

El personal dependra Unicament de I"'empresa contractista. ESs preveu una interlocucio
fluida amb el personal referent municipal per a I'exacte compliment del contracte.

El servei haura de comptar amb el personal necessari per donar cobertura a I'horari
minim establert i caldra assignar al menys una persona per a la coordinacié del projecte.

El personal de I'empresa contractista destinat a desenvolupar |'objecte d"aquest
contracte haura de mantenir-se de forma estable. Els/les professionals han de reunir les
caracteristiques seguents:

Perfil 1: Direcci6 de projecte:

- Titulacié minima de grau universitari o diplomatura, o equivalent.

- Experiéncia professional, per un periode minim de 3 anys, dirigint projectes
d’'acord amb l'objecte del contracte: ambit de serveis multimédia i noves
tecnologies, robotica, 3D i dinamitzacié d’activitats per a persones usuaries.

- Capacitat de coordinacio i relaci6 amb entitats, centres docents, serveis de
proximitat del seu territori.

- Capacitat de treball amb els diferents grups de poblacié a la qual s’adrecga
I'objecte del contracte.

- Capacitat de treball en equip i de lideratge de projectes.

- Estar en possessio del certificat de nivell C1 de catala o acreditar coneixements
d’aquest nivell.

- Disposar de coneixement de llengua Castellana: Haver cursat la primaria,
secundaria i el batxillerat a 'Estat Espanyol o disposar del diploma d’espanyol
(nivell C2 o equivalent) o certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit
per les escoles oficials d’'idiomes.

Perfil 2: Técnic/a d’atencid especialitzada:

- Titulacié minima de grau universitari o diplomatura, o equivalent.

- Estudis especifics en serveis multimédia i noves tecnologies, robotica, 3D i
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dinamitzacié de persones usuaries.

Experiéncia professional, per un periode minim de 3 anys, dinamitzant projectes
d’acord amb l'objecte del contracte: ambit de serveis multimédia i noves
tecnologies, robodtica, 3D i dinamitzacié d’activitats per a persones usuaries.

Capacitat de gestié d’'activitats i de projectes amb col-laboracié amb grups i
entitats.

Capacitat de treball en equip.

Capacitat de treball amb els diferents grups de poblacié a la qual s’adreca
I'objecte del contracte

Estar en possessi6 del certificat de nivell C1 de catala o acreditar coneixements
d’aquest nivell.

Disposar de coneixement de llengua Castellana: Haver cursat la primaria,
secundaria i el batxillerat a 'Estat Espanyol o disposar del diploma d’espanyol
(nivell C2 o equivalent) o certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit
per les escoles oficials d’idiomes.

3.9. Altres obligacions de I'empresa contractista

1.

a s

L"empresa contractista es compromet a prestar el servei de manera permanent
durant el periode d’adjudicaci6 amb el nombre de professionals necessaris per
donar cobertura els horaris i linies d’actuacio establerts.

L empresa contractista promoura i vetllara pel convenient reciclatge i millora de la
formacio del seu equip professional, per tal adequar-se a les noves necessitats que
puguin sorgir en el temps de prestacio del servei.

Haura de respectar la representacio exterior del servei que té I’Ajuntament de Gava
com a titular, tant a efectes de relacié amb altres entitats o persones, com amb la
premsa o qualsevol mitja de difusié social.

L’empresa contractista assumeix el manteniment ordinari de tota la maquinaria.
S’establira una relacié fluida de coordinacié entre I'empresa contractista i el
personal municipal referent, amb un minim de 4 hores de coordinacié mensual. En
el marc d'aquestes reunions de coordinacié es ftreballara, entre d’altres: la
programacié trimestral, el seguiment de les activitats i valoracié de les mateixes,
pressupost, propostes de millora, indicadors de gestié.

3.10. Documentacié que I’empresa contractista haura de presentar al personal
referent municipal:

1.

2.

Proposta de programacio trimestral: en un termini maxim de 45 dies naturals
anteriors a cada trimestre (trimestres naturals).

Informe de seguiment mensual: en un termini maxim de 7 dies naturals del mes
seguent.

Memoria anual: en un termini maxim de 45 dies naturals a la finalitzacié dels 12
mesos de servei.

11



Copia electronica de document - CSV: 16342676215167500467 . Altres / Copia

Quadre de despeses en material fungible trimestral: en un termini maxim de 10 dies
naturals posteriors al trimestre (trimestres naturals)

Inventari de material fungible trimestral: en un termini maxim de 10 dies naturals
posteriors al trimestre (trimestres naturals)

Altres documents pertinents per a I'avaluacié del servei pactats amb el personal
municipal referent.
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