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1 Introduccio

El Consorci Corporacié Sanitaria Parc Tauli de Sabadell (CCSPT) és un consorci public de la Generalitat de
Catalunya, el maxim organ de govern del qual és el Consell de Govern, i que gestiona els seglients centres:
Hospital de Sabadell, UDIAT Centre Diagnostic, Albada Centre Sociosanitari, Salut Mental Parc Tauli, Atencio
Primaria Parc Tauli, Atencié a la Dependéncia Parc Tauli, i també els serveis de Sabadell Gent Gran Centre de
Serveis, a través d'una societat anonima. El Consorci és el soci Unic d’aquesta darrera entitat i nomena a tots els
membres del seu consell d'administracié. A més a més, és Unitat docent de la Facultat de Medicina de la
Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) i té la consideracié d'Hospital Universitari.

El Consorci Corporacid Sanitaria Parc Tauli es troba vinculat a la Fundacié Institut d'Investigacié i Innovacié Parc
Tauli (Fundacié Parc Tauli), del patronat de la qual nomena a la majoria de membres. Les institucions del Consorci
reben el suport de la Fundacié Parc Tauli en aspectes de recerca, innovacio i docéncia, en la formacié cientifica i
medica dels professionals i, en general, en el desenvolupament dels coneixements que sustenten el model
assistencial.

En aquest document ens referirem al Consorci Corporacié Sanitaria Parc Tauli com a CCSPT.

2 Objecte del contracte

L'objecte d'aquest procediment és la contractacié d'una llicencia de Linkedin.

3 Antecedents i caracteristiques del sistema

En el context actual del mercat laboral i de la transformacié dels canals de captacid de talent, les plataformes
professionals digitals s'han consolidat com una eina essencial per a la difusié d'oportunitats professionals, el
posicionament institucional de les organitzacions com a ocupadores i la identificacié de professionals qualificats.

En aquest marc, el Consorci ha identificat la necessitat de disposar d'una eina que permeti reforcar les seves
estratégies de captacio i atraccid de talent, especialment en relacié amb perfils professionals especialitzats en
I'ambit sanitari, técnic i de gestié. La competencia creixent en la captacio d'aquests perfils fa necessari disposar
de canals especifics que permetin tant la difusidé d'ofertes professionals com la cerca activa i la identificacié de
professionals potencialment interessats.

LinkedIn és actualment la principal xarxa professional digital a nivell mundial i la plataforma de referéncia per a
la gestié de la marca ocupadora, la difusio d'ofertes de treball i la captacid de talent. La plataforma compta amb
una amplia base d'usuaris professionals i disposa d’eines especifiques orientades al reclutament i a la identificacio
de perfils professionals qualificats.
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En aquest context, el sistema objecte del present contracte consisteix en la contractacio de Ilicencies i serveis de
la plataforma LinkedIn orientats a la captacié de talent i al posicionament institucional del Consorci com a entitat
ocupadora.

Aquest sistema ha de permetre, entre altres funcionalitats:
e La gestio del perfil institucional del Consorci a la plataforma LinkedIn.
e La publicacio i promocié d'ofertes de treball.
e La cerca avancada i identificacié de perfils professionals d'interes.
e El contacte directe amb candidats/es potencials mitjancant les eines de comunicacié de la plataforma.
e La gestio de processos de captacio de talent mitjangant funcionalitats especifiques de reclutament.
e L'accés a informacio analitica sobre I'abast i impacte de les accions de difusid i captacio realitzades.

Aixi mateix, el sistema ha de permetre la gestid multiusuari per part dels professionals de I'area corresponent i
facilitar la coordinacié de les accions de captacié de talent amb les estrategies de comunicacio i posicionament
institucional del Consorci.

4 Facturacio

La facturacié del contracte és realitzara de forma anual des de la signatura del contracte, prévia conformitat per
part del CCSPT.

5 Duradai potencial prorroga el contracte

Durada i data d'inici previstos del contracte:

La durada prevista del contracte és de 36 mesos, prevista pels anys 2026, 2027, 2028 i 2029.

La data d'inici de I'execucid de contracte sera aproximadament del 01/05/2026 o a partir de la formalitzacié del
contracte, amb finalitzacié el 30/04/2029.

6 Condicions especials d’execucio del contracte

Condicié especial d'execucio: Durant I'execucié del contracte I'empresa adjudicataria com a condicié especial

d'execucié haura d'eliminar les desigualtats entre I'home i la dona, afavorint I'aplicacié de mesures que fomentin
la igualtat entre dones i homes en el treball.
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