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Expedient: 71/2025/AG
Procediment: Expedient de contractació de l'àrea gestora
Procedència: Educació

MEMÒRIA DE NECESSITATS

- TIPUS DE CONTRACTE: Serveis
- OBJECTE DEL CONTRACTE: 
L’objecte principal del contracte és la prestació del servei de Tallers de Suport i 
Acompanyament educatiu (TSAE) i activitats de lleure educatiu en horari no lectiu.
Aquest contracte engloba dos tipologies d’activitats:

1. Tallers de Suport i Acompanyament Educatiu (TSAE)
2. Activitats de lleure educatiu 

Aquestes activitats són accions educatives en horari no lectiu, destinades a infants i 
adolescents des d’I3 fins a 4t d’ESO. Pretenen proporcionar a alumnat d’entorns 
socioeconòmics desfavorits noves oportunitats educatives. 
Els objectius dels tallers de suport i acompanyament educatiu són: 

• Reduir el fracàs escolar i l’abandonament prematur
• Augmentar les expectatives de l'alumnat en els estudis.
• Promoure tècniques d'estudi i adquirir autonomia personal.
• Potenciar les habilitats socials, emocionals i comunicatives

Els objectius de les activitats de lleure educatiu són: 

• Potenciar l’educació en valors i el compromís cívic de l’alumnat en un marc de 
convivència

• Potenciar estils de vida saludable i impulsar i promoure l’ús social de la llengua 
catalana com a eina fonamental per a la construcció d’una societat 
cohesionada i equitativa.  

• Potenciar l’accés a les activitats de lleure educatiu del municipi per part 
d’alumnat vulnerable. 

- NECESSITATS ADMINISTRATIVES A SATISFER: (1)

És objecte del present contracte la prestació del servei Tallers de Suport i 
Acompanyament Educatiu (TSAE) i activitats de lleure educatiu en horari no lectiu de 
l’Ajuntament de Montcada i Reixac, pel període comprès durant el curs escolar, en 
funció del calendari escolar.
Donat que l’Ajuntament no disposa de mitjans personals adients per poder prestar 
aquest servei, s’ha de procedir a la seva contractació. Es considera que la forma 
idònia és el contracte de prestació del servei, regulada a l’article 17 de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic.

- CLASSIFICACIÓ CPV: (2) 80410000-1 Serveis escolars diversos
- DIVISIÓ EN LOTS: (3) 
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Degut a les característiques de la licitació no és adequat la lotització de l’objecte del 
contracte atès que la realització independent dels diversos serveis a ser prestats 
dificulten la correcta execució i coordinació dels mateixos. Es presenta en un únic lot 
atès que les/els alumnes coincideixen. 

- DATA D'INICI DE CONTRACTE:
El contracte tindrà una durada de 2 anys a comptar des de l’inici de la prestació del 
servei i segons el curs escolar. En tot cas, la durada del contracte estarà condicionat 
per la continuïtat de la subvenció d’altres administracions.
L’inici de la prestació del servei serà l’1 de setembre del 2026.

- TERMINI D'EXECUCIÓ DE CONTRACTE:
Des de l’1 de setembre del 2026 al 31 d’agost del 2028.

- PRÒRROGUES:
El contracte serà prorrogable de forma expressa, per dos períodes d’un any, sense 
que la durada de la seva vigència, incloses les pròrrogues, pugui excedir de quatre 
anys.

- La primera pròrroga, prevista en un curs (setembre 2028 - agost 2029): 
66.878,59 €

- La segona pròrroga, prevista en un curs (setembre 2029 - agost 2030): 
67.521,89 €

Les pròrrogues s’han calculat tenint en compte el preu hora de cada professional i els 
augments salarials del conveni col·lectiu del sector de Lleure Educatiu i Sociocultural.

- PRESSUPOST DE LICITACIÓ: (4)   132.216,19 euros (exempt d’IVA)
El preu del contracte, incloses les despeses de personal i despeses d’activitats i material és de 
132.216,19 euros distribuït de la següent manera.

Els sous i salaris de tots els perfils professionals s’han calculat tenint com a base els sous del 
conveni col•lectiu del sector de Lleure Educatiu i Sociocultural.

Es contemplen els següents perfils professionals:

- 1 coordinador/a 

- 1 tallerista com a referent de grup del TSAE primària

- 1 tallerista com a referent de grup del TSAE secundària

- 1 monitor/a com a referent de grup d’activitat extraescolar

El sou brut anual del coordinador/a és de 21.647,48 € dividit en còmput anual de 1.695 hores, 
distribuïdes en jornades de 37,5 hores, de dilluns a divendres, amb preu de 12,77 € / hora.

El sou brut anual del tallerista és de 23.584,90 € dividit en còmput anual de 1.695 hores, 
distribuïdes en jornades de 37,5 hores, de dilluns a divendres, amb preu de 13,91 € / hora.

El sou brut anual del monitor/a és de 18.574,93 € dividit en còmput anual de 1.695 hores, 
distribuïdes en jornades de 37,5 hores, de dilluns a divendres, amb preu de 10,96 € / hora.

Respecte els increments salarials previstos per a les diferents anualitats que en el conveni 
col·lectiu d’aplicació segons la RESOLUCIÓ EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es 
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disposen la inscripció i la publicació de l’Acord parcial del Conveni col·lectiu del sector del lleure 
educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028, 

• Increment a partir de l'1 de setembre de 2025 per a tots els grups professionals i llocs de 
treball: 4%

• Increment a partir de l'1 de setembre de 2026 per a tots els grups professionals i llocs de 
treball: 4%

• Increment a partir de l’1 de setembre de 2027 per a tots els grups professionals i llocs de 
treball: 4,25 %

• Increment a partir de l’1 de setembre de 2028 per a tots els grups professionals i llocs de 
treball: un mínim de l’1% a compte dels increments definitius acordats en la negociació final 
del conveni.

De l’aplicació d’aquests %, els preus hores seran els següents i s’aplicaran segons el curs 
escolar/ anualitat que correspongui:

L’estudi econòmic contempla els següents aspectes:

a) Les jornades laborals:

• Figura de coordinació: 15 hores setmanals 

• Tallerista TSAE primària: 3 hores setmanals (2h presencials i 1h de coordinació)

• Tallerista TSAE secundària: 4 hores setmanals (3h presencials i 1h de coordinació)

Setembre 
26/agost-27

Setembre 
27/agost-28

Setembre 28 / 
agost 29

Setembre 29 / 
agost 30 

(contemplant el 
mínim del 1%)

COORDINADOR 21.647,48 € 22.567,50 € 22.793,17 € 23.021,10 €

Preu/hora 12,77 € 13,31 € 13, 44 € 13,58 €

Setembre 
26/agost-27

Setembre 
27/agost-28

Setembre 28 / 
agost 29

Setembre 29 / 
agost 30 

(contemplant el 
mínim del 1%)

TALLERISTA 
TSAE PRIMÀRIA 23.584,90 € 24.587,26 € 24.833,13 € 25.081,46 €

Preu/hora 13,91 € 14,51 € 14,65 € 14,80 €

Setembre 
26/agost-27

Setembre 
27/agost-28

Setembre 28 / 
agost 29

Setembre 29 / 
agost 30 

(contemplant el 
mínim del 1%)

TALLERISTA 
TSAE 

SECUNDÀRIA
23.584,90 € 24.587,26 € 24.833,13 € 25.081,46 €

Preu/hora 13,91 € 14,51 € 14,65 € 14,80 €

Setembre 
26/agost-27

Setembre 
27/agost-28

Setembre 28 / 
agost 29

Setembre 29 / 
agost 30 

(contemplant el 
mínim del 1%)

MONITOR/A 18.574,93 19.364,37 19.558,01 19.753,59

Preu/hora 10,96 € 11, 42 € 11,54 € 11,65 €
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• Monitor/a (activitats de lleure educatiu): 4 hores setmanals (3h presencials i 1h de 
coordinació).

b) Les sessions tenen el següent format:

• TSAE primària: sessions d’1 hora de durada, dos dies a la setmana.

• TSAE secundària: sessions d’1 hora i trenta minuts, dos dies a la setmana

• Activitats de lleure educatiu: sessions d’1 hora i mitja de durada, dos dies a la 
setmana

c) El total de sessions durant el curs escolar són:

• TSAE

o 1 TSAE primària per cada centre de primària: 10

o TSAE de secundària comunitaris: 3

• Activitats de lleure educatiu: 9

d) Cada sessió contempla un professional com a referent. Les ràtios d’alumnat participant a 
cada sessió són:

• TSAE primària i secundària: 8 participants

• Activitats de lleure educatiu: 10 participants

e) El cost del material s’ha calculat:

• TSAE primària i secundària: 2,5€ setmanals

• Activitats de lleure educatiu: 5€ setmanals

El curs escolar es contempla des de setembre fins l’agost de l’any següent.

Pressupost pel curs 2026-27: 

Dates concretes Nº total setmanes

Coordinador/a
 de l'1 de setembre 2026 fins 18 de juny 

2027 (- dues setmanes vacances de nadal - 
una setmana de set. santa)

39

Tallerista i Monitor/a
 del 27 de setembre 2026 fins 28 de maig 

2027 (- dues setmanes vacances de nadal - 
una setmana de set. santa)

32

FIGURA PROFESSIONAL DEL COORDINADOR/A: 

preu/hora total hores 
setmanals total preu setmanes Total preu

12,77 € 15 191,55 € 39 7.470,45 €

COSTOS DIRECTES

Costos salarials segons conveni 7.470,45 €

Cost Seguretat Social (33%) 2.465,25 €

Suplències (6%) 448,23 €

Altres costos directes (material)                

Total Costos directes 10.383,93 €
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COSTOS INDIRECTES

Costos indirectes (1,25%) 129,80 €

COSTOS TOTALS (CD+CI) 10.513,72 €

Despeses generals (6 %) 630,82 €

Benefici industrial (6 %) 630,82 €

COST FINAL (exempt d'IVA) 11.775,37 €

FIGURA PROFESSIONAL DEL TALLERISTA DELS TSAE PRIMÀRIA: 

COSTOS DIRECTES

Costos salarials segons conveni 13.353,60 €

Cost Seguretat Social (33%) 4.406,69 €

Suplències (6%) 801,22 €

Altres costos directes (material) 800,00 €

Total Costos directes 19.361,50 €

COSTOS INDIRECTES

Costos indirectes (1,25%) 242,02 €

COSTOS TOTALS (CD+CI) 19.603,52 €

Despeses generals (6 %) 1.176,21 €

Benefici industrial (6 %) 1.176,21 €

COST FINAL (exempt d'IVA) 21.955,95 €

FIGURA PROFESSIONAL DEL TALLERISTA DELS TSAE SECUNDÀRIA: 

preu/hora
h. 

presencial
s/set.

h. 
internes/

set
Total 

hores/set.
TOTAL 
PREU 1 
setmana

Setmanes
TOTAL 1 

grup tot el 
curs

Nº 
grups

TOTAL 
despeses 

personal tot 
el curs

13,91 € 2 1 3 41,73 € 32 1.335,36€ 10 13.353,60 €

preu/hora
h. 

presencial
s/set.

h. 
internes/

set
Total 

hores/set.
TOTAL 
PREU 1 
setmana

Setmanes
TOTAL 1 

grup tot el 
curs

Nº 
grups

TOTAL 
despeses 

personal tot 
el curs

13,91 € 3 1 4 55,64 € 32 1.780,48 € 3 5.341,44 €
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COSTOS DIRECTES

Costos salarials segons conveni 5.341,44 €

Cost Seguretat Social (33%) 1.762,68 €

Suplències (6%) 320,49 €

Altres costos directes (material) 240,00 €

Total Costos directes 7.664,60 €

COSTOS INDIRECTES

Costos indirectes (1,25%) 95,81 €

COSTOS TOTALS (CD+CI) 7.760,41 €

Despeses generals (6 %) 465,62 €

Benefici industrial (6 %) 465,62 €

COST FINAL (exempt d'IVA) 8.691,66 €

FIGURA PROFESSIONAL DEL MONITOR/A D’ACTIVITATS DE LLEURE: 

COSTOS DIRECTES

Costos salarials segons conveni 12.625,92 €

Cost Seguretat Social (33%) 4.166,55 €

Suplències (6%) 757,56 €

Altres costos directes (material) 1.440,00 €

Total Costos directes 18.990,03 €

COSTOS INDIRECTES  

Costos indirectes (1,25%) 237,38 €

COSTOS TOTALS (CD+CI) 19.227,40 €

Despeses generals (6 %) 1.153,64 €

Benefici industrial (6 %) 1.153,64 €

COST FINAL (exempt d'IVA) 21.534,69 €

Preus unitaris nets dels tres perfils professionals (curs 2026-27): 

Import total 
Nº 

treballador
s /es

Setmanes Hores/setm
ana

TOTAL 
hores 
anuals

PREU UNITARI 
treballador/a

preu/hora
h. 

presencial
s/set.

h. 
internes/

set
Total 

hores/set.
TOTAL 
PREU 1 
setmana

Setmanes
TOTAL 1 

grup tot el 
curs

Nº 
grups

TOTAL 
despeses 

personal tot 
el curs

10,96 € 3 1 4 43,84 € 32 1.402,88 € 9 12.625,92 €
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Coordinador/a 11.775,37 € 1 39 15 585 20,13 €

Tallerista TSAE 
primària 21.955,95 € 10 32 3 96 22,87 €

Tallerista TSAE 
secundària 8.691,66 € 3 32 4 128 22,63 €

Monitor/a 21.534,69 € 9 32 4 128 18,69 €

TOTAL 63.957,67 €      

El cost total del curs 2026-27 (de setembre del 2026 a l’agost del 2027) és de 63.957,67 €

Pressupost del curs 2027-28: 

Dates concretes Nº total setmanes

Coordinador/a
 de l'1 de setembre 2027 fins 16 de juny 2028  (- 

dues setmanes vacances de nadal - una setmana 
de set. santa)

39

Tallerista i Monitor/a
 del 27 de setembre 2027 fins 2 de juny 2028  (- 

dues setmanes vacances de nadal - una setmana 
de set. santa)

33

FIGURA PROFESSIONAL DEL COORDINADOR/A: 

preu/hora total hores 
setmanals total preu setmanes Total preu

13,31 € 15 199,65 € 39 7.786,35 €

COSTOS DIRECTES

Costos salarials segons conveni 7.786,35 €

Cost Seguretat Social (33%) 2.569,50 €

Suplències (6%) 467,18 €

Altres costos directes (material)                0 €

Total Costos directes 10.823,03 €

COSTOS INDIRECTES

Costos indirectes (1,25%) 135,29 €

COSTOS TOTALS (CD+CI) 10.958,31 €

Despeses generals (6 %) 657,50 €

Benefici industrial (6 %) 657,50 €

COST FINAL (exempt d'IVA) 12.273,31 €
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FIGURA PROFESSIONAL DEL TALLERISTA DELS TSAE PRIMÀRIA: 

COSTOS DIRECTES

Costos salarials segons conveni 14.364,90 €

Cost Seguretat Social (33%) 4.740,42 €

Suplències (6%) 861,89 €

Altres costos directes (material) 825,00 €

Total Costos directes 20.792,21 €

COSTOS INDIRECTES

Costos indirectes (1,25%) 259,90 €

COSTOS TOTALS (CD+CI) 21.052,11 €

Despeses generals (6 %) 1.263,13 €

Benefici industrial (6 %) 1.263,13 €

COST FINAL (exemplt d'IVA) 23.578,37 €

FIGURA PROFESSIONAL DEL TALLERISTA DELS TSAE SECUNDÀRIA: 

COSTOS DIRECTES

Costos salarials segons conveni 5.745,96 €

Cost Seguretat Social (33%) 1.896,17 €

Suplències (6%) 344,76 €

Altres costos directes (material) 247,50 €

Total Costos directes 8.234,38 €

COSTOS INDIRECTES

Costos indirectes (1,25%) 102,93 €

COSTOS TOTALS (CD+CI) 8.337,31 €

Despeses generals (6 %) 500,24 €

Benefici industrial (6 %) 500,24 €

COST FINAL (exemplt d'IVA) 9.337,79 €

preu/hor
a

h. 
presencial

s/set.

h. 
internes/

set
Total 

hores/set.
TOTAL 
PREU 1 
setmana

Setmanes
TOTAL 1 

grup tot el 
curs

Nº 
grups

TOTAL 
despeses 

personal tot 
el curs

14,51 € 2 1 3 43,53 € 33 1.436,49€ 10 14.364,90 €

preu/hor
a

h. 
presencial

s/set.

h. 
internes/

set
Total 

hores/set.
TOTAL 
PREU 1 
setmana

Setmanes
TOTAL 1 

grup tot el 
curs

Nº 
grups

TOTAL 
despeses 

personal tot 
el curs

14,51 € 3 1 4 58,04 € 33 1.915,32 € 3 5.745,96 €
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FIGURA PROFESSIONAL DEL MONITOR/A D’ACTIVITATS DE LLEURE: 

COSTOS DIRECTES

Costos salarials segons conveni 13.566,96 €

Cost Seguretat Social (33%) 4.477,10 €

Suplències (6%) 814,02 €

Altres costos directes (material) 1.485,00 €

Total Costos directes 20.343,07 €

COSTOS INDIRECTES  

Costos indirectes (1,25%) 254,29 €

COSTOS TOTALS (CD+CI) 20.597,36 €

Despeses generals (6 %) 1.235,84 €

Benefici industrial (6 %) 1.235,84 €

COST FINAL (exempt d'IVA) 23.069,05 €

Preus unitaris nets dels tres perfils professionals (curs 2027-28): 

Import total
Nº 

treballadors/e
s

Setmanes Hores/set
mana

TOTAL 
hores anuals

PREU 
UNITARI 

treballador/a

Coordinador/a 12.273,31 € 1 39 15 585 20,98 €

Tallerista TSAE 
primària 23.578,37 € 10 33 3 99 23,82 €

Tallerista TSAE 
secundària 9.337,79 € 3 33 4 132 23,58 €

Monitor/a 23.069,05 € 9 33 4 132 19,42 €

TOTAL 68.258,52 €

El cost total del curs 2027-28 (de setembre del 2027 a l’agost del 2028) és de 68.258,52 €.
El pressupost de licitació total de les dues anualitats del contracte és de 132.216,19 €, prenent 
en consideració el nombre màxim possible de grups de TSAE i extraescolars. 

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta els preus unitaris de licitació segons 
el model de proposició.

El pressupost màxim de despesa ve condicionat per les setmanes que efectivament es 
realitzaran. 

L'Ajuntament en última instància tindrà la potestat de decidir obrir o tancar grups o tallers. En el 
cas que l’Ajuntament no executi o disminueixi el servei, queda exempta la part adjudicadora del 

preu/hora
h. 

presencial
s/set.

h. 
internes/

set
Total 

hores/set.
TOTAL 
PREU 1 
setmana

Setmanes
TOTAL 1 

grup tot el 
curs

Nº 
grups

TOTAL 
despeses 

personal tot 
el curs

11,42 € 3 1 4 45,68 € 33 1.507,44 € 9 13.566,96€
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pagament de qualsevol indemnització per aquesta causa, i en conseqüència quedant sense 
efecte l’adjudicació del contracte de servei.

El preu final del contracte i el nombre final de grups, s'adequarà en funció de la finançament 
atorgat del Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya a l’Ajuntament i al calendari 
de cada curs escolar, i segons en quin mes i setmana s’inici els tallers.

- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: (5)

La licitació és per dos anys amb la possibilitat de pròrroga de com a màxim dos anys. 

Import

Pressupost de licitació Any 1 (de setembre 2026 a agost 
2027) 63.957,67 €

Pressupost de licitació Any 2 (de setembre 2027 a agost 
2028) 68.258,52 €

Per dos anys de durada inicial 132.216,19 €
Ampliació eventual 20% 26.443,24 €

+ 1 pròrroga d’un any Any 3 (de setembre 2028 a agost 
2029)* 66.878,59 €

+ 2 pròrroga d’un any Any 4 (de setembre 2029 a agost 
2030)* 67.521,89 €

Valor estimat del contracte 293.059,90 €

- MODALITAT DE PREU: (6)

El preu del contracte es desglossa en preus unitaris.

- PREU DEL CONTRACTE:  □ fix X variable en funció de les necessitats de serveis o 
subministraments (7)

- IVA APLICABLE:  Activitat exempta d’IVA
Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor añadido en su 
artículo 20.
8.0 las prestaciones de servicios de asistencia social que se indican a continuación 
efectuadas por entidades de Derecho público o entidades o establecimientos privados 
de carácter social:

a. Protección de la infancia y de la juventud. Se consideran actividades de protección 
de la infancia y de la juventud las de rehabilitación y formación de niños y jóvenes, la 
de asistencia a lactantes, la custodia y atención a niños menores de seis años de 
edad, la realización de cursos, excursiones, campamentos o viajes infantiles y 
juveniles y otras análogas prestadas en favor de personas menores de veinticinco 
años de edad.

- PARTIDA PRESSUPOSTÀRIA:
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5504/32603/22799/251505 PEE 25-26 Mòdul 1 i 2: Treballs realitzats per altres 
empreses
5504/32603/22799/261504 PEE 26-27 Mòdul 3: Treballs realitzats per altres empreses

- CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA: (8)

Els criteris a tenir en compte per considerar quina és la proposició econòmicament 
més avantatjosa, expressats en punts de valoració sobre un total de 100 possibles 
són, per ordre decreixent d’importància, els següents:
A) Criteris avaluable de forma automàtica, fins a un màxim de 63 punts.
A.1)  Oferta econòmica corresponent als serveis previstos en el plec. Fins a: 30 punts

Puntuació = (oferta econòmica més baixa x màxima puntuació/oferta econòmica del 
licitador) x 30

A.2) Millora retributiva del personal educador. Fins a 6 punts.
Es valorarà l’increment del salari respecte al conveni col·lectiu per al personal 
educador, amb càrrec a l’empresa adjudicatària, de la forma següent: 

0% (Conveni) 0 punts 

2% 2 punts

4% 4 punts

6% 6 punts

L’increment ofert serà un percentatge anual aplicat al salari base del conveni, per cada 
any de contracte, incloses les pròrrogues que s’acceptin.
A.3) Increment de personal especialista de suport (vetlladors/es) per any sense cap 
cost per l’Ajuntament. S’atorgarà fins un total de 19 punts pel servei de vetlladors/es, 
4 punts per cada vetllador/a.

2 vetllador/a 4 punts

3 vetlladors/es 8 punts

4 vetlladors/es 12 punts

5 vetlladors/es 16 punts

6 vetlladors/es 19  punts

 
A.4) Criteris d’adjudicació i condicions especials d’execució socials: fins a 8 punts

• S’atorgarà fins a un total de 4 punts per 10h de formació a les empreses 
licitadores que es comprometin a realitzar, sobre igualtat, coeducació, gènere 
i/o masculinitats, i interseccionalitat, a la plantilla que realitzarà els tallers 
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objecte del contracte. Aquesta formació caldrà fer-la durant els primers mesos 
de la contractació, i en el cas de nous/ves treballadors/es durant el curs/sos 
escolars. Les característiques d’aquesta formació es detalla en el plec tècnic.

• S’atorgarà fins a un total de 4 punts per 10h de formació a les empreses 
licitadores que es comprometin a realitzar en temàtiques relacionades en 
l’atenció a la diversitat educativa (necessitats educatives especials) segons 
necessitats de l’alumnat. Aquesta formació caldrà fer-la durant els primers dos 
mesos de la contractació, i en el cas de nous/ves treballadors/es durant el curs 
escolar. Les característiques d’aquesta formació es detalla en el plec tècnic. 

- CRITERIS DEPENENTS D’UN JUDICI DE VALOR: (8)

PROJECTE PEDAGÒGIC fins a 37 punts 
A l’hora de valorar aquest apartat es tindran en compte els aspectes següents: finalitat del 

projecte, transmissió de valors educatius, originalitat de les propostes, idoneïtat de les 
propostes i adequació de les propostes a les diferents edats i a la diversitat dels infants.

1. Millora organitzativa
a) Recursos humans (fins a 4 punts)

Es valorarà:

• El procediment de selecció del personal, especificant perfils 
professionals, requisits formatius i d’experiència.

• L’organització de l’equip educatiu, amb definició clara de rols i 
funcions.

• L’organització horària i calendarització del personal, 
assegurant l’estabilitat dels grups.

• La proposta de coordinació: 
o entre l’empresa adjudicatària i l’Ajuntament,
o entre l’equip educatiu i els centres educatius,
o amb altres agents educatius o socials del territori.

• El sistema de supervisió, seguiment i cobertura d’absències.

Criteris d’assignació de punts:

• 4 punts: proposta molt detallada, coherent, amb circuits clars de 
coordinació i protocols definits.

• 2–3 punts: proposta adequada però amb menor nivell de 
concreció o sistematització.

• 0–1 punt: proposta genèrica, poc definida o incompleta.

b) Protocols d’accidents, robatoris i incidències (fins a 2 punts)

Es valorarà l’existència i qualitat de protocols escrits que defineixin:

• actuacions immediates,
• responsables,
• comunicació amb famílies, centres i Ajuntament.
• 2 punts: protocols complets, clars i adaptats al servei.

8  punts
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• 1 punt: protocols bàsics o poc desenvolupats.
• 0 punts: absència o inadequació dels protocols.

c) Pla de comunicació amb famílies i centres (fins a 2 punts)

Es valorarà:

• la claredat dels canals de comunicació,
• els circuits d’informació,
• la periodicitat i eines utilitzades.
• 2 punts: pla estructurat, amb circuits clars i definits.
• 1 punt: pla existent però poc concret.
• 0 punts: inexistència de pla o comunicació imprecisa.

2. Millora en la proposta d’activitats, la metodologia i el contingut 
de les sessions:

a) Tallers de suport i acompanyament educatiu (fins a 3 punts)

Es valorarà:

• l’adequació dels continguts als objectius del servei,
• la metodologia educativa aplicada,
• l’adaptació a les diferents edats.
• 3 punts: proposta innovadora, ben estructurada i pedagògicament 

fonamentada.
• 1–2 punts: proposta correcta però poc diferencial.
• 0 punts: proposta genèrica o poc adequada.

b) Activitats de lleure educatiu (fins a 3 punts)

Es valorarà:

• la varietat i originalitat de les activitats,
• la seva coherència educativa,
• la capacitat de fomentar la participació i motivació.
• 3 punts: proposta innovadora, ben estructurada i pedagògicament 

fonamentada.
• 1–2 punts: proposta correcta però poc diferencial.
• 0 punts: proposta genèrica o poc adequada.

6 punts

3. Estratègies i eines d’intervenció (fins a 8 punts)
a) Educació emocional (fins a 2 punts)

Es valorarà la incorporació d’eines i dinàmiques específiques, amb 
objectius clars.

b) Cohesió i dinamització de grup (fins a 2 punts)

Es valorarà la proposta d’estratègies actives per potenciar la cohesió i la 

8 punts
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participació.

c) Mediació i resolució de conflictes (fins a 2 punts)

Es valorarà l’existència de protocols i tècniques educatives específiques.

d) Atenció a la diversitat (fins a 2 punts)

Es valorarà:

• l’atenció a l’alumnat amb NESE,
• la perspectiva de gènere,
• la inclusió intercultural.

En cada subapartat:

• 2 punts: proposta concreta, amb exemples i eines definides.
• 1 punt: proposta genèrica.
• 0 punts: absència de proposta.

4. Propostes de millora d’activitats complementàries (fins a 3 punts)

Es valorarà especialment:

• la diversitat i innovació de les activitats,
• la tipologia de formats (grups, sessions, horaris),
• la coherència amb el projecte educatiu i amb el plec tècnic.
• 3 punts: proposta variada, innovadora i ben integrada.
• 1–2 punts: proposta limitada.
• 0 punts: no es presenten propostes complementàries.

3 punts

5. Altres propostes de millora relacionades amb els plecs (fins a 3 
punts)

Es valorarà l’aportació de millores no requerides explícitament però 
alineades amb:

• el plec de clàusules administratives,
• el plec de prescripcions tècniques.

Mateixa gradació 0–3 punts segons qualitat, claredat i valor afegit.

3 punts

6. Seguiment i avaluació de l’activitat (fins a 8 punts)
a) Indicadors d’avaluació mesurables (fins a 3 punts)

Es valorarà la definició d’indicadors clars, mesurables i alineats amb els 
objectius del servei.

b) Eines d’avaluació, seguiment i tancament (fins a 3 punts)

8 punts
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- TERMINI DE GARANTIA: (9) 

Excepcionalment, no es fixa termini de garantia del contracte, donades les característiques i la 
naturalesa d’aquesta contractació.

- MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE: (10)

Si les necessitats reals de nombre de tallers són superiors a les estimades inicialment, 
l’Ajuntament podrà tramitar la corresponent modificació, que no podrà excedir del 20 per 100 
del preu del contracte i que es realitzarà d’acord amb els preus unitaris aprovats.

- SUBCONTRACTACIÓ: (11)

Si es contempla. 

- SUBROGACIÓ DE PERSONAL: (12)

No es contempla.

- HI HA TRACTAMENT DE DADES (13):    X SÍ   □ NO
- CRITERIS DE SOLVÈNCIA (14): Ordinaris
- ES FINANÇA AMB FONS NEXT GENERATION:    □ SÍ       X NO

Es valorarà la varietat i idoneïtat de les eines proposades (informes, 
qüestionaris, reunions, etc.).

c) Temporalització i estructura de les reunions (fins a 2 punts)

Es valorarà la planificació de reunions de seguiment amb:

• l’Ajuntament,
• els centres educatius,
• altres professionals.

7. Qualitat del redactat (fins a 1 punt)

Es valorarà que la documentació presentada sigui:

• estructurada,
• clara,
• coherent,
• concisa,
• i ajustada estrictament als ítems exigits.
• 1 punt: compleix tots els criteris.
• 0 punts: presenta mancances significatives. 

1 punt
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- ES CONTRACTACIÓ ANTICIPADA (15): □ SÍ       X NO
- NOM DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRACTE: Gemma Alegre

(1) Indicar la naturalesa i extensió de les necessitats que pretenen cobrir-se 
mitjançant el contracte projectat, així com la idoneïtat del seu objecte i 
contingut per satisfer-les. En els contractes de serveis, cal justificar a més la 
insuficiència de mitjans.

(2) http://www.minhafp.gob.es/Documentacion/Publico/D.G.%20PATRIMONIO/Jun
ta%20Consultiva/Reglamento%20CPV/cpv%20principal.pdf

(3) Indicar els lots en què es dividirà el contracte, o justificar els motius pels quals 
no és possible la divisió en lots del contracte d’acord amb l’article 99 LCSP

(4) Indicar el pressupost referit a la durada total del contracte (excepte pròrrogues), 
afegint l’IVA aplicable de forma separada.

(5) Inclou el pressupost de licitació, el pressupost de les eventuals pròrrogues i 
l’import màxim de les modificacions previstes 

(6) Indicar si el preu es desglossa en preus unitaris, o bé es tracta d’un tant alçat

(7) Indicar si es tracta de la quantitat total a satisfer al contractista, o bé si es tracta 
d’un pressupost limitador que se satisfarà en funció de les necessitats 
municipals

(8) Indicar els criteris d’adjudicació que es proposen i la valoració assignada a 
cadascun d’ells

(9) Indicar si s’aplica el termini ordinari d’un any o, si s’escau, els motius pels quals 
es considera que és innecessari fixar un termini de garantia

(10) Indicar en quins supòsits es podrà modificar el contracte i, si s’escau, en quin 
percentatge

(11) Indicar si s’acceptarà la subcontractació de part del contracte

(12) En contractes de serveis, indicar si, d’acord amb el conveni col·lectiu 
aplicable, és preceptiu que el nou contractista se subrogui com a ocupador de 
tots o d’alguns del treballadors que actualment presten el servei. En cas 
afirmatiu, caldrà adjuntar la informació necessària (antiguitat, categoria, tipus 
de contracte, salari brut anual, jornada, conveni col·lectiu aplicable i nom de 
l’empresa que presta el servei)

(13) Si hi ha tractament de dades, cal concretar en que consistirà el tractament:

La tècnica d'Educació
Tania Bernal Andreo
08/05/2026

La cap del Servei d'Educació, Infància i
Joventut
Gemma Alegre Raboso
08/05/2026
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 Recollida        Registre      
 Estructuració  Modificació
 Conservació  Extracció
 Consulta  Comunicació per transmissió
 Difusió  Interconnexió
 Acarament  Limitació
 Supressió  Destrucció
 Comunicació  Altres .........

(14) Caldrà concretar els criteris de solvència financera i els criteris de solvència 
tècnica i professional que s’exigeixen. En el cas de contractes d’obres, caldrà 
indicar, a més, la classificació exigida al contractista

(15) És anticipada quan l’execució material del contracte hagi de començar en 
l’exercici següent, llevat que hi hagi un finançament afectat


