IR IA MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRACTACIO

CODI EXPEDIENT INTERN: 2026047
TITOL DE L’EXPEDIENT: Subministrament de Roba de treball ( casual i professional ) i Equips

de Proteccio Individuals

1. OBJECTE I TIPUS DE LA LICITACIO

L’objecte del seguent contracte per part de I'Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentaries (IRTA)

és el Subministrament de Roba de treball i Equips de Proteccié Individuals.

L'objecte del contracte és idoni en funcié de la necessitat detectada a satisfer i la seva relacié amb

I'objecte del contracte és directa, clara i proporcional.

Aquest subministrament de servei es procedira a contractar mitjangant licitacié per procediment obert.

2. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE CONTRACTACIO | DE LA IDONEITAT DEL
CONTRACTE
Resulta necessaria la contractacio del Subministrament de Roba de treball i Equips de Proteccié
Individuals, amb les caracteristiques establertes al Plec de Prescripcions Técniques, atés que I'IRTA
compta amb professionals que, per la tipologia de tasques que desenvolupen, no només han d’anar
uniformats, si no que han de dur Equips de proteccid Individual i /o roba professional i li correspon a

I'IRTA subministrar-los.

L’IRTA no te els Mitjans per disposar d’aquesta roba de roba i equips i per tant I'objecte del contracte

és idoni per a satisfer la necessitat detectada.

3. DIVISIO DE LOTS

e Lot 1: Roba casual (samarretes, dessuadores, pantalons...).
e Lot 2: Roba professional (granotes, bates, pijames de laboratori...). Garantir la qualitat i
seguretat que es requereix en feines especifiques de laboratori, planta pilot, biocontencio...

e Lot 3: EPI. Calgat de seguretat, mascaretes, guants criogénics, etc.




IRTA"

Torre Marimon
08140 Caldes de Montbui

4. JUSTIFICACIO DE LA VALORACIO ECONOMICA

Valor estimat del contracte: 137.000€ + 137.000€ + 27.400€ = 301.400,00€

Vigéncia inicial: 137.000,00 €

Prorroga 137.000,00 €
- Lot 1: 75.000€
- Lot 2: 18.000€
- Lot 3: 44.000€

Modificacions contractuals: 27.400 €

www.irta.cat
irta@irta.cat

Import vigéncia inicial

Import prorroga

Lot 2 anys 2 anys Import modificacions
Lot 1 Casual 75.000,00 € 75.000,00 € 15.000,00 €
Lot 2 Professional 18.000,00 € 18.000,00 € 3.600,00 €
Lot 3 EPI 44.000,00 € 44.000,00 € 8.800,00 €

Pressupost base de licitacio: 137.000€ + 28.770€ en concepte d’iva i que totalitza un import

total de 165.770€

Import vigéncia inicial

Lot 2 anys IVA Import total

Lot 1 Casual 75.000,00 € 15.750,00 € 90.750,00 €
Lot 2 Professional 18.000,00 € 3.780,00 € 21.780,00 €
Lot 3 EPI 44.000,00 € 9.240,00 € 53.240,00 €

El pressupost s’ha elaborat tenint en consideracié els preus habituals del mercat al sector, aixi com

els preu d’altres contractacions realitzades de caracteristiques similars a la licitacié actual.

L’import del PBL dels lots s’ha establert com a pressupost base de licitacié maxim.
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Als Annexes 2 dels diferents Lots del PCAP, s’estableixen els preus maxims unitaris que 'IRTA

pagara per cadascuna _de les peces de roba que necessiti.

L’IRTA unicament abonara les peces efectivament subministrades sense que tingui la

obligacié de gastar tot I'import.

Aixi mateix, aquest pressupost s’ha actualitzat conforme als estudis de mercat realitzats per tal de dur
a terme el present contracte, per la qual cosa el calcul del pressupost base de licitacio inclou tots els

costos directes i indirectes, despeses generals d’estructura i benefici industrial.

La seva execucio roman condicionada a la disponibilitat dels fons indicats al document “Certificat
d’Existéncia de Credit” de I'expedient.

Modificacio: S’admet fins a un maxim del 20% del preu inicial del contracte.

Amb relacié a les eventuals modificacions contractuals que es puguin produir, sera d’aplicacié el régim
previst a la subseccié 4a de la Seccidé 32 del Capitol | del Titol | de la LCSP, en funcié de si s’han

previst o0 no causes especifiques de modificacio.

Les modificacions podran tramitar-se per 'import maxim establert, durant tota la vigéncia del contracte
(periode inicial més prorrogues). Les causes que poden originar les condicions per a generar una
modificacié de contracte a titol enunciatiu i no exhaustiu, son les segients:

- Per variacié de les quantitats a subministrar, ja sigui per altes o baixes de personal, canvis en la
plantilla, reorganitzacions, variacions en I'Us, desgast...

- Nous processos i/o estudis que requereixin peces de roba diferents a les relacionades.

- Situacions imprevistes ( PPA...) que puguin ocasionar un increment del volum d’articles necessaris.
- Adequacidé del subministrament a una nova exigéncia normativa o técnica aprovada amb

posterioritat a I'adjudicacio.

5. TERMINI MAXIM D’EXECUCIO

El subministrament s’iniciara 'endema de la formalitzacié del contracte i tindra una durada 2 anys amb

possibilitat de prorroga per 2 anys més: 2+ (2).
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La seva execucio es dura a terme als seglents centres IRTA:

¢ IRTA Cabrils
Ctra. de Cabrils, Km. 2
08348 — Cabrils (Barcelona)

e |IRTA Torre Marimon
Carretera C-59, Km. 12,1
08140 — Caldes de Montbui (Barcelona)

e IRTA Monells
Finca Camps i Armet, s/n
17121 —Monells (Girona)

e |IRTA Fruitcentre
C/Teresa Rodrigo Anoro, s/n
Parc Agrobiotech Lleida
25194 - Lleida

e |RTA Mas Bové
Ctra. Reus — El Morell, Km. 4,5
43120 — Constanti (Tarragona)

¢ |IRTA La Rapita
Ctra. Poble Nou Km. 5,5
43540 — La Rapita (Tarragona)

o IRTA Amposta
Ctra. Balada, Km. 1
43870 — Amposta (Tarragona)

e IRTA CReSA
Edifici CReSA. Campus UAB
08193 - Bellaterra (Barcelona)

I Generalitat
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e |RTA Mas Badia
Mas Badia
17134 - La Tallada d’Emporda (Girona)

6. JUSTIFICACIO CRITERIS DE SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL | ECONOMICA
| FINANCERA

Justificacio: S’ha constatat que tots els criteris de solvéncia i aptitud han de servir per a verificar que
les empreses licitadores estan capacitades per a realitzar 'objecte del contracte. Tots ells s6n
adequats i proporcionals.

Solvéncia Economica

La solvéncia economica i financera de les empreses licitadores s’acreditara amb la presentacio del

seguent document:
e Declaracio sobre el volum anual de negocis, o bé sobre el volum anual de negocis en I'ambit al

que es refereix el contracte, per import igual o superior al del pressupost de licitacid, caldra que

els licitadors compleixin amb aquests minims, almenys en un dels 3 ultims exercicis.

Solvéncia técnica o professional:

e Relacio dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar naturalesa als de 'objecte del
contracte en els ultims tres anys que inclogui import, dates i el destinatari, public o privat,
d’aquests. Els serveis o treballs efectuats s’han d’acreditar mitjangant certificats expedits o visats
per I'érgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari
sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat expedit per aquest o, si manca aquest certificat,
mitjangant una declaracié de I'empresari; si s’escau, aquests certificats han de ser comunicats
directament a I'0rgan de contractacio per I'autoritat competent.

7. JUSTIFICACIO CRITERIS D’ADJUDICACIO

Justificacié: Tots els criteris de valoracié previstos es consideren aptes per a identificar I'oferta amb

millor relacié preu.

I Generalitat
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Les formules per a la valoracié economica i de distribucid final de la puntuacié dels criteris técnics

subjectius son les establertes per la directriu 1/2020 de la Direccié General de Contractacio Publica.

De conformitat amb l'article 116.4, lletra c) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public (en endavant, LCSP), els criteris d’adjudicacié que serviran per valorar les diferents

ofertes presentades pels licitadors sén els que s’indiquen a continuacio:

SOBRE C.- CRITERIS D'ADJUDICACIO AVALUABLES SOBRE LA BASE DE CRITERIS
AUTOMATICS, fins a 100 PUNTS, distribuits de la segiient forma:

CRITERIS AUTOMATICS (SOBRE C) LOT 1i LOT 2:
OFERTA ECONOMICA........ccorurerenrererensssereessssesesssenes FINS A 80 PUNTS FINS 80 PUNTS

P = Puntuacio de I'oferta a
v

Valorar
P = Punts criteri econOmic
O = Oferta Millor

m

OV = Oferta a Valorar
IL = Import de Licitacid
VP = Valor de Ponderacid

EIVP sera 1l

Es consideraran ofertes anormalment baixes:

a. En el supdsit que només hi concorri una Unica empresa, aquesta es
considerara incursa en valors anormalment baixos quan I'oferta econdmica
sigui inferior en un 35% del pressupost de licitacié establert.

b. En el cas que concorrin a la licitacié 2 empreses, es considerara que I'oferta
és anormalment baixa si es compleixen aquests dos suposits:

1.El preu ofert per una de les empreses és inferior en més d’'un 20% al preu
ofert per 'altra empresa.

2.El sumatori de les puntuacions diferents del preu d’una de les empreses
és superior en més d’un 20% al sumatori de les puntuacions diferents del
preu de l'altra empresa.

I Generalitat
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c. Enelcas que concorrin a la licitacio tres o més empreses, es considerara una
oferta incursa en valors anormalment baixos quan la puntuacié obtinguda pels
criteris d’adjudicacié que no son preu estigui per damunt de la suma de les
seglients variables 1 i 3, i que, al mateix temps, I'oferta obtinguda per preu
sigui inferior a la mitjana aritmetica (*) de les ofertes econdmiques presentades
en un percentatge superior al 20%:

1.La mitjana aritmética de la puntuacié obtinguda per les empreses
licitadores en els criteris d’adjudicacié que no sén preu.

2.La desviaci6 de cadascuna de les puntuacions obtingudes per les
empreses licitadores respecte a la mitjana de les puntuacions en els criteris
que no son preu.

3.El calcul de la mitjana aritmética de les desviacions obtingudes, en valor
absolut, és a dir, sense tenir en compte el signe positiu o negatiu, pels
criteris que no son preu.

(*) No obstant aixd, quan hi concorrin tres empreses licitadores, per al

comput de la mitjana s’ha d’excloure I'oferta econdmica (preu) que sigui
d’'una quantia més elevada quan sigui superior en més de 15 unitats
percentuals a la mitjana.
De la mateixa manera, quan hi concorrin quatre empreses licitadores o
més, si hi ha ofertes economiques (preus) superiors a la mitjana en més de
15 unitats percentuals, s’ha de calcular una nova mitjana només amb les
ofertes que no estiguin en el cas indicat. En tot cas, si el nombre de les
altres ofertes és inferior a tres, la nova mitjana s’ha de calcular sobre les
tres ofertes de menor quantia.

ALTRES CRITERIS AUTOMATICS ......cccoevrrerrrererennns FINS A 20 PUNTS

a) Disposar d’establiments fisics per poder fer el canvi dels articles

(talles,defectes...). .o 5 punts

0 Sl (5 punts)

71 NO (0 punts )

b) Mesures d’lgualtat............cccoomrmmmrriiiiiiccrcceceerr e fins a 5 punts

Empresa de menys de 50 persones treballadores: marcar amb una X la opcié

escollida

| Generalitat
, de Catalunya 7

www.irta.cat
irta@irta.cat



IR IA Torre Marimon www.irta.cat

08140 Caldes de Montbui irta@irta.cat

01 Sl tot i no estar obligada a tenir-ne, disposa d’'un Pla d’lgualtat segons Real
Decret 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro i Real Decret 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres (5 punts)

1 Sl no disposa de Pla d’lgualtat, perd disposa de més d’'un 30% de dones a la

plantilla i la bretxa salarial* total és inferior al 15% ( 3 punts)
11 Sl no disposa de Pla d’lgualtat i t¢ menys del 30% de dones en plantilla (0 punts)

Empresa de més de 50 persones treballadores: marcar amb una X la opcio

escollida

1 Sl t&é més d’'un 30% de dones a la plantilla i la bretxa salarial* total és inferior al
15%. ( 5 punts )

0 Sl té de més d’'un 30% de dones a la plantilla i la bretxa salarial* total és superior

al 15%, pero inferior al 25% ( 3 punts).

1 Sl té menys d'un 30% de dones a la plantilla o una bretxa salarial* és superior al
25%. ( 0 punts )

* Bretxa Salarial: calculades les mitjanes d'ingressos bruts (base + complements)
dels homes i de les dones per separat, restar el salari mitjia de les dones al salari
mitia dels homes i dividir aquesta diferéncia entre el salari mitja dels homes i

multiplicar per 100.

Introduir aquest criteri, vinculat a I'objecte del contracte, converteix al contracte en
una eina que contribueix al compliment de politiques transversals en matéria
d'igualtat, un entorn de treball més igualitari sol afavorir una major motivacié, millor
clima laboral i menor rotacié de personal, la qual cosa repercuteix directament en
la qualitat del servei prestat, tanmateix, la preséncia de dones i homes, de forma
paritaria, en llocs técnics, contribueix a evitar biaixos i a promoure entorns laborals

més justos.
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L’acreditacié és realitzara annexant el Pla d’lgualtat al Sobre C o el link on poder

consultar-lo.

S’aconsegueixen els punts si la licitadora acredita I's de materials reciclats i

reciclables per a embalar els productes:

01 Sl es fan servir materials reciclats i reciclables per embalar els productes ( 5

punts )

11 NO es fan servir materials reciclables per embalar els productes (0 punts )

Aquesta apartat s’acreditara per part dels licitadors, mitjangant una declaracio
responsable on s’especifiqui el material reciclable d’'embalatge que es fara servir.

Aquesta mesura s’haura de mantenir durant tota I'execucié del contracte.

d) Incloure un percentatge superior al 3% de matéries primes produides
segons els parametres d’agricultura ecologica segons el Reglament (CE)
nam. 834/2007 en els productes que continguin

[ o1 o T 2,5 punts

0 Si (2,5 punts )
71 No (0 punts)

e) Oferir més del 50% dels diferents articles elaborats al 100% amb fibres
que compleixin els criteris de substancies quimiques en el producte final
o en la fabricacioé definits en I’Etiqueta ecologica de la Unié Europea, el
Cigne Nordic, la marca Oeko-tex, la certificaci6 Made in Green o

equivalent.........ccooiiiiii e e 2,5 punts

00 Si (2,5 punts )
71 No (0 punts)
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CRITERIS AUTOMATICS (SOBRE C) LOT 3:
OFERTA ECONOMICA........ccorurerenrererensssereessssesesssenes FINS A 80 PUNTS

P = Puntuacio de I'oferta a
v

Valorar
P = Punts criteri econOmic
O = Oferta Millor

m

OV = Oferta a Valorar
IL = Import de Licitacid
VP = Valor de Ponderacid

ElIVPsera 1l

Es consideraran ofertes anormalment baixes:

d. En el supdsit que només hi concorri una Unica empresa, aquesta es
considerara incursa en valors anormalment baixos quan I'oferta econdmica
sigui inferior en un 35% del pressupost de licitacié establert.

e. En el cas que concorrin a la licitacié 2 empreses, es considerara que I'oferta
és anormalment baixa si es compleixen aquests dos suposits:

1.El preu ofert per una de les empreses és inferior en més d’'un 20% al preu
ofert per 'altra empresa.

2.El sumatori de les puntuacions diferents del preu d’una de les empreses
és superior en més d’un 20% al sumatori de les puntuacions diferents del
preu de l'altra empresa.

f.  Enel cas que concorrin a la licitacié tres 0 més empreses, es considerara una
oferta incursa en valors anormalment baixos quan la puntuacié obtinguda pels
criteris d’adjudicacié que no son preu estigui per damunt de la suma de les
seglents variables 1 i 3, i que, al mateix temps, I'oferta obtinguda per preu
sigui inferior a la mitjana aritmética (*) de les ofertes econdmiques presentades
en un percentatge superior al 20%:

1.La mitjana aritmética de la puntuacié obtinguda per les empreses
licitadores en els criteris d’adjudicacioé que no sén preu.
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2.La desviaci6 de cadascuna de les puntuacions obtingudes per les
empreses licitadores respecte a la mitjana de les puntuacions en els criteris
que no soén preu.

3.El calcul de la mitjana aritmética de les desviacions obtingudes, en valor
absolut, és a dir, sense tenir en compte el signe positiu o negatiu, pels
criteris que no son preu.

(*) No obstant aixd, quan hi concorrin tres empreses licitadores, per al

comput de la mitjana s’ha d’excloure I'oferta econdmica (preu) que sigui
d’'una quantia més elevada quan sigui superior en més de 15 unitats
percentuals a la mitjana.
De la mateixa manera, quan hi concorrin quatre empreses licitadores o
més, si hi ha ofertes economiques (preus) superiors a la mitjana en més de
15 unitats percentuals, s’ha de calcular una nova mitjana només amb les
ofertes que no estiguin en el cas indicat. En tot cas, si el nombre de les
altres ofertes és inferior a tres, la nova mitjana s’ha de calcular sobre les
tres ofertes de menor quantia.

ALTRES CRITERIS AUTOMATICS ......cccoevrrererererennns FINS A 20 PUNTS

f) Disposar d’establiments fisics per poder fer el canvi dels articles
(talles,defectes...)....cccciieirrr i e 6,5

punts
01 Sl (6,5 punts)
1 NO (0 punts )
g) Mesures d’lgualtat.............cooeccciiimmriiieiin e s fins a 6,5

punts

Empresa de menys de 50 persones treballadores: marcar amb una X la opcié

escollida

01 Sl tot i no estar obligada a tenir-ne, disposa d’'un Pla d’lgualtat segons Real
Decret 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro i Real Decret 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres (6,5 punts)

01 Sl no disposa de Pla d’lgualtat, perd disposa de més d’'un 30% de dones a la

plantilla i la bretxa salarial* total és inferior al 15% ( 3 punts)
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11 Sl no disposa de Pla d’lgualtat i t¢ menys del 30% de dones en plantilla (0 punts)

Empresa de més de 50 persones treballadores: marcar amb una X la opcidé

escollida

1 Sl t&é més d’'un 30% de dones a la plantilla i la bretxa salarial* total és inferior al
15%. ( 6,5 punts )

0 Sl té de més d’'un 30% de dones a la plantilla i la bretxa salarial* total és superior

al 15%, pero inferior al 25% ( 3 punts)

1 Sl t&é menys d’'un 30% de dones a la plantilla o una bretxa salarial* és superior al
25%. ( 0 punts )

* Bretxa Salarial: calculades les mitjanes d'ingressos bruts (base + complements)
dels homes i de les dones per separat, restar el salari mitjia de les dones al salari
mitia dels homes i dividir aquesta diferéncia entre el salari mitja dels homes i
multiplicar per 100.

Introduir aquest criteri, vinculat a I'objecte del contracte, converteix al contracte en
una eina que contribueix al compliment de politiques transversals en matéria
d'igualtat, un entorn de treball més igualitari sol afavorir una major motivacié, millor
clima laboral i menor rotacié de personal, la qual cosa repercuteix directament en
la qualitat del servei prestat, tanmateix, la preséncia de dones i homes, de forma
paritaria, en llocs técnics, contribueix a evitar biaixos i a promoure entorns laborals

més justos.

L’acreditacié és realitzara annexant el Pla d’lgualtat al Sobre C o el link on poder

consultar-lo.

S’aconsegueixen els punts si la licitadora acredita I'is de materials reciclats i

reciclables per a embalar els productes:
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01 Sl es fan servir materials reciclats i reciclables per embalar els productes ( 7

punts )
[ NO es fan servir materials reciclables per embalar els productes (0 punts )

Aquesta apartat s’acreditara per part dels licitadors, mitjangant una declaracio
responsable on s’especifiqui el material reciclable d’'embalatge que es fara servir.

Aquesta mesura s’haura de mantenir durant tota I'execucié del contracte.

8. JUSTIFICACIO CONDICIONS EXPECIALS D’EXECUCIO EXIGIDES

De conformitat amb larticle 202 de la LCSP, és necessari I'establiment al Plec de Clausules
administratives d’almenys una de les condicions especials d’execucié d’entre les enumerades a

continuacio:

e En compliment de les normes sociolaborals en el procés productiu i distribucié comercial, els
licitadors s'obliguen a complir amb les normes sociolaborals vigents a Espanya, la Uni6é Europea

o establertes per la Organitzacié Internacional del Treball.

e Encompliment de I'exercici efectiu del dret de les persones amb diversitat funcional, aixi com els
criteris d’accessibilitat universal i del disseny universal o disseny per a totes les persones, els
licitadors s'obliguen a complir amb les normes establertes en la Convencié Internacional sobre
els Drets de les Persones amb Diversitat Funcional, aprovada el 13 de desembre de 2006 per
I’Assemblea General de les Nacions Unides (ONU), ratificada per Espanya el 3 de desembre de
2007 i que va entrar en vigor el 3 de maig de 2008, aixi com els criteris d’accessibilitat universal
i del disseny universal o disseny per a totes les persones, segons definicid del Reial decret
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, que aprova el Text refés de la Llei General de Drets de

persones amb diversitat funcional i la seva inclusio social.

e Compliment de la no utilitzacié de llenguatge o imatges sexistes en I'execucid del present
contracte. L'empresa contractista ha d’incorporar la perspectiva de genere i evitar els elements

de discriminacioé sexista en I'is del llenguatge i de la imatge.
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e Donar compliment tant el contractista com les empreses que pugui subcontractar a les previsions
de la normativa nacional i de la Unid europea en matéria de proteccié de dades personals,
especialment en els casos que el contracte implica cessiéo de dades. En els casos en que el
contracte implica tractament de dades, el contractista i les empreses que si s’escau subcontracti
han de destinar les dades a la finalitat exclusiva indicada en els plecs. Aixi mateix, el contractista
té el deure de comunicar qualsevol canvi que es produeixi al llarg de la vida del contracte de la
informaci6 que ha facilitat amb caracter previ a la formalitzacié del contracte relativa a on estaran
ubicats els servidors i des d’on es prestaran els serveis associats als mateixos. Les condicions
especials d’execucio regulades en el present paragraf tenen el caracter d’obligacié contractual

essencial.
Justificacio:
Amb aquestes condicions es pretén vetllar pel compliment de les condicions laborals dels treballadors

de 'empresa adjudicataria, i contemplar la inclusié de clausules de caracter social i/o ambiental, aixi

com garantir el compliment normatiu d’alguns aspectes que sén d’obligat compliment

9. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

En execucio del contracte els contractistes NO hauran de fer tractament de les dades personals.

Signat:

Il Generalitat
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