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INFORME EN EL QUE ES JUSTIFIQUEN ELS ASPECTES ESTABLERTS ALS ARTICLES 28, 100, 101 i
116.4 DE LA LLEI 9/2017 DE CONTRACTES DEL SECTOR PUBLIC EN RELACIO AMB EL CONTRACTE
DEL SERVEI DE GESTORIA LABORAL | ASSESSORAMENT LABORAL, FISCAL | COMPTABLE DE
L'INSTITUT DE RECERCA BIOMEDICA DE LLEIDA (IRBLLEIDA).

De conformitat amb el previst als articles 28, 100, 101 i 116.4, de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public (en endavant, LCSP), a I'expedient de contractacio
s’han de justificar els aspectes que es detallen en els referits preceptes de la norma abans
esmentada. A tal efecte, el present informe té per finalitat donar compliment a allo establert
als esmentats articles i s’emet, per tant, per tal de justificar els aspectes que s’estableixen a
continuacié en relacié amb el contracte del servei de gestid integral d’assessoria laboral i
assessorament laboral, fiscal i comptable de I'Institut de Recerca Biomeédica de Lleida
(IRBLleida).

- Objecte del contracte.

- Necessitats a satisfer i idoneitat de I'objecte i contingut del contracte. Insuficiéncia de
mitjans propis de I’entitat per a realitzar la prestacié objecte del contracte.

- El pressupost de licitacid, el valor estimat i la durada del contracte.

- Eleccid del procediment de licitacid.

- Els motius pels quals el contracte indicat es realitza sense dividir el seu objecte en
diferents lots.

- Els criteris de solvéncia técnica o professional, economica i financera i els criteris
d’adjudicacio.

- Condicions especials d’execucio.

1) Objecte del Contracte: L'objecte del present contracte és la prestacio dels serveis de gestid
laboral integral i d’assessorament especialitzat en els ambits laboral, fiscal i comptable a
I'IRBLleida, amb la finalitat de donar compliment a les obligacions legals i normatives aplicables
en mateéria laboral, de Seguretat Social i fiscal, aixi com a les especifiques derivades de la
naturalesa de I'entitat contractant, en el marc de les fundacions del sector public de la
Generalitat de Catalunya, els centres CERCA i els instituts de recerca sanitaria (lIS).

El servei inclou totes aquelles actuacions necessaries per garantir una correcta gestio i
assessorament continuat en els ambits indicats, d’acord amb el que estableix el Plec de
Prescripcions Técniques.

Les especificacions técniques contingudes en el Plec de Prescripcions Técniques tindran caracter
obligatori i s’entendran automaticament actualitzades en cas de modificacions normatives que
resultin d’aplicacié durant la vigéncia del contracte, sense que aquestes actualitzacions tinguin
la consideracié de modificacié contractual, en la mesura que no alterin la naturalesa ni I'objecte
essencial del contracte.
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Il) Necessitats a satisfer: L'IRBLIeida necessita donar compliment a la legalitat laboral i gestionar
la implicacié d’aquesta gestié a nivell d’obligacions cap als treballadors i treballadores i cap a
I’Administracio.

lll) Idoneitat de I'objecte i contingut del contracte: L'IRBLleida, d’acord amb els seus objectius,
precisa per al seu normal desenvolupament contractar el servei de gestidé laboral integral, aixi
com l'assessorament comptable, laboral i fiscal.

Mitjangant el present contracte es satisfaran, de forma directa, clara i proporcional, les
necessitats que s’especifiquen en el punt primer de la present memoria.

IV) Insuficiéncia de mitjans propis de I’entitat per a realitzar la prestacio objecte del contracte

L’entitat compta amb una plantilla amb una carrega de treballs que fan materialment impossible
gue puguin assumir altres tasques.

L’entitat no compta amb els mitjans materials apropiats per poder donar compliment a |'objecte
del contracte que precisa.

Per aix0, atés que la prestacié objecte del contracte no es pot realitzar amb els mitjans propis
de l'entitat, és necessari externalitzar aquests serveis, per raons d’especialitzacié i eficiencia i
perque no es disposa dels recursos humans ni tecnics necessaris per a I'execucié del mateix.

V) Pressupost de licitacio: S’entén per pressupost base de licitacié el limit maxim de despesa
que, en virtut del contracte pot comprometre I'drgan de contractacio, inclos I'lmpost del Valor
Afegit.

El preu del contracte es formula en preus unitaris per treballador/a i mes, amb un preu maxim
de 25 € per treballador/a (IVA exclos) i 30,25 € per treballador/a amb IVA inclos, que s’abonaran
al contractista en funcid de la prestacioé efectivament realitzada i que s’indicara en cadascuna de
les factures emeses.

Preu unitari (IVA NUm. maxim Mensualitats Import total (IVA
exclos) d’unitats exclos)
25,00 € 165 12 49.500,00 €

Atenent a que el pressupost de licitacié ha de ser adequat als preus de mercat, havent de tenir
en consideracio els costos directes i indirectes i altres eventuals despeses calculats per a la seva
determinacid, es fixa el seglient pressupost de licitacio:

El pressupost base de licitacio és de 59.895,00 € IVA inclos, dels quals 49.500,00 € corresponen
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a la base imposable i 10.395,00 € a I'import de I'lVA d’acord amb allo establert en I'article 100.1

de la LCSP.
Preu del contracte (IVA exclos) Import de I'lVA Total
49.500,00 € 10.395,00 € 59.895,00 €

La quantia del PBL es considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i limitatiu
d’aquest contracte condicionat al volum de necessitat de serveis que efectivament realitzi
I'IRBLleida, en funcié dels/de les treballadors/es contractats/des, aplicant el preu per nomina
gue el licitador hagi indicat en la seva oferta econdmica i que haura de ser igual o inferior a la
guantia indicada a I'apartat B.1 del present Quadre-Resum de Caracteristiques.

El pressupost base de licitacié s’ha calculat sobre una estimaci6 maxima de 165 nomines
mensuals, tenint en compte la plantilla actual de I'IRBLleida i les possibles variacions a I'alca
durant la vigéncia del contracte. L'IRBLleida no resta obligat a esgotar aquest import, atés que
la facturacio es realitzara en funcié de les prestacions efectivament executades i dels preus
unitaris oferts.

L’entitat contractant no estara obligada a esgotar la totalitat del pressupost base de licitacio,

sind que unicament se li facturaran les prestacions efectivament executades en base als preus

oferts.

VI) Valor estimat del contracte: S’entén per valor estimat del contracte el valor I'import total,
sense incloure I'Impost del Valor Afegit, pagador segons les estimacions realitzades.

S’entén per valor estimat del contracte I'import total, sense incloure I'lmpost sobre el Valor
Afegit, que ha de satisfer I'organ de contractacid segons les estimacions realitzades. Inclou
I'import base de licitacid, més I'import de dues possibles prorrogues d’un any addicional
cadascuna, d’acord amb el desglossament seglient:
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Primera anualitat Agost 2026- Juliol 2027 49.500,00 € (IVA exclos)
Possible 1a prorroga Agost 2027- Juliol 2028 49.500,00 € (IVA exclos)
Possible 2a prorroga Agost 2028- Juliol 2029 49.500,00 € (IVA exclos)
Total 148.500,00 € (IVA exclos)

VII) Durada del contracte: El periode d’execucid és per un termini inicial d'1 any, des de I'1
d’agost de 2026, o la data de formalitzacié del contracte si fos posterior, fins al 31 de juliol de
2027.

Possibilitat i durada de les prorrogues: Si, dues prorrogues d’un any cadascuna (1+1).

VIII) Justificacio del procediment utilitzat per I'adjudicacié del contracte: El present contracte
s’adjudicara mitjancant procediment obert, de conformitat amb el que s’estableix a la LCSP,
essent necessaria la preparacido dels plecs de clausules administratives particulars i de
prescripcions técniques que regeixin la corresponent licitacid.

IX) Justificacié de la no divisio en lots.
La Directiva de la UE 2014/24/UE preveu al seu article 46 que:

“Los poderes adjudicadores podrdn optar por adjudicar un contrato en forma de lotes
separados, y podran decidir el tamafio y el objeto de dichos lotes.

Excepto en el caso de los contratos cuya divisidn resulte obligatoria en virtud del apartado 4 del
presente articulo, los poderes adjudicadores indicaran las principales razones por las cuales han
decidido no subdividir en lotes. Dicha decisidn se incluirad en los pliegos de la contratacion o en
el informe especifico al que se refiere el articulo 84 (...)”

Amb la finalitat de facilitar la participacié de las PIME en la contractacié publica la Directiva
2014/24/UE, en els seus considerants 78 i 79, senyala que la contractacié publica ha d’adaptar-
se a las PIME essent precis alentir als poders adjudicadors a utilitzar el codi de millors practiques
que estableix en el document de treball dels serveis de la Comissié de 25 de juny de 2008 titulat
“Codigo europeo de buenas practicas para facilitar el acceso de las PYME a los contratos
publicos”, que ofereix orientacions sobre com aplicar el regim de contractacié publica de forma
que es faciliti la participacié de las PIME. A tal efecte, per augmentar la competéncia, anima als
poders adjudicadors a dividir grans contractes en lots. | quan decideixi que la divisié no es
convenient, I'informe especific o els plecs han d’incloure una indicacié de les raons que expliquin
I’eleccio feta pel poder adjudicador.

La LCSP estableix al seu article 99.3 que:
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“Sempre que la naturalesa o I'objecte del contracte ho permetin, s’ha de preveure la realitzacié
independent de cadascuna de les seves parts mitjancant la seva divisié en lots, i es poden
reservar lots de conformitat amb el que disposa la disposicié addicional quarta. No obstant aixo,
I’d0rgan de contractacié pot no dividir en lots I'objecte del contracte quan hi hagi motius valids,
qgue s’han de justificar degudament en I'expedient, excepte en els casos de contractes de
concessid d’obres”.

El Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matéria de contractacié publica,
estableix al seu article 5 que la justificacié de la no divisid en lots de I'objecte del contracte s’ha
de fer constar al plec de clausules administratives particulars (en endavant, PCAP). Aixi la decisid
de dividir en lots l'objecte d’'un contracte amb caracter general correspon a l'Organ de
contractacid. L’inicial reconeixement de la discrecionalitat de I'0rgan de contractacié per a
configurar els lots ha de ser matisat al senyalar que un principi rector basic de la contractacio
publica és la eficient utilitzacié dels fons publics que exigeix que I'organ de contractacié a I’'hora
d’ integrar la prestacié objecte d’un contracte en un Unic lot hagi de ponderar la major eficiencia
en la execucid de les prestacions i la llibertat d’accés a les licitacions, no discriminacio i
salvaguarda de la competencia.

La motivacié de lo discrecional és I’element que ho diferencia de lo arbitrari. Tal com s’indica en
la Nota Informativa 2/2014, de 9 de maig, de la Secretaria Técnica de la Junta Consultiva de
Contractaciéd Administrativa de Catalunya “en el disseny dels lots es pot tenir en compte la
viabilitat técnica de la execucié del contracte, en aquells casos que, per motius
d’incompatibilitats o de dificultades técniques d’us o de manteniment, es consideri més
convenient que siguin executades per la mateixa empresa contractista”.

Per aquesta licitacid s’ha decidit no dividir I'objecte del contracte en diferents lots, ja que, per
la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com a una realitzacié i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent.

L’assessorament en la contractacié de personal de recerca és pluridisciplinar doncs la part
laboral i fiscal s’influeixen: en la qualificacié de les rendes del personal de recerca i en les
retencions a aplicar en la contractacié del personal internacional.

Donat que és una entitat sense anim de lucre depén enterament del finangcament que obté de
fons publics o privats per als diferents projectes cientifics, les nomines s’elaboren d’acord amb
criteris de comptabilitat pressupostaria.

El fet de tenir diferents prestadors de serveis en mateéries interrelacionades com son les arees
laboral, fiscal i comptable per I'assessorament pot donar lloc a disfuncions en I'execucid de la
prestacio.

L'assessorament fiscal i comptable és accessori respecte a I'assessorament laboral i residual en
quant a valor econdomic.

En virtut d’aixo, es donen les condicions que justifiquen la inconveniencia de divisio en lots del
contracte, d’acord a la prescripcié de I'article 99.3 de la LCSP.
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X)

Criteris de solvéncia:

Solvencia economica i financera:

La solvéncia economica i financera s’haura d’acreditar, de manera acumulativa, mitjangant els
seglents mitjans:

Justificant de I'existéncia d’'una asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals.
Declaracié sobre el volum anual de negocis de I'empresa, referit al millor exercici dels tres
ultims disponibles, en funcié de la data de constitucié o d’inici d’activitat de I'empresari, en
I’ambit d’activitats corresponent a I'objecte del contracte.

Imports minims exigits

Asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals amb una cobertura minima igual
o superior a 300.000 €.

Volum anual de negocis en I'ambit d’activitats corresponent a I'objecte del contracte. El
criteri per a 'acreditacié de la solvencia economica i financera sera el volum anual de
negocis del licitador o candidat que, referit a I’any de major volum de negoci dels tres ultims
exercicis conclosos, haura de ser, com a minim, una vegada el valor estimat del contracte.

Acreditacié documental

S’haura d’aportar la documentacio seglient:

Polissa o certificat acreditatiu de I’asseguranca de responsabilitat civil per riscos
professionals.

Comptes anuals aprovats i dipositats al registre corresponent o, alternativament, declaracio
fiscal de I'empresari acreditativa del volum anual de negocis global de I'empresa
corresponent als tres darrers exercicis.

Solvencia técnica o professional:

La solvéncia técnica s’acreditara mitjangant I'aportacié d’'un minim de tres certificats de bona
execucié de serveis d’igual o similar naturalesa prestats durant els darrers cinc anys: un
corresponent a serveis prestats a entitats del sector public, un corresponent a serveis prestats
a fundacions i un corresponent a serveis prestats a centres CERCA.

Mitja d'acreditacio:

La

forma d'acreditacié sera l'aportacié de tres certificats acreditatius dels serveis realitzats

emesos per I'ens contractant:

un de serveis prestats a entitats que formin part del Sector Public en els termes previstos
en 'article 2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Regim Juridic del Sector Public

un de serveis prestats a Fundacions

un de serveis prestats a centres CERCA
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L'exigencia d’aquests tres certificats es justifica per la naturalesa especifica de I'lRBLleida, que
és alhora fundacid del sector public de la Generalitat de Catalunya, centre CERCA i Institut
d’Investigacid Sanitaria acreditat. Aquesta triple condicié comporta una complexitat singular en
la gestio laboral, fiscal i comptable, derivada de I’aplicacié de normativa propia del sector public,
del regim juridic i comptable de les fundacions, i de les particularitats associades als centres de
recerca, especialment en matéria de contractacié de personal investigador, aplicacié de la Llei
de la Ciéncia, gestid de projectes de recerca, imputacié i justificacié de costos de personal,
mobilitat internacional i compliment de requeriments d’entitats financadores.

Per aquest motiu, es considera necessari que les empreses licitadores acreditin experiéncia
prévia en serveis prestats a entitats del sector public, fundacions i centres CERCA, mitjangant
I'aportacio dels corresponents certificats de bona execucid. Aquests requisits estan directament
vinculats a I'objecte del contracte, sén proporcionats a la seva complexitat i tenen per finalitat
garantir que I'adjudicatari disposa del coneixement i |'experiéncia necessaris per prestar el
servei amb la qualitat, seguretat juridica i especialitzacié requerides.

Equip professional

Per dur a terme I'execucid del contracte, el contractista disposara d’una estructura técnica i
administrativa suficient per atendre les necessitats dels serveis.
El contractista haura de disposar, com a minim, dels seglients perfils minims professionals:

e 1 advocat/da amb experiéncia minima de 15 anys en mateéria laboral i de Seguretat Social.
e 1 advocat/da amb experiéncia minima de 15 anys en matéria fiscal.

e 1 economista o graduat/da o llicenciat/da en Administracié i Direccié d’Empreses, o
titulacié equivalent, amb experiéncia minima de 15 anys.

e lgualment, I'adjudicatari haura de disposar d’'un programa informatic adequat per a la
gestid del servei i de I'autoritzacié del Sistema RED per a les gestions amb la Seguretat
Social.

Mitja d'acreditacio:

- Aportacio dels certificats d’alta com a exercents en el Col-legi professional corresponent,
declaracio d’alta en I'lAE dels professionals que realitzaran la prestacio del servei, o bé contracte
laboral entre I'adjudicataria i aquests professionals. Aixi mateix, s’haura d’aportar el curriculum
vitae dels professionals adscrits al servei o documentacié equivalent que permeti acreditar
I’experiéncia minima exigida en cadascun dels ambits.

- Certificat de la TGSS conforme la empresa es troba donada d’ alta com autoritzat del sistema
RED.

Per acreditar la solvencia necessaria per subscriure el present contracte, de conformitat amb
I'article 75 LCSP, l'empresari podra basar-se en la solvencia i mitjans d'altres entitats,
independentment de la naturalesa juridica dels vincles que hi tingui, sempre que demostri que
durant tota la durada de I'execucio del contracte disposara efectivament d'aquesta solvencia i
mitjans, i I'entitat a la qual recorri no estigui sotmesa en una prohibicié de contractar. No obstant
aix0, pel que fa als criteris relatius als titols d'estudis i professionals que s'indiquen en I'article
90.1.e) LCSP, o I'experiencia professional pertinent, les empreses Unicament podran recdrrer a
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les capacitats d'altres entitats si aquestes executaran els serveis per als quals son necessaries
aquestes capacitats.

L’exigencia d’aquests perfils professionals minims es justifica per la naturalesa especialitzada del
servei i per la complexitat juridica, laboral, fiscal i comptable de I'IRBLleida, com a fundacio del
sector public de la Generalitat de Catalunya, centre CERCA i Institut d’Investigacié Sanitaria
acreditat.

El contracte no es limita a la confeccid ordinaria de nomines, sind que inclou assessorament
laboral, de Seguretat Social, fiscal i comptable en matéries sensibles com la contractacio de
personal investigador, aplicacié de la Llei de la Ciéncia, incompatibilitats, retribucions del sector
public, fiscalitat de treballadors residents i no residents, mobilitat internacional, comptabilitat
de fundacions i justificacié de costos de personal vinculats a projectes de recerca.

Per aquest motiu, es considera necessari disposar d’un/a advocat/da amb experiéncia
acreditada en matéria laboral i de Seguretat Social, un/a advocat/da amb experiéncia en mateéria
fiscal i un/a economista o graduat/da o llicenciat/da en ADE amb experiéncia en matéria
comptable i economica, amb una trajectoria minima de 15 anys, per garantir la qualitat técnica,
la seguretat juridica i la correcta execucié del servei.

Aixi mateix, I'exigencia de disposar d’un programa informatic adequat i de I'autoritzacié del
Sistema RED és imprescindible per poder tramitar correctament les actuacions davant la
Seguretat Social i garantir una gestié telematica, segura i eficient del servei.

XI) Criteris d’adjudicacio:

De conformitat amb I'article 145.1 de la LCSP i atenent a I'objecte del contracte de referéncia,
es proposen els seglients criteris d’adjudicacié:

L’adjudicacié del present contracte es realitzara mitjangant la valoracié d’una pluralitat de
criteris, essent la puntuacié maxima a obtenir per la suma dels valors obtinguts en cadascun
dels criteris, de 100 punts.

Els criteris a tenir en compte a I’hora de considerar quina és la millor proposicio relacié qualitat-
preu seran, de forma decreixent, els que tot seguit s'indiquen, d’acord amb la ponderacié que

es detalla per a cadascun d’ells:

- Criteris avaluables de forma automatica (55 %)

Oferta economica: fins a 20 punts

Es valorara el preu de sortida de la manera seglient:

L’oferta més economica rebra la maxima puntuacio

La resta d’ofertes rebran una puntuacié proporcional que es calculara respecte a I'oferta amb
més puntuacio mitjan¢ant la férmula lineal amb factor de modulacié segient:

o125 ) x ()<

On:
Pv= Puntuacié de |'oferta a Valorar
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P = Punts criteri economic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio

VP= Valor de Ponderacié = 1,20

Justificacié férmula: En aplicacié de la Directriu 1/2020 d’aplicacié de féormules de valoracid i
puntuacioé de les proposicions economica i técnica de la Direccié General de Contractacié
Publica.

Seran excloses de forma automatica les que ofereixin un import superior a I'import de licitacié
establert en aquest plec.

Serveis prestats: fins a 35 punts

S’atorgaran 5 punts per cada certificat addicional als exigits a la solvéncia técnica i professional
de serveis de caracter laboral, fiscal o comptable prestats al llarg de 5 anys o més a:

o Entitats que formin part del Sector Public en els termes previstos en I'article 2 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre de Régim Juridic del Sector Public

o Fundacions

o Entitats de recerca

Només es valoraran certificats addicionals als aportats per acreditar la solvéncia técnica
minima. Es valorara un maxim de 7 certificats addicionals, a rad de 5 punts per certificat. Un
mateix certificat només podra computar una vegada, encara que I’entitat destinataria reuneixi
més d’una de les categories indicades.

S’acreditara amb |'aportacid de certificats en el que s’indiqui data i destinatari emesos per l'ens
contractant.

Justificacié del criteri d’adjudicacid

L’entitat contractant és una fundacié del sector public de I'ambit de la recerca biomedica,
subjecta a normativa especifica tant del sector public com de la recerca, inclosa la Llei 14/2011,
d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio, i als requeriments associats a la seva
acreditacié com a centre de recerca per part de I'ISCIII.

Per aquest motiu, es considera necessari valorar I'experiéncia especifica de les empreses
licitadores en la prestacid de serveis laborals, fiscals o comptables a entitats del sector public,
fundacions i entitats de recerca, atesa la complexitat i especialitzacié de la gesti6 laboral en
aquest ambit.

Aquest criteri esta directament vinculat a I'objecte del contracte i permet garantir una millor
adequacié i qualitat del servei prestat.

- Criteris que depenen d'un judici de valor (45%)

Memoria técnica descriptiva del servei: fins 45 punts

Presentacié d’una memoria técnica que inclogui, com a minim:
e Pla de treball i metodologia d’execucio del servei: 10 punts.

e Organitzacié del servei i assignacié de mitjans personals i materials: 10 punts.
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e Sistemes interns de gestid, revisid i qualitat del servei: 8 punts.

e Protocol de resposta a consultes, incidencies i urgéncies: 8 punts.

e Coneixement i adaptacié a les particularitats de I'IRBLleida com a fundacié del sector
public, centre CERCA i IIS: 6 punts.

e Claredat, coheréencia i aplicabilitat de la proposta: 3 punts.

Total: 45 punts.
Acreditacio

Per a la valoracid d’aquest criteri, caldra aportar els curriculums vitae de I'equip proposat.

Es valorara la proposicié técnica en relacié als criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb
els valors numerics establerts per a cada criteri i subcriteri, i posteriorment s’ordenaran les
diferents propostes valorades per ordre decreixent, i s’aplicara la formula seglient, per obtenir
la puntuacio:

Pop = Puntuacié de I'Oferta a Puntuar

VT P = Puntuaci6 del criteri
P =P X op VTOD = Valoracié Téecnica de 'Oferta que es Puntua
op Van VTm = Valoracioé Técnica de I'oferta Millor Valorada

PUNTUACIO TOTAL: de 0 a 100 punts.

XI1) CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO:

Als efectes previstos en els articles 71.2 i 211.1.f) de la LCSP en els contractes |'execucié dels
quals requereixi el tractament per part de I'empresa contractista de dades personals per compte
del responsable del tractament, es consideren condicions especials d’execucio:

a) La finalitat per a la qual se cedeixen les dades.

b) L'obligacioé del futur contractista de sotmetre’s en tot cas a la normativa nacional i de la Unié
Europea en materia de proteccio de dades, sense perjudici del que estableix I'Gltim paragraf de
I'apartat 1 de I'article 202.

c) L'obligacié de I'empresa adjudicataria de presentar abans de la formalitzacié del contracte
una declaracid, d’acord amb el model que s’adjunta en I'annex 1 d’aquest plec, en que posi de
manifest on estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran els serveis associats a aquests.
d) L'obligacié de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del contracte, de
la informacié facilitada en la declaracié a qué es refereix la lletra c) anterior.

e) L'obligacié dels licitadors d’indicar en la seva oferta, si tenen previst subcontractar els
servidors o els serveis associats a aquests, el nom o el perfil empresarial, definit per referencia
a les condicions de solvéncia professional o técnica, dels subcontractistes als quals se
n’encarregui la realitzacié.
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L’'empresa contractista ha de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unid Europea en mateéria
de proteccié de dades. Aquesta obligacié té el caracter d’obligacié contractual essencial de
conformitat amb el que disposa I'article 211.1.f) de la LCSP. El contractista i el seu personal
hauran de respectar, en tot cas, el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27
d'abril de 2016 i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals. Als efectes de I'esmentada llei, el contractista tindra la consideracié
d’encarregat del tractament i se sotmetra en cada moment a les instruccions de IRBLleida en
materia de mesures de seguretat.

El contractista restara obligat al compliment de les disposicions en mateéria laboral, de seguretat
social, de seguretat i salut en el treball, d’integracié social de les persones amb discapacitat,
d’igualtat efectiva de dones i homes, fiscal, de proteccid6 de dades personals i en materia
mediambiental.

De manera preceptiva, s’estableix com a condicié especial d’execucié de caracter social del
present contracte a I'empara de I’article 202 LCSP el garantir la paritat salarial entre les dones i
homes.

En tot cas, son condicions especials d’execucié del contracte les que s’assenyalen com a tal en
el plec de clausules administratives particulars d’aquesta licitacid.

Signat: Sra. Elena Moscatel Mendelsohn
Cap del Dep. de Persones i Juridic de I'IRBLleida
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