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Expedient nº:  X2026001031 
Document: Informe de necessitat de contractació de serveis 
Procediment: Contractació de serveis, per procediment obert simplificat, amb 
tramitació abreujada. 
Assumpte: Contractació del servei de gestió dels Punts Lila per a la prevenció, la 
detecció i l'atenció de les violències masclistes en activitats lúdiques a l'espai públic 
 
 
 
INFORME NECESSITAT DE CONTRACTACIÓ DE SERVEIS 
 
 
1. OBJECTE, NECESSITAT I MOTIUS DE LA CONTRACTACIÓ.  
 
a) Objecte del contracte. Definició de l’objecte del contracte 
 

 Descripció: L’objecte del contracte és el servei de Punt Lila els dies de les 
festes del municipi de Sant Joan de Vilatorrada que s’acordin, en horari 
nocturn, en els espais on tindran lloc actuacions musicals, o altres 
esdeveniments populars amb presència massiva de públic, en les dates que 
s’estableixin.  

 
La previsió d’esdeveniments que requereixen de l’esmentat servei, sense perjudici de 
la inclusió de nous esdeveniments que es programin més endavant, són els següents:  
 

 

Acte/activitat Data prevista de l'acte Lloc 

Hores 
de 
servei Horari previst 

2026 Festa Major 
Infantil 19 de juny C/ Vilaseca 3 

 Festa Major 24 de juny Davant pistes de padel 5 00:00-05:00h. 

Festa Major 26 de juny Plaça Major 5 22:00-03:00h. 

Festa Major i 
orgull 27 de juny Plaça Major 5 22:00-03:00h. 

Festa inici de curs Setembre 
Sala de Cultura Cal 
Gallifa 4 19:00-23:00h. 

2027 
Carnestoltes 4 de febrer 

Sala de Cultura Cal 
Gallifa 4 22:00-02:00h. 

  
Els esdeveniments i dies de servei són orientatius i poden ser modificats per la 
regidoria corresponent.  
 
Les dates, lloc i horaris definitius es concretaran amb la màxim antelació possible amb 
els agents organitzadors i es comunicaran a l’empresa.  
 
 

 Lots: No hi ha divisió en lots atès que s’executa una única prestació.  
 

 Codificació: 
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Codi CPV: 98200000-5: Serveis d’assessorament sobre igualtat d’oportunitats. 
       85312300-2: Serveis d’orientació i assessorament. 
 
 
b) Necessitats que es satisfaran amb la contractació projectada.  Idoneïtat de 
l’objecte i contingut del contracte per satisfer les necessitats a cobrir: 
 
L’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada té un ferm compromís contra les violències 
masclistes i LGTBIfòbiques en totes les seves manifestacions.  
 
En els espais festius i d’oci nocturn és necessari impulsar accions específiques de 
prevenció i atenció davant aquest tipus de violències, especialment de caràcter sexual, 
atès que les elevades concentracions de públic en moments festius i nocturns 
incrementen el risc a patir agressions d’aquest tipus. Un dels instruments clau per fer-
hi front són els punts lila, que consisteixen en serveis temporals d’informació, 
sensibilització i atenció personalitzada. Són punts que tenen com a objectiu donar 
resposta a comportaments masclistes i LGTBIfòbics en espais d’oci, oferint atenció 
directa a les persones que hagin patit una agressió i proporcionant informació sobre 
els serveis d’atenció disponibles. A més, també desenvolupen una tasca preventiva i 
de sensibilització en l’entorn d’oci festiu, contribuint a generar un ambient de tolerància 
zero envers qualsevol forma de violència o discriminació.  
 
c) Insuficiència de mitjans. El punt lila s’ha de realitzar per professionals que tinguin 
formació i experiència en l’atenció a víctimes de violència masclista i LGTBIfòbica i en 
perspectiva de gènere i discriminacions cap a les dones i cap a persones dels 
col·lectius LGTBIQ+. 
 
Entre els mitjans personals i materials de que disposa aquest consistori no hi ha 
personal amb la formació suficient en aquest àmbit i amb disponibilitat per prestar el 
servei en horari nocturn.  
 
d) Responsable del contracte  
 
Cap d’àrea de serveis a les persones.  
 
 
2. ASPECTES ECONÒMICS 
 
a) Pressupost base de licitació i distribució en anualitats. 
 

 Pressupost base de licitació sense IVA 4.334,00 € (per tota la durada inicial del 
contracte) 

 
IVA (21%): 910,14 € 
 
Pressupost Base de licitació Total  5.244,14 € (IVA inclòs) 
 

 El sistema de determinació de preus ha estat : 
  

 Preus unitaris  
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El pressupost base de licitació s’ha calculat en base als següents preus unitaris: 
 
Preu €/hora serveis de 3 hores: 187,00 €/hora 
Preu €/hora serveis de 4 hores: 167,50 €/hora 
Preu €/hora serveis de 5 hores: 162,20 €/hora 
 
D’acord amb la disposició addicional 33a de la LCSP, l’Ajuntament podrà assolir la 
consignació pressupostària tot respectant els preus unitaris que ofereixi l’empresa 
adjudicatària, fins el pressupost màxim de licitació. L’Ajuntament no està obligat a 
exhaurir el pressupost en atenció a què el preu final es determina en funció de les 
necessitats de l’Ajuntament i aplicant els preus unitaris corresponents.  
 
 
b) Consignació pressupostària 
 
Aplicació pressupostària 16.2312.22699. 
 
 
c) Referència comptable 
 
En data 5 de maig del 2026 s’ha tramitat la proposta de RC, la qual s’adjunta. 
 
 
d) Valor estimat 
 
Càlcul del valor estimat: 
 

Pressupost Pròrroga VEC 

4.334,00 € 4.334,00 € 8.668,00 € 

 
 
e) Terminis d’execució màxims i pròrroga  
 
El contracte es preveu per una durada inicial d’1 any, amb possibilitat d’una pròrroga 
per una nova anualitat.  
 
 
3. PROCEDIMENT I ASPECTES A TENIR EN COMPTE PEL CONTINGUT DELS 

PLECS 
 
a) Tramitació de l’expedient 
 
Ordinària. 
 
b) Criteris per a l’adjudicació  
 
Sobre un total de 100 punts, distribuïts en la forma següent (per ordre decreixent 
d’importància i ponderació): 
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Es defineixen els criteris de valoració en la forma següent: 
 
1. Oferta econòmica (Fins a 70 punts) 
 
En cada preu unitari s’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli 
el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no 
superi l’import màxim net de licitació i la resta d’empreses licitadores la distribució de la 
puntuació es farà aplicant la següent fórmula: 
 
Puntuació = 70 x Preu màxim – oferta 
       Preu màxim – oferta més econòmica 
 

Tipus de 
servei 

Puntuació 
Número de 
serveis 

Preu €/hora Preu sortida 

3 hores 4 1 
                          
187,00 €  

                    
561,00 €  

4 hores 33 3 
                          
167,50 €  

                    
670,00 €  

5 hores 33 3 
                          
162,20 €  

                    
811,00 €  

 
 
2. Titulació del personal adscrit al servei. 
Es valorarà la titulació que tingui el personal adscrit al servei, més enllà de la formació 
específica que s’exigeix: 
 

- Titulació universitària (llicenciatura, grau o diplomatura) en psicologia, treball 
social, educació social, educació o altra de l’àmbit social, dret o salut 
(medicina/infermeria): 5 punts per persona que acrediti alguna d’aquestes 
titulacions, fins a un màxim de 10 punts.  

- Titulació de cicle formatiu de grau superior en integració social o promoció de la 
igualtat de gènere: 2,5 punts per persona que acrediti alguna d’aquestes 
titulacions, fins a un màxim de 5 punts.  

 
 
3. Mesures d’accessibilitat per a persones amb discapacitat visual.  
 
Es valorarà amb un màxim de 10 punts, d’acord amb els següents subcriteris: 
 

- Disposar dels materials impresos en Braille : 7 punts 
- Disposar d’ampliadors per lectura (lents de mà, lupes o videolupes): 3 punts 

 

CRITERIS VALORABLES  AUTOMÀTICAMENT 
PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

1. Oferta econòmica 70 

2. Titulació del personal adscrit al contracte 15 

3. Mesures d’accessibilitat per a persones amb discapacitat visual 10 

4. Material reciclable 5 
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Aquest criteri s’acreditarà mitjançat la presentació de factures, garanties del producte o 
qualsevol altra documentació que permeti comprovar que es disposa d’aquests 
aparells.  
 
Si en el moment de presentar l’oferta el licitador no disposa d’aquesta documentació, 
podrà presentar una declaració responsable on indiqui que posarà a disposició del 
contracte aquest aparell.  
 
La proposta es valorarà amb 0 punts en el cas que no s’aporti la documentació 
acreditativa, o que la informació declarada sigui contradictòria amb la documentació 
acreditativa corresponent 
 
 
4. Compromís de materials reciclats 
 
Es puntuarà amb 3 punts, el compromís d’utilitzar materials reciclats en la impressió de 
la documentació que es disposi al punt.  
 
 
c) Documentació acreditativa de la solvència tècnica  
 
a) Relació dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar naturalesa que 
l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim els 3 últims anys, en la que s’indiqui 
l’import, la data i el destinatari, públic o privat, dels mateixos. Import mínim: 3.033,80 €. 
 
Si l’empresa es de nova creació, entenent aquella que tingui una antiguitat inferior a 5 
anys, la solvència tècnica s’acreditarà amb els títols acadèmics i professionals de 
l’empresari i dels directius de l’empresa i, en concret, del responsable o responsables 
de l’execució del mateix.  
 
Aquest requisit s’acreditarà mitjançant l’aportació dels títols acadèmics i professionals 
en igualtat de gènere, salut comunitària i prevenció de violències masclistes i 
LGTBIfòbiques del personal adscrit al servei. 
 
 
d) Ofertes amb valors anormals o desproporcionats 
 
La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de 
dur a terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació: 
 

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és 
anormal si compleix els dos criteris següents: 

 
1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de 

licitació. 
 

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 
diferents del preu (criteris avaluables de forma automàtica) sigui superior al 
80% de la puntuació total. 

 



DOCUMENT

INF
ÒRGAN

SERVEIS DE SECRETARIA
EXPEDIENT

X2026001031

Codi Segur de Verificació:
    0c5db891-38d4-4846-b375-707c5d38fdcd
Origen: Administració
Identificador document: ES_L01082188_2026_27874707
Data d'impressió: 19/05/2026 13:56:15
Pàgina 6 de 14

SIGNATURES

1.- Maria Casanovas Medina (TCAT) (Cap d'Àrea de Serveis a les Persones), 05/05/2026 14:43
2.- Silvia Barrios Baena (TCAT) (Regidora d'Infància, Feminisme i LGTBI, Cooperació i Ciutadania), 05/05/2026 14:47

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

A
N

T
 J

O
A

N
 D

E
 V

IL
A

T
O

R
R

A
D

A
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

'a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

ht
tp

s:
//b

pm
.s

an
tjo

an
vi

la
to

rr
ad

a.
ca

t/O
A

C
/V

al
id

ar
D

oc
.js

p 
- 

U
til

itz
i e

l '
C

od
i S

eg
ur

 d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó'

 q
ue

 a
pa

re
ix

 a
 la

 c
ap

ça
le

ra
.

Ì
0c
5d
b8
91
-3
8d
4-
48
46
-b
37
5-
70
7c
5d
38
fd
cd
oÎ

 
 

 

 

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal 
la que compleixi el criteri següent: 

 
1. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els 

criteris d’adjudicació avaluables de forma automàtica sigui superior en més 
d’un 20% a la puntuació total més baixa. 

 
c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta 

anormal la que compleixi un dels dos criteris següents: 
 

1. Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana 
aritmètica de totes les puntuacions de criteris avaluables de forma 
automàtica: 

 

 Que la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la 
mitjana aritmètica de totes les puntuacions. 
2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica 

de totes les puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: 
 

 Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana 
aritmètica de totes les puntuacions, la puntuació de la oferta sigui 
superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica de les puntuacions 
que no han estat excloses. 

 
e) Autorització de variants. 
 
No s’admeten. 
 
 
f) Drets i obligacions específiques del contractista 
 
a) Prestar el servei d’informació i atenció del Punt Lila amb un equip integrat, amb 
caràcter general i mínim, per dues agents amb formació específica en prevenció i 
atenció a violències masclistes i discriminacions de gènere i LGTBIQ+, d’un mínim de 
30 hores de durada. 
 
L’equip d’agents d’atenció estarà integrat per un mínim del 50% de dones.  
 
Les funcions dels agents d’atenció són:  
 

- Conèixer els serveis i els protocols d’informació i atenció.  

- Proporcionar informació de qualitat en matèria de violències masclistes envers 
les dones i les persones LGTBI.  

- Atenció en casos d’assetjament, abús i agressions sexuals i/o lgtbifòbiques que 
es puguin donar en l’entorn de la festa.  

- Derivar als recursos, serveis i entitats o agents corresponents segons cada 
situació i necessitats.  

- Muntatge i desmuntatge de l’estand. Ocupar-se de la correcta ubicació de la 
carpa (o solució alternativa que proporcioni l’Ajuntament), així com dels 
elements identificatius, material informatiu i de sensibilització i altres necessaris 
per a la prestació del servei.  



DOCUMENT

INF
ÒRGAN

SERVEIS DE SECRETARIA
EXPEDIENT

X2026001031

Codi Segur de Verificació:
    0c5db891-38d4-4846-b375-707c5d38fdcd
Origen: Administració
Identificador document: ES_L01082188_2026_27874707
Data d'impressió: 19/05/2026 13:56:15
Pàgina 7 de 14

SIGNATURES

1.- Maria Casanovas Medina (TCAT) (Cap d'Àrea de Serveis a les Persones), 05/05/2026 14:43
2.- Silvia Barrios Baena (TCAT) (Regidora d'Infància, Feminisme i LGTBI, Cooperació i Ciutadania), 05/05/2026 14:47

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

A
N

T
 J

O
A

N
 D

E
 V

IL
A

T
O

R
R

A
D

A
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

'a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

ht
tp

s:
//b

pm
.s

an
tjo

an
vi

la
to

rr
ad

a.
ca

t/O
A

C
/V

al
id

ar
D

oc
.js

p 
- 

U
til

itz
i e

l '
C

od
i S

eg
ur

 d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó'

 q
ue

 a
pa

re
ix

 a
 la

 c
ap

ça
le

ra
.

Ì
0c
5d
b8
91
-3
8d
4-
48
46
-b
37
5-
70
7c
5d
38
fd
cd
oÎ

 
 

 

 

- Coordinar les intervencions de l’equip.  

- Donar suport/supervisar les intervencions de cada agent d’atenció.  

- Designar la persona referent del Punt Lila per al conjunt d’agents de 
l’organització de l’esdeveniment.  

- Resoldre les incidiències en relació amb l’atenció, la logística del servei i altres 
que es puguin ocasionar.  

- Informar al responsable del contracte de les incidències que hi puguin haver.  
 
b) Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la 
seva afiliació i situació d’alta a la Seguretat Social, prèviament a l’inici de l’execució del 
contracte.  
 
Durant la vigència del contracte, caldrà comunicar prèviament a l’Ajuntament qualsevol 
substitució o modificació d’aquelles persones i acreditar que la seva situació laboral 
s’ajusta a dret.  
 
c) Elaborar l’informe del servei efectuat, signada pel responsable de l’equip. Aquesta 
memòria ha de contenir els tipus d’atencions realitzades per dia, franja d’edat, sexe 
sentit i no binari i tipus d’intervenció (informació, lliurament de material, atenció per 
agressions especificant: tipus d’agressió, lloc, hora i actuació realitzada -amb les 
derivacions i coordinacions realitzades), també inclourà les incidències i propostes de 
millora. No inclouran dades de caràcter personal.  
 
d) Coordinar-se amb els serveis tècnics municipals. Amb aquesta finalitat l’empresa 
designarà una persona com a interlocutora. Aquesta persona també es coordinarà 
amb aquells serveis/agents que li indiquin els serveis tècnics municipals, per a la 
prestació del servei.  
 
e) Disposar dels recursos materials següents:  
 

- Carpa homologada de color lila mida 3x3 metres o 4x4 meres, una taula i 4 
cadires, mocadors de cara, aigua, gel hidroalcohòlic.  

 

- Facilitar equipament per a tots els agents: armilla identificativa de color lila, 
logotipad amb Punt Lila a cada agent.  

 

- Realitzar el muntatge i desmuntatge de la carpa, taules, cadires i del material 
d’informació i marxandatge, dels elements visuals que s’utilitzin (banderoles, 
rolls-up...), en els horaris que s’estableixin per a cada dia de servei.  

 

- Recollir el material informatiu i identificatiu, que s’hagi d’utilitzar en cada servei.  
 

- Informar, un cop acabat el servei del dia, de les atencions per agressions 
masclistes i/o LGTBIfòbiques, així com informar de manera immediata quan 
s’hagin produït fets de gravetat.  

 

- Facilitar un telèfon que estarà operatiu durant tot l’horari de prestació del servei, 
i fins a 5 dies després de la finalització de les festes (en horari d’atenció al 
públic), derivant al SIAD, al SAI, al 112 o altres serveis, les trucades, segons 
correspongui. Aquest telèfon es publicitarà als materials de difusió que es faci 
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del Punt Lila, i serà atès per alguna de les persones que formen l’equip 
d’agents d’informació i atenció.  

 
f) Utilitzar llenguatge inclusiu no sexista en totes les accions comunicatives que realitzi, 
de manera veral, visual i escrita.  
 
g) El personal dependrà únicament de l’empresa adjudicatària a tots els efectes, sense 
que entre aquest i l’Ajuntament existeixi cap vincle funcionarial ni laboral.  
 
h) Fer una correcta gestió ambiental del seu servei, prenent les mesures necessàries 
per minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes 
acústics, sobre l’entorn...) d’acord amb la legislació vigent.  
 
i) Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin públics o notoris 
dels que hagi tingut coneixement amb ocasió de l’execució del contracte, complint 
durant el termini mínim de 5 anys les obligacions de confidencialitat exigides a l’article 
133.2 de la LCSP. L’empresa adjudicatària i el seu personal hauran de respectar, en 
tot cas, les prescripcions establertes en la normativa sobre protecció de dades i 
especialment en l’establerta en la Llei Orgànica 3/2018, de 6 de desembre, de 
Protecció de Dades de Caràcter Personal i Garanties dels Drets Digitals i normes que 
la desenvolupin.  
 
g)  Condicions especials d’execució del contracte  
 
L’empresa contractista ha de garantir:  
 

- Que en l’execució del contracte no s’utilitzi llenguatge o imatges sexistes, que 
no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de 
qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la 
cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.  

 

- L’ús d’una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per 
raó d’orientació i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o 
circumstàncies personals o socials.  

 

- Que en les seves comunicacions derivades de l’execució del contracte, evitar 
l’exaltació de la violència i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips 
negatius perpetuadors de perjudicis.  

 
h) Obligacions essencials 
 
a) En el tractament de les dades personals el contracte es regirà pel Reglament (UE) 
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la  
lliure circulació d’aquestes dades (Reglament general de protecció de dades) i per la 
Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 
dels drets digitals (LOPDGDD).  
 
b) També tindran la condició d’obligació essencial les definides en els punts b), h) i i) 
de l’apartat f) d’aquest informe (obligacions especifiques del contractista).  
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i) Forma de pagament 
 
El pagament s’efectuarà prèvia emissió de la corresponent factura, un cop realitzada la 
prestació.  
 
 
j) Revisió de preus o indicació expressa de la seva improcedència 
 
No procedeix la revisió de preus. 
 
 
k) Causes especials de resolució del contracte 
 
Les comuns. 
 
 
l) Supòsits en que els incompliments de caràcter parcial seran causa de 
resolució 
 
No es preveu 
 
 
m) Recepció del contracte i termini de garantia de la prestació contractada o 
justificació de la seva no necessitat 
 
1 any des de la finalització del servei.  
 
 
n) Penalitzacions 
 
El contractista queda obliga al compliment del termini d’execució total del contracte en 
els termes previstos en el PCAP. El règim de penalitats per execució defectuosa o 
demora serà el previst als articles 192 i 193 de la LCSP.  
 
Es consideraran infraccions a efectes contractuals, totes les actuacions i omissions del 
contractista tipificades com segueixen i que comportin un perjudici o una pèrdua en 
relació a les exigències especificades en el PCAP i en la documentació tècnica.  
 
Els incompliments defectuosos i els incompliments de les obligacions contractuals 
imputables al contractista durant la vigència del contracte són classificades com a 
infraccions lleus, greus o molt greus.  
 
a) Infraccions molt greus: 
 

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en el 
PCAP.  

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en el PCAP i en el PPT, quan produeixi un 
perjudici substancial en l’execució del contracte i no doni lloc a la resolució del 
contracte.  
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- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers 
en les prestacions.  

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general 
sobre prevenció de riscos laborals que posi en perill les persones i/o les 
instal·lacions.  

- L’incompliment d’allò establert per a la conciliació corresponsable del temps 
laboral, familiar i personal.  

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi 
ambient d’acord amb la legislació vigent.  

- L’incompliment de les resolucions de l’ONU relatives al compliment de les 
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a 
l’Estat.  

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el PCAP.  

- La manca de lliurament, en temps i forma, de tota la informació respecte de la 
prestació del servei que li hagi estat sol·licitada per l’entitat contractant.  

- Passivitat, deixament i desídia en la realització del servei.  

- L’incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laborals 
establertes pel dret de la Unió Europea, el dret nacional, els convenis 
col·lectius o per les disposicions de dret internacional mediambiental, social i 
laboral que vinculen l’Estat i en particular dels establerts a l’annex V de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.  

- Impedir o dificultar les tasques de supervisió i control del servei per part del 
responsable del contracte, o bé realitzar accions que posin en risc l’interès 
públic.  

- Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, 
restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments 
col·lusoris o de competència fraudulenta.  

- L’impagament de més de dues mensualitats, durant l’execució del contracte, 
dels salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant 
en la prestació.  

- L’aplicació greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials 
inferiors a les derivades de conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors 
que estiguin participant en la prestació.  

- Reincidència en la comissió de tres faltes greus. 
 
b) Infraccions greus: 
 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en el PCAP i en el PPT, quan no 
constitueixi incompliment molt greu.  

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 
prestacions.  

- L’incompliment, que no constitueixi molt greu, de les obligacions derivades de 
la normativa general sobre prevenció de riscos laborals.  

- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en el PCAP, 
quan no se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals essencials.  

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el PCAP.  

- Desobediència en les indicacions efectuades pel responsable del contracte en 
relació a la prestació.  
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- No posar en coneixement del responsable del contracte prèviament a la 
celebració de qualsevol acte de publicitat o difusió de l’empresa adjudicatària 
relativa a l’objecte d’aquest contracte. 

- No observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les 
actuacions, els oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte 
dels contractes.  

- No respectar els acords i les normes de confidencialitat.  

- No col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi 
per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment 
facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la 
legislació de transparència i els contractes del sector públic imposen als 
adjudicataris en relació amb l’Administració o administracions de referència, 
sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els 
pertoquin de forma directa per previsió legal.  

- Incompliment de les condicions especials d’execució previstes al PCAP.  

- Incomplir les millores ofertades en la proposició presentada i acceptades per 
l’òrgan de contractació.  

- L’impagament de fins a dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels 
salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la 
prestació.  

- L’aplicació, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les 
derivades de conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin 
participant en la prestació.  

- Reincidència en la comissió de tres faltes lleus.  

- Incompliment de la prestació del servei, bé sigui per abandonament o d’altres 
causes.  

- Incorporar personal sense cap coneixement o que no sigui suficient o deficient, 
d’acord amb l’establert en el PCAP i en la normativa d’aplicació al present cas.  

- L’acumulació o reiteració de dos faltes greus en el transcurs dels treballs 
objecte del contracte.  

 
c) Infraccions lleus: 
 

- No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiències o 
irregularitats en la prestació del servei.  

- Incorreccions repetitives en la facturació per part de la contractista.  

- Els retards reiterats en el pagament, durant l’execució del contracte, dels 
salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la 
prestació.  

- Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin l’incompliment 
de les obligacions o condicions establertes en el PCAP o el PPT.  

- Manca de col·laboració amb el personal de l’entitat contractant.  

- Incompliment de la normativa sobre prevenció de riscos laborals, qualificats 
com a lleus per la seva normativa específica.  

- La demora no justificada en l’aportació d’informes o documents, en general, 
sol·licitats per l’ajuntament en la comesa de control de l’execució del contracte.  

- L’incompliment o incompliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establert en el PCAP o en el PPT, quan constitueixen 
faltes lleus. 
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Les faltes greus i molt greus seran causa de resolució del contracte, tret que es 
consideri que l’actuació és aïllada i susceptible de reconducció, i que la resolució del 
contracte no resulta convenient per a l’interès del servei en qüestió, sense perjudici 
d’exigir, a l’adjudicatari les indemnitzacions per al rescabalament dels danys i 
perjudicis ocasionats. 
 
La comissió d’infraccions contractuals per part de l’empresa adjudicatària comportarà, 
previ procediment sancionador contradictori instruït a l’efecte, la imposició de les 
següents penalitats contractuals:  
 

- Per infraccions molt greus: Multa de fins a un 10% de l’import del contracte 
adjudicat entès com a import d’adjudicació o del PBL, quan el preu es determini 
en funció de preus unitaris.  

 

- Per infraccions greus: Multa de fins a un 6% de l’import del contracte adjudicat.  
 

- Per infraccions lleus: Multa de fins un 3% de l’import del contracte adjudicat.  
 
o) Subcontractació 
 
No es permet.  
 
 
p) Cessió  
 
Sí es podrà cedir el contracte, en tant que les qualitats tècniques o personals del 
cedent no han estat la raó determinant per l’adjudicació del contracte, amb el ben 
entès que de la cessió no resulti una restricció de la competència. 
 
 
q) Compromís d’adscripció de mitjans 
 
Prestar el servei d’informació i atenció del Punt Lila, amb un equip integrat, amb 
caràcter general i mínim, per dues agents amb formació específica en prevenció i 
atenció a violències masclistes i discriminacions de gènere i LGTBIQ+, d’un mínim de 
30 hores de durada. 
 
L’equip d’agents d’atenció estarà integrat per un mínim de 50% de dones.  
 
S’ha de disposar dels següents recursos materials: 
 

- Carpa homologada de color lila 3x3 metres o 4x4 metres, una taula i 4 cadires, 
mocadors de cara, aigua, gel hidroalcohòlic. 

- Equipament per a les agents: proporcionar armilla identificativa de color lila 
logotipada amb Punt Lila a cada agent.  

- Realitzar el muntatge i desmuntatge de la carpa, taula, cadires i del material 
d’informació i marxandatge, dels elements visuals que s’utilitzin (banderoles, 
roll-ups...), en els horaris que s’estableixin per a cada dia de servei.  

- Recollir el material informatiu i identificatiu, que s’hagi d’utilitzar en cada servei.  
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r) Increment d’unitats fins a un 10 %:    Si  
 
 
s) Modificacions de contracte 
 
□ No es preveuen modificacions de contracte. 
 
 
t) Criteris de desempaten cas d’igualació d’ofertes. 
 

1. La proposició presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini de 
presentació d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors amb 
discapacitat superior al que els imposi la normativa. Si diverses empreses 
licitadores de les que hagin empatat quant a la proposició més avantatjosa 
acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge 
superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència en l’adjudicació del 
contracte l’empresa licitadora que disposi del percentatge més alt de treballadors 
fixos amb discapacitat en la seva plantilla.  

 
2. La proposició presentada per les empreses d’inserció que regula la Llei 44/2007, de 
13 de desembre, per a la regulació del règim de les empreses d’inserció, que 
compleixin els requisits que estableix aquesta normativa per tenir dita consideració.  
 
3. En l’adjudicació dels contractes relatius a prestacions de caràcter social o 
assistencial, la proposició presentada per entitats sense ànim de lucre, amb 
personalitat jurídica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui relació directa amb 
l’objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles 
fundacionals i figurin inscrites en el registre oficial corresponent.  
 
4. La proposició d’entitats reconegudes com a organitzacions de comerç just per a 
l’adjudicació dels contractes que tinguin com a objecte productes en els quals hi hagi 
alternativa de comerç just.  
 
5. La proposició presentada per empreses que, al venciment del termini de presentació 
d’ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat 
d’oportunitats entre dones i homes.  
 
6. En cas de persistir l’empat, un cop aplicats els criteris d’adjudicació addicionals, 
l’adjudicació del contracte es decidirà mitjançant sorteig, que es durà a terme en acte 
públic, prèvia convocatòria.  
 
Les empreses licitadores han d’aportar la documentació acreditativa dels criteris de 
desempat en el moment en què es produeixi l’empat. 
 
 
Documentació complementaria 

 

☑ Plec de prescripcions tècniques que han de regir la realització de la prestació amb 

la definició de les seves qualitats, signat per la regidora de feminismes.  
 

☑ Proposta de RC. 
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☑ DACI signada. 

 
 
 
 
Signat i datat electrònicament        
 
 
 
 
 
 
 
 
 


