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Expedient CONC2026000029 
 

INFORME-MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT I IDONEÏTAT DE 
CONTRACTAR ELS SERVEIS D’ORGANITZACIÓ I REALITZACIÓ DE  
COLÒNIES MUNICIPALS EMMARCADES EN EL PLA 
CORRESPONSABLES A CATALUNYA 
 
Els contractes que realitzin les administracions públiques s'han d'adjudicar 
d’acord amb les normes de la Llei 9/2017, de 9 de novembre, de contractes del 
sector públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les 
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 
de febrer de 2014 (en endavant, LCSP). 
 
Per la seva banda, l’article 7.3. de la LOEPSF estableix que les disposicions 
legals i reglamentàries, en la seva fase d’elaboració i aprovació, els actes 
administratius, els contractes i els convenis de col·laboració, així com qualsevol 
altra actuació dels subjectes inclosos en l'àmbit d’aplicació d’aquesta llei que 
afectin despeses o ingressos públics presents o futurs, hauran de valorar les 
seves repercussions i efectes i supeditar  de  forma  estricta  al  compliment  de  
les exigències dels principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 
 
L’article 63 de la LCSP estableix que caldrà publicar al Perfil del Contractant la 
memòria justificativa del contracte i, a més, l’informe d’insuficiència de mitjans 
en el cas del contracte de serveis. 
 
Als efectes del contracte objecte de licitació, el tècnic que subscriu aquesta 
memòria informa favorablement el plec de clàusules tècniques que ha de regir 
la contractació d'aquest servei mitjançant la signatura de dit plec. 
 
1. Objecte del contracte (art. 99 LCSP) 
 
L’objecte del present contracte és establir les condicions tècniques particulars 
que han de regir la contractació dels serveis d’inscripció, organització i 
execució de les colònies de pre-monitors/res i de les colònies multiesport i 
colònies de natura  adreçades a infants i joves de 8 a 16 anys fora de l’horari 
escolar en diversos períodes no lectius, que promou l’Ajuntament de Figueres. 
 
Aquesta proposta respon a la necessitat de dotar les famílies d’una oferta en 
educació no formal pública i de qualitat que faciliti la seva conciliació en 
determinats períodes no lectius o de vacances escolars, emmarcada en el Pla 
Corresponsables a Catalunya, programa de la Generalitat de Catalunya que 
emana del Plan Corresponsables del Ministeri d’Igualtat. 
 
És d’aplicació:  
 

- El DECRET 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educació en el 
lleure en les quals participen menors de 18 anys. Si en el temps de 
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durada del contracte aquest decret queda modificat o actualitzat serà 
d'aplicació la versió més recent en referència a aquesta activitat. 

 
- DECRET 56/2003, de 20 de febrer, pel qual es regulen les activitats 

fisicoesportives en el medi natural 
 
- Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la 

infància i l’adolescència, pel que fa a professions, oficis i activitats que 
impliquin contacte amb menors. 

 
- Decret 56/2003, de 20 de febrer, pel qual es regulen les activitats 

fisicoesportives en el medi natural. 
 
- Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades de 

caràcter personal. 
 
- Decret 16/2022, d’1 de febrer, d’instal·lacions juvenils.  
 
- Decret 203/2013, de 30 de juliol de modificació del reglament de 

campaments. 
 
La resolució IFE/4656/2025, d'11 de desembre, per la qual s'aprova la 
transferència destinada a desplegar el Pla Corresponsables a Catalunya per a 
l'exercici 2025 del Departament d’Igualtat i Feminisme de la Generalitat de 
Catalunya, que permet desplegar anualment aquest programa, que aprova la 
transferència destinada a finançar la prestació del servei de cura per a nenes i 
nens dels 0 als 16 anys als ajuntaments de més de 20.000 habitants i als 
consells comarcals. 
 
Objectius i principis del Pla Corresponsables 
 
Objectius  
 
Els ens locals beneficiaris han de vetllar perquè les actuacions que es 
desenvolupin en els seus territoris s'ajustin als objectius del Pla 
Corresponsables. 
 

- Objectius generals  
 
Les polítiques de corresponsabilitat en les cures aspiren a aconseguir un 
repartiment equilibrat de les responsabilitats familiars entre homes i dones, i 
també entre famílies, Estat, mercat i comunitat, mitjançant una política de cures 
i usos del temps que sigui integral i incorpori la perspectiva de gènere de forma 
transversal. 
 

- Objectius específics del Pla Corresponsables  
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Afavorir la conciliació i la gestió dels usos del temps de les famílies amb nenes, 
nens i joves fins a 16 anys, des d'un enfocament de corresponsabilitat entre 
dones i homes. b. Reconèixer el valor de les cures a través de la 
professionalització i dignificació del sector. c. Impulsar el canvi social i cultural 
cap a models de masculinitats coresponsables i igualitàries. 
 

- Els objectius operatius del Pla Corresponsables  
 
Facilitar la conciliació i els usos del temps de les famílies amb persones menors 
a càrrec de fins a 16 anys a través de serveis de cura des d'un enfocament de 
corresponsabilitat i fomentant l'ocupació en aquest sector professional. b. 
Impulsar i divulgar l'acreditació de competències professionals adquirides a 
través de l'experiència laboral i/o la formació adquirida per vies no formals. c. 
Sensibilitzar la població sobre el valor de les cures i la necessitat de la 
corresponsabilitat amb perspectiva de gènere i l'enfocament de drets del 
menor. d. Incentivar, motivar i involucrar els homes per aconseguir el canvi 
social i cultural necessari que impulsi models de masculinitats corresponsables 
i igualitàries. e. Promoure la generació de coneixement en l'àmbit de les cures, 
la corresponsabilitat, els usos del temps i les masculinitats igualitàries, 
mitjançant estudis, informes i anàlisis de personal expert o de caire acadèmic. 
 
Principis 
 
Els ens locals beneficiaris han de vetllar perquè les actuacions que es 
desenvolupin en els seus territoris s'ajustin als principis següents:  
 
a. Igualtat: situa l'equitat de gènere com a eix central de totes les actuacions, 
promovent la distribució equitativa de la càrrega mental de la responsabilitat i 
els treballs de cura entre dones i homes, i la transformació cultural cap a 
masculinitats igualitàries i coresponsables, atenent de manera prioritària els 
col·lectius més vulnerables.  
 
b. Corresponsabilitat: compromet els diferents nivells de l'Administració pública, 
així com els agents socials i econòmics, a la promoció d'una cultura de 
responsabilitat conjunta en les cures, assegurant el compliment dels objectius 
establerts i fomentant un canvi estructural en la distribució d'aquests objectius.  
 
c. Defensa dels drets humans de la infància: les actuacions que es financin 
amb el Pla Corresponsables han de vetllar pels valors d'igualtat de gènere i 
equitat social, amb ple respecte de l'interès superior de les persones menors i 
els drets humans de la infància.  
 
d. Coherència: garanteix l'alineació amb altres polítiques públiques en matèria 
d'igualtat, conciliació i cura, integrant les diferents dimensions de la 
corresponsabilitat i assegurant-ne l'eficàcia dins el marc estatal, autonòmic i 
local. Els ens locals han de garantir en els seus convenis, licitacions públiques, 
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ordres de bases de subvencions i convocatòries, i en els de les potencials 
entitats executores, que es compleixin amb les finalitats i els objectius del Pla.  
 
e. Addicionalitat: les despeses finançades amb fons del Pla Corresponsables 
no han de reemplaçar la despesa pública estructural realitzada per part dels 
ens locals, sinó que s'han de sumar per ampliar i millorar els serveis de cures 
en el marc de la corresponsabilitat.  
 
f. Transparència i rendició de comptes: estableix mecanismes de seguiment i 
rendició de comptes accessibles i transparents per garantir l'accés a la 
informació sobre la implementació del Pla, els resultats, l'impacte i la distribució 
dels recursos. 
 
El contracte té per objecte els serveis d’inscripció, organització i execució de 
les colònies de premonitors/res i de les colònies multiesport i colònies de 
natura, adreçades a infants i joves de 8 a 16 anys fora de l’horari escolar, en 
quatre períodes no lectius diferenciats:  
 

1. Entre la data de finalització del curs escolar i el 30 de juny (colònies 
d'esport). 
2. Entre la finalització del període de casals municipals, al voltant del 31 
d’agost en funció del calendari i l’inici del nou curs escolar (colònies de 
natura). 
3. Durant les vacances escolars de Setmana Santa (colònies de 
premonitors). 
4. Les vacances escolars de Nadal (colònies de premonitors). 

 
Les quatre estades han de coincidir en dies laborables (de dilluns a dissabte) 
per facilitar especialment la conciliació laboral dels pares i mares o tutors/es 
legals, entenen laborable els dies de dilluns a dissabte. 
 
Aquest servei oferirà activitats relacionades amb el lleure, l’esport i la natura a 
infants que hagin cursat o estiguin cursant cicle mitjà o superior de primària (de 
8 a 12 anys), i a joves estudiants d’ESO (de 12 a 16 anys), pel qual es 
determina la següent distribució segons el calendari escolar anual establert pel 
Departament d’Educació  de la Generalitat de Catalunya i les edats dels 
menors: 
 

 S’oferirà la modalitat de colònies de premonitors/res en dues edicions 
anuals durant les vacances de Setmana Santa i Nadal per a joves de 12 a 
16 anys estudiants d’ESO. 

 

 S’oferirà la modalitat de colònies multiesport en les dates en què ha 
finalitzat el curs i no han començat els casals municipals (última setmana 
de juny en funció del calendari) per a infants de 8 a 12 anys estudiants de 
cicles mitjà i superior de primària. 
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 S’oferirà la modalitat de colònies de natura  en les dates en què han 
finalitzat els casals municipals i no ha començat el nou curs escolar (primera 
setmana de setembre en funció del calendari) per a infants de 8 a 12 
anys estudiants de cicles mitjà i superior de primària. 

 
Es preveu una oferta de 118 places anuals. 
 
2. Necessitat i idoneïtat del contracte (art. 28 LCSP) 

 
En data 29 de setembre l’Ajuntament de Figueres presenta la sol·licitud per la 
transferència de l’any 2025 del Departament d’Igualtat i Feminisme de la 
Generalitat de Catalunya destinada a finançar la prestació del servei de cura 
per a nenes i nens dels 0 als 16 anys als ajuntaments de més de 20.000 
habitants i als consells comarcals per a ser executada durant els exercicis 2025 
i 2026. El Decret 2025LLDC007598 sol·licita uns fons de 175.431,74 € a favor 
de l’Ajuntament de Figueres per finançar els serveis de cura executats durant el 
2025 i el 2026 a càrrec del programa vinculat al Pla Corresponsables del 
Ministeri d’Igualtat, i que a Catalunya s’ha anomenat Temps per Cures fins a la 
Resolució de l’any 2025 en què ha passat a anomenar-se Pla Corresponsables 
a Catalunya. 
 
Les colònies representen una de les actuacions previstes que formen part de 
les despeses elegibles objecte d’aquesta transferència. Tanmateix, la 
continuïtat del programa a Figueres i les possibles actuacions que se’n derivin, 
resta supeditada a la continuïtat del finançament per part de la Generalitat de 
Catalunya, previsiblement mitjançant futures transferències econòmiques que 
fins ara i des de l’inici del programa (2021), han estat de caràcter bianual. Dita 
resolució preveu que els serveis puguin prestar-se de forma directa pels ens 
locals o a través de la contractació. 
 
El Pla Corresponsables, iniciat l’any 2021, es una política pública impulsada per 
la Secretaria d’Estat d’Igualtat i contra la Violència de Gènere, del Ministeri 
d’Igualtat, destinada a iniciar el camí que garanteixi la cura com a dret a 
Espanya a través del desplegament de serveis de cura a la infància, ja sigui en 
equipaments públics o a domicili, mitjançant prestacions orientades a facilitar la 
conciliació de les famílies amb fill i filles entre 0 i 16 anys.  
Aquest Pla es finança amb càrrec als pressupostos generals de l’Estat i conté 
tres línies d’acció que han de ser executades per les comunitats autònomes i 
ciutats autònomes, que són les competents en aquesta matèria.  
 
Aquestes tres línies són:  
 

a. afavorir la conciliació de les famílies des d'un enfocament d'igualtat entre 
dones i homes;  

b. crear ocupació de qualitat en el sector de les cures,  
c. i sensibilitzar i formar la societat, particularment els homes, en matèria 

de corresponsabilitat i cures. 
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D’acord amb l’àmbit competencial atribuït al Departament d’Igualtat i 
Feminisme pel Decret 21/2021, de 25 de maig, aquest Departament és, dins de 
l’àmbit de la Generalitat de Catalunya, el responsable de la gestió i 
desplegament del Pla Corresponsables a Catalunya.  
 
L’execució dels serveis de cura per a infants dels 0 als 16 anys ha de realitzar-
se prioritàriament per part dels ens locals, segons i l’article 66.3 del Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya i sobre la base de principi de 
subsidiarietat que regeix en el sistema català de serveis socials, establert per la 
Llei 12/2007, d’ 11 d’octubre, de serveis socials. En l’article 6 de la Llei 
17/2015, de 21 de juliol, s’especifiquen les funcions dels ens locals de 
Catalunya en matèria de polítiques d’igualtat de gènere, entre les quals figura 
fomentar l’autonomia personal i econòmica de les dones i impulsar l’ocupació 
femenina. 
 
La naturalesa i extensió de les necessitats que pretenen cobrir-se mitjançant la 
licitació del present servei, així com la idoneïtat del seu objecte i contingut per 
satisfer-les, es concreten en les següents prestacions, d’acord amb les 
condicions previstes en el PPT: 
 

 Programació de les activitats a desenvolupar durant la prestació del 
servei. 

 Elaboració de cartells publicitaris i d’altres materials divulgatius 
necessaris.  

 Atenció a famílies per les inscripcions i resolució de dubtes. 

 Prestació del servei de colònies en les condicions que s'estableixen al 
PPT i en la normativa reguladora de les activitats de lleure.  

 
Els objectius que es pretenen aconseguir amb les colònies municipals (ja sigui 
de premonitors/res o colònies multiesports i colònies de natura ) són els 
següents: 
 
Pel que fa als pares, mares o tutors:  
 

 Facilitar la conciliació familiar i alliberar de temps a les famílies, sobretot 
a les dones amb fills o filles d’entre 8 a 16 anys. 

 Oferir una alternativa als pares i mares o tutors que faciliti la conciliació 
durant els períodes no lectius establerts en el PPT. 
 

Pel que fa als infants i joves: 
 

 Oferir un espai d’acollida, convivència i d’introducció al món de 
l’educació en el lleure durant les vacances escolars. 
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 Proporcionar als infants i joves una experiència única i enriquidora que 
contribueixi al seu descobriment, aprenentatge i desenvolupament 
personal i social.  

 Realitzar unes activitats lúdiques de qualitat adaptades a les edats i 
necessitats dels participants que ajudin a potenciar l'assoliment de valors 
i actituds positives. 

 Promoure la desconnexió de les pantalles, l’activitat física i uns hàbits de 
salut i esportius correctes i adequats. 

 Estimular el respecte per l’entorn i la natura, fomentant el seu 
aprenentatge sobre la importància de protegir i respectar el medi 
ambient. 

 Aprendre a respectar els companys/es, monitors/es, instal·lacions i les 
normes de convivència i de les colònies. 

 Desenvolupar la responsabilitat, la corresponsabilitat i la cooperació.  

 Despertar la imaginació, la creativitat i l’acció.  

 Afavorir la relació, integració i cohesió social entre infants i joves de 
diferents escoles i barris del municipi. 

 Donar visibilitat i reconeixement a la funció dels espais de lleure 
socioeducatiu i a la tasca que desenvolupen els diferents agents 
implicats. 

 Promoure el dret dels infants i joves a gaudir del lleure amb garantia de 
qualitat, tant pedagògica com de seguretat. 

 
Les necessitats que es pretenen cobrir mitjançant la licitació del present servei 
son: 
 

 Cobertura d’una part de les necessitats de conciliació de les persones 
adultes responsables els infants i joves d’entre 8 a 16 anys durant quatre 
períodes no lectius anuals. 

 Contribució en el disseny i desplegament de polítiques públiques que 
vetllin per la democratització i la corresponsabilitat vers les cures. 

 
S'informa que actualment l'Ajuntament de Figueres no disposa dels suficients 
recursos humans i materials propis per a prestar aquest servei amb eficiència i 
celeritat, fet que posa de manifest la necessitat de licitar i contractar la seva 
prestació a una empresa especialitzada. 
 
3. Divisió en lots (art. 99.3 LCSP) 

 
D’acord amb la previsió de l’article 99.3 LCSP, el present contracte es divideix 
en 2 lots que són: 
 
LOT 1. Colònies de premonitors/res 
 

 Destinataris: joves estudiants d’ESO entre els 12 i els 16 anys. 
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 Nombre total anual de places: 68 (en dos períodes de 34 places 
cadascun). 

 Objectius específics: oferir una estada de convivència i introducció al 
món del lleure i l’esport socioeducatius mentre pares i mares concilien.  

 Finalitats: desenvolupament d’habilitats personals i socials; adquisició 
d’actituds, valors i competències; relació i convivència amb la diversitat i 
creixement personal. Promoció de la participació, el voluntariat i 
l’associacionisme en el mon del lleure. Cultiu i/o estimulació del sentit de 
la responsabilitat. 

 Duració: tres dies amb dues nits de pernocta  

 Períodes d’execució: en dos períodes no lectius, durant les vacances 
escolars de Setmana Santa i Nadal, d’acord amb el calendari escolar 
anual establert pel Departament d’Educació de la Generalitat de 
Catalunya. 

 Lloc de desenvolupament de l’activitat: en equipaments o 
instal·lacions de la demarcació de Girona. 
 

LOT 2. Colònies multiesport i colònies de natura   
 

 Destinataris: infants de cicle mitjà de primària, de 8 a 10 anys, o cicle 
superior, de 10 a 12 anys. 

 Nombre total anual de places: 50 (en dos períodes de 25 places 
cadascun, el període de juny per unes colònies esportives i el període de 
setembre per unes colònies de natura ). 

 Objectiu específic: promoure la pràctica de l'activitat física i esportiva 
saludable sense riscos; promoure el gaudiment i respecte per la natura, 
mentre pares i mares concilien.  

 Finalitat: gaudiment de la pràctica esportiva, adquisició d’hàbits 
saludables; i experiència a la natura i sensibilització mediambiental. 
Desenvolupament d’habilitats personals i socials; adquisició d’actituds, 
valors i competències; relació i convivència amb la diversitat i creixement 
personal. 

 Duració: tres dies amb dues nits de pernocta 

 Període d’execució: no lectiu, durant la darrera setmana de juny i la 
primera de setembre, d’acord amb el calendari escolar anual establert 
pel Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya. 

 Lloc de desenvolupament de l’activitat: en equipaments o 
instal·lacions de la demarcació de Girona. 

 
Les colònies es duran a terme en diferents equipaments o instal·lacions de la 
província de Girona degudament inscrites en el Registre d’instal·lacions 
juvenils, d’acord amb el Decret 267/2016. Quan les activitats es duguin a terme 
en instal·lacions esportives, aquestes hauran d’estar donades d’alta al cens 
d’equipaments esportius gestionat pel Consell Català de l’Esport. 
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Limitació de lots: D’acord amb l’article 3.2 del Decret Llei 3/2025, de 4 de març, 
pel qual s’adopten mesures urgents en matèria de contractació pública, els 
licitadors podran presentar oferta per a qualsevol dels lots però només podran 
resultar adjudicataris d’un lot. Amb les següents característiques i excepcions: 
 
La valoració de les ofertes es realitzarà de forma independent per a cada un 
dels lots. En el cas que, finalitzada la valoració, l’oferta presentada sigui la més 
avantatjosa en més d’un lot, la determinació de l’adjudicació dels lots es 
resoldrà de la manera següent: 
 
1. En cas que una empresa sigui l’única licitadora admesa en un dels lots i la 
seva proposta compleixi amb tots els requisits mínims establerts en els plecs, 
se li adjudicarà aquest lot i no podrà ser adjudicatària de l’altre. 
 
2. En cas que una empresa sigui l’única licitadora admesa en més d’un lot no 
se li aplicarà el límit establert i podrà ser adjudicatària de varis lots. 
 
3. En cas que hagi estat admès més d’un licitador a cada lot, si una empresa 
resulta proposada com a adjudicatària de més d’un lot se li adjudicarà el lot 
seguint els criteris següents: 
 

 Se li adjudicarà el lot amb el valor estimat del contracte (VEC) més 
elevat. 

 En el cas que el VEC sigui igual, se li adjudicarà el lot en el qual hagi 
aconseguit una major diferència de puntuació total respecte del segon 
classificat. L’altre lot serà adjudicat al licitador que hagi estat classificat 
en segona posició. 

 En cas que la diferència de puntuació total respecte del segon classificat 
sigui la mateixa en varis lots, se li adjudicarà el lot en el qual hagi 
aconseguit una major diferència en el criteri de major puntuació respecte 
del segon classificat. 

 Si persisteix l’empat es concedirà un termini de 3 dies hàbils a l’empresa 
per a manifestar per escrit a quin dels lots renuncia. 

 
4. En el cas que algun dels lots quedi sense adjudicatari per alguna de les 
limitacions anteriors, s’adjudicarà al licitador que ha obtingut la millor puntuació 
total en aquell lot amb independència del que s’ha establert anteriorment. 
 
Justificació: La justificació d’aquesta limitació es deriva que, del fet contrari, es 
podria provocar un risc d’afectació a la concurrència d’ofertes, impedint o 
restringint l’accés a les petites i mitjanes empreses. 
 
4. Codi classificació del contracte 
 
L’expressió de la codificació corresponent a la nomenclatura del Vocabulari 
Comú de Contractes (CPV) és:  
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- Lot 1: 805700000-9 Serveis de formació. 
92000000-1 Serveis d’esbarjo, culturals i esportius. 
85311300-5 Serveis de benestar social proporcionats a nens/nes i 
joves. 
 

- Lot 2: 92000000-1 Serveis d’esbarjo, culturals i esportius.  
85311300-5 Serveis de benestar social proporcionats a nens/nes i 
joves*. 

 
*Aquest codi CPV s'inclou a l'Annex IV, Serveis Especials a què es refereixen 
els articles 22.1.c), 135.5 i la disposició addicional trenta-sisena. Concretament 
en l'apartat Serveis Socials i de salut i serveis connexos. 
 
5. Procediment de contractació 
 
Es proposa la utilització del procediment d’adjudicació obert que és considerat 
en l’article 131.2 LCSP com a un procediment ordinari d’utilització preferent. 
 
Com a modalitat es proposa el procediment obert simplificat previst a l’article 
159 LCSP, ja que el valor estimat del contracte no supera els 2.000.000 € en el 
cas d'obres, o 140.000€  en el cas de subministraments o serveis. En aquest 
procediment no procedeix l'exigència de la garantia provisional i els licitadors 
han d'estar inscrits al RELI/ROLECE. 
 
Justificació de l’elecció del procediment: Es tracta del procediment ordinari 
legalment previst per contractes de serveis i subministraments amb valor 
estimat  igual o superior a 60.000,00 € i fins a 140.000,00 €. 
 
6. Tramitació del procediment 
 
Es proposa que la tramitació d'aquest procediment de contractació sigui: 
ordinària. 
 
7. Durada del contracte o dates estimades per a l'inici de l'execució i de 

finalització (art. 29 LCSP) i emplaçament/lloc de lliurament 
 
Durada. El contracte té una durada a comptar des del dia següent de la seva 
formalització i fins a 31 de desembre de 2026. S'estableix la possibilitat de 
prorrogar el contracte en 3 períodes de 1 any de durada cadascun. 
 
Es preveu que les colònies es realitzin en les èpoques de vacances escolars de 
Setmana Santa i Nadal i durant l’última setmana de juny, quan el curs escolar 
ha finalitzat i els casals municipals encara no s’han iniciat, i la primera de 
setembre, quan els casals municipals han finalitzat i el nou curs no ha 
començat. 
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En l'any d'adjudicació del  contracte, es tindrà en compte la data d'adjudicació 
del contracte per executar les edicions de les colònies. Només es faran les 
edicions possibles segons permeti la data de formalització tenint en compte el 
calendari fixat en aquest plec.  
 
Emplaçaments. Les colònies es duran a terme en diferents equipaments o 
instal·lacions de la província de Girona degudament inscrites en el Registre 
d’instal·lacions juvenils, d’acord amb el Decret 267/2016. Aquests equipaments 
hauran de complir amb el Decret 16/2022, d’1 de febrer, d’instal·lacions juvenils 
i de modificació del Reglament de campaments, aprovat pel Decret 203/2013, 
de 30 de juliol. Quan les activitats es duguin a terme en instal·lacions 
esportives, aquestes hauran d’estar donades d’alta al cens d’equipaments 
esportius gestionat pel Consell Català de l’Esport. 
 
L’entitat adjudicatària comunicarà a l’Ajuntament el lloc de realització per escrit i 
amb una antelació mínima dos mesos. 
 
8. Requisits de CAPACITAT I solvència (Arts. 74 a 94 LCSP) 
 
Els requisits de solvència tècnica i econòmica que han de complir els licitadors 
són els següents: 
 
Acreditació de la solvència tècnica a través dels mitjans següents:  
 
Relació dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similars naturalesa 
que els que constitueixen l’objecte del contracte en el termini de com a màxim 
els últims 3 anys, que indiqui imports, dates i destinataris de serveis, públics o 
privats. L'import anual acumulat en l'any de major execució haurà de ser igual o 
superior al 70% del valor anual mitjà del contracte, és a dir, un import de: 
 
o LOT 1. 12.876,02 € (s/IVA) 
o LOT 2. 13.331,40 € (s/IVA) 
 
Justificació: S’ha establert el percentatge del 70%, que és el que estableix 
l’article 90.2 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic, en cas que el 
Plec no ho prevegi, percentatge que sembla raonable i suficient i s’ateny a la 
previsió normativa.  
 
Acreditació de la solvència econòmica  a través dels mitjans següents: 
 
Tenir un volum anual de negoci, i, si escau, sobre el volum de negocis en 
l’àmbit d’activitats corresponent a l’objecte del contracte, referit al millor exercici 
dins els tres darrers disponibles, en funció de les dades de constitució o d’inici 
de l’activitat, per un import igual o superior a una vegada i mitja el valor anual 
mig del contracte (IVA exclòs), és a dir,  
 
o LOT 1. 27.591,48 € (s/IVA) 
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o LOT 2. 28.567,29 € (s/IVA) 
 
El volum anual de negocis del licitador s’acreditarà a través dels seus comptes 
anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si l’empresari estigués 
inscrit en aquest registre, i en cas contrari, pels dipositats en el registre oficial 
en què hagi d’estar inscrit.  
 
Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu 
volum anual de negocis a través del seus llibres d’inventaris i comptes anuals 
legalitzats pel Registre Mercantil. 
 

En els contractes no subjectes a regulació harmonitzada, quan el contractista 

sigui una empresa de nova creació, entenent per aquesta la que tingui una 

antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvència tècnica s’acreditarà de 

conformitat amb l’article 90.4 de la LCSP: 

 

Per les empreses de nova creació es considera suficient justificació de 

solvència els mitjans comuns a totes les empreses, llevat de l’experiència. 
 
Justificació: En aplicació de l’article 87 LCSP, és indispensable que l’empresa 
licitadora acrediti el mínim de solvència econòmica exigida en aquest apartat, ja 
que d’aquesta manera es garanteix la capacitat de l’empresa per executar el 
contracte. 
 
Per poder executar aquest contracte, i en aplicació de la normativa vigent en 
matèria d’activitats d’educació en el lleure en les quals participen menors de 18 
anys, el licitador proposat com a adjudicatari haurà d'acreditar addicionalment a 
les normes habituals sobre capacitat, que està inscrit/a i que té el certificat: 
 

a) D’acord amb l’article 4.3 del Decret 267/2016, que els membres de 
l’equip de dirigents estiguin inscrits: 
 
- En el Registre Oficial de Professionals de l’Educació en el Lleure de 

Catalunya en la modalitat de monitor/a o de director/a d’activitats 
d’educació en el lleure, en el cas de les colònies;  

 
- O en Registre Oficial de Professionals de l’Esport de Catalunya, en la 

modalitat de monitor/a o de director/a esportiu/va. 
 

 
b) D’acord amb les Lleis estatals 26/2015 de modificación del sistema de 

protección a la infancia y a la adolescencia,  i la Llei 45/2015 de 
voluntariat, que els membres de l’equip de dirigents estiguin en 
possessió del certificat negatiu de Delictes de naturalesa sexual. 
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9. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (arts. 100 i 
101 LCSP) 

 
9.1 Pressupost base de licitació (art. 100 LCSP) 
 
El pressupost base de licitació del contracte és el següent (si hi ha lots 
desglossar per lots): 
 

 Preu net IVA 10% Preu inclòs IVA 

LOT 1 (durada del contracte d’ 
1 any) - 1 colònies de 34 
places 

8.450,38 € 845,04 € 9.295,42 € 

LOT 2 (durada del contracte d’ 
1 any) – 2 colònies de 25 
places 

14.217,52 € 1.421,75 € 15.639,27 € 

Preu Total 22.667,90 € 2.266,79 € 24.934,69 € 

 
S'estableix un preu unitari per plaça de: 
 

- LOT 1 248,54 € (IVA del 10% exclòs) 
- LOT 2 284,35 € (IVA del 10% exclòs) 

 
Com s’estableix el mateix número de directors/es i monitors per estada i les 
estades del Lot 1 són de 34 menors cada una i les del Lot 2 són de 25, el preu 
unitari per menor del Lot 1, és inferior. 
 
El contracte es tramita amb un pressupost limitatiu, en què l’empresa 
contractista s’obliga a executar el servei per preu unitari, computant en funció 
del número de places adjudicades, per aquest motiu s’aprova un pressupost 
màxim. La corporació, d’acord amb la disposició addicional 33ena LCSP, podrà 
assolir la consignació pressupostària, tot respectant els preus unitaris oferts per 
l’adjudicatari, fins el pressupost màxim de licitació. 
 
El preu és indiscutible, no admetent-se cap prova de la seva insuficiència i porta 
implícit tots aquells conceptes que siguin necessaris per a una correcta 
prestació del servei i els establerts a la normativa. Els esmentats preus i oferta 
econòmica del licitador inclouen totes les despeses necessàries pel compliment 
del contracte, tals com nòmines, allotjament, manutenció, desplaçaments, 
assegurances, despeses generals, tasques de coordinació, comunicacions, 
benefici, materials i bens fungibles. 
 
Les despeses de personal estan calculades en base a les Taules Salarials del 
Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sòcio-cultural de Catalunya 
(codi de conveni número 79002295012003). 
 
També és d’aplicació la Resolució EMT/823/2022, de 21 de març, per la qual 
es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord parcial de la Comissió 
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negociadora del Conveni Col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural 
de Catalunya, relatiu a les condicions econòmiques i a la modificació de les 
descripcions de llocs de treball i classificació professional. El conveni no 
estableix desagregació per gèneres ni hi ha cap requisit de gènere respecte el 
personal que s'adscriurà (codi conveni núm. 79002295012003). 
 
En aquest sentit, els sous bruts anuals establerts per conveni per una jornada 
de 1695 hores són els següents (any 2026):  
 

- Categoria grup professional III personal intervenció Lleure Educatiu. 
Coordinador d'activitats. Sou brut anual 2026: 21.647,48 € / Cost hora: 
12,77 €. 

- Categoria grup professional III personal intervenció lleure Educatiu 
monitor/a. Sou brut anual 2026: 18.574,93 € / Cost hora: 10,96 €. 

 
No s’efectua desagregació de gènere en els costos salarials perquè no hi ha 
desagregació o distinció de sous al conveni de referència ni s’exigeix gènere 
específic a aquesta contractació. 
 
El desglossament de costos de l'esmentat contracte és el següent: 
 
LOT 1. Colònies de premonitors/res 
 
Per al primer any de contracte, es preveu que la formalització del contracte es 
durà el més de Juny. Per la durada del contracte només es realitzarà la segona 
de les colònies previstes corresponent a les colònies de Nadal. 
 
Costos Directes 
 

Conceptes 2026 Import  

Import total despeses anuals de personal grup professional III 
personal d’intervenció: director/a d’educació en el lleure: 1 
director/a, substitucions, baixes, vacances i altres 
imprevistos. Total hores anuals: 58 hores. 

747,05 € 

Import total despeses anuals de personal grup professional III 
personal d’intervenció: monitor/a d’educació en el lleure: 2 
monitors/es, substitucions, baixes, vacances i altres 
imprevistos. Total hores anuals: 117 hores.  

1.282,32 € 

Import total seguretat social de personal grup professional III 
personal d’intervenció: director/a d’educació en el lleure: 1 
director/a d’educació en el lleure. Total hores anuals: 58 
hores.  

261,47 € 

Import total seguretat social de personal grup professional III 
personal d’intervenció: monitor/a d’educació en el lleure: 2 
monitors/es d’educació en el lleure. Total hores anuals: 117 
hores. 

448,81 € 
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Altres despeses d'explotació Transport d'anada i tornada, 
allotjament en règim de pensió completa, activitats. 

4.105,16 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES 2026 6.844,81 € 

 
Costos Indirectes 
 

Concepte  Import  

13% Despeses generals sobre base  1.098,55 € 

6% Benefici Industrial sobre base  507,02 € 

TOTAL COSTOS INDIRECTES  1.605,57 € 

 
 

TOTAL  Import  

Pressupost d'execució per contracte (PEC)  8.450,38 €  

10% IVA  845,04 €  

Pressupost base de licitació (IVA inclòs)  9.295,42 €  

 
LOT 2. Colònies multiesport i colònies de natura   
 
Costos directes 
 

Conceptes 2026 Import  

Import total despeses anuals de personal grup professional III 
personal d’intervenció: director/a d’educació en el lleure: 2 
director/a, substitucions, baixes, vacances i altres 
imprevistos. Total hores anuals: 117 hores. 

1.494,09 € 

Import total despeses anuals de personal grup professional III 
personal d’intervenció: monitor/a d’educació en el lleure: 4 
monitors/es, substitucions, baixes, vacances i altres 
imprevistos. Total hores anuals: 234 hores.  

2.564,64 € 

Import total seguretat social de personal grup professional III 
personal d’intervenció: director/a d’educació en el lleure: 2 
director/a d’educació en el lleure. Total hores anuals: 117 
hores.  

522,93 € 

Import total seguretat social de personal grup professional III 
personal d’intervenció: monitor/a d’educació en el lleure: 4 
monitors/es d’educació en el lleure. Total hores anuals: 234 
hores. 

897,62 € 

Altres despeses d'explotació Transport d'anada i tornada, 
allotjament en règim de pensió completa, activitats. 

6.037,00 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES 2026 11.516,19 € 

 
Costos Indirectes 
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Concepte  Import  

13% Despeses generals sobre base  1.848,28 € 

6% Benefici Industrial sobre base  853,05 €  

TOTAL COSTOS INDIRECTES  2.701,33 € 

 
 

TOTAL  Import  

Pressupost d'execució per contracte (PEC)  14.217,52 €  

10% IVA  1.421,75 €  

Pressupost base de licitació (IVA inclòs)   15.639,27 € 

 
9.2 Valor estimat del contracte (art. 101 LCSP) 
 
 

Concepte Import 

Pressupost d’execució per contracte durada inicial 22.667,90 € 

Possibles modificacions a l'alça previstes (punt 17 d'aquest 
informe) 

4.533,58 € 

Possibles pròrrogues 106.955,58 € 

Valor estimat del contracte  134.157,06 € 

 
LOT 1 
 

Concepte Import 

Pressupost d’execució per contracte durada inicial 8.450,38 € 

Possibles modificacions a l'alça previstes (punt 17 d'aquest 
informe) 

1.690,08 € 

Possibles pròrrogues 55.772,52 € 

Valor estimat del contracte  65.912,98 € 

 
 
LOT 2 
 

Concepte Import 

Pressupost d’execució per contracte durada inicial 14.217,52 € 

Possibles modificacions a l'alça previstes (punt 17 d'aquest 
informe) 

2.843,50 € 

Possibles pròrrogues 51.183,06 € 

Valor estimat del contracte  68.244,08 € 

 
 
10. Finançament i aplicació pressupostària 
 
Les obligacions econòmiques del contracte s’abonaran amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària següent, es preveu que la formalització del contracte es durà el 
mes de Juny, 
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LOT 1 
 

Any 2026 

Codi aplicació 
pressupostària 

Nom aplicació pressupostària 
Import (IVA 
inclòs) 

2026 209 23100 22799 Pla Corresponsables 2026 9.295,42 € 

Total 9.295,42 € 

 
LOT 2  
 

Any 2026 

Codi aplicació 
pressupostària 

Nom aplicació pressupostària 
Import (IVA 
inclòs) 

2026 209 23100 22799 Pla Corresponsables 2026 15.639,27 € 

Total 15.639,27 € 

 
Es fa constar que al pressupost de l'exercici en curs existeix crèdit adequat i 
suficient a les aplicacions mencionades. 
 
La despesa que comporta aquest contracte es finança mitjançant subvenció  
concedida pel Departament d’Igualtat i Feminisme de la Generalitat de 
Catalunya en el marc del Pla Corresponsables a Catalunya 2025. El Decret de 
sol·licitud  de la transferència per part de l’Ajuntament es el 2025LLDC007598 
(GSSS2025/467) i es publica al DOGC en data 17 de desembre de 2025. 
 
La Generalitat de Catalunya publica la Resolució IFE/4656/2025, d'11 de 
desembre, per la qual s'aprova la transferència destinada a desplegar el Pla 
Corresponsables a Catalunya per a l'exercici 2025 i 2026 al DOGC amb 
número 9565 de 17 de desembre de 2025. A l'annex II, de la Resolució 
s'estableixen els criteris de distribució i import definitiu per a cada entitat 
perceptora. L'import adjudicat a l'Ajuntament de Figueres és de 175.431,74 €. 
 
Aquest finançament és executiu. 
 
11. Projecció dels efectes econòmics del contracte 
 
La projecció dels efectes econòmics d'aquest contracte es preveu nul·la donat 
el seu àmbit funcional, territorial o temporal. Per tant, s'informa que la 
repercussió que pugui comportar l'execució del contracte pot quedar 
perfectament inclosa en les partides ordinàries anuals del pressupost municipal 
sense que això suposi cap increment addicional de la seva dotació.  
 
12. Constitució de garantia definitiva i termini de garantia (art. 107 LCSP) 
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La garantia definitiva a constituir pel licitador que hagi presentat l’oferta més 

avantatjosa serà la corresponent al 5% del pressupost base de licitació, IVA 

exclòs.  

 

El termini de garantia a partir de la recepció de l'objecte del contracte de servei 

és de 2 mesos. 
 
13. Revisió de preus (art. 103 LCSP) 
 
No procedeix la revisió de preus 
 
14. Criteris d'adjudicació (ART. 145 LCSP) 
 
D’acord amb art. 145 en contractes de serveis de l’Annex IV els criteris de 
qualitat han de representar almenys el 51% de la puntuació assignable en la 
valoració de les ofertes. 
 
S'estableixen els següents criteris d'adjudicació per al present contracte. 
Donant compliment a la llei,  aquests estan vinculats directament a l'objecte del 
contracte.  
 
LOT 1 - Colònies premonitors/res 
 
■ CRITERIS DE VALORACIÓ AUTOMÀTICA (FINS A 75 PUNTS)  
 
1. Oferta econòmica (fins a 20 punts): 
 
La màxima puntuació se li atorgarà a l'oferta econòmica més baixa respecte del 
preu unitari màxim, establert en 248,54€ (IVA del 10% exclòs) per plaça. La 
resta d'ofertes seran puntuades mitjançant la fórmula següent: 
 

 
 
Pi = Puntuació obtinguda pel licitador que es valora  
O min = Import oferta més baixa  
Oi = Import oferta que es valora  
Pmàx = Puntuació màxima (20 punts) 
 
Les empreses que, en la seva oferta econòmica, superin el preu unitari màxim 
establert per plaça en 248,54€ (IVA del 10% exclòs) quedaran excloses de la 
licitació.  
 
Les empreses que no ofereixin rebaixa respecte del preu unitari màxim per 
plaça, rebran una puntuació de "0" punts en aquest apartat. 
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Justificació: És la que millor valora la proporcionalitat entre l’oferta d’un licitador 
qualsevol i el de l’oferta pel licitador amb més baixa. 
 
2. Experiència dels i les professionals (fins a 25 punts). 
 
Atès que s’ha de gestionar un servei amb menors i donada la necessitat de 
disposar de personal per realitzar les tasques de forma immediata i la dedicació 
que han de tenir al lloc de treball, es valorarà que els licitadors ofereixin 
adscriure a l’execució del contracte personal que disposi d’una experiència 
acreditada següent: 
 

 DIRECTOR/A 
 
Compromís d’adscriure a l’execució del contracte directors/es de lleure que 
disposin d’experiència laboral acreditada d’entre dos i cinc contractes laborals 
en la direcció de colònies de premonitors/res (5 punts). 
 
Compromís d’adscriure a l’execució del contracte directors/es de lleure o 
esportius/ves que disposin d’experiència laboral acreditada de sis a deu 
contractes laborals en la direcció de colònies de premonitors/res (8 punts). 
 
Compromís d’adscriure a l’execució del contracte directors/es de lleure o 
esportius/ves que disposin d’experiència laboral acreditada de més de onze 
contractes laborals en la direcció de colònies de premonitors/res (13 punts). 
 

 MONITOR/A 
 
Compromís que el 50% dels monitors adscrits a l’execució del contracte 
disposin d’una experiència laboral mínima de dos contractes laborals en 
colònies de premonitors/res per menors de 12 a 16 anys (5 punts). 
 
Compromís que el 75% dels monitors adscrits a l’execució del contracte 
disposin d’una experiència laboral mínima de dos contractes laborals en 
colònies de premonitors/res per menors de 12 a 16 anys (7 punts). 
 
Compromís que el 100% dels monitors adscrits a l’execució del contracte 
disposin d’una experiència laboral mínima de dos contractes laborals en 
colònies de premonitors/res per menors de 12 a 16 anys (12 punts). 
 
Amb la presentació del model d’oferta econòmica recollit en el PCAP, s’haurà 
de declarar responsablement que es disposarà de l’experiència indicada dels 
professionals en els anteriors apartats. Posteriorment, previ a l’inici del servei, 
aquesta s’haurà d’acreditar amb la vida laboral, contractes, currículums del 
personal i/o altres documents que acreditin aquestes circumstàncies. 
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Justificació: Es requereix l’experiència laboral del personal adscrit a l’execució 
del contracte ja que es tracta d’uns serveis amb relació directa i dedicació a 
menors. 
 

3. Formació dels i les professionals (fins a 15 punts). 
 

 DIRECTOR/A  
 
Estar en possessió d’algun dels següents graus universitaris de psicologia, 
educació infantil o primària, pedagogia, educació social, treball social, CAFEMN 
o similar, s’atorgaran 10 punts. 
 

 MONITOR/A  
 
S’atorgaran 1,5 punts, pel compromís de que el 50% de monitors/res a 
adscriure al contracte estiguin titulats/des en un grau de cicle mig de guia de 
medi ambient i temps de lleure, emergències sanitàries, cures auxiliars 
d'infermeria.  
 
S’atorgaran 3 punts, pel compromís de que el 50% de monitors/res a adscriure 
al contracte estiguin titulats/des en un grau de cicle superior de promoció 
d’igualtat de gènere, integració social, animació sociocultural, ensenyament i 
animació socio esportiva, educació infantil. 
 
S’atorgaran 5 punts, pel compromís de que el 50% de monitors/res a adscriure 
al contracte, estiguin cursant o hagin cursat estudis universitaris de ciències 
socials, educatives, sanitàries o esportives.  
 
Amb la presentació del model d’oferta econòmica recollit en el PCAP, s’haurà 
d'acreditar documentalment que es disposa de les titulacions indicades dels 
professionals que s’adscriuran al contracte amb les titulacions, diplomes i altres 
documents anàlegs que acreditin la formació indicada. 
 
Justificació: Es requereix la formació del personal adscrit a l’execució del 
contracte ja que es tracta d’uns serveis amb relació directa i dedicació a 
menors. 
 
4. Altres capacitacions dels i les professionals (fins a 15 punts). 
 
Es tindran en compte també que l’empresa adjudicatària del contracte adscrigui 
a l’execució del contracte a: 
 
Formació  en assistència sanitària immediata: 
 

 Un membre de l’equip educatiu que acrediti formació en assistència 
sanitària immediata II (ASI II) (2 punts).   
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 Dos membres de l’equip educatiu que acrediti formació en assistència 
sanitària immediata II (ASI II) (4 punts).  

 Tres membres de l’equip educatiu que acrediti formació en assistència 
sanitària immediata II (ASI II) (7,5 punts). 

Si no s’acredita cap d’aquestes capacitacions, no s’obtindrà cap punt. 
 
Formació en intervenció social i/o acompanyament i suport a nens i nenes 
 

 Un membre de l’equip educatiu que acrediti formació en intervenció 
social i/o acompanyament i suport a nens i nenes amb NEE, necessitats 
educatives especials (vetlladors/es)  (2 punts).  

 Dos membres de l’equip educatiu que acrediti formació en intervenció 
social i/o acompanyament i suport a nens i nenes amb NEE, necessitats 
educatives especials (vetlladors/es) (4 punts). 

 Tres membres de l’equip educatiu que acrediti formació en intervenció 
social i/o acompanyament i suport a nens i nenes amb NEE, necessitats 
educatives especials (vetlladors/es) (7,5 punts). 

 
Amb la presentació del model d’oferta econòmica recollit en el PCAP, s’haurà 
d'acreditar documentalment que es disposa de les titulacions indicades dels 
professionals que s’adscriuran al contracte amb les titulacions, diplomes i altres 
documents anàlegs que acreditin la formació indicada. 
 
Justificació: Es requereix altres capacitacions del personal adscrit a l’execució 
del contracte ja que es tracta d’uns serveis amb relació directa amb menors 
fora de l’entorn urbà i afegeix qualitat al servei el fet que els i les professionals 
puguin donar una primera resposta immediata davant d’una urgència a l’espera 
de rebre l’atenció mèdica especialitzada. També es considera una millora en 
l’atenció als menors que es tinguin nocions sobre l’acompanyament a les 
necessitats especials dels menors, si n’hi ha. 
 
■ CRITERIS DE VALORACIÓ SUBJECTES A JUDICI TÈCNIC DE VALOR 
(FINS A 25 PUNTS)  
 
Els licitadors hauran de presentar un projecte educatiu on es recullin de manera 
acurada els objectius de les colònies de premonitors/res i la manera d'assolir-
los i les seves propostes en relació als criteris d'adjudicació referents al 
projecte.  
 
S’estableix com a llindar mínim de puntuació pel que fa als criteris no 

avaluables de forma automàtica 12 punts. Les empreses que no assoleixin 

aquesta puntuació, restaran excloses de la licitació. 

 
Al document, que haurà d’incloure un índex i tenir una extensió màxima de 20 
de pàgines, amb lletra Arial 12, haurà de constar com a mínim els apartats que 
es detallen a continuació: 
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Projecte educatiu de les colònies de premonitors/res (fins a 25 punts) 
 

1. Fins a 5 punts. Presentació de les colònies.  
 
Les colònies de premonitor/res són uns cursos d'introducció al món de 
l'educació en el temps lliure. S’haurà de fer una proposta de com 
s’estructuraran les colònies i quina metodologia específica s'utilitzarà pensada 
per als i les joves que rebran aquestes nocions introductòries al món del lleure.  
 
Serà important detallar la manera en què s’incentivarà als joves perquè quan 
tinguin l’edat adequada decideixin formar-se com a monitors/res de lleure i 
siguin capaços ells i elles mateixes organitzar i portar a terme activitats de 
lleure per altres infants i joves. 
 
Criteris per la valoració d’aquest apartat: 
 
Excel·lent (5 punts): Proposta molt ben estructurada, específica, coherent, amb 

un alt nivell de concreció i adequació, tenint en compte la coherència en el 

possible itinerari posterior (curs de monitors). Metodologia sòlida, específica i 

innovadora plenament adaptada a les necessitats del servei, segons edats i 

usuaris. 

Correcte (2,5 punts): Proposta clara i coherent, però amb menor grau de 

concreció o innovació. 

Bàsic (1,25 punts): Proposta genèrica o parcialment adaptada, amb poca 

justificació pedagògica, amb mancances en la definició de l'estructura o de la 

metodologia.  

Insuficient (0 punts): Proposta inconcreta, incoherent, desconnectada dels 

objectius del servei o inexistent. 

 
Es valorarà: 

 

- L’adequació de la proposta a les necessitats formatives del col·lectiu 

destinatari, tenint en compte l'edat, el nivell maduratiu, context socioeducatiu i 

els objectius i itineraris propis d'iniciació a l'educació en el lleure. 

-El grau de definició, claredat i coherència de l'estructura general de les 

colònies. 

- L’organització de les sessions, el treball en grups reduïts i l’atenció a la 

diversitat. 

- L’enfocament motivador i d’acompanyament emocional a l’alumnat. 

- La incorporació d'estratègies efectives per a la motivació, participació activa i 

orientació cap a la formació futura en el lleure educatiu i la incorporació de 

mesures concretes orientades a la promoció de l'equitat educativa. 
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Justificació: Aquest criteri permet valorar la qualitat pedagògica del projecte 
educatiu proposat, així com la seva adequació a les necessitats específiques 
del servei i del col·lectiu destinatari. La correcta definició metodològica i 
organitzativa de les colònies és essencial per garantir l’assoliment dels 
objectius formatius, fomentar la participació activa dels i les joves i promoure la 
seva continuïtat formativa en l'àmbit del lleure educatiu. Aquest criteri permet 
valorar la capacitat tècnica en termes de planificació, execució i adaptació del 
servei a les necessitats específiques del col·lectiu destinatari, d’acord amb els 
principis d’eficàcia, eficiència i bona administració. 
 

2. Fins a 10 punts. Activitats proposades i programació de les mateixes. 
 
S’haurà de fer una proposta detallada de les activitats programades, tenint en 
compte la realització de tot tipus d’activitats encaminades a la formació en el 
món del lleure. Les activitats hauran de ser educatives, variades, innovadores i 
ajustades a les necessitats dels continguts a transmetre. Les activitats han de 
seguir criteris de diversitat, igualtat, inclusió i han d’estar adaptades a les 
capacitats del jovent. Hi ha d'haver un mínim de 5 activitats proposades. 
 
S’ha d'aportar un calendari amb el detall de les activitats que es faran cada dia i 
la corresponent franja horària, incloent les hores lliures i les de menjador, de tal 
manera que permeti a l'Ajuntament tenir un coneixement concret de què, com i 
quan es farà cada activitat. Hauran de constar especificades les activitats, el 
calendari i l’horari de les mateixes.  
 
Es valorarà amb una major puntuació la proposta més complerta que ofereixi 
major detall i en la que les activitats programades siguin més adequades a les 
necessitats dels i les joves. Les activitats hauran de ser educatives, variades, 
innovadores i ajustades a les necessitats dels continguts a transmetre. Les 
activitats han de seguir criteris de diversitat, igualtat, inclusió que potenciïn la 
igualtat de gènere i oportunitats. Han d’estar adaptades a les capacitats dels 
menors.  
 

3. Fins a 5 punts. Metodologia per aconseguir els objectius. 
 
S’haurà de realitzar una descripció detallada de les necessitats d’intervenció 
amb els menors, segons les edats i les necessitats dels participants, si s’escau. 
S’hauran de descriure de forma detallada els objectius del projecte així com els 
indicadors i els sistemes d’avaluació. 
 
Es valorarà amb una major puntuació la proposta que de forma detallada i 
coherent englobi les actuacions que permetin assolir millor els objectius segons 
les capacitats dels participants, que motivin la seva participació en relació als 
continguts i activitats exposades afavorint  la qualitat del servei.  
 

4. Fins a 5 punts. Sistema de comunicació permanent.  
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Aquest apartat haurà d’incloure la proposta detallada del sistema de 
comunicació: 
 
- La descripció dels sistemes i canals de comunicació amb les famílies, si 
s’escau, davant de qualsevol situació imprevista. 
- La descripció dels sistemes de comunicació amb els responsables de 
l’Ajuntament. 
- La descripció detallada dels protocols d’actuació davant incidents. 
 
Es valorarà amb una major puntuació la proposta que ofereixi major detall i en 
la què els sistemes de comunicació proposats siguin els més adequats i viables 
als efectes d’aconseguir una comunicació efectiva entre l’empresa contractista, 
les famílies i l’Ajuntament. 
 
LOT 2 - Colònies multiesport i colònies de natura   
 
■ CRITERIS DE VALORACIÓ AUTOMÀTICA (FINS A 75 PUNTS):  
 

1. Oferta econòmica (fins a 20 punts) 
 
La màxima puntuació se li atorgarà a l'oferta econòmica més baixa respecte del 
preu unitari màxim, establert en 284,35€ (IVA del 10% exclòs) per plaça. La 
resta d'ofertes seran puntuades mitjançant la fórmula següent: 
 

 
 
Pi = Puntuació obtinguda pel licitador que es valora  
O min = Import oferta més baixa  
Oi = Import oferta que es valora  
Pmàx = Puntuació màxima (20 punts) 
 
Les empreses que, en la seva oferta econòmica, superin el preu unitari màxim 
establert per plaça en 284,35€ (IVA del 10% exclòs) quedaran excloses de la 
licitació.  
 
Les empreses que no ofereixin rebaixa respecte del preu unitari màxim per 
plaça, rebran una puntuació de "0" punts en aquest apartat. 
 
Justificació: És la que millor valora la proporcionalitat entre l’oferta d’un licitador 
qualsevol i el de l’oferta pel licitador amb més baixa. 
 
 

2. Horari d’acollida (fins 10 punts). 
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Com a mesura de conciliació per a les famílies es tindrà en compte si el 
licitador: 
 

 Ofereix sense cost per l'Ajuntament realitzar l’acollida dels infants una 
hora abans de la sortida de Figueres en autobús, i un hora després de 
l’arribada un cop finalitzades les colònies, en el punt de trobada indicat 
de sortida i arribada dels menors. Es realitzaran activitats per trencar el 
gel dirigides al coneixement dels participants a les colònies o al 
tancament de les colònies segons el moment (10 punts).  

 

 Si només s’ofereix la guàrdia i custòdia dels infants durant aquest temps 
d’espera, sense cap activitat dirigida, s’atorgaran 5 punts. 

 

 Si no s’ofereix aquesta hora d’acollida, no s’obtindrà cap punt. 
 
Justificació: aquest temps addicional, en què l’empresa adjudicatària rebrà als 
infants participants a les colònies, suposa una mesura de conciliació per les 
famílies ja que es tracta de les primeres hores del matí en què és habitual 
incorporar-se als llocs de feina o les últimes de la tarda en què s’està treballant 
o finalitzant la jornada laboral. 
 

3. Experiència dels i les professionals (fins a 15 punts). 
 
Atès que s’ha de gestionar un servei amb infants i donada la necessitat de 
disposar de personal per realitzar les tasques de forma immediata i la dedicació 
que han de tenir al lloc de treball, es valorarà que els licitadors ofereixin 
adscriure a l’execució del contracte personal que disposi d’una experiència 
acreditada següent: 
 

 DIRECTOR/A 
 
Compromís d’adscriure a l’execució del contracte directors/es de lleure que 
disposin d’experiència laboral acreditada d’entre dos i cinc contractes laborals 
en la direcció de colònies de lleure  (5 punts). 
 
Compromís d’adscriure a l’execució del contracte directors/es de lleure que 
disposin d’experiència laboral acreditada de sis o més contractes laborals en la 
direcció de colònies de lleure  (8 punts). 
 

 MONITOR/A 
 
Compromís de què el 50% dels monitors adscrits a l’execució del contracte 
disposin d’una experiència laboral mínima de dos contractes laborals en 
colònies de lleure (5 punts). 
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Compromís de què el 100% dels monitors adscrits a l’execució del contracte 
disposin d’una experiència laboral mínima de dos contractes laborals en 
colònies de lleure (7 punts). 
 
Amb la presentació del model d’oferta econòmica recollit en el PCAP, s’haurà 
d'acreditar documentalment que es disposa de les titulacions indicades dels 
professionals que s’adscriuran al contracte amb les titulacions, diplomes i altres 
documents anàlegs que acreditin la formació indicada. 
 
Justificació: Es requereix l’experiència laboral del personal adscrit a l’execució 
del contracte ja que es tracta d’uns serveis amb relació directa i dedicació a 
menors. 
 

4. Formació dels i les professionals (fins a 15 punts). 
 

 DIRECTOR/A  
 
Estar en possessió d’algun dels següents graus universitaris de psicologia, 
educació infantil o primària, pedagogia, educació social, treball social, CAFEMN 
o similar, s’atorgaran 10 punts. 
 

 MONITOR/A  
 
S’atorgaran 1,5 punts, pel compromís de que el 50% de monitors/res a 
adscriure al contracte estiguin titulats/des en un grau de cicle mig de guia de 
medi ambient i/o temps de lleure, emergències sanitàries, cures auxiliars 
d'infermeria. 
 
S’atorgaran 3 punts, pel compromís de que el 50% de monitors/res a adscriure 
al contracte estiguin titulats/des en un grau de cicle superior de promoció 
d’igualtat de gènere, integració social, animació sociocultural, ensenyament i/o 
animació socio esportiva, educació infantil. 
 
 
S’atorgaran 5 punts, pel compromís de que el 50% de monitors/res a adscriure 
al contracte, estiguin cursant o hagin cursat estudis universitaris de ciències 
socials, educatives, sanitàries 8/o esportives.  
 
Amb la presentació del model d’oferta econòmica recollit en el PCAP, s’haurà 
d'acreditar documentalment que es disposa de les titulacions indicades dels 
professionals que s’adscriuran al contracte amb les titulacions, diplomes i altres 
documents anàlegs que acreditin la formació indicada. 
 
Justificació: Es requereix la formació del personal adscrit a l’execució del 
contracte ja que es tracta d’uns serveis amb relació directa i dedicació a 
menors. 
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5. Altres capacitacions dels i les professionals (fins a 15 punts). 
 
Es tindran en compte també que l’empresa adjudicatària del contracte adscrigui 
a l’execució del contracte a: 
 
Formació  en assistència sanitària immediata: 
 

 Un membre de l’equip educatiu que acrediti formació en assistència 
sanitària immediata II (ASI II) (2 punts).   

 Dos membres de l’equip educatiu que acrediti formació en assistència 
sanitària immediata II (ASI II) (4 punts).  

 Tres membres de l’equip educatiu que acrediti formació en assistència 
sanitària immediata II (ASI II) (7,5 punts). 

 Si no s’acredita cap d’aquestes capacitacions, no s’obtindrà cap punt. 
 
Formació en intervenció social i/o acompanyament i suport a nens i nenes 
 

 Un membre de l’equip educatiu que acrediti formació en intervenció 
social i/o acompanyament i suport a nens i nenes amb NEE, necessitats 
educatives especials (vetlladors/es)  (2 punts).  

 Dos membres de l’equip educatiu que acrediti formació en intervenció 
social i/o acompanyament i suport a nens i nenes amb NEE, necessitats 
educatives especials (vetlladors/es) (4 punts). 

 Tres membres de l’equip educatiu que acrediti formació en intervenció 
social i/o acompanyament i suport a nens i nenes amb NEE, necessitats 
educatives especials (vetlladors/es) (7,5 punts). 

 

Amb la presentació del model d’oferta econòmica recollit en el PCAP, s’haurà 
de declarar responsablement que es disposarà de les titulacions indicades dels 
professionals que s’adscriuran al contracte. Posteriorment, previ a l’inici del 
servei, aquesta formació s’haurà d’acreditar amb les titulacions, diplomes i 
altres documents anàlegs que acreditin la formació anteriorment indicada. 
 
Justificació: Es requereix altres capacitacions del personal adscrit a l’execució 
del contracte ja que es tracta d’uns serveis amb relació directa amb menors 
fora de l’entorn urbà i afegeix qualitat al servei el fet que els i les professionals 
puguin donar una primera resposta immediata davant d’una urgència a l’espera 
de rebre l’atenció mèdica especialitzada. També es considera una millora en 
l’atenció als menors que es tinguin nocions sobre l’acompanyament a les 
necessitats especials dels menors, si n’hi ha. 
 
■ CRITERIS DE VALORACIÓ SUBJECTES A JUDICI TÈCNIC DE VALOR 
(FINS A 25 PUNTS)  
 
Els licitadors hauran de presentar un projecte educatiu on es recullin de manera 
acurada els objectius de les colònies i la manera d'assolir-los i les seves 
propostes en relació als criteris d'adjudicació referents al projecte.  
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S’estableix com a llindar mínim de puntuació pel que fa als criteris no 

avaluables de forma automàtica 12 punts. Les empreses que no assoleixin 

aquesta puntuació, restaran excloses de la licitació. 

 
Al document, que haurà d’incloure un índex i tenir una extensió màxima de 20 
de pàgines, amb lletra Arial 12, haurà de constar com a mínim els apartats que 
es detallen a continuació: 
 
Projecte educatiu de colònies multiesports i colònies de natura  (fins a 25 
punts). 
 

1. Fins a 5 punts. Centre d’interès.  
 
S’haurà de fer una proposta d’un centre d’interès adaptat a l’edat dels 
participants i a les activitats multiesports i colònies de natura  a realitzar, que 
tingui en compte l’entorn on es porten a terme les colònies i en el que consti un 
fil conductor amb les corresponents activitats que es realitzaran durant les dues 
estades, la primera al juny (multiesports) i la segona al setembre (colònies de 
natura). 
 
Es valorarà amb una major puntuació el projecte educatiu més complert en el 
que el centre d’interès s'adeqüi de forma més coherent a les diferents franges 
d’edat dels participants (en correspondència a cicle mig i superior dels estudis 
d’ensenyament primaris), les activitats a realitzar. 
 
Criteris per la valoració d’aquest apartat: 
 
Excel·lent (5 punts): Proposta molt ben estructurada, específica, coherent, amb 

un alt nivell de concreció i adequació. Metodologia sòlida, específica i 

innovadora plenament adaptada a les necessitats del servei, segons edats i 

usuaris. 

Correcte (2,5 punts): Proposta clara i coherent, però amb menor grau de 

concreció o innovació. 

Bàsic (1,25 punts): Proposta genèrica o parcialment adaptada, amb poca 

justificació pedagògica. 

 

Insuficient (0 punts): Proposta inconcreta, incoherent, desconnectada dels 

objectius del servei o inexistent. 

 
Es valorarà: 

 

- L’adequació de la proposta a les necessitats educatives i formatives del 

col·lectiu destinatari, atenent a les característiques d'edat nivell maduratiu, 

context socioeducatiu i als objectius específics del servei . 
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- L’organització  i planificació de les sessions, la seva estructuració temporal, la 

seqüenciació de continguts i activitats, així com la previsió de treball en grups 

reduïts i l’atenció a la diversitat. 

- L’enfocament motivador i d’acompanyament emocional a l’alumnat. 

- La incorporació de mesures concretes orientades a la promoció de l'equitat 

educativa. 

Justificació: Aquest criteri permet valorar la qualitat tècnica de les propostes en 
aquells aspectes directament vinculats amb la dimensió pedagògica, 
organitzativa i relacional del servei, els quals resulten essencials per a la 
correcta execució del contracte i per a l’assoliment dels objectius. Aquest criteri 
permet valorar el grau d’adequació de les propostes a les necessitats 
específiques del col·lectiu destinatari, així com la coherència interna, el rigor 
tècnic i la viabilitat de la planificació de les activitats, incloent l’organització de 
les sessions, les estratègies metodològiques proposades i les mesures 
previstes en matèria d’atenció a la diversitat, acompanyament emocional i 
promoció de l’equitat educativa. 

2. Fins a 10 punts. Activitats proposades i programació de les mateixes. 
 
S’haurà de fer una proposta detallada de les activitats programades, tenint en 
compte la realització de tot tipus d’activitats esportives i de relació amb la 
natura. Les activitats hauran de ser educatives, variades, innovadores i hauran 
d’estar ajustades a les necessitats dels infants. Les activitats han de seguir 
criteris de diversitat, inclusió i han d’estar adaptades a les capacitats per edats.  
 
Hi ha d'haver un mínim de 4 activitats proposades per a cada tipologia de 
colònia. 
 
S’ha d'aportar un calendari amb el detall de les activitats que es faran cada dia i 
la corresponent franja horària, incloent les hores lliures i les de menjador, de tal 
manera que permeti a l'Ajuntament tenir un coneixement concret de què, com i 
quan es farà cada activitat. Hauran de constar especificades les activitats, el 
calendari i l’horari de les mateixes en relació a cada tipologia de colònia. Així 
mateix, caldrà indicar les franges d’edat de les activitats. 
 
Es valorarà amb una major puntuació la proposta més complerta que ofereixi 
major detall i en la que les activitats programades siguin més adequades a les 
necessitats dels infants. Es valorarà positivament aquelles activitats 
innovadores i que potenciïn la igualtat de gènere i la igualtat d’oportunitats.  
 

3. Fins a 5 punts. Metodologia per aconseguir els objectius. 
 
S’haurà de realitzar una descripció detallada de les necessitats d’intervenció 
amb els infants, segons les edats i les necessitats dels participants. S’hauran 
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de descriure de forma detallada els objectius del projecte així com els 
indicadors i els sistemes d’avaluació. 
 
Es valorarà amb una major puntuació la proposta que de forma detallada i 
coherent englobi les actuacions que permetin assolir millor els objectius segons 
les capacitats dels participants, que motivin la seva participació en relació als 
continguts i activitats exposades afavorint  la qualitat del servei.  
 

4. Fins a 5 punts. Sistema de comunicació permanent.  
 
Aquest apartat haurà d’incloure la proposta detallada del sistema de 
comunicació: 
 
- La descripció dels sistemes i canals de comunicació amb les famílies, si 
s’escau, davant de qualsevol situació imprevista. 
- La descripció dels sistemes de comunicació amb els responsables de 
l’Ajuntament. 
- La descripció detallada dels protocols d’actuació davant incidents. 
 
Es valorarà amb una major puntuació la proposta que ofereixi major detall i en 
la què els sistemes de comunicació proposats siguin els més adequats i viables 
als efectes d’aconseguir una comunicació efectiva entre l’empresa contractista, 
les famílies i l’Ajuntament. 
 
15. Condicions especials d'execució de contracte (art. 202 LCSP) 
 
En aplicació de l'article 202 de la LCSP, el PCAP preveu com a obligació del 
contractista, l'establiment d'almenys una de les condicions especials d'execució 
del contracte de tipus econòmic, d'innovació, mediambiental o social, que es  
 
preveuen a l'article 202.2. D'entre aquestes el plec de clàusules administratives 
haurà de preveure la/les que es descriu/en a continuació: 
 

 L’adjudicatari, en la prestació del servei, ha d’incorporar la perspectiva de 
gènere i evitar els elements de discriminació sexista de l’ús del llenguatge, 
de la imatge i la música. 

 
El no compliment d’aquests punts comportarà una infracció molt greu. 
 
Justificació: es fa necessari l’aplicació de mesures específiques per assolir 
l’objectiu de la igualtat entre homes i dones i l’eliminació de qualsevol tipus de 
discriminació. Aquestes clàusules es recolzen en la legislació d’igualtat i 
esdevenen eines correctores perquè les polítiques d’igualtat siguin efectives a 
la pràctica. 
 
I  a més les següents en matèria de protecció de dades: 
 



DOCUMENT

Document annexat
ÒRGAN

Serveis Econòmics i Generals
REFERÈNCIA

CONC2026000029

Codi Segur de Verificació:
    111607fe-fb1c-4c20-9ab4-ffb79c73cb90
Origen: Ciutadà
Identificador document: ES_L01170669_2026_5276511
Data d'impressió: 11/05/2026 13:32:45
Pàgina 31 de 35

SIGNATURES

1.- Susana Bosch Cuello (TCAT), 28/04/2026 13:31
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

 F
IG

U
E

R
E

S
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. V

er
ifi

ca
bl

e 
a 

w
w

w
.fi

gu
er

es
.c

at
/v

al
id

ad
or

Í
+0
'È
fe
-f
b1
c-
4c
20
-9
ab
4-
ff
b7
9c
73
cb
90
oÎ  

 
 
 
 

Document electrònic. Autenticitat i integritat verificables a www.figueres.cat/validador 
Codi segur de verificació (CSV): 0ca6823b-a204-49d2-be3c-204b68328371 
 

 

- És aplicable al desenvolupament del servei la legislació i normativa en 
matèria de protecció de dades, i específicament, l’adjudicatari està obligat 
al compliment  del Reglament (UE) 2016/679 de el Parlament Europeu i de 
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 
físiques pel que fa a el tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d'aquestes dades i per qual es deroga la Directiva 95/46 / CE (Reglament 
General de Protecció de Dades) i  la Llei Orgànica 3/2018 de 5 de 
desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals.  
 

- El servei pot implicar tractament de dades personals si així s’especifica el 
punt V del Quadre de Característiques del contracte, d’acord amb allò 
previst a l’article 122.2 LCSP. En cas afirmatiu, es regula específicament a 
la clàusula 29 les obligacions del contractista en el tractament de les dades 
personals responsabilitat de l’Ajuntament de Figueres. 

 
Aquestes obligacions en matèria de protecció de dades tenen el caràcter 
d’essencials als efectes previstos en els articles 71.2 i 211.1.f) de la LCSP)  
 
16. Adscripció de mitjans a l'execució del contracte 
 
Es descriuen al Plec de Prescripcions Tècniques.  
 
17. Modificacions del contracte previstes (art. 204) 
 
El plec de clàusules administratives particulars haurà de preveure les següents 
modificacions contractuals que no sobrepassaran el 20% del preu màxim del 
contracte. 
 
Condicions o circumstàncies que justifiquen cadascuna de les modificacions 
indicades:  
 

a) Per una consolidació del projecte a la ciutat que faci augmentar la 
demanda de les famílies de Figueres, sempre i quan es mantingui el 
finançament del programa per part del Departament IFE de la 
Generalitat de Catalunya o directament del Ministeri d’Igualtat. 

 

- Límit econòmic de la modificació:  
 
Lot 1: 1.690,08 €, equivalent al 20% del preu d’adjudicació inicial. 
Lot 2: 2.843,50 €, equivalent al 20% del preu d’adjudicació inicial. 
 

18. Cessió del contracte (art. 214 LCSP) 
 
NO es permet, les qualitats tècniques i/o el personal del contractista són una 
raó determinant en l'adjudicació del contracte 
 
19. Subcontractació (art. 215 LCSP) 
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Es permet la subcontractació amb terceres persones físiques o jurídiques per a 
la realització de la prestació, amb els requisits establerts a l'art. 215 de la 
LCSP. 
 
20. Altres obligacions del contractista 
 
El plec de clàusules administratives particulars haurà de preveure les següents 
obligacions addicionals del contractista en l'execució del contracte:  
 
1) D’acord amb el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educació 
en el lleure en les quals participen menors de 18 anys, efectuar la notificació de 
l'activitat al corresponent departament competent en matèria de Joventut, en el 
termini i la forma previstos (art. 10). 
 
2) Informar i conscienciar als diferents professionals implicats en la prestació 
del servei quins son els objectius principals del programa Pla Corresponsables 
a Catalunya i de les colònies de premonitors/res i colònies multiesport i colònies 
de natura . 
 
3) Identificar tota la documentació necessària per a la realització dels serveis, la 
senyalització dels serveis i totes les actuacions de difusió i informació 
relacionades amb la imatge gràfica del Pla Corresponsables i els logotips 
institucionals del Ministeri d'Igualtat i de la Secretaria d'Estat d'Igualtat i per a 
l'Erradicació de la Violència contra les Dones: 
https://www.igualdad.gob.es/prioridades/plancorresponsables/ així com el 
logotip de la Generalitat de Catalunya:  
https://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/descarregues/identificacio-basica/cat/ 
 
L'incompliment d'aquesta obligació donarà lloc, en el cas que encara fos 
possible el seu compliment en els termes establerts, al fet que es requereixi a 
l’adjudicatari perquè adoptin les mesures de difusió establertes en un termini no 
superior a 15 dies. Si finalment no s’adopten les mesures de difusió establertes,  
l’incompliment tindrà consideració d’infracció molt greu de cares a la imposició 
de les corresponents penalitats.  
 
4) Recollir les dades necessàries per a l’avaluació, d’acord amb els formularis 
anuals subministrats pel Departament IFE de la Generalitat de Catalunya. 
L’Ajuntament de Figueres facilitarà aquests formularis a l’entitat adjudicatària. 
  
5) L’empresa està obligada a tenir contractada una assegurança d’accidents 
personals per a tots els participants que cobreixi, a més de les despeses de 
curació, un capital mínim en els casos de mort i invalidesa. D'acord amb els 
requeriments fixats en l'article 5.1. del Decret 267/2016, de 5 de juliol, de 
regulació de les activitats d'educació en el lleure en les activitats en les quals 
participen menors de 18 anys, o normativa vigent: 
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 Mínim exigit: per despeses d'assistència sanitària, un mínim de 6.000 
euros; per defunció, un mínim de 5.000 euros, i per invalidesa permanent, 
un mínim de 6.500 euros. En el supòsit de defunció d'una persona menor 
de 14 anys, l'assegurança s'ha de destinar a cobrir les despeses de 
sepeli. 

 Mitjà d’acreditació: justificant de l’existència de l’assegurança o 
compromís de constituir-la abans de l’inici del contracte. 

 
6) També ha de tenir contractada una assegurança de responsabilitat civil per 
cobrir els riscos derivats del desenvolupament de les activitats, d'acord amb els 
requeriments fixats en l'article 5.2. del Decret 267/2016, de 5 de juliol, de 
regulació de les activitats d'educació en el lleure en les quals participen menors 
de 18 anys: 
 

 Mínim exigit: uns límits mínims d'indemnització de 300.000 euros per 
víctima i 1.200.000 euros per sinistre. 

 Mitjà d’acreditació: Justificant de l’existència de l’assegurança de 
responsabilitat civil per l’import mínim exigit o compromís de constituir-la 
abans de l’inici del contracte. 

 
7) L’adjudicatari haurà de complir totes les disposicions vigents en matèria 
laboral, de seguretat e higiene en el treball, essent de la seva responsabilitat tot 
el referent a accidents de treball del personal. Pel que fa a les activitats, haurà 
de vetllar perquè es desenvolupin amb les necessàries condicions de 
seguretat, sanitàries i d’higiene.  
 
8) Gestionar i resoldre imprevistos i incidències durant tot el procés de 
planificació i execució de les colònies. L’adjudicatari haurà d’informar al  
 
responsable del contracte de l’Ajuntament, tan aviat com sigui possible, sobre 
qualsevol incidència greu, anormal, molesta, etc. que afecti al bon 
funcionament del servei. 
 
9) Garantir durant la prestació del servei una atenció de qualitat a infants, 
adolescents, joves i famílies. Vetllar pel compliment dels seus drets. 
 
10) Vetllar perquè tots els membres de l’equip educatiu tinguin el certificat 
negatiu de penals i certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual del 
personal adscrit al contracte segons allò que preveu la Llei 26/2015, de 28 de 
juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i l’adolescència, pel 
que fa a professions, oficis i activitats que impliquin contacte amb menors. 
 
21. Penalitats  
 
Les penalitats seran les que estableixi el PCAP que siguin adients al tipus de 
contracte de serveis. 
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22. Vocals de la mesa de contractació 
 
Es proposen com a vocals de la mesa de contractació les persones següents: 
 

- Susanna Torrijos Delgado (suplent: Susana Bosch Cuello). 
- Elisabet Lázaro Carreras (suplent: Manel Nuez Baldomà). 

 
23.- En cas de serveis de prestació successiva. Periodicitat de la 
facturació: 
 
En el termini de 30 dies des de la data efectiva de prestació de cada estada o 
servei. 
 
24.- Oficina comptable i responsable del contracte 
 
El número d’oficina comptable que caldrà fer constar a les factures que es 
derivin d’aquest contracte és el 23. 
 
L’empleada municipal responsable del contracte és Susana Bosch Cuello, 
coordinadora del Servei d’igualtat, Benestar Social, de l’Ajuntament de 
Figueres. 
 
L’empleada municipal responsable del seguiment del contracte és la tècnica 
municipal adscrita al Pla Corresponsables de l’Ajuntament de Figueres. 
 
25.- Només per a contractes de serveis: personal a subrogar 

 

No hi ha personal a subrogar atès que es tracta d’un servei que no s’està 

prestant ni es preveu que s’estigui prestant a la data d’inici. 
 
26.- Tractament de dades personals 
 
El contracte comporta tractament de dades per part de l’adjudicatari. Concreció 
dels tractaments a realitzar: 
 

☒ Recollida ☒ Registre 

☐ Estructuració ☒ Modificació 

☒ Conservació ☒ Extracció 

☒ Consulta ☐ Comunicació per transmissió 

☐ Difusió ☐ Interconnexió 

☐ Acarament ☐ Limitació 

☒ Supressió ☒ Destrucció 

☒ Comunicació ☐ Altres ......... 
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Es posarà a disposició del contractista per a l’execució del contracte les dades 
següents: 
 

- Les fitxes d’inscripció dels usuaris. 
 
Aquestes fitxes incorporen dades de caràcter personal, d’escolarització i dades 
mèdiques, així com dades dels menors i dels seus pares, mares o tutors/es 
legals. 
 
Categories de persones interessades: usuaris, menors d’edat entre 8 i 16 anys. 
 
El tractament s’efectuarà en equips propis del proveïdor. 
 
27.- Només per a contractes de serveis i subministrament amb 
instal·lació: prevenció de riscos. Coordinació d’activitats empresarials. 
 
Els treballadors de l’empresa adjudicatària accediran a les instal·lacions 
municipals: 
 

☒  NO  

 
 
 
 


