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Expedient 1179/2026
Contracte d’obres
Procediment obert simplificat
Obres teatre Defensa Agrària (FASE FINAL)



[bookmark: _Toc216692904][bookmark: _Toc230852089]ANNEX V. DECLARACIÓ RESPONSABLE EN MATÈRIA LABORAL, SOCIAL, D’IGUALTAT I DISCAPACITAT (obligatori inserir en el sobre A)

Expedient 2026/1179

Model de declaració responsable per al compliment de normativa nacional


El Sr. / La Sra. …………………………………………………….., amb DNI número......................... en nom i representació de la Societat ……………………………………………….., amb N.I.F. ……………… a fi de participar en la contractació denominada “OBRES DE REHABILITACIÓ I REFORMA DEL TEATRE LA DEFENSA AGRÀRIA A LA SELVA DEL CAMP (FASE FINAL) -  expedient 1179/2026” convocada per l’Ajuntament de la Selva del Camp,

DECLARA sota la seva responsabilitat:

Primer. En relació amb l’obligació de comptar amb un dos per cent (2%) de persones treballadores amb discapacitat o d’adoptar les mesures alternatives corresponents:

Que l'empresa a la qual representa empra a: (Marqueu la casella que correspongui)

☐ Menys de 50 persones treballadores.
☐ 50 o més persones treballadores i: (Marqueu la casella que correspongui)
☐ Compleix l’obligació que, entre la seva plantilla, almenys el 2% siguin persones treballadores amb discapacitat, d’acord amb el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social.

☐ Compleix les mesures alternatives previstes en el Reial decret 364/2005, de 8 d’abril, pel qual es regula el compliment alternatiu, amb caràcter excepcional, de la quota de reserva a favor de persones treballadores amb discapacitat.

Segon. En relació amb la normativa laboral i social:

☐ Que l’empresa a la qual representa compleix les disposicions vigents en matèria laboral i social.

Tercer. En relació amb les obligacions en matèria d’igualtat efectiva entre dones i homes:

Que l’empresa a la qual representa: (Marqueu la casella que correspongui)

☐ No està obligada a disposar d’un pla d’igualtat, atès que té menys de cinquanta (50) persones treballadores i no es troba inclosa en cap altre supòsit legal o convencional que n’imposi l’elaboració i aplicació.

☐ Està obligada a disposar d’un pla d’igualtat, per tenir cinquanta (50) o més persones treballadores, per establir-ho el conveni col·lectiu aplicable o per acord de l’autoritat laboral en un procediment sancionador, i declara que disposa d’un pla d’igualtat vigent, degudament negociat, aprovat i registrat en els termes establerts per la normativa aplicable (article 45 de la Llei 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes). 

☐ No està obligada legalment ni convencionalment a disposar d’un pla d’igualtat, però aplica mesures adreçades a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre dones i homes i a garantir la igualtat efectiva de tracte i d’oportunitats.

Quart. Manteniment del compliment:

L’empresa es compromet a mantenir el compliment de les obligacions declarades durant tota l’execució del contracte, sens perjudici de les facultats de comprovació que corresponguin a l’òrgan de contractació.


Data i signatura de l'entitat.
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