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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS PER A LA CONTRACTACIÓ 
DE LA COBERTURA D’UNA ASSEGURANÇA DE VIDA PEL PERSONAL DE 
L’AJUNTAMENT DE GAVÀ. 
 
 
Clàusula 1.- Definicions 
Prenedor de l’assegurança: L’Ajuntament de Gavà 
 
Assegurador: entitat asseguradora que assumeix els riscos pactats contractualment 
 
Pòlissa: Document que conté les condicions reguladores de l’assegurança. Formen part 
integrant de la pòlissa el plec de clàusules administratives i aquest plec de prescripcions 
tècniques que regeixen la contractació. Així com les “condicions particulars” “clàusules 
especials” i les “actes” o “suplements” que s’emetin a la mateixa per complementar-la o 
modificar-la. Les clàusules i condicions recollides en les pòlisses no podran contradir ni el 
plec de clàusules administratives particulars ni aquest plec de prescripcions tècniques.  
 
Persona assegurada:  La persona física pertanyent al col·lectiu Ajuntament de Gavà i 
Policia Municipal de Gavà  
 
Col·lectiu assegurat: Personal funcionari, personal laboral, personal directiu, personal 
eventual, personal becari en pràctiques, i càrrecs electes amb relació laboral i també sense 
relació laboral amb l’Ajuntament  de Gavà.  
 
Prima: El preu de l'assegurança. El càlcul de la prima neta es realitza aplicant les taxes 
que resultin de l’adjudicació, tenint en compte el conjunt de cobertures contractades, 
capitals assegurat, condicions d'assegurament, nombre de persones assegurades, i altres 
condicions pactades que consten a la pòlissa, de manera que la variació en qualsevol 
d'aquestes condicions determinarà la corresponent modificació de la prima. 
El rebut contindrà, a més, els recàrrecs i tributs que siguin de legal aplicació en cada 
moment, que sumats a la prima neta, donen com a resultat la prima total. 
 
Sinistre: Tot fet que hagi produït la defunció o la invalidesa de la persona assegurada, 
sempre que sigui objecte d'aquest contracte d'assegurança i posi en joc les garanties de la 
pòlissa de conformitat als termes i condicions pactats. 
 
Clàusula 2.- Objecte del contracte 
 
Consisteix en la contractació per part de l’Ajuntament de Gavà d’una assegurança de vida 
per als grups del col·lectiu de l’Ajuntament de Gavà, el qual es detalla a l’annex I d’aquest 
plec i que són el personal funcionari, personal laboral, personal directiu, personal eventual, 
personal becari en pràctiques, i càrrecs electes amb relació laboral i també sense relació 
laboral amb l’Ajuntament  de Gavà. 
 
La pòlissa en què s’articuli el contracte d’assegurança objecte del present plec, inclourà tot el 
personal sense necessitat de realitzar test d’estat de salut. La cobertura inclourà la totalitat 
de les persones assegurades des del primer dia i amb independència de l’estat de salut 
prèvia.  
Clàusula 3.- Descripció dels grups de persones a assegurar 
 

Col·lectiu : La totalitat dels empleats públics de l’Ajuntament de Gavà (personal 
funcionari, personal laboral, personal directiu, personal eventual, personal becari en 
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practiques) i càrrecs electes amb relació laboral i també sense relació laboral amb 
l’Ajuntament de Gavà, estiguin en la situació laboral o administrativa en la que estiguin en 
el moment de l’emissió del contracte d’assegurança: alta laboral, incapacitat temporal, 
invalidesa provisional, situació de suspensió de la relació laboral per qualsevol de les 
circumstàncies previstes a la legislació laboral o administrativa, etc.) que presti els seus 
serveis en l’Ajuntament de Gavà, i que figuri nominativament relacionat en els documents 
RNT de la Seguretat Social o qualsevol altre de caràcter anàleg que provi la pertinença al 
col·lectiu (com per exemple els càrrecs electes sense relació laboral, o el personal becari 
en pràctiques)  
 
En l’Annex I s’adjunta llistat de personal de l’Ajuntament de Gavà, on s’indica el seu 
sexe i data de naixement. Aquest llistat conté informació de les persones assegurades a 
efectes de la presentació de les ofertes. No obstant això, les persones assegurades de la 
pòlissa seran aquelles que pertanyin al col·lectiu en el moment de formalització del 
contracte.  
 
Dins d’aquest col·lectiu d’Ajuntament de Gavà i ha dos grups depenent de les garanties i 
capitals coberts. 
 
Grup 1: Col·lectiu AJUNTAMENT DE GAVÀ 
Grup 2: Col·lectiu POLICIA MUNICIPAL DE GAVÀ 
 
Clàusula 4.- Riscos Coberts 
 

Garantia principal: Mort per qualsevol causa 
 
L’assegurador garanteix el pagament del capital assegurat  a les persones beneficiaries 
designades o legals immediatament després de rebuda la prova de la mort de la persona 
assegurada, qualsevol que fos la causa i en qualsevol lloc del món que hi hagi ocorregut. 
Es considerarà inclosa la mort produïda per suïcidi des del primer moment de la seva 
inclusió a l’assegurança.  
 
Garantia complementària: Mort per accident 
 
L’assegurador garanteix el pagament d’un capital addicional i igual al de la garantia 
principal de mort per qualsevol causa en el cas de que la persona assegurada es mori com 
a conseqüència d’un accident.  
 
S’entén la mort per accident, la produïda  per la total lesió corporal deguda a l’acció directa 
d’un esdeveniment exterior, sobtat i violent, aliè a la voluntat de la persona assegurada i 
que li causi la mort.  
 
Garantia complementària: Mort per accident de circulació. 
 
L’assegurador garanteix el pagament d’un capital addicional i igual al de la garantia 
complementària de mort per accident.  
 
S’entén la mort per accident de circulació:  
 

1. La mort de la persona assegurada com a vianant causat per un vehicle. 
2. La mort de la persona assegurada com a conductora o passatgera d’un vehicle 

terrestre. 
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3. La mort de la persona assegurada com a usuària de transports públics terrestres, 
marítims i aeris. 

 
Garantia complementària: Invalidesa permanent absoluta. 
 
L’assegurador garanteix el pagament del capital estipulat en el cas que la persona 
assegurada, a causa de malaltia o accident, quedi afectada per una invalidesa permanent 
absoluta, extingint-se en aquest cas la cobertura  per al risc de mort de la persona 
assegurada.  
 
Als efectes d’aquesta assegurança s’entén per invalidesa permanent absoluta, la situació 
física irreversible provocada per malaltia o accident, determinant de la total ineptitud 
d’aquesta per a exercir qualsevol activitat professional retribuïda o relació laboral.  
 
A la gran invalidesa o a la incapacitat permanent absoluta reconeguda en la via social 
correspondrà la invalidesa absoluta coberta en la pòlissa 
 
Clàusula 5.- Capitals assegurats 
 

Col·lectiu : Ajuntament de Gavà  
 
A l’Acord de les condicions de treball per als empleats públics de l’AJUNTAMENT DE 
GAVÀ, 
a 
Article 37. ASSEGURANÇA DE VIDA modificat pel Ple de l’Ajuntament de 18 de desembre 
de 2025. 
 

L’Ajuntament contractarà una pòlissa en favor del personal al seu servei, que garantirà la 
cobertura, de 53.842,42 €,  en concepte d’assegurança per mort o invalidesa permanent 
absoluta per qualsevol causa del personal afectat, hereus legals o persones designades 
pels interessats. 
 
Els membres de la Policia Municipal tindran addicionalment una indemnització que cobrirà 
en un 200% en cas de mort per accident i en un 300 % si l’accident és de circulació.  

 
El capital persona assegurada per al 2026 i 2027 serà de 53.842,42 € 
 
 Garanties cobertes : Col·lectiu AJUNTAMENT DE GAVÀ  
 
Personal funcionari, personal laborals, personal directiu, personal eventual, personal becari 
en pràctiques, i càrrecs electes amb relació laboral i també sense relació laboral amb 
l’Ajuntament  de Gavà. 
 
Garanties    Capitals 2026 i 2027 

 
Mort        53.842,42 € 
Invalidesa permanent absoluta/Gran Invalidesa  53.842,42 € 
 
 Garanties cobertes : POLICIA MUNICIPAL DE  GAVÀ  
 
Garanties     Capitals 2026/2027  

 



  
 

 

 
   

6 

Mort      
 53.842,42 € 
Invalidesa permanent absoluta  53.842,42 € 
Mort per accident (x2) 53.842,42 € 
Mort per accident de circulació (x3) 53.842,42 € 
 
Clàusula 6.- Persones beneficiàries 
 

1. En cas d’invalidesa absoluta, la persona beneficiària és la mateixa persona assegurada. 
 
2. En cas de mort, la persona beneficiària es determinarà d’acord amb les regles següents: 
 
a) En primer lloc, es tindrà en compte la designació efectuada per cada membre del 
col·lectiu assegurat, bé en el moment d’adherir-se a la pòlissa, bé en qualsevol altre 
moment posterior, durant la vigència del contracte. 
b) En el cas que no hi hagi cap persona beneficiària designada s’aplicarà la normativa de 
successions que correspongui, segons el cas. 
Per tant, es convé expressament que el prenedor renuncia a la facultat de designació de la 
persona beneficiària per la percepció de les prestacions d’aquest contracte concedint-la 
amb tota la seva eficàcia i de forma permanent a les persones assegurades de la pòlissa. 
 
Per aquest fet, la revocació de la designació de persones beneficiàries efectuada amb 
anterioritat correspondrà a les persones assegurades. 
 
El prenedor, una vegada adjudicada la present licitació, procedirà a comunicar a les 
persones assegurades la companyia asseguradora i les condicions del nou contracte 
subscrit. Al temps, els informarà de la conveniència de que les persona assegurades 
actualitzin la seva designació de persones beneficiàries. 
 
Clàusula 7.-Riscos exclosos 
 

 Cap en la garantia principal: Mort per qualsevol causa. 
 
Per a les garanties complementaries seran admissibles les següents exclusions: 
 

 Els sinistres derivats d’embriaguesa habitual o drogoaddicció (en aquest cas, quan no 
estigui prescrita mèdicament) i sempre que el jutge dictamini l’existència d’alcoholisme 
i/o toxicomania.  

 

 Les conseqüències d’un acte d’imprudència temerària de la persona assegurada, 
declarats així judicialment, així com els derivats de la participació d’aquesta en accions 
delictives. 

 

 Les conseqüències d’esdeveniments de guerra, encara quan no hagi estat declarada o 
derivades de rebel·lions, revolucions, tumults populars i motins.  

 

 Els accidents causats pel tremolor de terra, erupció volcànica, inundació o altres 
fenòmens sísmics o meteorològics de caràcter extraordinari. 

 

 Les conseqüències de la reacció nuclear, radiació nuclear o contaminació radioactiva. 
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Clàusula 8.- Clàusula de riscos extraordinaris 
 

El Consorci de Compensació d’Assegurances indemnitzarà els sinistres de caràcter 
extraordinari, de conformitat amb la normativa vigent en aquesta matèria. 
 
L’entitat asseguradora es fa responsable de la tarificació correcta de la prima del Consorci. 
 
Clàusula 9.- Vinculació de les decisions dels òrgans socials  
 

Per determinar el grau d’invalidesa és vinculant la decisió ferma dels òrgans administratius 
o judicials competents de la Seguretat Social sobre el grau d’invalidesa que correspongui a 
la persona treballadora amb relació a la normativa socio-laboral. 
 
A la gran invalidesa o a la incapacitat permanent absoluta reconeguda en la via social 
correspondrà la invalidesa absoluta coberta en la pòlissa. 
 
Clàusula 10.- Condicions d’adhesió 
 

1.- L’adjudicatari considerarà aquesta pòlissa com a continuació de les subscrites per 
l’Ajuntament de Gavà pel que fa a les condicions d’acceptació de les persones 
assegurades i a les garanties i capitals establerts a l’acord de les condicions de treball de 
l’Ajuntament de Gavà, i amb el mateix objecte de contractació vigent a les 00 hores del 
dia 14/06/2026 per la qual cosa acceptarà a tot el personal pertanyent dins l’objecte 
d’aquest contracte, que estigui en les mateixes condicions d’acceptació que en la pòlissa 
anterior i sense necessitat ni exigència de complimentar butlletins d’adhesió ni qüestionaris 
de salut.  
 
Per tant, el traspàs del col·lectiu serà en bloc, per a totes les persones treballadores i 
independentment de la situació laboral o administrativa de les persona assegurades en 
aquest moment (estiguin en alta laboral, en baixa per incapacitat temporal, per invalidesa 
provisional, per incapacitat laboral transitòria, per qualsevol de les causes legals de situació 
de suspensió del contracte de treball, en tramitació d’expedient d’invalidesa, etc.)  
 
No s’admetran exclusions en la pòlissa per a cap persona membre inclosa en el grup 
persona assegurada, i això encara en el cas que en la data d’emissió de la pòlissa estigués 
en alguna de les situacions indicades en el paràgraf anterior. 
 
2.- L’adjudicatari acceptarà a totes les persones assegurades que s’incorporin a la pòlissa 
amb posterioritat a la data d’efecte inicial sense necessitat ni exigència de complimentar 
butlletins d’adhesió ni qüestionaris de salut.  
 
Clàusula 11.- Gestió de la pòlissa 
 

1. L'entitat adjudicatària ha d’emetre a la data d’inici de l’efecte de la pòlissa la carta de 
garantia provisional per la qual accepta les condicions establertes en aquest plec, i 
ha de facilitar a l’Ajuntament de Gavà la pòlissa definitiva dins del primer mes en 
què entra en vigor l’assegurança contractada. 

 

2. En el cas que s’hagin comunicat suplements, les noves altes s’han d’ajustar a les 
cobertures indicades en aquest plec i la regularització s’ha de fer conjuntament amb 
les baixes produïdes dins de la vigència del contracte, al venciment anual de la pòlissa 
d’assegurança subscrita. 
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3. Per establir el cost dels suplements d’altes i baixes, l’entitat adjudicatària haurà 
d’aplicar les mateixes tarifes de primes que va utilitzar per a la formalització de la 
proposta econòmica d’aquesta contractació. 

 

4. Així mateix, si ocorre un sinistre, l’entitat adjudicatària se’n farà càrrec mitjançant 
certificat de l’Ajuntament de Gavà, en què s’indicarà el caràcter de persona 
assegurada de la persona sinistrada. 

 
Clàusula 12.- Operativa de l’assegurança i sistema d’administració del contracte 
 

La prima de la primera anualitat d’assegurança serà la prima d’adjudicació calculada en 
base a les dades aportades en el present Plec de Prescripcions Tècniques i, en el seu cas, 
en el Plec de Clàusules Administratives Particulars. 
 
El licitador aportarà a la seva oferta la tarifa de primes per edat actuarial, i cobertures. 
 
La tarifa de primes s’incorporarà al contracte d’assegurança. 
 
En cas de renovació de l’assegurança el prenedor, a l’inici de cada una de les següents 
anualitats d’assegurança, aportarà a l’empresa adjudicatària un quadre del personal per 
edats. 
 
El càlcul de la prima de renovació s’efectuarà aplicant al quadre del personal per edats, la 
tarifa de primes ofertes en el procediment de licitació per cobertura o garantia. 
 
Es fa expressament constar que les indemnitzacions s'ajustaran al que estableix la pòlissa 
contractada per l’Ajuntament de Gavà. 
 
En cas que s'acordés un increment de les indemnitzacions o cobertures contractades, es 
procediria a incrementar la prima corresponent en la proporció que resulti d'aplicar la tassa 
resultant d’aquesta licitació sobre les cobertures i capitals contractats. 
 
L'efecte de la cobertura serà immediat des de la data en què que es comunica l'entrada en 
vigor del nou acord i per a tot el personal al que afecti la modificació, fos quina fos la seva 
situació laboral en aquest moment (en alta laboral, en incapacitat temporal, en situació de 
suspensió de contracte per esgotament del període màxim d'incapacitat temporal). 
 
La relació de persones assegurades s'aporta sempre als efectes de càlcul i informatiu, 
però no amb caràcter limitador doncs integra el col·lectiu a assegurar el detallat en la 
clàusula corresponent.( Policia i Ajuntament).  
 
Clàusula 13.- Altres qüestions a tenir en compte 
 

 Als efectes de la pòlissa quedarà cobert  el risc de suïcidi des del primer moment. 
 
 A la pòlissa haurà de  fer-se constar que serà determinant de l’acceptació dels sinistres 

produïts, la data de resolució de l’expedient que reconegui  la corresponent 
qualificació. 
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 La revalorització del capital assegurat es realitzarà conforme a les modificacions que 
es facin a l’Acord de les condicions de treball per als empleats de l’Ajuntament de 
Gavà. 

 
 "Les cobertures garantides en el present plec de prescripcions tècniques cessaran 

quan el personal assegurat per aquesta assegurança compleixi l’edat de 70 anys o  
deixi d'estar al servei actiu del Prenedor” 

 
 S’haurà de fer constar expressament en la pòlissa, que aquesta s’emet en compliment 

de l’Acord de les condicions de treball per als empleats públics –Riscos coberts i 
capitals assegurats d’aquest plec. 

 
 Errades o omissions administratives: Per a tot el col·lectiu, la pòlissa quedarà regulada, 

quant a les seves altes i baixes de persones assegurades, pel RNT de la seguretat 
social en el cas de les persones treballadores. En cas de sinistre d’una persona 
treballadora que per errada o omissió no figurés en el llistat de persones assegurades 
de la pòlissa i que no hagués estat comunicada la seva alta per no haver-se complert 
el termini de comunicació previst en el contracte d’assegurança, s’acreditarà la 
pertinença al col·lectiu de l’Ajuntament i Policia mitjançant l’aportació per part del 
prenedor de qualsevol document que acrediti fefaentment la pertinença al col·lectiu.  

 
 Dins del període estipulat com a duració del contracte es mantindran totes les 

garanties concertades no podent la companyia asseguradora rescindir la pòlissa sigui 
quin sigui el número de sinistres que es produeixin i les quanties de les corresponents 
indemnitzacions, respectant els límits en cada cas senyalats per cada sinistre. 

 
Clàusula 14.- Confidencialitat 
 

- L’adjudicatari queda obligat a tractar les dades de caràcter personal amb la finalitat 
exclusiva de la realització de les prestacions objecte del contracte. 
 
En conseqüència, les dades esmentades no podran ser objecte de cap tractament destinat 
a fins diferents a la prestació del contracte. 
 
Totes les dades facilitades, en qualsevol tipus de suport, es trobaran protegides, amb 
estricta aplicació de Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 
personals i garantia dels drets digitals i de més legislació que sigui d’aplicació, reservant-
se el prenedor la facultat d’inspecció del seu compliment. 
 
Així mateix, l’adjudicatari quedarà obligat a aplicar a les dades personals les mesures de 
seguretat, del nivell que correspongui, en aplicació de l’establert en la precitada Llei i en 
qualsevol altre normativa que resulti d’aplicació. 
 
- Una vegada realitzada la prestació del contracte l’adjudicatari retornarà al prenedor els 
suports on es trobin recollides les dades proporcionades per ell durant l’execució del 
mateix. 
 
- L’empresa adjudicatària i el personal encarregat de la realització de les tasques guardarà 
secret professional sobre tota la informació, documents i assumptes als que tingui accés o 
coneixement durant la vigència del contracte, estant obligat a no fer públiques les dades 
que puguin conèixer com a conseqüència o amb ocasió de la seva execució, inclús 
després de finalitzar el termini contractual. 
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- Qualsevol tractament de dades que no s’ajusti al disposat en aquest Plec serà causa 
específica de resolució contractual, sense prejudici de l’exclusiva responsabilitat de 
l’adjudicatari enfront a tercers i enfront al prenedor i/o persona assegurada o beneficiaris i 
de la seva obligació de rescabalament dels danys i perjudicis que pogués irrogar. 
 
- L’adjudicatari haurà de declarar expressament que coneix quedar obligat al compliment 
del disposat a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 
i garantia dels drets digitals i demés legislació que sigui d’ aplicació en aquesta matèria i es 
comprometen explícitament a formar i informar al seu personal en les obligacions que de 
tals normes dimanen. 
 
- L’adjudicatari es compromet a no donar informació ni dades proporcionades pel prenedor 
per qualsevol altre ús no previst en el present Plec o en el Plec de Clàusules 
Administratives. En particular, no proporcionarà sense autorització expressa escrita del 
prenedor còpia dels documents o dades a terceres persones. 
 
Clàusula 15.- Participació en beneficis en funció de la sinistralitat  
 

La desviació favorable de la sinistralitat es determinarà per diferència entre l’import de prima 
comercial del total dels 2 anys corresponent a l’assegurança principal i complementaris, 
neta de les despeses d’administració que es fixin, i l’import dels sinistres ocorreguts en el 
mateix any en totes les garanties assegurades. 
 
És a dir, el període per a la participació de beneficis serà el de la durada inicial del contracte 
( 2 anys). En cas de pròrroga la PB es tindrà en compte per la durada del mateixes.  
 
Sobre la desviació favorable que resulti, la pòlissa deurà reconèixer un percentatge que, 
donat el número de components del col·lectiu Persona assegurada, no podrà ser inferior en 
la seva quantia al següent: 
 
Percentatge de participació: 40% 
 
Així mateix, les despeses d’administració no podran ser superiors al 15%, per tots els 
conceptes. 
 
En cas d’anul·lació de l’assegurança en qualsevol venciment successiu, l’Assegurador es 
compromet a abonar al Prenedor l’import de la Participació en Beneficis que correspongui a 
l’última anualitat de la pòlissa, cas de que aquest hagués estat favorable. 
 
En el cas de que la desviació de sinistralitat fos desfavorable, l’Assegurador suportarà 
íntegrament la pèrdua del període, sense que l’Ajuntament de Gavà pogués resultar 
perjudicat per atribució de les desviacions favorables a increments de costos d’anualitats 
següents. 
 
Clàusula 16.- Pagament de les indemnitzacions 
 

La companyia adjudicatària queda obligada a abonar la indemnització que correspongui, 
sense perjudici de les millores que hagi proposat a la presentació de l’oferta, en el termini 
màxim de quinze dies naturals una vegada rebuda la documentació completa del 
sinistre.  
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Amb independència del moment de pagament de la prima, l’Assegurador vindrà obligat al 
pagament de les indemnitzacions per sinistres que s’hagin produït en el període de vigència 
de l’assegurança. 
 
Clàusula 17.- Procediment d’administració, regularització i renovació  
 

Emissió: Per a l’emissió de la pòlissa es procedirà a facilitar un fitxer informàtic amb dades 
de la situació dels dos col·lectius a assegurar, que inclourà les següents dades: 
 

 NIF 

 Nom 

 Data de naixement 

 Sexe. 
 
Regularització: Al final del cada anualitat de la pòlissa (15 de maig) es realitzarà una 
regularització de la prima anual que serà el resultat dels moviments d’alta, baixa i/o 
modificació que s’hagin produït durant la vigència de la pòlissa anual, per al que es facilitarà 
un fitxer informàtic amb les dades del personal anteriorment enunciat. 
 
Per a calcular la regularització, s’aplicarà una prima mitjana, sobre la semidiferència de 
capitals a principi i final de l’anualitat, i seguint la següent fórmula: 
 
PR = TM * ( ( Ci – Co ) / 2 ) 
On : 
PR = Prima de la Regularització 
TM = Taxa mitjana, calculada com al quocient entre la prima i capital total persona 

assegurada del 
                Col·lectiu determinats ambdós al principi de l’anualitat. 

Ci = Capital Total persona assegurada al final de l’exercici. 
Co = Capital Total persona assegurada a l’iniciï de l’exercici. 
 
Renovació: Amb les mateixes dades de personal que s’utilitzin per a la regularització es 
renovarà la pòlissa per a l’exercici següent. 
 
La prima resultant està subjecta als impostos legalment establerts.  
 
Avís important.- Per tal que cada persona assegurada disposi en l’aplicatiu de RRHH 
anualment d’un certificat individual on consti, les garanties i capitals assegurats, l’empresa 
adjudicatària està obligada a lliurar anualment en format pdf individual, on el nom de l’arxiu 
individual ha de ser per a cada persona assegurada el DNI amb la lletra, seguit de un guió 
baix, seguit de la paraula assegurança, seguit d’un espai, i l’any corresponent, seguit d’un 
punt, seguit de l’extensió de l’arxiu pdf.  
 
exemple: 12345678Z_assegurança 2026.pdf 
 
Abans però d’emetre aquests certificats s’haurà de confirmar amb el servei de RRHH i 
Organització de l’Ajuntament que no ha hagut cap canvi amb el format d’emissió d’aquests 
certificats individuals.  
 
Aquest certificat individual s’haurà d’emetre durant el primer mes de la formalització del 
contracte, i s’haurà d’actualitzar anualment durant tota la vigència del contracte.  
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Clàusula 18.- Sinistralitat 
 

Sinistralitat pòlisses de vida des del 14 de juny de 2022 fins a la data de signatura 
d’aquest plec tècnic.  
 

Fet Data ocurrència 
Capital Persona 
assegurada 

Mort 18/02/2023 48.947,65 € 

IPA 10/03/2024 48.947,65 € 

Mort 29/03/2024 48.947,65 € 

Mort 25/03/2026 48.947,65 € 

 
  

 
 
La cap de RRHH i Organització  


