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INFORME JUSTIFICATIU RELATIU A LA CONTRACTACIO D'UN SERVEI DE
FORMACIO EN MATERIES D’IGUALTAT EN EL TREBALL,
CORRESPONSABILITAT | REORGANITZACIO DELS USOS DEL TEMPS, QUE ES
DURA A TERME DURANT L’ANY 2026, COFINANCAT AMB FONS SOCIALS
EUROPEUS.

1. Objecte del contracte.

L’objecte d’aquest contracte és el servei de formacié en matéries d’igualtat en el treball,
corresponsabilitat i reorganitzacio dels usos del temps, que es dura a terme durant I'any
2026.

L’objecte d’aquest contracte es troba recollit dins 'annex IV (Serveis especials a que es
refereixen els articles 22.1.c i 135.5 i la disposicié addicional 36) de la Llei de Contractes
del sector Public.

1.1. Divisi6 en lots.

El contracte es divideix en dos lots, cadascun centrat en un ambit tematic especific pero
estretament relacionat des del punt de vista formatiu:

* Lot 1: Plans d’igualtat i igualtat retributiva
* Lot 2: Usos del temps, corresponsabilitat i perspectiva de genere transversal

Atesa la naturalesa del contracte, es considera justificat no establir limits en el nombre
maxim de lots als quals les empreses licitadores poden presentar oferta ni en el nombre
de lots que poden resultar adjudicats a una mateixa empresa, atés la connexio i
coherencia tematica entre els continguts dels dos lots, el nombre reduit de lots i I'import
d’aquests.

1.2.Codi CPV.

El codi de la nomenclatura CPV de la Comissié Europea, segons el Reglament (CE)
213/2008 de la Comissid, pel qual es modifica el Reglament 2195/2002 del Parlament
Europeu i del Consell que aprova el Vocabulari com( de contractes publics (CPV), és
per a aquest contracte: CPV: 80500000-9 Serveis de formacio.

Aquest CPV es troba recollit dins 'Annex IV de la Llei de Contractes del Sector Public.
2. Justificacié de la necessitat de contractar.

2.1. Naturalesa i extensié de les necessitats administratives que satisfa el contracte i
idoneitat del contracte.

Aquest contracte es fonamenta en les competéncies exclusives de la Generalitat de
Catalunya en materia de politiques de génere, que, segons l'article 153 de I'Estatut
d’Autonomia, inclou, entre d’altres, l'establiment d'accions positives per a aconseguir
erradicar la discriminacio per raé de sexe que s'hagin d'executar amb caracter unitari
per a tot el territori de Catalunya. La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes també estableix mesures transversals en tots els ordres de la vida, amb
la finalitat d’erradicar les discriminacions contra les dones. Aquesta llei també dona
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competéncies a la Generalitat de Catalunya, entre d’altres, per a desenvolupar
actuacions de sensibilitzacié per a fer efectiu el principi d’'igualtat de dones i homes;
donar suport als grups i entitats que treballen pel foment de la igualtat de dones i homes,
i garantir-ne la participacio en el disseny, I'elaboracid, el desenvolupament i I'avaluacié
de les politiques d’igualtat de génere; o facilitar programes de capacitacio i formacié
especifica al personal técnic i als membres electes dels ens locals per a garantir que
compleixen llurs funcions amb relacio al que estableix aquesta llei.

La formacié en materia d’igualtat de genere que ofereix la Direccié General d’Equitats
en els Treballs i Corresponsabilitat del Departament d’lgualtat i Feminisme és de vital
importancia per entendre la realitat i treballar per la transformacié feminista del pais.
Aquestes formacions en la modalitat en linia permeten formar a un gran nombre de
persones, amb flexibilitat quant al temps i a I'espai, aspectes que possibiliten una major
generalitzacié de la formacio.

Aquest contracte té com a objectiu proporcionar a les empreses i organitzacions els
coneixements i instruments necessaris per incorporar mesures que fomentin la igualtat
de génere en I'ambit laboral, desenvolupin la corresponsabilitat i reorganitzin els usos
del temps per permetre la conciliacié de la vida personal, familiar, associativa, de
ciutadania i laboral. També es pretén capacitar i formar el personal per aplicar la
perspectiva de genere en diversos ambits organitzacionals, per poder iniciar, consolidar
o aprofundir les mesures d’igualtat ja existents.

2.2. Finalitats i objectius de la contractacio.

Les finalitats i objectius a assolir mitjangant la realitzacié d’aquest contracte son els
seguents:

1. Generar coneixement sobre igualtat de génere en I'ambit laboral.

2. Promoure que les empreses i organitzacions de Catalunya adoptin mesures
efectives per promoure la igualtat de genere en l'entorn laboral, contribuint a la
reduccio de les desigualtats i fomentant un ambient de treball igualitari.

3. Fomentar la implementacio de politiques de corresponsabilitat i una gestio del temps
més equitativa dins les empreses, facilitant la conciliacié de la vida laboral, personal
i familiar. Aquest objectiu busca crear entorns laborals més adaptats a les
necessitats diverses de les persones treballadores.

4. Formar i capacitar personal de geréncia i direccié, gestié de recursos humans,
agents d’igualtat, representants sindicals i altres professionals que implementen
mesures i plans d’igualtat, perqué puguin implementar i sostenir mesures efectives
en matéria d'igualtat, corresponsabilitat i Us del temps, assegurant aixi la seva
aplicacio efectiva i duradora.

5. Assegurar que les empreses compleixin amb les normatives legals vigents en
matéria d'igualtat de génere en 'ambit laboral i corresponsabilitat, alhora que es
promou l'adopcié de bones practiques en aquests ambits.

6. Promoure la igualtat de génere a Catalunya, fomentant una cultura empresarial més
igualitaria i compromesa amb la igualtat de génere.

2.3. Justificacio d’insuficiéncia de mitjans técnics i de personal per satisfer la necessitat
del contracte.

L’Administracié de la Generalitat de Catalunya no pot assumir aquestes formacions
perqué no compta amb prou capacitat per impartir el volum de formacions requerides en
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'objecte del contracte. A més, és necessari recOrrer a personal altament especialitzat i
actualitzat en els ambits concrets descrits en el Plec de Prescripcions Técniques per tal
de garantir la qualitat i efectivitat de les formacions.

3. Pressupost maxim de licitacid, valor estimat del contracte i partida
pressupostaria.

3.1. Contracte cofinancat amb Fons Social Europeu

La despesa derivada de la present contractacid, a carrec de la partida IF0302
D/227001400/316F/0000 GFSE27, és elegible pel Programa del Fons Social Europeu
Plus (FSE+) de Catalunya 2021-2027 (CCI 2021ESO5SFPRO011), aprovat en el marc de
l'objectiu d’inversié en ocupacié i creixement, mitjancant Decisié d’execucié de la
Comissié Europea de 15.12.2022, dins de la Prioritat 1, “Ocupacio, adaptabilitat,
emprenedoria i economia social’, I'Objectiu especific ES04.3, “Promoure una
participacié equilibrada de génere en el mercat laboral, unes condicions de treball iguals
i una millora de I'equilibri entre la vida laboral i la familiar, en particular mitjancant l'accés
a serveis de guarderia assequibles i d'atencié a persones dependents”, tipus d’accioé
1.C.01, “Accions formatives que contribueixin a fomentar la igualtat de dones i homes
en l'ocupacio, les cures i els usos dels temps “, amb un cofinangament del 40%.

La inclusié d’aquesta operacid en una declaracié6 de despesa de I'FSE+, estara
supeditada als resultats de les verificacions que s’efectuin.

3.2. Determinacio6 del preu.

Les 42 accions formatives incloses en aquesta licitacié s'han determinat tenint en
compte l'experiéncia previa de la Direccid General d’Equitats en els Treballs i
Corresponsabilitat en la identificaci6 de necessitats formatives per a empreses i
organitzacions de Catalunya, aixi com les necessitats detectades a través dels
guestionaris d'avaluacié dels participants. Com es pot visualitzar en el quadre de
'apartat 3.3, s’inclouen un total de 19 accions formatives diferents, amb 2 ¢ 4 edicions
cadascuna segons correspongui, configurant un total de 42 accions formatives.

El sistema de determinacié del preu és unitari. El cost dels serveis s'ha calculat a partir
dels barems vigents reguladors de les remuneracions de les activitats docents de
I'Escola d'Administracié Pablica (EAPC), que fixen una retribucié maxima de 180 euros
/hora per a la "Formacié impartida per persones juridiques, professionals lliures i
empresaris individuals" en formacio basica i d’actualitzacio (Codi DAI 2A).

3.3. Pressupost maxim de licitacio.

El pressupost de licitaci6 s’ha establert en base al nombre d’accions formatives
planificades per la Direccié General per I'any 2026.
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Accions formatives

Nombre
edicions

Nombre
hores
formatives
(per edicid)

Nombre
hores
formatives 2
edicions)

Modalitat

Nombre
places

Preu/Hora
Formativa

Total import
sense iva

Lot 1 (24
accions
formatives:
12
formacions
amb 2
edicions
cadascuna)

I. Aplicacié practica dels plans
d'igualtat a les empreses:
Primera part: marc normatiu,
comissio negociadora i
elaboracié de la diagnosi.

2,5

sincrona per videoconferéncia.

il-limitat

180

900,00 €

II. Aplicacio practica dels plans
d'igualtat a les empreses:
Segona part: disseny del pla
d'igualtat i implantacio.

2,5

sincrona per videoconferencia.

il-limitat

180

900,00 €

[l Aplicacio practica dels plans
d'igualtat a les empreses:
Tercera part: sistema de
seguiment i avaluacié del pla
d'igualtat.

2,5

sincrona per videoconferencia.

il-limitat

180

900,00 €

IV. Mesures i plans d'igualtat a
empreses de menys de 50
persones treballadores.

sincrona per videoconferéncia.

il-limitat

180

720,00 €

V. Ambits del pla d'lgualtat:
Cultura i gestié organitzativa per
a la transformacio6 de
I'organitzacié des de la
perspectiva de genere.

sincrona per videoconferéncia.

il-limitat

180

720,00 €

VI. Ambits del pla d'lgualtat:
Processos de selecci6 i promocié
amb perspectiva de génere.

sincrona per videoconferéncia.

il-limitat

180

720,00 €

VII. Ambits del pla d'lgualtat:
Reorganitzacio dels temps i
foment de la corresponsabilitat
amb perspectiva de génere.

sincrona per videoconferéncia.

il-limitat

180

720,00 €
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VIIIl. Ambits del pla d'lgualtat:
Salut laboral amb perspectiva de 2 2 4 sincrona per videoconferencia. | il-limitat 180 720,00 €
genere.
IX. Ambits del pla d'lgualtat:
Retribucions i valor dels treballs 2 2 4 sincrona per videoconferéncia. | il-limitat 180 720,00 €
amb perspectiva de génere.
X, Amb_lts d.e,l _pla d I_gualtat: 2 2 4 sincrona per videoconferencia. | il-limitat 180 720,00 €
Comunicacio inclusiva.
XI. Auditories salarials. 2 2,5 5 sincrona per videoconferéncia. | il-limitat 180 900,00 €
XIl. Registre retributiu. 2 2,5 5 sincrona per videoconferencia. | il-limitat 180 900,00 €
I. Permisos, drets, prestacions i
mesures per a la C'O'I’ICI'|IaCIO de'la 2 2 4 sincrona per videoconferencia. | il-limitat 180 720,00 €
vida personal, familiar i laboral i
la corresponsabilitat.
Lot 2 (18 II.‘TeIet_rebaII amb p'e:rspe_cnva de 2 2 4 sincrona per videoconferéncia. | il-limitat 180 720,00 €
accions génere i desconnexid digital.
formatives: 5 (11, Temps de treball i asincrona a través de I'Aula
formacions | corresponsabilitat. 4 25 100 Virtual. 30 180 18.000,00 €
g.m.b 2 IV. Cultura de la cura a les
€dICIONS = 1 grganitzacions i Cura d’equips de 2 2 4 sincrona per videoconferéncia. | il-limitat 180 720,00 €
cadascunai 2 treball
formacio amb V. Int .d i6del ti incrona a través de I'Aula
4 edicions | 1+ 0T Ce0 T8 8 Pospeciiva 4 25 100 i v ! 30 180 18.000,00 €
cadascuna) |98 gen.ere als pf’OjeC. es. irtual.
VI La_\ interseccionalitat en 2 2 4 sincrona per videoconferéncia. | il-limitat 180 720,00 €
I’'ambit laboral.
;:(Ialblgﬁscorresponsabllltat en els 2 2 4 sincrona per videoconferéncia. | il-limitat 180 720,00 €
TOTAL 19 42 86,5 273 49.140,00 €

5/17




TN Generalitat de Catalunya I Cofinancat per
Departament d’lgualtat B |- Uni6 E
Y i Feminisme o a Uni6 Europea

3.4. Valor estimat del contracte.

No es preveuen prorrogues ni modificacions.

L’'import total del valor estimat del contracte (IVA exclds) és 49.140,00 €.

Lot1 9.540,00€
Lot 2 39.600,00€
TOTAL VEC 49.140,00 €

D’acord amb l'article 20.1.9 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'impost sobre el
valor afegit, la formacio i el reciclatge professional estan exempts d’'IVA.

3.5. Existéncia de credit

Aquest contracte es troba cofinancat per la Unié Europea a través de Fons Socials
Europeus, mitjancant el Programa FSE+ Catalunya 2021-2027, objectiu especific
ES0O4.3.

Es disposa de credit al centre gestor IFE0302, partides pressupostaries
D/227001400/316F/0000 FFSE27 per import de 19.656,00 euros i
D/227001400/316F/0000 GFSE27 per import de 29.484,00 euros del pressupost del
2026.

La despesa derivada de la present Contractacid és elegible als efectes del seu
cofinancament per la Unié Europea dins del Programa del Fons Social Europeu Plus
(FSE+) de Catalunya 2021-2027 (CCIl 2021ESO05SFPRO011), aprovat en el marc de
'objectiu d’inversié en ocupacié i creixement, mitjancant Decisié d’execucié de la
Comissié Europea de 06.08.2025, amb una taxa de cofinancament del 40%.

La inclusi6 d’aquesta operacié en una declaracié de despesa de I'FSE+, estara
supeditada als resultats de les verificacions que s’efectuin

3.6. Despesa pluriennal.

No es tracta d’'una despesa pluriennal.

4. Tramitacio de I'expedient i procediment d’adjudicacié.

4.1.Forma de tramitacio.

Aquest expedient es tramita de manera ordinaria.

4.2. Procediment d’adjudicacié.

Aquest contracte s’adjudicara pel procediment obert simplificat abreujat previst i regulat
a l'article 159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public
(LCSP).
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5. Vigéncia del contracte i prorroga.

5.1.Vigéncia del contracte.

Des de la data de formalitzacié del contracte i fins al 31 de desembre de 2026.

5.2.Prorroga.
No es preveuen prorrogues d’aquest contracte.

6. Modificacié del contracte.

No es preveu la modificacié d’aquest contracte.

7. Solvéncia economica i financera, solvéncia técnica o professional i
classificacio.

L’adjudicatari no haura d’acreditar el compliment dels requisits d’aquest apartat, a menys
que li sigui requerit per I'6rgan de contractacié.

7.1. Solvéncia economica.

En relacié amb la solvencia econdmica i financera, d"acord amb el que disposa I"article
87.1.a) de la LCSP, cal que les empreses licitadores disposin d’un volum anual de
negocis, en relacié amb el millor exercici dins dels tres darrers anys disponibles, en
funcié de la data de creaci6é o d’inici de les activitats empresarials i de presentacio de
les ofertes, d"un import igual o superior al valor estimat del lot:

Lot 1 9.540,00€

Lot 2 39.600,00€

En cas de que una licitadora es presenti a diversos lots, la suma exigida sera la resultant
de sumar la solvéncia dels lots corresponents.

7.2.Solvéncia técnica.

Per garantir la correcta execuci6 dels serveis licitats, I'empresa licitadora ha d’acreditar
una relacié dels principals serveis o treballs realitzats de la mateixa o similar naturalesa
de l'objecte del contracte, dels tres exercicis anteriors que inclogui la descripcidé de
I'objecte, el preu, I'any d’execucio i la identitat del seu destinatari, public o privat i que
en I'any de més execucié dels 3 Ultims hagin executat satisfactoriament serveis
equivalents als citats per un import minim del 70% del valor estimat del lot:

Lot 1 6.678,00€

Lot 2 27.720,00€
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S’haura d’acreditar pel valor del lot a qué es liciti o per la suma del valor estimat dels
lots a qué es liciti, d’'acord amb els imports detallats en la taula anterior.

Pel que fa a la solvencia técnica o professional de les empreses de nova creacid, amb
una antiguitat inferior a cinc anys, es considera que, tal com disposa I'article 90.4 LCSP,
d’entre les opcions possibles, la més adequada a la naturalesa del contracte és que es
disposi d’'una plantilla minima anual d’una persona, que es creu prou per garantir la
prestacié que s’ha de dur a terme. L’antiguitat minima de 'empresa haura de ser d’1
any.

8. Adscripcio de mitjans.
L’adscripcio de mitjans és comuna per a tots els lots.

Les empreses licitadores s’han de comprometre a destinar a 'execucioé del contracte, la
persona formadora, d’acord amb els requisits que estableix la clausula 2.4 del plec de
prescripcions técniques

e Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) del
Departament de Politica Linglistica o equivalent.

e Haver participat en 3 projectes, en els ultims 5 anys, desenvolupant les segiients
tasques:

o Lot 1: Consultoria i/o suport técnic en I'elaboracié de plans d’igualtat,
auditories salarials i registre retributiu a empreses i organitzacions.

o Lot 2: Consultoria i/o suport técnic per a la implementacié de permisos i
mesures per a l'organitzacid del temps de treball, la conciliacio i la
corresponsabilitat, i per a la incorporacio de la perspectiva de génere a
les organitzacions.

e Tenir una experiéncia minima de 3 formacions d’un minim de 2 hores en els
Gltims 5 anys, impartint formacié en :

o Lot 1: Formacio en l'elaboracié de plans d’igualtat, auditories salarials i
registre retributiu a empreses i organitzacions.

o Lot 2: Formaci6 per a la implementacié de permisos i mesures per a
I'organitzacio del temps de treball, la conciliacié i la corresponsabilitat, i
per a la incorporacié de la perspectiva de génere a les organitzacions.

e Experiéncia en un minim de 6 formacions sincrones (excloent les impartides
mitjancant una plataforma virtual d’aprenentatge) impartides en format online
mitjangant videoconferéncia

e Experiencia en impartir un minim de 2 formacions mitjancant una plataforma
virtual d’aprenentatge.

En el cas que una empresa es presenti a més d’un lot, la persona formadora podra ser
la mateixa sempre que es respecti les jornada laboral legalment establerta.

En cas que el/la formador/a de 'empresa adjudicataria no pugui continuar en I'execucio
del contracte per causes sobrevingudes (incapacitat temporal 0 permanent; cessament
0 extincié de la relaci6é laboral, permis laboral de llarga durada o altres casuistiques
similars), haura de ser substituit/da per 'empresa adjudicataria per un/a professional
gue realitzi les mateixes tasques, que compleixi com a minim amb el perfil professional
ofert.
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La substituci6 haura de ser comunicada al responsable del contracte, que I'haura
d’autoritzar, i s’haura de presentar la documentacié acreditativa corresponent per a que
es pugui comprovar que compleix amb totes les especificacions i autoritzar-ne la
substitucio.

9. Criteris de valoracio.
Els criteris de valoracié sén comuns per a tots els lots.

L’adjudicacio del contracte es realitzara utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicacio
de valoracié automatics d’acord amb la millor relacié qualitat-preu, amb la seguent
distribucié de punts sobre un maxim de 100:

- Oferta econdmica: 30 punts

- Criteris qualitatius: 70 punts (els criteris sén els mateixos per cadascun dels
lots)

9.1. Criteris de valoracié guantitatius: Oferta economica (30 punts).

Quant als criteris d’avaluacié de l'oferta econdmica se seguira el que estableix la
Directriu 1/2020 de 24 de juliol, de la Direcci6 General de Contractacié Publica
d’aplicacié de formules de valoracié i puntuacié de les proposicions economica i técnica.

La contractacié publica exigeix uns criteris en les ofertes que tingui en compte un
equilibri entre el preu i la qualitat. Com assenyala la Directiva 2014/24/UE, sobre
contractacié publica, a les consideracions 89 a 92, sobre valoracié d’ofertes, cal canviar
el concepte d’oferta econdmicament més avantatjosa pel de millor relacié qualitat preu,
i 'adjudicacié dels contractes ha de garantir una comparacié objectiva del valor relatiu
de les ofertes dels licitadors que permeti determinar, en condicions de competéencia
efectiva, quina és I'oferta econdmicament més avantatjosa, avaluada sobre la base de
la millor relaci6 qualitat-preu.

S’aplicara la formula seglent per puntuar I'oferta econdmica:

P « Puntuacio de I'oferta a Valorar

0 _-0m 1 o
P, = ‘1 ( 2 ) x ( - ,)] xP P = Puns criteri economic
I / Vi C _=Oferta Millor

O = Oferta a Valorar
IL = Import de Licitacio
VF = Valor de ponceracio

On el valor de ponderaci6 és 1,30.

La valoracio de I'oferta econdmica de cada lot es realitzara prenent com a referéncia
l'import ofert per 'empresa, exclos I''VA.

9.2. Criteris de valoracié qualitatius (70 punts).

a) Experiéncia professional especifica de la persona formadora en la realitzacié
de 3 projectes, en els ultims 5 anys: fins a 20 punts.

Lot 1: Consultoria i/o suport técnic en I'elaboracio a empreses i organitzacions del sector
public i/o privat de:
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- plans d’igualtat.
- auditories salarials.
- registre retributiu.

Lot 2: Consultoria i/o suport técnic en empreses i organitzacions del sector public i/o
privat per a:

- laimplementacié de permisos i mesures per a I'organitzacié del temps de treball.
- la implementacié de mesures de conciliacié i corresponsabilitat.
- laiincorporacié de la perspectiva de génere.

Aguesta experiencia es valorara tenint en compte els projectes en els quals ha
participat la persona formadora adscrita al contracte de la tematica del lot, que haura
de ser superior a la minima exigida en I'apartat 2.5 “Perfil professional”’ del Plec de
Prescripcions Tecniques i es distribuira de la manera segtient:

Puntuacié
4 projectes 2,5
5 projectes 5
6 projectes 7,5
7 projectes 10
8 projectes 12,5
9 projectes 15
10 projectes 17,5
Més de 10 20

S’acreditara mitjangant:

- Una declaraci6 responsable en el gue han de constar els projectes en els que ha
participat, en els darrers cinc anys i que ja han estat finalitzats, i els periodes en
que es va realitzar, indicant el destinatari, aixi com una breu descripcié de I'acte
i tasques realitzades, d’acord amb I'annex 4 d’aquest plec.

- Certificats d’execuci6 de les entitats destinataries dels projectes declarats en els
quals s’acrediti I'experiéncia declarada per la persona adscrita.

Només es valorara I'experiéncia acreditada documentalment. En cas de discrepancia
entre el nombre de projectes indicat en l'oferta i el nombre de projectes declarat
mitjangant la declaracio responsable aportada, prevaldra, als Unics efectes de valoracio
del criteri, la informaci6 continguda en I'oferta.
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b) Experiencia professional especifica de la persona formadora de 3 formacions
d’un minim de 2 hores cadascuna, en els Gltims 5 anys de les matéries objecte
de les accions formatives del lot corresponent, tant en empreses com en
organitzacions publiques i/o privades: fins a 20 punts.

a. Lot 1: Formacié en I'elaboracié de plans d’igualtat, auditories salarials i
registre retributiu a empreses i organitzacions.

b. Lot 2: Formacié per a la implementacié de permisos i mesures per a
I'organitzacio del temps de treball, la conciliacio i la corresponsabilitat, i
per a la incorporacio de la perspectiva de genere a les organitzacions.

Aquesta experiéncia haura de ser superior a la minima exigida en l'apartat 2.5 “Perfil
professional” del Plec de Prescripcions Técniques i es distribuira de la manera segient:

Puntuacié
4 formacions 2,5
5 formacions 5
6 formacions 7,5
7 formacions 10
8 formacions 12,5
9 formacions 15
10 formacions 17,5
Més de 10 20

S’acreditara mitjangant:

- Una declaracio responsable en el que ha de constar les formacions en les que
ha participat i els periode en que les va realitzar, indicant el destinatari, aixi
com una breu descripcio de 'acte i tasques realitzades, d’acord amb I'annex 4
d’aquest plec.

- Certificats d’execucié de les entitats destinataries de les formacions declarades
en els quals s’acrediti 'experiéncia declarada per la persona adscrita.

Només es valorara I'experiéncia acreditada documentalment. En cas de discrepancia
entre el nombre de formacions indicat en l'oferta i el nombre de formacions declarat
mitjangant la declaracio responsable aportada, prevaldra, als unics efectes de valoracié
del criteri, la informacié continguda en l'oferta

c) Experiencia de la persona formadora en impartir 6 formacions sincrones, en
els altims 5 anys, en format online mitjangcant videoconferéncia, zoom, teams
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o similars (excloent les impartides mitjancant una plataforma virtual
d’aprenentatge): fins a 10 punts.

. La puntuacio es distribuira de la manera seguent:

Puntuacié
Entre 7 i 13 formacions 2
Entre 14 i 20 formacions 4
Entre 21 i 27 formacions 6
Entre 28 i 34 formacions 8
Més de 34 formacions 10

S’acreditara mitjancant:

- Una declaraci6 responsable en el que ha de constar les formacions en les que
ha participat i els periode en que les va realitzar, indicant el destinatari, aixi com
una breu descripci6 de l'acte i tasques realitzades, d’acord amb l'annex 4
d’aquest plec.

- Certificats d’execucio de les entitats destinataries de les formacions declarades
en els quals s’acrediti 'experiéncia declarada per la persona adscrita.

Només es valorara I'experiéncia acreditada documentalment. En cas de discrepancia
entre el nombre de formacions indicat en l'oferta i el nombre de formacions declarat
mitjancant la declaracié responsable aportada, prevaldra, als Unics efectes de valoracio
del criteri, la informaci6 continguda en 'oferta

d) Experiéncia de la persona formadora en impartir 2 formacions, en els dltims 5
anys, mitjangant una plataforma virtual d’aprenentatge: fins a 10 punts.

La puntuaci6 es distribuira de la manera seguent:

Puntuacié
Entre 3 i 5 formacions 2
Entre 6 i 8 formacions 4
Entre 9i 11 formacions 6
Entre 12 i 14 formacions 8
Més de 14 formacions 10

S’acreditara mitjangant:

- Una declaracio responsable en el que ha de constar les formacions en les que
ha participat i els periode en que les va realitzar, indicant el destinatari, aixi
com una breu descripcio de I'acte i tasques realitzades, d’acord amb I'annex 4
d’aquest plec.

- Certificats d’execucié de les entitats destinataries de les formacions declarades
en els quals s’acrediti 'experiencia declarada per la persona adscrita.
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Només es valorara I'experiéncia acreditada documentalment. En cas de discrepancia
entre el nombre de formacions indicat en I'oferta i el nombre de formacions declarat
mitjancant la declaraci6 responsable aportada, prevaldra, als Unics efectes de valoracié
del criteri, la informacié continguda en l'oferta

En cas que una mateixa accié formativa combini modalitats (sincrona/plataforma virtual
d’aprenentatge), només es computara al criteri d) Experiéncia de la persona formadora
en impartir formacions mitjangant una plataforma virtual d’aprenentatge.

En cas que d'una mateix accié formativa es realitzin diferents edicions, només en
computara una edicio.

e) Temps de resposta a les consultes de 'alumnat i les incidéncies tecnologiques
i didactiques de les formacions asincrones: fins a 10 punts.

Es valorara un temps de resposta inferior a 48 hores en dies habils establertes a I'apartat
4.1 del Plec de Prescripcions Técniques per donar resposta a les consultes de I'alumnat
i a les incidéncies tecnologiques i didactiques de I'alumnat. La puntuacio es distribuira
de la manera seguent:

Puntuacié
Menys de 48 i fins a 38 hores 2,5
Menys de 38 i fins a 28 hores 5
Menys de 28 i fins a 18 hores 7,5
Menys de 18 hores 10

10. Criteris per a la determinacié de I'existéncia de baixes presumptament

Es considerara una oferta incursa en valor anormal o desproporcionat, als efectes de
l'article 149.4 de la LCSP, Una oferta sera anormal si es compleixen els dos requisits
seguents:

e Requisit 1 - Suma criteris no preu és superior a la suma de les seguents dues
variables:

Variable 1: la mitjana aritmética de les puntuacions no preu.

Variable 2: la mitjana aritmética de les desviacions obtingudes en valor absolut, és a dir,
sense tenir en compte el signe més o menys, en els criteris d’adjudicacié que no sén
preu.

e Requisit 2 - la seva oferta econdmica (preu) sigui inferior en un percentatge
superior al 20% a la mitjana aritmética (*) de les ofertes econdomiques
presentades.

(*) No obstant aix0, quan hi concorrin tres empreses licitadores, per al comput de la
mitjana s’ha d’excloure I'oferta econdmica (preu) que sigui d’'una quantia més elevada
guan sigui superior al 20% de la mitjana.

De la mateixa manera, quan hi concorrin quatre empreses licitadores o més, si hi ha
ofertes economiques (preus) superiors a la mitjana en més d’'un 20% de la mitjana, s’ha
de calcular una nova mitjana nomeés amb les ofertes que no estiguin en el cas indicat.
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En cas que hi hagi un sol licitador es considerara que I'oferta esta incursa en valor
anormal o desproporcionat, quan sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitacio
(sense IVA),

I quan hi hagi dos licitadors es considerara que I'oferta que baixi un 20% respecte I'altre
es considera que esta incursa en valor anormal o desproporcionat.

En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses
licitadores, els criteris de desempat seran els establerts en I'article 147 de la LCSP.

11. Revisié de preus.

D’acord amb el que es preveu a l'article 103 de la LCSP, no procedeix la revisio de
preus.

12. Condicions especials d’execucié.
Les condicions especials d’execucié comunes per a tots els lots sén:

e Lano utilitzacio de llenguatge sexista en cap document escrit ni visual relacionat
amb el contracte. Aquesta condicié especial d’execucio respon a allo previst a
l'article 10 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes,
gque estableix que les administracions publiques han de procurar d'incloure
clausules socials en els plecs o documents que regeixen les contractacions amb
la finalitat de promoure la igualtat de tracte.

e D’acord amb l'article 31.2 de la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de
tracte i no-discriminacio, s’estableix com a condicidé especial d’execucié que
'empresa o entitat adjudicataria garanteixi en I'execucié d’aquest contracte
aquelles mesures que promoguin la inclusio, la cohesio, la igualtat de tracte i la
no-discriminacio, abstenint-se d’adoptar practiques que fomentin o suposin un
tracte discriminatori.

e El compliment amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos
laborals i la seva normativa de desplegament amb la finalitat de garantir la
seguretat i salut de tot el personal implicat en el servei.

Aquestes condicions especials no tenen caracter d’obligacié contractual essencial.
L’'incompliment d’aquestes condicions especials d’execucio donara lloc a les penalitats
previstes en I'apartat U d’aquest quadre de caracteristiques.

e L’obligacié del contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unio
Europea en matéria de protecci6 de dades de caracter personal.

Aquesta condicié especial té caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu
incompliment comportara la resolucio del contracte, en virtut de l'art. 211.1, lletra f) de
la LCSP.

L’incompliment parcial o el compliment defectuds de les condicions especials d’execucio
previstes en aquest plec podra comportar la imposicid a 'empresa contractista de
penalitats conforme I'apartat 1 de l'article 192 de la LCSP.

14 /17



TN Generalitat de Catalunya I Cofinancat per
Departament d’lgualtat B |- Uni6 E
Y i Feminisme o a Uni6 Europea

13. Obligacions essencials del contracte.

Les obligacions essencials del contracte sébn comunes per a tots els lots.

Es consideren obligacions contractuals essencials, sens perjudici de les obligacions
essencials previstes legalment:

- Atés que el contracte implica el tractament de dades de caracter personal, 'empresa
adjudicataria ha de complir amb les obligacions seguents:

e L’obligacio de tractar les dades amb la finalitat per a la qual s’han cedit;

o L’obligacié de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unié Europea en matéria
de proteccio de dades de caracter personal;

e L' obligacio de I' empresa adjudicataria de presentar, abans de la formalitzacio
del contracte, una declaracié en la qual posi de manifest on han d' estar ubicats
els servidors i des d' on s’han de prestar els serveis associats.

e L'obligacié de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del
contracte, de la informaci6 facilitada en la declaracié a qué es refereix el punt
anterior.

e L'obligacid dels licitadors d'indicar, en la seva oferta, si tenen previst
subcontractar els servidors o els serveis associats als mateixos, el nom o el perfil
empresarial, definit per referencia a les condicions de solvéncia professional o
técnica, dels subcontractistes als quals es vagi a encomanar la seva realitzacié.

e L’empresa adjudicataria s’ha de comprometre a adscriure a I'execucié del
contracte els mitjans personals descrits en I'apartat 8. Adscripcié de mitjans
d’aquest informe.

e Les previstes en el clausulat del Plec.

L’'incompliment d’aquestes obligacions podra donar lloc, a proposta del responsable del
contracte, a la resolucio del contracte, en virtut de 'art. 211.1, lletra f) de 'LCSP

14. Cessi6 de contracte.

No es preveu la possibilitat de cedir el contracte.

15. Subcontractacio.

D’acord amb el que estableix 'article 215 de la LCSP el contractista pot concertar amb
tercers la realitzacié parcial de la prestaciéo amb subjeccio6 al que disposin aquest plec.

L’empresa subcontractista ha de complir, en els mateixos termes que I'empresa
contractista, amb les obligacions en matéria ambiental, social i laboral establertes pel
dret europeu, nacional i autonomic i, quan sigui el cas, en el conveni col-lectiu de
referéncia d’aplicacio al sector que correspongui. També ha de complir amb totes les
obligacions en matéria de perspectiva de genere i en matéria de proteccié de dades de
caracter personal establertes en aguest contractacio.

Les empreses licitadores hauran d'indicar en I'oferta presentada per mitja del sobre unic
la part del contracte que pretén subcontractar.
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16. Responsable del contracte.

Directora General d’Equitats en els Treballs i Corresponsabilitat.

17. Coordinacio empresarial.

L'execucié d'aquest contracte no genera la necessitat de coordinar les activitats
empresarials en relacié amb la prevencié de riscos laborals. Els serveis de I'adjudicataria
de cada lot no requereixen la presencia de personal alie¢ a cap centre de treball del
Departament d’lgualtat i Feminisme, ja que l'activitat es desenvolupara per internet o
des del lloc de treball de I'adjudicataria.

18. Forma de pagament.

Pagament Unic al finalitzar el servei, prévia certificaci6 de correcta execucié del
responsable del contracte.

19. Tractament de dades personals.

L’adjudicataria haura de mantenir sigil respecte de les dades o antecedents que estiguin
relacionats amb l'objecte del contracte, dels quals tingui coneixement en radé de
I'execucidé d’aquest, i que no siguin publics o notoris.

L’adjudicataria del contracte s’obliga al compliment d’alld establert a la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD) i el Reglament (UE) nium. 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) en relacié a les dades personals a les que tingui
accés durant la vigéncia d’aquest contracte. La documentacio i informaciéo que es
desprengui o a la qual es tingui accés amb ocasié de la realitzacié d’aquest contracte,
que corresponen a I'’Administracié contractant responsable del tractament de dades
personals, té caracter confidencial i no podra ésser objecte de reproduccié total o parcial
per cap mitja o suport. Per tant, no se’n podra fer ni tractament ni edicié informatica, ni
transmissio a terceres persones fora de l'estricte ambit de I'execucié directa del
contracte, ni tant sols entre la resta del personal que tingui o pugui tenir I'entitat que
presta el servei objecte d’aquest contracte.

L’execucio del contracte de cada lot comporta el tractament de les seglients dades de
caracter personal: nom i cognoms, adreca electronica, nif, génere, teléfon i lloc de
treball.

El tractament consistira en la contractacié d’un servei de formacié en matéries d’igualtat
en el treball, corresponsabilitat i reorganitzacio dels usos del temps, que es dura a terme
durant 'any 2026.

La finalitat del tractament és gestionar la formacioé per fomentar la democratitzacié de
les cures, la reorganitzacio dels usos del temps i 'equitat en els treballs.

El responsable del tractament és la Direcci6 General d’Equitats en els Treballs i
Corresponsabilitat.
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La cessio de les dades al contractista és necessaria per a la correcta execucio del
contracte, i es limitara a l'estricta execucio del contracte, en els termes establerts en el
Plec de Clausules Administratives Particulars.

Les empreses licitadores hauran d’indicar en la seva oferta sitenen previst subcontractar
els servidors o els serveis associats als mateixos, el nom o el perfil empresarial, definit
per referéncia a les condicions de solvencia professional o técnica, dels subcontractistes
als quals es pretengui encomanar la seva realitzacio.

L’empresa adjudicataria haura de presentar una declaracié sobre on estaran els
servidors i on es prestaran els serveis associats abans de la formalitzaci6 del contracte.
Aixi mateix, haura de comunicar qualsevol canvi que es produeixi al llarg de la vigéncia
del contracte de la informacio facilitada en la declaracio referida anteriorment.

Subdirectora general de Planificacio i Desplegament de Politiques d'Equitat i Conciliacié
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