
 

  

 

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE DE SERVEI D’ASSEGURANÇA PER A LA COBERTURA 

DE LA RESPONSABILITAT CIVIL DE PERSONAL DEL SERVEI CATALÀ DE LA SALUT  

 

 

EXPEDIENT SCS-2026-549 

 

 

1. Objecte del contracte i necessitats a satisfer 

 

El contracte de la pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil de personal i autoritats del CatSalut 

actualment vigent té com a data de venciment les 24:00 h del 22 de novembre de 2022 

 

En conseqüència, és fa palesa la necessitat de fer una nova contractació mitjançant procediment obert que 

doni cobertura a les responsabilitats exigibles als assegurats, als quals dona cobertura la pòlissa 

d’assegurança de responsabilitat civil de personal i autoritats del CatSalut. És per aquest motiu que tot seguit 

es fa una anàlisi de la normativa en aplicació de la qual els empleats públics poden incórrer en 

responsabilitats en l'exercici de les seves funcions, sigui per acció o per omissió en els procediments 

administratius en què intervenen. 

 

Els articles 81 i següents de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya, així com també els articles 32 i següents de la Llei 40/2015, d’1 

d’octubre, de règim jurídic del sector públic, regulen la institució de la responsabilitat patrimonial. 

L’esmentada responsabilitat pot ser directament imputable a l’Administració, o bé ser la conseqüència d’una 

acció o omissió dolosa, o greument culposa o negligent de les autoritats i demés personal al seu servei. La 

llei preveu que els particulars exigiran directament a l’Administració Pública corresponent les 

indemnitzacions pels danys i perjudicis causats per les autoritats i demés personal i reforça l’acció de 

repetició per part de l’Administració contra el seu propi personal per a exigir-li la responsabilitat en que 

hagués incorregut, acció que és obligatòria per a l’Administració i que es pot exercir després d’haver satisfet 

el pagament de la indemnització. 

 

Altrament, en l’article 37 de la Llei 40/2015, es regula la responsabilitat penal del personal al servei de les 

Administracions Públiques, així com la responsabilitat civil derivada del delicte que s’exigirà d’acord amb 

allò previst en la legislació corresponent. 

 

També cal tenir en compte de la responsabilitat comptable en la què s’incorre quan, per acció o omissió 

contrària a la llei, es minven els caudals o efectes públics, i es queda obligat a la indemnització dels danys i 

perjudicis causats. Aquesta responsabilitat pot ser directa o subsidiària en funció de l’execució directa dels 

fets en el primer cas, o bé per haver sigut negligent o actuat amb retard en el compliment de les obligacions 

en el segon cas. El marc jurídic de la responsabilitat comptable ve donat per la Llei 2/1982, de 12 de maig, 

orgànica del Tribunal de Comptes i per la Llei 7/1988, de 5 d’abril, de funcionament del Tribunal de Comptes, 

a banda de la normativa catalana mitjançant la qual es desplega el funcionament de la Sindicatura de 

Comptes. 

 

Tanmateix cal afegir la responsabilitat per actuacions indegudes en matèria laboral, com podrien ser 

aquelles que comporten assetjament, discriminació il·legal, invasió de la confidencialitat dels treballadors, 

etc. 

 

Finalment convé destacar que el tipus de serveis que es vol contractar és molt específic, assegurances, 

aquest servei només pot ser dut a terme per companyies d’assegurances, úniques autoritzades legalment 

per subscriure aquests tipus de contractes, assumint el risc pactat contractualment i evitant d’aquesta 

manera l’impacte pressupostari que la manca de cobertura suposaria per al CatSalut, en aquest sentit cal 

tenir en compte el Reial decret 6/2004, de 29 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’Ordenació 

i Supervisió d’Assegurances Privades, i el Reial decret llei 3/2020, de 4 de febrer, de mesures urgents pel 

qual s’incorporen a l’ordenament jurídic espanyol diverses directives de la Unió Europea en l’àmbit de la 

contractació pública en determinats sectors; d’assegurances privades; de plans i fons de pensions; de l’àmbit 

tributari i de litigis fiscals. (BOE núm. 31, de 05/02/2020). 
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Codi CPV: 66516000-0 

 

 

2. Existència de Lots 

 

L’objecte del contracte no es divideix en lots atès que aquesta divisió dificultaria la seva correcte execució, 

i no quedaria garantida l’adequada coordinació i gestió dels riscos als quals es pretén donar cobertura. La 

divisió en lots faria inviable la necessària coordinació de les diferents prestacions que comprenen l’objecte 

del contracte. 

 

 

3. Pressupost de licitació i valor estimat del contracte 
 
Pressupost de licitació:  220.000,00 euros. Així mateix, es fa constar que els serveis d’assegurança resten 
exempts d’IVA,  
 
Valor estimat del contracte: 1.100.000,00 euros (d’acord amb la previsió d’un màxim de quatre possibles 
pròrrogues anuals) 
 
 

4. Determinació i pagament del preu del contracte 

 
El pressupost base de licitació s’ha elaborat en base del informe valoració del pressupost elaborat per 

l’empresa PIB GROUP IBERIA CORREDURÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.U., coneixedora de 

les condicions del mercat.  

Es fa constar que els serveis d’assegurança resten exempts d’IVA. 

El preu del contracte es farà efectiu mitjançant pagament únic de la prima.  

 

 

5. Termini de durada i pròrrogues 

 

La data d'efecte de la pòlissa començarà a les 0 hores del dia 23 de novembre de 2026. 

 

La data de venciment és a les 24:00 hores del 22 de novembre de 2027. 

 

Un endarreriment en el pagament de la prima no resol el contracte ni allibera l'obligació a l'entitat 

asseguradora d'atendre els sinistres que es produeixin. 

 

El contracte podrà ser prorrogat anualment, amb un màxim de quatre anualitats. 

 

D’acord amb l’article 22 de la Llei 50/1980, de 8 d’octubre, de contracte d’assegurança, s’estableix la 

possibilitat de les parts d’oposar-se a la pròrroga del contracte. En conseqüència, la pròrroga s’ha de 

formalitzar per mutu acord de les parts. Si el contractista no vol prorrogar el contracte haurà de preavisar 

amb una antelació mínima de 6 mesos abans de la finalització del termini del període vigent, en el cas de 

l’òrgan de contractació el termini serà de mínim 2 mesos. 

.  

 

 

 

6. Requisits mínims de solvència i mitjans d’acreditació 

 
Els requisits mínims de solvència econòmica i financera i de solvència tècnica exigits són els que consten 
en el quadre de característiques del contracte. 



 

 3/3 

 

 

7. Criteris d’adjudicació 

 

Els criteris d’adjudicació són els que consten en el quadre de característiques del contracte i són tots de 

valoració automàtica. 

 

 

8. Modificacions del contracte 

 

No se’n preveuen 

 

 

9. Cessió 

 

Sí, d’acord amb els límits que preveu l’article 214 de la LCSP. 

 

 

10. Subcontractació 

 

Sí, es permet 

 

 

11. Revisió de preus 

 

No procedeix la revisió de preus en el present contracte ni en les corresponents pròrrogues que es puguin 

subscriure 

 

 

 

12. Tractament i/o cessió de dades de caràcter personal 

 

No 

 

 

13. Responsable del contracte 

 
Cap de la Divisió de Persones i Talent 

 

 

 

 

Adriana Castillo Buil 

Cap de la Divisió de Persones i Talent 

 


