
 

Identificació de l’expedient: Contractació servei assegurança sanitària del personal 
de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Número d’expedient: 1015/2026

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA

1. Necessitats que cal cobrir amb aquesta licitació i insuficiència de mitjans
 
Són  les  esmentades  en  l’informe,  de  data  10  de  febrer  de   2026,  que  consta  a 
l’expedient i en el qual s’assenyala el següent:

“Les necessitats administratives que cal satisfer mitjançant el present contracte 
són les de disposar d’una pòlissa d’assistència sanitària per als empleats de la 
Corporació  atès  el  previst  a  l’article  47.4  de  l’Acord  de  condicions  per  al 
personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp:

“L’Ajuntament  contractarà  una  pòlissa  d’assistència  sanitària,  pels 
funcionaris  de  carrera  i  funcionaris  interins,  personal  laboral  fix  i 
personal laboral interí, amb una antiguitat a l’Ajuntament de 6 mesos, 
que  garantirà  com  a  mínim  les  següents  cobertures  de  prestacions 
sanitàries: 

Medicina familiar Pediatria i puericultura
Infermeria Al·lergologia
Angiologia i cirurgia vascular Aparell digestiu
Cardiologia Cirurgia  general  i  de 

l’aparell digestiu
Cirurgia maxil·lofacial Cirurgia pediàtrica
Cirurgia plàstica i reparadora Dermatologia
Endocrinologia i nutrició Estomatologia
Hematologia i hemoteràpia Medicina interna
Nefrologia Pneumologia
Neurocirurgia Neurologia
Obstetrícia i ginecologia Oftalmologia
Oncologia mèdica Otorrincologia
Preparació al part Psiquiatria
Reumatologia Traumatologia i ortopèdia
Urologia Proves diagnòstiques
Dental

 “

 [...]
Tenint  en  compte  que  es  tracta  d’un  servei  d’assegurança  sanitària  que 
comporta una pluralitat de prestacions que han d’ésser realitzades per personal 
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sanitari (mèdic, d’infermeria, tècnics especialistes, etc.), per la seva naturalesa 
no es pot prestar per part del personal propi de l’Ajuntament de Mont-roig del 
Camp (atès que no disposa de personal d’aquest perfil), doncs requereix d’un 
personal  especialitzat  en  aquesta  tasca  i  de  les  condicions  tècniques 
imposades  per  la  normativa  corresponent,  és  necessària  la  seva 
externalització,  tot  d’acord  amb els  principis  d’eficàcia,  eficiència,  publicitat, 
transparència, no discriminació i igualtat de tracte. 

En conseqüència, d’acord amb les previsions de l’article 116.4.f) de la LCSP, es 
pot concloure que l’Ajuntament de Mont-roig del Camp no disposa dels mitjans 
personals  ni  materials  adients  per  garantir  la  cobertura  d’aquest  servei 
d’assegurances. Per aquest motiu, es considera que l’opció més eficient i eficaç 
que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractació 
amb tercers d’aquest servei.”

2. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte d’aquest contracte és la contractació per part de l’Ajuntament de Mont-roig 
del Camp d’una pòlissa d’assegurança d’assistència sanitària per al personal de la 
Corporació i, si escau, dels familiars directes d’aquests, quan així se sol·liciti i sense 
cost per a l’Ajuntament, que rebin la condició d’assegurats d’acord amb l’establert a 
l’article 47.4 de l’Acord de condicions comunes per al personal funcionari i laboral de 
l’Ajuntament de Mont-roig del Camp, citat en l’apartat anterior. S’entendrà per familiars 
directes el cònjuge o parella de fet de l’empleat/da, i els seus fills i filles. 

El número d’empleats i familiars directes beneficiaris d’aquesta assegurança a data 1 
de març de 2026 és de 163, i consten al document anomenat “dades beneficiaris” que 
serà publicat al perfil del contractant. D’aquestes 163 beneficiaris, 123 són empleats 
de  l’Ajuntament  (la  quota  dels  quals  l’assumeix  l’Ajuntament  a  través  el  seu 
pressupost),  6  són  regidors  (la  quota  dels  quals  no  l’assumeix  l’Ajuntament  i  es 
descompta de la seva nòmina) i 34 són familiars (la quota dels quals no l’assumeix 
l’Ajuntament i es descompta de la seva nòmina).

A més es preveu que fins a 22 empleats més compleixin els requisits per a sol·licitar 
ser beneficiaris de l’assegurança al llarg del 2026. Per tant el nombre total d’empleats 
susceptibles de ser beneficiaris de l’assegurança al llarg del  2026 són, 145  (assumint 
la  quota  anual  l’Ajuntament  de  Mont-roig  del  Camp  a  càrrec  del  seu  Pressupost 
municipal).

3. CPV

El codi CPV és el següent:

66512200-4 Serveis d’assegurances d’assistència mèdica

4. JUSTIFICACIÓ DE LA NO DIVISIÓ EN LOTS DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE

En base al que disposa l’art. 99.3 de la LCSP, l’òrgan de contractació podrà no dividir 
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l’objecte del contracte en lots quan existeixin motius vàlids que hauran de justificar-se 
degudament a l’expedient. A aquest efecte es consideren motius vàlids el fet que la 
divisió en lots de l’objecte dificulti la correcta execució del mateix des del punt de vista 
tècnic  o  bé  que  el  risc  per  a  la  correcta  execució  del  contracte  procedeixi  de  la 
naturalesa de l'objecte d'aquest, en implicar la necessitat de coordinar l'execució de les 
diferents prestacions, qüestió que podria veure's impossibilitada per la seva divisió en 
lots i execució per una pluralitat de contractistes diferents.

En  aquest  cas,  tenint  en  compte  que  es  tracta  de  la  contractació  d’una  pòlissa 
d’assegurança d’assistència sanitària col·lectiva, amb l’objectiu de garantir la igualtat 
de prestacions per a tot el personal no es dividirà l’objecte del contracte en lots. Del 
contrari, es dificultaria la correcta execució del contracte des del punt de vista tècnic ja 
que  les  cobertures  d’assistència  sanitària  han  de  ser  idèntiques  per  a  totes  les 
persones beneficiàries de la pòlissa.

A més,  cal  tenir  en  compte  que cada  cop que  es  produeix  una  alta  o  una  baixa 
d’empleats coberts  per  l’assegurança té incidència  en la  nòmina mensual  del  més 
següent, expedient que implica una multitud d’incidències a resoldre en uns terminis 
molt curts de temps. Per aquest motiu, la no divisió en lots de l’objecte del contracte 
permet una major facilitat en les feines de control i l’optimització del seguiment per part 
de la responsable del contracte, així com la coordinació dels diversos treballs amb un 
únic interlocutor i l’eficiència en la seva execució.

5. SISTEMA DE DETERMINACIÓ DEL PREU

L’article 309.1 de la LCSP permet la determinació dels preu dels contractes de serveis 
en base a unitats d’execució. 

En aquest cas, cal tenir en compte que l’import global destinat a despeses d’acció 
social està limitat per les previsions contingudes en la normativa pressupostària de 
caràcter bàsic, en l’actualitat per l’article 6.3 i 6 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de 
junio, por el que se prorrogant determinadas medidas para afrontar las consecuencias 
económicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Próximo y se 
adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, que estableix que:

““3. Les despeses d'acció social no podran incrementar-se, en termes globals, 
respecte als de 2023. 
[...] 

6.Sens perjudici del que es disposa en els apartats 1 a 4 d'aquest article, les 
despeses  d'acció  social  i  la  productivitat  o  retribució  variable  del  personal 
laboral  es  determinaran  en  termes  d'homogeneïtat  respecte  al  nombre 
d'efectius”. 

En el Pressupost de la Corporació per a l’any 2023 es van consignar 124.654,62 euros 
en l’aplicació pressupostària Despesa social 16209. Es preveu que fins a 22 empleats 
més compleixin els requisits per a sol·licitar ser beneficiaris de l’assegurança al llarg 
del  2026.  Per  tant  el  nombre  total  d’empleats  susceptibles  de  ser  beneficiaris  de 
l’assegurança al llarg del  2026 són,  145  (assumint la quota anual l’Ajuntament de 
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Mont-roig del Camp a càrrec del seu Pressupost municipal).

Tal com preveu   l’article 47.4 de l’Acord de condicions per al  personal  funcionari  i 
laboral  de l’Ajuntament  de Mont-roig  del  Camp,  poden sol·licitar  ésser  coberts  per 
aquesta assegurança sanitària tot el personal de la Corporació que compti amb una 
antiguitat de sis mesos. Per tant la xifra de persones beneficiàries pot oscil·lar amb les 
altes i baixes de personal de la Corporació. 

D’entre  les  145  persones  susceptibles  de  complir  els  requisits  per  a  poder  ésser 
beneficiaris d’aquesta assegurança en l’any 2026. Així doncs, per a la determinació del 
preu  màxim  de  la  quota  mensual  es  parteix  del  nombre  d’empleats  susceptibles 
d’ésser beneficiaris a càrrec del Pressupost municipal (145).

Per a la determinació de la quota per empleat s’ha fet la següent estimació: 

Import  màxim 
destinat  a  despeses 
d’acció  social  per  a 
2023

Nombre   de 
treballadors 
beneficiaris  estimats 
per a 2026

Durada  inicial  del 
contracte 

Preu  unitari  màxim 
mensual 
(exempt d’impostos)

124.654,62 € 145 12 mesos (1 any) 71,64 € 

6. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

D’acord amb l’article 101 de la LCSP, i vist que es preveu una modificació del contracte 
per un import màxim del 20% del preu inicial, el valor estimat del mateix, IVA exclòs, és 
el que segueix:

Concepte Imports exempts d’IVA
Import base de licitació (1 any) 124.654,62 €
Import màxim de la modificació (20%)   24.930,92 €

Total 149.585,54 €
Import prorroga 1 149.585,54 €
Import prorroga 2 149.585,54 €
Import prorroga 3 149.585,54 €

Total 448.756,62 €
Valor estimat del contracte (VEC) 598.342,16 €

Aquest càlcul s’ha fet prenent com a referència les instruccions donades en l’Informe 
2/2020, de 27 de març, de la Junta Consultiva de Contractació Administrativa de la 
Generalitat de Catalunya, en el sentit que no sent possible preveure en el moment de 
redactar els plecs en quin moment es modificarà el contracte, s’ha d’establir el valor 
estimat en l’import màxim que pot assolir, tenint en compte totes les modificacions a 
l’alça previstes.

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ

D’acord amb la previsió de l’article 100 de la LCSP el pressupost base de licitació del 
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contracte desglossat per anualitats, és el següent:

Import anualitat 2026 (6 
mesos)

62.327,31 € 62.327,31 € (exempt d’IVA)

Import anualitat 2027 (6 
mesos)

         62.327,31 € 62.327,31 € (exempt d’IVA)

Total 124.654,62 €
124.654,62 € (exempt 

d’IVA)

Es tracta d’una prestació  exempta d’IVA, per aplicació de l’article 20.1.16) de la Llei 
37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el Valor Afegit. També es tracta d’una 
prestació  exempta  de  l’impost  sobre  primes  d’assegurances  en  virtut  de  l’article 
12.Cinc.1.i)  de  la  Llei  13/1996,  de  30  de  desembre,  de  Mesures  Fiscals, 
Administratives i de l'Ordre Social.

Per  al  càlcul  del  pressupost  base  de licitació,  es  consideren  els  costos  directes  i 
indirectes que es desglossen a continuació:

CONCEPTE Detall 2026 2027 TOTAL

1.  Despeses 
directes

  49.076,63 € 49.076,62 € 98.153,25 €

 

1.1.  Quota 
global 
permesa 
per  RDLlei 
4/2024

49.076,63 € 49.076,62 €  

2.  Despeses 
indirectes 

      26.501,38 €

 

2.1.  Costos 
indirectes de 
producció 
(13%)  

  12.759,92 €

2.2. 
Despeses 
generals 
d’estructura 
(6%)  

  5.889,19 €

2.3.  Benefici 
empresarial 
(8%)  

  7.852,26 €

TOTAL PBL       124.654,62 €

IVA 0%      

TOTAL  PBL 
amb IVA

      124.654,62 €

6. MODIFICACIÓ CONTRACTUAL

Les modificacions previstes hauran d’especificar  les circumstàncies,  les condicions, 
l'abast  i  els  límits,  indicant  expressament  el  percentatge del  preu d'adjudicació del 
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contracte al qual com a màxim puguin afectar, així com el procediment a seguir. 

En cas de preveure diverses causes de modificació les circumstàncies, condicions, 
abast,  límits  i  percentatge  haurà  de  quedar  referit  a  cadascuna  d'elles.  Aquestes 
modificacions  no  podran  alterar  la  naturalesa  global  del  contracte.  El  percentatge 
màxim del preu inicial del contracte al qual puguin afectar les citades modificacions no 
podrà ser superior al 20 per cent del preu inicial. 

Tota modificació ha de tramitar-se mitjançant un expedient administratiu que inclogui la 
justificació  tècnica  i  jurídica  de  la  causa,  la  quantificació  econòmica  del  canvi  i 
l'acreditació de la cobertura financera necessària. La modificacions inclourà un tràmit 
d'audiència al contractista per un termini de fins a cinc dies hàbils, així com la resta de 
tràmits que resultin preceptius.

L'article 203 LCSP exigeix que la modificació es formalitzi en document administratiu i 
es publiqui en el perfil del contractant

En qualsevol cas, les modificacions no podran suposar l'establiment de nous preus 
unitaris no prevists en el contracte.

Per  altra  banda,  donat  que  la  determinació  del  preu  del  contracte  s'ha  realitzat 
mitjançant preus unitaris, es podrà incrementar el nombre d'unitats a executar fins al 
percentatge del 10 per cent del preu del contracte, sense que calgui tramitar expedient 
de modificació. 

En el contracte actual, es preveuen les següents modificacions del contracte:

 Modificació  per  l’increment  de  costos  socials  derivat  de  modificacions 
normatives d'obligat compliment o dels PGE, en la proporció que en aquestes 
s’estableixi.

 Modificació per increment de la plantilla municipal 

7. RÈGIM DE PAGAMENTS

El pagament a l’empresa contractista es realitzarà prèvia presentació de factura per 
part de la contractista, a mes vençut, on consti la relació de titulars i de beneficiaris a 
càrrec. 

8. SOLVÈNCIA ECONÒMICA, FINANCERA, TÈCNICA O PROFESSIONAL

En la present licitació no existeix Grup ni Subgrup dels que consten a l'Annex II del RD 
1098/2001,  de 12 d'octubre,  pel  qual  s'aprova el  Reglament General  de la  Llei  de 
Contractes  de  les  Administracions  Públiques  i,  per  tant,  no  es  pot  indicar  una 
classificació alternativa.
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Acreditació de la solvència econòmica i financera:

 Article 87.1 apartat a) de la LCSP  

Volum anual de negocis, o bé volum anual de negocis en l'àmbit al qual es refereixi 
el contracte, referit al millor exercici dins dels tres últims disponibles en funció de 
les dates de constitució o d'inici d'activitats de l'empresari i de presentació de les 
ofertes per import igual o superior a l'exigit en l'anunci de licitació o en la invitació a 
participar en el procediment i  en els plecs del contracte o, en defecte d'això, a 
l'establert reglamentàriament. 

Requisits mínims de solvència

El criteri per a l’acreditació de la solvència econòmica i financera serà que el volum 
anual de negocis, referit al millor exercici dels tres últims disponibles (anys 2023, 
2024 i 2025) haurà de ser com a mínim de 186.981,93€ (equivalent a una vegada i 
mitja el valor anual mitjà d’aquest contracte)

Mitjà d’acreditació 

Aquest  volum  anual  de  negocis  s'acreditarà  mitjançant  declaració  responsable 
signada pel representant legal de l'empresa. 

Justificació del criteri 

Dels diferents criteris que estableix l’article 87 de la LCSP per acreditar la solvència 
econòmica i financera, s’ha escollit el relacionat en el seu punt 1 apartat a), relatiu 
al  volum de negocis,  donat  que es considera el  més adequat  per assegurar la 
fiabilitat econòmica dels empresaris que liciten. Quant a l’acreditació documental 
de la solvència requerida s’ha escollit, d’entre els proposats en l’article 87, punt 2, 
la “declaració responsable” pel fet que comporta menys càrrega administrativa per 
l’empresari, ben entès que la inscripció al ROLECE o al RELI acreditarà igualment 
les condicions de solvència. 

Sistema d'acumulació de la solvència econòmica i financera a les Unions Temporals 
d'Empreses (UTE): Per arribar a la xifra de volum mínim anual de negocis exigida, és 
possible  acumular  la  xifra  de  volum  de  negocis  de  cadascuna  de  les  empreses 
integrants de tal manera que entre tots els components acreditin complir tant amb les 
imports, com amb els certificats i els requisits exigits..

Acreditació de la solvència tècnica o professional:

 Article 90.1.apartat a) de la LCSP   

Relació dels principals serveis realitzats d'igual o similar naturalesa que els que 
constitueixen l'objecte del contracte en el  curs de com a màxim, els tres últims 
anys, en la qual s'indiqui l'import, la data i el destinatari d'aquests.

Requisits mínims de solvència

Els licitadors hauran d’haver executat, en el darrers tres anys (anys 2023, 2024 i 
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2025),  serveis  d’igual  o  similar  naturalesa  als  que  constitueixin  l’objecte  del 
contracte per un import anual acumulat, l’any de major execució, igual o superior a 
124.654,62€ (equivalent a una anualitat del contracte).

Es consideraran serveis d’igual o similar naturalesa els d’assegurança sanitària 
general  per  al  seu personal  prestats  a administracions  públiques  (incloses les 
entitats del seu sector públic) i a empreses privades.

Mitjà d’acreditació

La solvència  s’acreditarà  mitjançant  els  corresponents  certificats  o  informes de 
bona execució expedits per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat 
del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant certificats 
expedits per aquest o a falta d’aquests certificats,  mitjançant una declaració de 
l’empresari  acompanyada  dels  documents  que  acreditin  la  realització  de  la 
prestació. 

En aquests documents hi haurà de constar els imports, les dates i el destinatari, 
públic o privat, dels serveis.

Justificació

Amb relació als criteris de solvència tècnica o professional en els contractes de 
serveis, l’article 90 de la LCSP disposa que podrà acreditar-se per un o diversos 
mitjans  dels  que  hi  són  relacionats  havent-se  escollit  en  aquest  cas,  el  criteri 
indicat  en  el  punt  1  apartat  a).  Atès  que  el  fet  de  demanar  una  relació  dels 
principals  serveis  realitzats  permetrà  a  l’òrgan  de  contractació  estimar  la 
conveniència  i  la  capacitat  tècnica  dels  licitadors que es  presentin  per  afrontar 
l’execució del contracte

Acreditació de la Solvència Tècnica per a les empreses de nova creació (antiguitat 
inferior a 5 anys) 

 Article 90.1 apartat i) de la LCSP 

Indicació de la part del contracte que l'empresari té eventualment el propòsit de 
subcontractar.

Mitjà d’acreditació 

Mitjançant  declaració responsable de l’empresari  en la qual s’indiqui la part  del 
contracte que té el propòsit de subcontractar.  

Justificació del criteri

Respecte el  llistat  de criteris de solvència tècnica o professional  que es poden 
exigir a empreses de nova creació previstos a la LCSP (apartats b) a i) de l’article 
90.1),  aquest  requisit  és  l’únic  que  permet  assegurar  l’assumpció  i  la  bona 
execució  de  les  prestacions  objecte  del  present  contracte,  des  de  la  vessant 
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tècnica i professional, per part d’una empresa de nova creació.

9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ

Tots els criteris d’adjudicació que es preveuen són valorables de forma automàtica, es 
determinen una pluralitat  de criteris d'adjudicació sobre la base de la millor relació 
qualitat-preu,  que  s'avaluaran  en  base  a  criteris  econòmics  i  qualitatius,  tal  com 
disposa l'art. 145 de la LCSP.

Criteris d'adjudicació
Tipus  de 
criteri Punts

A.  Millor  oferta  econòmica  preu  assegurança 
per treballador

econòmic 
 30 punts

B. Millora per inclusió de cobertures addicionals
qualitatiu

29 punts
C.  Major xarxa assistencial en la província de 
Tarragona

qualitatiu
41 punts

Puntuació màxima 100 punts

En aquest cas s’ha considerat donar preponderància als criteris qualitatius sobre els 
econòmics, pels següents motius: 

En data 13 de febrer de 2019 el Ple de l'Ajuntament de Mont-roig del Camp va adoptar 
l'acord de ratificar l’acord de la Mesa General de negociació en quant a la modificació 
del  complement  de  prestació  econòmica  del  personal  en  situació  d’incapacitat 
temporal i  aprovar la millora de la prestació per incapacitat temporal dels empleats 
públics d’aquest Ajuntament, aprovant un complement retributiu des del 1er dia de la 
incapacitat  temporal  que,  sumat  a la  prestació  del  Règim general  de la  Seguretat 
Social, arribi fins a un màxim del 100 per cent de les retribucions fixes del mes d’inici  
de la incapacitat temporal.

La implementació d'aquest complement de la prestació per IT al 100% en la nòmina 
demostra el compromís de la Corporació amb la salut i el benestar del seu personal. 
Aquesta millora acordada per l’Ajuntament i la representació legal del seu personal, té 
com a objectiu principal brindar-los un suport financer en moments de malaltia,  de 
manera que puguin destinar-se a la recuperació del seu estat de salut, sense que es 
vegin obligats a reincorporar-se prematurament al lloc de treball, sense estar curats, 
degut  a  l’afectació  econòmica  que  pot  suposar  la  reducció  del  seu  salari,  a 
conseqüència  de  la  percepció  de  la  prestació  d’IT  en  els  percentatges  previstos 
legalment.  Amb  aquesta  finalitat,  la  Corporació  intenta  prevenir  també  que  els 
empleats recaiguin en la situació d’incapacitat per no haver-se recuperat efectivament, 
provocant més costos econòmics per a la l’Ajuntament, i per extensió, al ciutadà.

En estar  les prestacions d’incapacitat  temporal del  personal complementades fins al 
100%  de  les  retribucions,  comporten  un  cost  econòmic  d’entre  un  25-40%  de  les 
retribucions de cada empleat/mes per a la Corporació, depenent de la durada de cada 
incapacitat. Aquest absentisme comporta una despesa mitjana anual superior a l’import 
que estalviaria la Corporació en cas que les ofertes econòmiques presentades siguin 
entre un 20-30% més baixes respecte el preu màxim per empleat i més (71,64 € euros), 
per  aquest  motiu  s’ha  atorgat  major  puntuació  als  criteris  qualitatius  que  al  criteri 
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econòmic. 

A. Millor oferta econòmica preu assegurança per treballador (fins a 30 punts)

S’atorgarà la màxima puntuació (30 punts) a la proposició que oferti el preu més baix i 
zero punts, a l’oferta que no realitzi cap reducció del preu del servei. La resta d’ofertes 
es valoraran en proporció directa segons la següent fórmula: 

Puntuació oferta = Puntuació màxima (30 punts) x (IL – Ov) / (IL – Om)

On: IL = Import de licitació (Sense IVA) 
Ov = Oferta econòmica objecte de valoració (Sense IVA) 
Om = Import de l’oferta econòmica més baixa (Sense IVA) 

Seran excloses de forma automàtica les que ofereixin un import superior a l’import de 
licitació  establert  en  aquest  plec.  L’aplicació  d’aquesta  fórmula  garanteix  que a  un 
menor preu (major baixa), li correspon una major puntuació i a un major preu (menor 
baixa), una puntuació menor, així  com que a una baixa igual a 0% (pressupost de 
licitació) li correspon una valoració de 0 punts. Per tant, reparteix tots el punts de forma 
proporcional i compara les ofertes entre els diferents licitadors. Es tracta d’una regla de 
tres simple, directa i proporcional.

B.  Millora per inclusió de cobertures addicionals (fins a 29 punts)

a)  S’atorgaran  un  màxim  de  22  punts,  1  punt  per  cada  cobertura  addicional,  no 
contemplada al plec de prescripcions tècniques, que el licitador inclogui en la seva 
oferta, d’entre les següents (en total, 22):

 Implants i pròtesis quirúrgiques

 Especialitat en podologia (mínim 6 sessions per persona i any)

 Especialitat en logopèdia i foniatria (mínim 12 sessions per persona i any)

 Cobertura d’empastaments i reconstruccions

 Correcció quirúrgica de la miopia, hipermetropia, astigmatisme, presbícia i/o 
qualsevol altre patologia refractiva ocular.

 Ajut  en  l’adquisició  de  material  ortoprotètic  no  inclòs  en  el  catàleg  de 
prestacions del Servei Català de la Salut (mínim del 50%).

 Sessions de psicoteràpia (mínim 12 per persona i any)

 Osteopatia, acupuntura i homeopatia (mínim 12 sessions per especialitat, 
persona i any).

 Tractament de quimioteràpia i oncologia radioteràpica. 

 Tractament d’hemodiàlisi.

 Aerosolterapia – Ventiloterapia

 Tractament  respiratori  d’oxigenoteràpia  ambulatòria,  sense  límit  de 
sessions per any.
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 Tractaments  respiratoris  domiciliaris  mitjançant CPAP o BIPAP (dispositius 
mecànics generadors de pressió positiva en vies aèries superiors) per a la 
Síndrome  d'Apnea-Hipopnea  obstructiva  del  somni,  així  com  per  a  la 
insuficiència respiratòria i per a la MPOC, així com la Polisomnografia de 
titulació per a ajustar el dispositiu. Sense límit de sessions a l'any.

 Transfusions de sang i/o plasma.

 Laserteràpia. Inclosa tant en tractaments de fotocoagulació en oftalmologia, 
així com en làser en rehabilitació múscul esquelètica.

 Nucleotomia percutània

 Electroradioteràpia. Radioteràpia no oncològica superficial i profunda, d’ona 
curta, raigs infrarojos, raigs ultraviolats i corrents elèctrics.

 Laserteràpia  en  la  cirurgia  en  coloproctologia,  en  les  intervencions 
quirúrgiques  en  ginecologia,  otorrinolaringologia  i  dermatologia  i  el 
tractament endoluminal de les varius.

 Fisioteràpia: amb inclusió d'un mínim de 15 sessions a l'any per patologia o 
lesió.

 Cirurgia  plàstica  reparadora  de  la  mama en  els  casos  de  mastectomia 
radical.

 Malles sintètiques per a la reconstrucció de la paret toràcica o abdominal.

 Lents intraoculars multifocals i bifocals en tractament de cataractes.

b)  S’atorgarà  un  màxim  de  7  punts,  0,5  punt  per  cada  cobertura  addicional 
d’assistència  en  viatges  fora  del  territori  nacional,  no  contemplada  al  plec  de 
prescripcions tècniques, que el licitador inclogui en la seva oferta, d’entre les següents 
(en total, 7):

 Repatriació  o  trasllat  de  morts  i  dels  assegurats  acompanyants  .  Si  els 
familiars  anessin  fills  menors  de  l'assegurat/a  mort/a,  quan  aquests/as 
anessin fills menors de 15 anys de l'assegurat/a repatriat/a i no comptessin 
amb un familiar o persona de confiança per a acompanyar-los en el viatge 
de retorn, la companyia posarà a disposició una persona perquè viatgi amb 
ells fins al seu domicili a Espanya.

 Despeses mèdiques, farmacèutics o d'hospitalització a l'estranger  .

 Despeses odontològiques d'urgència en el viatge a l'estranger  .

 Trasllat sanitari de ferits i malalts  . En cas de sofrir l'assegurat/a una malaltia 
o un accident, la companyia es farà càrrec:

- De  les  despeses  de  transport  en  ambulància  fins  a  la  clínica  o 
hospital més pròxim.

- Del control per part del seu equip mèdic, en contacte amb el metge 
que  atengui  l'assegurat/a  ferit/a  o  malalt/a,  per  a  determinar  les 
mesures més convenients, el millor tractament a seguir i el mitjà més 
idoni per al seu eventual trasllat fins a un altre centre hospitalari més 
adequat o fins al seu domicili.
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- De les despeses de trasllat pel mitjà de transport més adequat, del 
ferit/a o malalt/a, fins al centre hospitalari prescrit o al seu domicili 
habitual. Si l'assegurat/a fora ingressat/a en un centre hospitalari no 
pròxim  al  seu  domicili,  la  Companyia  es  farà  càrrec  en  el  seu 
moment,  del  subsegüent  trasllat  fins aquest.  El  mitjà de transport 
utilitzat serà el més ràpid i adequat, segons les circumstàncies.

 Repatriació de els/as assegurats/as  : quan a un/a de els/as assegurats/as 
se li hagi repatriat per malaltia o accident en aplicació a la garantia anterior i 
aquesta circumstància impedeixi a la resta dels familiars assegurats que li 
acompanyin  en  el  retorn  fins  al  seu  domicili  pels  mitjans  inicialment 
previstos, la Companyia es farà càrrec de les despeses corresponents a:

- El transport de els/as restants assegurats/as fins al lloc de la seva 
residència  habitual  o  fins  on  estigui  hospitalitzat/a  l'assegurat/a 
repatriat/a.

- La posada a la disposició d'una persona perquè viatge i acompanyi 
als restants assegurats/as dels quals es tracta en el punt anterior, 
quan  aquests  fossin  fills/as  menors  de  15  anys  de  l'assegurat/a 
repatriat/a i no comptessin amb un familiar o persona de confiança 
per a acompanyar-los en el viatge de retorn.

 Despeses de retorn per alta hospitalària  .

 Enviament d'especialista a l'estranger  , si no es tingués garantia de trasllat 
mèdic a Espanya i l'assistència no fos prou idònia en el lloc que es troba 
l'assegurat/a.

 Enviament de medicaments a l'estranger  , sempre que aquest no es pugui 
obtenir on es trobi l'assegurat/a.

 Prolongació  de  l'estada  ,  si  en  rebre  l'alta  l'assegurat/a  se  veiés 
impossibilitat/a per a prosseguir el seu viatge i estigués convalescent.

 Transmissió de missatges urgents  .

 Despeses de desplaçament, estada i retorn d'un acompanyant  .

 Retorn anticipat de l'assegurat/a en cas de defunció d'un familiar  .

 Despeses processals i fiances  .

 Pèrdua  de  documents  personals  ,  en  cas  de  pèrdua  o  extraviament  de 
documents  d'identificació  imprescindibles  com  ara  passaports,  visats  i 
targetes de crèdit.

Justificació 

Es justifica l’elecció d’aquest criteri d’adjudicació qualitatiu perquè permetrà 
obtenir una ampliació de les cobertures de la pòlissa col·lectiva d’assistència sanitària i 
facilitarà la  diferenciació  objectiva  de les  ofertes presentades.  Aquesta ampliació  de 
cobertures sanitàries i assistencials en territori nacional i a l’estranger, així com aquelles 
que  ofereixen  sistemes  de  diagnòstic  i  de  tractament  mínimament  invasius  o 
ambulatoris, tindrà una incidència directa en la millora de la salut del personal de la 
Corporació  i  del  clima  laboral,  com  a  beneficiaris  de  la  mateixa,  fet  que  influirà 
segurament en la disminució de l’absentisme laboral,  de la durada de les situacions 
d’incapacitat temporal del personal i de la durada dels permisos retribuïts a què puguin 
tenir dret per motius de salut o altres contingències relacionades.
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Per tant es constata la relació directa entre aquest criteri d’adjudicació i l’objecte del 
contracte.

Aquesta ampliació del servei, no és imprescindible per a la realització de la prestació 
objecte del contracte però aquesta millora aporta un valor afegit al servei objecte del 
contracte.

C. Major xarxa assistencial en la província de Tarragona (fins a 41 punts)

Partint  del  compliment  dels  mínims  exigits  en  el  PPT quant  al  nombre  mínim de 
facultatius  (200)  i  centres  sanitaris  (25)  en  la  província  de  Tarragona,  es  valorarà 
l’oferiment d’una major xarxa assistencial. 

La puntuació s’atorgarà segons els següents apartats:

- Número de facultatius que s’ofereixin a la província de Tarragona (fins al màxim de 
20,5 punts), segons la puntuació de la següent taula:

Núm. Facultatius província de 
Tarragona Punts

Entre 201 i 350 5,5
Entre 351 i 500 10,5
Entre 501 i 650 15,5
Més de 650 20,5

-Número de centres sanitaris  propis  o  participats  o  concertats  que s’ofereixin  a la 
província  de  Tarragona  (fins  al  màxim  de  20,5  punts),  segons  la  puntuació  de  la 
següent taula:

Núm. Centres sanitaris 
província de Tarragona Punts
Entre 26 i 100 5,5
Entre 101 i 250 10,5
Entre 251 i 500 15,5
Més de 500 20,5

Justificació

Aquest criteri d’adjudicació permetrà obtenir una millor xarxa assistencial en al província 
de Tarragona en quant a número de facultatius i número de centres sanitaris. Aquesta 
ampliació de cobertures sanitàries tindrà una incidència directa en una millor atenció 
sanitària del personal de la Corporació, com a beneficiaris de l’assegurança. 

Aquesta millora del servei,  no és imprescindible per a la realització de la prestació 
objecte del contracte però aporta un valor afegit al servei objecte del contracte. 

10. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ
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Atenent  al  disposat  a  l’article  202  de  la  LCSP,  és  obligatori  establir  en  el  PCAP 
almenys una condició especial  d’execució de caràcter social,  ètic,  mediambiental  o 
d’un altre ordre. 

S’estableix com a condició especial d’execució d’aquest contracte, la següent:

a) Condició especial d’execució, de tipus social (article 202.2 LCSP):

La contractista haurà de mantenir la plantilla de treballadors i treballadores adscrits a 
l'execució del contracte sense que procedeixi suspensió o extinció d’aquests contracte 
de treball,  excepte les suspensions o extincions conseqüència de la  voluntat  de la 
persona treballadora o d'acomiadaments disciplinaris.

Aquesta condició especial d’execució s’estableix amb la finalitat d’afavorir la qualitat de 
l’ocupació fomentant l’estabilitat laboral, el que repercutirà en una millor qualitat del 
servei.

La vinculació d’aquesta condició especial d’execució amb l’objecte del contracte es 
justifica en base a la Resolució núm. 489/2019, del Tribunal Administratiu Central de 
Recursos Contractuals, que afirma que: “(...) en el caso de las condiciones especiales 
de ejecución la vinculación al objeto del contrato se cumple por el hecho de que la 
condición  se  efectúe  durante  el  cumplimiento  y  en  la  ejecución  de  la  prestación 
contratada,  no en otra.  En  este  sentido  se pronuncia  la  Directiva  2014/24  en  sus 
Considerandos y la “Guía para considerar los aspectos sociales en las contrataciones 
Públicas”  elaborada  la  Comisión  Europea  en  2010.  En  ella  se  especifica  que  el 
requisito  de  la  vinculación  al  objeto  del  contrato  se  cumple  en  las  condiciones 
especiales de ejecución cuando éstas se efectúan o realizan en el cumplimiento de la 
prestación objeto del contrato, no en otra.”

El  seu  compliment  s’acreditarà  mitjançant  la  presentació,  durant  el  primer  mes 
d’execució del contracte, d’una declaració responsable que indiqui el compromís de 
l’adjudicatari, així com la relació de la plantilla de treballadors i treballadores adscrits a 
l’execució del contracte. 

No  obstant,  el  responsable  del  contracte  podrà  requerir  en  qualsevol  moment  de 
l’execució  del  contracte la  documentació  que acrediti  el  compliment  de la  condició 
especial d’execució.

Les penalitats que correspondran en cas d’incompliment d’aquesta condició especial 
d’execució seran les establertes al PCAP. 

b) Condició especial relativa a la protecció de dades 

S'estableix com a condició especial d'execució l'obligació del contractista de sotmetre's 
a  la  normativa  nacional  i  de  la  Unió  Europea  en  matèria  de  protecció  de  dades. 
Aquesta obligació té el caràcter d’obligació contractual essencial. 

El seu compliment s’acreditarà mitjançant la presentació d’una declaració responsable 
que indiqui el compromís de l’adjudicatari.  No obstant, el responsable del contracte 
podrà requerir en qualsevol moment de l’execució del contracte la documentació que 
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acrediti el compliment de la condició especial d’execució.

La  finalitat  del  tractament  de  les  dades  recollides  és  la  prestació  del  servei  de 
l’assegurança de cobertura sanitària general del personal de l’Ajuntament. Les dades 
recollides  poden  ser  dades  especialment  protegibles  (les  referents  a  incapacitats 
temporals,  atès que revelen de dades de salut  dels  empleats/des o el  número del 
NIF/NIE atès que és una dada que identifica indubtablement a la persona en qüestió) i 
dades personals estàndard (la resta de dades).

L’adjudicatària  presentarà  una  declaració  responsable  mitjançant  la  qual  es 
compromet  a  complir  les  anteriors  condicions  especials  d’execució.  No  obstant,  la 
responsable  del  contracte  podrà  requerir  en  qualsevol  moment  de  l’execució  del 
contracte la documentació que acrediti el seu compliment.

Les penalitats que correspondran en cas d’incompliment de les anteriors condicions 
especial d’execució seran les establertes al PCAP.

11. SUBCONTRACTACIÓ

Els  licitadors  hauran  d’indicar  en  l’oferta  la  part  del  contracte  que  estigui  previst 
subcontractar,  assenyalant  el  seu  import,   el  nom  i  perfil  empresarial  dels 
subcontractistes als quals s’hagi d’encarregar la seva realització. 

12. DURADA DEL CONTRACTE

El contracte tindrà una durada inicial d’ UN (1) ANY, a comptar des de la formalització 
del contracte, prorrogable per anualitats, sent la durada màxima total de QUATRE (4) 
ANYS (1+1+1+1).

13. PROCEDIMENT DE LICITACIÓ

El  procediment  de  licitació  serà  el  procediment  obert  subjecte  a  regulació 
harmonitzada, atès que el valor estimat del contracte sobrepassa el llindar establert 
per l’art. 22.1.c) LCSP .

14. TIPUS DE TRAMITACIÓ

☒ Ordinària
☐ Urgent 
☐ Emergència

15. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable del contracte serà Patrícia Serrat Barrallo, cap de Recursos 
Humans de l’Ajuntament.
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16. ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA I SOSTENIBILITAT FINANCERA

Per  la  intervenció  municipal  s'emetrà  informe  sobre  la  repercussió  del  present 
contracte  en  el  compliment  dels  principis  d'estabilitat  pressupostària  i  sostenibilitat 
financera.

17. APLICACIONS PRESSUPOSTÀRIES 

Les aplicacions pressupostàries on es proposa aplicar la despesa són les següents per 
a l’any 2026: 

Aplicació pressupostària 2026
1.001.300.016.209 511,08 €
100.13200.16209 11.754,93 €
100.15000.16209 9.199,51 €
100.15001.16209 1.022,17 €
100.16220.16209 1.022,17 €
100.17000.16209 1.022,17 €
100.23100.16209 4.088,67 €
100.32000.16209 1.022,17 €
100.33000.16209 1.022,17 €
100.33210.16209 2.044,34 €
100.33701.16209 1.533,25 €
100.33705.16209 511,08 €
100.33800.16209 511,08 €
100.43200.16209 2.044,34 €
100.43300.16209 511,08 €
100.49201.16209 511,08 €
100.91201.16209 2.804,73 €
100.92000.16209 9.199,51 €
100.92002.16209 2.542,95 €
100.92502.16209 2.555,42 €
100.93100.16209 4.088,67 €
100.93200.16209 1.533,25 €
100.93400.16209 1.271,48 €
Total 62.327,31 €

Les aplicacions pressupostàries on es proposa aplicar la despesa són les següents per 
a l’any 2027:

Aplicació pressupostària 2027
100. 13000. 16209 511,08 €
100.13200.16209 11.754,93 €
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100.15000.16209 9.199,51 €
100.15001.16209 1.022,17 €
100.16220.16209 1.022,17 €
100.17000.16209 1.022,17 €
100.23100.16209 4.088,67 €
100.32000.16209 1.022,17 €
100.33000.16209 1.022,17 €
100.33210.16209 2.044,34 €
100.33701.16209 1.533,25 €
100.33705.16209 511,08 €
100.33800.16209 511,08 €
100.43200.16209 2.044,34 €
100.43300.16209 511,08 €
100.49201.16209 511,08 €
100.91201.16209 2.804,73 €
100.92000.16209 9.199,51 €
100.92002.16209 2.542,95 €
100.92502.16209 2.555,42 €
100.93100.16209 4.088,67 €
100.93200.16209 1.533,25 €
100.93400.16209 1.271,48 €
Total 62.327,31 €

Marina Llaurado Pérez                                  Mar Amorós Mas
Tècnica de Recursos Humans                               Tècnica de Gestió servei  
contractació

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT AL MARGE
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