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INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DE LA 
CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA  

 

1) FITXA DEL CONTRACTE 

 
 

Fitxa del contracte 

  

Nom del contracte/objecte: 

Contractació del Servei Puntual de Cangur 
Municipal a demanda a Sant Feliu de Llobregat, 
en el marc del programa temps per cures 
impulsat pel Departament d’Igualtat i 
Feminismes de la Generalitat de Catalunya. 

  

Referència expedient: PACC2025000136 

  

Unitat/àrea: Àrea de Serveis a les persones 

  

Responsable tècnic del contracte: Tècnic d’Igualtat i Ciutadania 

  

Tipus de contracte: 
SERVEIS que comporten prestacions directes a 
les persones segons art. 312 LCSP 

 

Codi CPV:  
85312110-3 Servei de cura diürna per a 
nenes/nens 

  

Està sotmès a regulació harmonitzada? SI [ ]   NO  [X]         

 

Està relacionat a algun expedient? PACC2024000046 

 
És susceptible de recurs especial en matèria de contractació?  
 
SI  [ ]            NO  [X] 
 

Es tracta d’un expedient amb CPV recollit a l’Annex IV del LCSP? 
 
SI  [X]            NO  [ ]    
 
Es tracta d’un expedient amb prestacions de caràcter intel·lectual? 
 
SI  [ ]            NO  [X]         
 

TRAMITACIÓ ORDINARIA/ URGENT O D’EMERGÈNCIA: Ordinària  
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2) CONSULTES PRÈVIES AL MERCAT (ART. 115 LCSP) 
 
No. 
 
 
3) OBJECTE DEL CONTRACTE QUE ES PROPOSA I JUSTIFICACIÓ DE LA 

CONTRACTACIÓ. 
 

L’objecte del present contracte és la prestació del Servei Puntual de Canguratge 
Municipal a demanda a Sant Feliu de Llobregat, en el marc del programa temps per 
cures impulsat pel Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de 
Catalunya. 

 
El Servei Puntual de Canguratge Municipal comprèn cinc actuacions per la franja 
d’edat dels 3 als 12 anys per intentar donar resposta a les necessitats puntuals de les 
famílies. L’objectiu és dur a terme un servei puntual, universal i gratuït per a les 
famílies empadronades a Sant Feliu de Llobregat, amb prioritat per als col·lectius 
definits al plec de prescripcions tècniques, per tal que disposin d’un suport que faciliti 
la coresponsabilitat social, laboral i familiar.  
 
En el marc d’aquest programa les prestacions previstes són:  

 
▪ Acompanyament a l’escola des del domicili: Horari de prestació: Matins de 
dilluns a divendres de 7.30 a 9 hores.  
 
▪ Recollida de l’escola i acompanyament a l’esplai, activitat extraescolar o 
domicili amb persona autoritzada a càrrec: Horari de prestació: Tardes de 
dilluns a divendres de 16.20 a 19.30 hores.  
 
▪ Cangur a casa: Horari de prestació: - Vespres de dilluns a divendres de 19 a 
21.30 hores. - Dissabtes de 8 a 20 hores.  
 
▪ Monitoratge per cites en diferents serveis municipals: Horari de prestació: 
De dilluns a divendres en horari dels serveis municipals.  
 
▪ Servei de cura puntual per activitats al municipi: Horari de prestació: De 
dilluns a diumenges, entre les 8h i les 20h. 
 
 

Justificació de la NECESSITAT I IDONEÏTAT i EFICIÈNCIA de la contractació (art. 
28 de LCSP): 
 
Atès que el Pla anual de contractació inclou aquest expedient per tramitar la 
contractació del servei. 
 
Atès que l’Ajuntament té competència per efectuar l’objecte d’aquest contracte 
que es proposa, en base a la competència municipal establerta a la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, a l’article 25.2.o), en el que s’atorga 
als municipis la competència per exercir actuacions en la promoció de la igualtat entre 
homes i dones, així com contra la violència de gènere. I, per altra banda, per donar 
resposta a les obligacions reconegudes a l’article 47 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol 
d’igualtat efectiva entre dones i homes, que estableix l’obligació de les administracions 
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públiques de desenvolupar polítiques de suport a les famílies que creïn i incrementin 
les prestacions i els serveis de proximitat necessaris per afavorir l’exercici de les 
responsabilitats familiars. 
 
Atès que l’Ajuntament no disposa del personal suficient (mitjans propis) per poder 
assumir la tasca anteriorment descrita. Es motiva la insuficiència de mitjans propis atès que 
la plantilla de personal de l’Ajuntament no disposa de les categories professionals ni del 
nombre d'efectius suficients per assumir les tasques especialitzades de cura d'infants i 
monitoratge requerides.  
 
Atesa la naturalesa del servei, definit a l'expedient d'establiment CPNS2024000008 (pendent 
d’aprovació) com a gestió directa amb suport de contracte, i el seu finançament mitjançant fons 
finalistes del Pla Corresponsables (SUGE2025000097), es justifica la contractació externa per 
garantir la prestació en els terminis i condicions tècniques exigides per la subvenció, evitant el 
desproveïment d'un servei essencial per a la conciliació. 
 
Atès que s’està treballant en la modificació del Reglament del Servei Puntual de 
Canguratge Municipal i que està prevista la seva aprovació, s’ha elaborat l’Informe de 
Necessitats i el Plec de Prescripcions Tècniques d’acord amb les modificacions 
proposades i recollides a l’expedient CPNS2024000008. 
 
Atès que aquest servei s’ha prestat durant els dos darrers anys amb una gran 
demanda per part de la ciutadania de Sant Feliu de Llobregat, i que aquest serà el 
tercer any consecutiu de prestació del servei. 
 
4) DIVISIÓ EN LOTS (ART. 99 LCSP) 

 
Hi ha divisió en lots?  SI  []            NO  [X] 
 

La naturalesa del Servei Puntual de Canguratge Municipal a demanda a Sant Feliu de 
Llobregat requereix una gestió integral i coordinada de totes les seves prestacions. Les 
actuacions previstes dins el servei –acompanyament a l’escola, recollida i 
acompanyament a activitats, canguratge a domicili, monitoratge per cites en serveis 
municipals i servei de cura puntual per activitats al municipi– estan estretament 
interrelacionades i responen a una mateixa finalitat: oferir un suport universal i gratuït a 
les famílies per facilitar la coresponsabilitat social, laboral i familiar.  
 
Dividir el servei en lots dificultaria enormement la seva execució, atès que la direcció i 
coordinació dels recursos humans resultaria molt més complexa, i això podria afectar 
la qualitat i eficiència del servei. A més, aquesta fragmentació podria suposar un 
increment dels costos derivats de la gestió separada de cada prestació, fet que el 
convertiria en menys eficient des del punt de vista econòmic i organitzatiu. 
 
Per tot això, es considera necessari licitar el servei de manera unificada per garantir-ne 
una prestació òptima, eficaç i eficient. 
 
 
5) DURADA DEL CONTRACTE (ART. 29 LCSP) 

 
La durada del contracte serà de 6 mesos i mig, a comptar des de la seva formalització 
i com a molt fins el 31 de desembre de 2026. 

 
Pròrroga SI [ ] NO  [X]  



DOCUMENT

Informe de necessitats
ÒRGAN

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES
REFERÈNCIA

PACC2025000136

Codi Segur de Verificació:
    6bdea45b-38c3-4e1a-9a41-5a7ea24e7e0a
Origen: Administració
Identificador document: ES_L01082114_2026_6385861
Data d'impressió: 26/05/2026 11:56:10
Pàgina 4 de 22

SIGNATURES

1.- Gerard Marti Panades (TCAT), 12/05/2026 11:26
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

 S
A

N
T

 F
E

LI
U

 D
E

 L
LO

B
R

E
G

A
T

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

.

Ì
6b
de
a4
5b
-3
8c
3-
4e
1a
-9
a4
1-
5a
7e
a2
4e
7e
0a
XÎ

 
 

 
 
 

tmp4443181012286571437.doc 

 

 
 

6) ASPECTES ECONÒMICS DEL CONTRACTE 
 

DETERMINACIÓ DEL PREU 
 

 

Aquest contracte es determina en funció de preus unitaris. 
 
D’acord amb el que estableix la Disposició Addicional 33 de la LCSP, atès que no es 
coneixen les unitats que es necessitaran, s’estableix un pressupost màxim. 
 
PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 
 
El pressupost base de licitació, que determina el límit màxim de despesa al qual es 
compromet l’Ajuntament, per una durada del contracte, és el següent: 

 
 
 
Pressupost net .................... 44.021,28 € 
Import de l’IVA (21%)........... 9.244,47 €  
Pressupost total................. 53.265,75 € (IVA inclòs)  
 
 
 
 

 

DESGLOSAMENT PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ.  

Concepte   Import 

      

Costos directes    38.956,88 € 

%   

Despeses de personal segons conveni    27.242,58 € 

Altres despeses de personal. 10,00% 2.724,26 € 

Seguretat Social 33,00% 8.990,05 € 

      

Costos indirectes    5.064,39 € 

Despeses Generals 7,00% 2.726,98 € 

Benefici industrial 6,00% 2.337,41 € 

      

Total Costos directes i indirectes   44.021,28 € 

Despeses IVA 21,00% 9.244,47 € 

      

TOTAL COST SERVEI ANUAL   53.265,75 € 
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S’estableix un 10% en concepte d’altres despeses de personal amb la finalitat de 
cobrir les situacions d’absentisme, substitucions i altres incidències habituals durant la 
vigència del contracte. S’ha determinat aquest percentatge com una estimació 
adequada per garantir la viabilitat del servei, basant-se en l’experiència en contractes 
anteriors i sense incórrer en una sobreestimació dels costos. 
 
 
El càlcul del pressupost de licitació s’ha establert de la manera següent segons les 
necessitats recollides als plecs:  
 
 
 
 

Necessitats del servei  Pressupost licitació 

 Activitats   Hores  
 PREU HORA / IVA 

exclòs  
 Total costos directes i 

indirectes  

Coordinació del servei 225 20,74 € 5.392,32 € 

Personal Administratiu 190 14,60 € 3.212,76 € 

Personal Monitoratge 2000 15,40 € 35.416,20 € 

 Total (IVA exclòs) 2415   44.021,28 € 

 Total (IVA inclòs) 2415   53.265,75 € 
 
 
El preu/hora de cadascun dels llocs de treball es determina a partir de la divisió del 
salari brut anual previst per a l’any 2026, segons el Conveni col·lectiu del sector del 
lleure educatiu i sociocultural, pel nombre total d’hores anuals establertes al mateix 
conveni. 
 
El volum final d’hores de monitor/a a prestar durant l’execució del contracte serà el que 
resulti de la demanda real existent durant la vigència del contracte. En conseqüència, 
l’Ajuntament no es compromet a exhaurir aquest pressupost, no tenint dret el 
contractista a cap indemnització per aquest motiu.  
 
En el present contracte el cost dels salaris de les persones ocupades per a la seva 
execució formen part del preu total del contracte. En el conveni de referència no 
s’estableix diferències retributives per raó de gènere i no hi ha cap norma que imposi 
una distribució per gènere del personal mínim exigit que s'ha d'adscriure a l'execució 
de les prestacions del contracte, per la qual cosa queda justificada la impossibilitat de 
fer-la atesa la inexistència de diferències en el conveni laboral i la impossibilitat de 
conèixer el gènere del personal que s'adscriurà a l'execució del contracte.  
 
 
Atès que el cost econòmic principal del servei correspon als costos laborals, s’han pres 
en consideració els termes econòmics establerts en el conveni col·lectiu sectorial de 
referència aplicable al servei, que és el següent: 
 
 
- RESOLUCIÓ EMO/1528/2015, de 25 de juny, per la qual es disposa la inscripció i 

la publicació del III Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural 
de Catalunya per als anys 2011 a 2016 (codi de conveni núm. 79002295012003), 
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publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 6910 de data 10 de 
juliol de 2015.  

 
- RESOLUCIÓ EMT/823/2022, de 21 de març, per la qual es disposa la inscripció i 

la publicació de l’Acord parcial de la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu 
del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, relatiu a les condicions 
econòmiques i a la modificació de la descripció de llocs de treball i classificació 
professional (codi de conveni núm. 79002295012003). 

 
 

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 
 
Considerant el pressupost base de licitació, les estimacions del contracte abans 
esmentades, així com les seves possibles modificacions i pròrrogues, el valor estimat 
del contracte sense incloure l'Impost sobre el Valor Afegit, als efectes de determinar el 
procediment d’adjudicació i la publicitat és el següent: 
 
 

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

Any execució Pressupost Base Pròrrogues Modificacions TOTAL 

2026  44.021,28 € 0 0 44.021,28 € 

- - - - - 

TOTAL 44.021,28 € 0,00 € 0,00 € 44.021,28 € 

 
 
Règim econòmic del contracte: 
 
Comporta una despesa o un ingrés per l’Ajuntament?  INGRÉS [  ]   DESPESA [X] 
 
Font de finançament: 
 
El contracte es finançarà a través de Resolució IFE/4656/2025, d'11 de desembre, per 
la qual s'aprova la transferència destinada a desplegar el Pla Corresponsables a 
Catalunya per a l'exercici 2025, provinent del Departament d’Igualtat i Feminismes de 
la Generalitat de Catalunya i podent aplicar despesa fins al 31/12/2026. 
 
La sol·licitud d’aquesta transferència ha estat sol·licitada a l’expedient 
SUGE2025000097. 
 
 
D’acord amb la Resolució IFE/4656/2025, d’11 de desembre, per la qual s’aprova la 
transferència destinada al desplegament del Pla Corresponsables a Catalunya per a 
l’exercici 2025, s’atorga a l’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat un import de 80.000 
euros. 
 
No obstant això, de conformitat amb el que estableix la Resolució IFE/3841/2025, 
l’atorgament de la subvenció, en el cas d’ens locals que hagin estat beneficiaris en 
exercicis anteriors, resta condicionada a la correcta justificació de les despeses 
corresponents a les resolucions IFE/3841/2024, de 28 d’octubre, i IFE/4487/2024, de 
12 de desembre. 
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El finançament està condicionat a modificació de crèdit o aplicació de romanent de 
tresoreria?   SI [   ] NO [X]      
 
 
 
 

IMPUTACIÓ PRESSUPOST MUNICIPAL 

Any execució 
Total (Iva 
inclòs) Total (Iva exclòs) Partida pressupostària 

2026 53.265,75 € 44.021,28 € 2026 400 23103 22706 

        

TOTAL 53.265,75 € 44.021,28 €   

 
 
 
Forma de pagament del contracte (art. 198 LCSP): 
 
 
El pagament del servei es realitzarà mitjançant pagaments parcials amb caràcter 
mensual pels serveis executats durant el període corresponent, d’acord amb els preus 
unitaris establerts un cop presentada la factura electrònica corresponent per part de 
l’entitat adjudicatària a inicis del mes posterior al que s’hagi prestat el servei, i després 
d’estar conformada pel responsable del contracte i aprovada per l’òrgan municipal 
competent, en els termes previstos a l’article 198 de la LCSP. 
 
7) CLASIFICACIÓ i SOLVÈNCIA  
 
Exigeix classificació? SI [   ] NO [X]     
  
No hi ha correspondència CPV amb classificació d’acord amb el Reial Decret 
773/2015, de 28 d'agost, pel qual es modifiquen determinats preceptes del Reglament 
General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques, aprovat pel Reial 
Decret 1098/2001, de 12 d'octubre. 
 

- Solvència econòmica i financera  
 
 

a) Volum anual de negocis referit al millor exercici dins dels tres últims 
disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de 
l’empresari. El volum de negocis mínim anual exigit serà 1,5 vegades el valor 
estimat del contracte: 66.031,92 € 

 
S'eximeix les empreses licitadores de l'obligació d'acreditar documentalment 
aquests extrems d’acord amb el que estableix l’article 159.6.b) LCSP sent suficient la 
presentació de la declaració responsable (DEUC). 
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Justificació: De conformitat amb el que disposen els articles 86 i 87 de la LCSP, per 
la realització del servei seria adient una solvència econòmica i financera mitjançant la 
declaració d’un volum anual de negocis referit al millor dins dels tres últims 
disponibles, al considerar que aquest permet garantir al mateix temps una aptitud 
suficient per part de potencials licitadors/es interessats/des en el contracte i un accés 
no restrictiu a la licitació. Tenint en compte el pressupost estimat i les característiques 
del sector, els imports són xifres proporcionals als interessos de l’empresa i dels propis 
de l’objecte del contracte. 
 

- Solvència tècnica i professional 
 
 

a) Relació serveis o treballs efectuats de la mateixa naturalesa en el curs de 
com a màxim dels últims tres anys. 

 
Valor mínim exigit: Una relació dels principals serveis o treballs realitzats de 
naturalesa igual o similar als que constitueixen l’objecte del contracte executats 
durant els darrers tres anys, que inclogui import, dates i destinataris públics o 
privats i que l'import anual acumulat del qual l'any de major execució sigui igual o 
superior al 70 per cent del Preu Base de Licitació 37.286,02La relació de serveis 
ha d’incloure un mínim de tres serveis de la mateixa o similar naturalesa al que 
constitueix l’objecte del contracte. S’atendrà els tres primers dígits dels codis 
respectius del CPV per la seva consideració.  
 

Tractant-se d’un contracte no subjecte a regulació harmonitzada, en el cas que el 
licitador sigui una empresa de nova creació, això és, amb una antiguitat inferior a 5 
anys, de conformitat amb l’article 90.4 LCSP la solvència tècnica es podrà 
substituir pel següent mitjà, sense que li sigui aplicable el número mínim de serveis 
prestats: 
 

b) Indicació del personal tècnic o de les unitats tècniques, integrades o no a 
l’empresa, participants en el contracte, especialment els encarregats del 
control de qualitat i de l’execució de les activitats associades a la prestació del 
servei. 

 

De conformitat amb l’article 90.1.b) de la LCSP es considerarà que l’empresa disposa 
de la solvència suficient si compta amb un equip mínim format per: 

• Un/a (1) responsable de coordinació amb titulació de grau universitari en 
l’àmbit social, educatiu o psicopedagògic.  

• Un/a (1) administratiu/va per al suport en la gestió del projecte.  

• Un equip de vint (20) monitors/es, dels quals almenys 4 han de comptar amb 
formació específica com a vetlladors/es per a l'atenció d'infants amb 
necessitats especials. 

S'eximeix les empreses licitadores de l'obligació d'acreditar documentalment 
aquests extrems d’acord amb el que estableix l’article 159.6.b) LCSP sent suficient la 
presentació de la declaració responsable (DEUC). 

Justificació: l’import mínim que es considera desitjable a l’empresa adjudicatària  
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pretén constatar que l’empresari ha prestat serveis de naturalesa anàloga a la de 
l’objecte d’aquest contracte d’un volum suficient, la qual cosa permet deduir que 
disposa dels mitjans necessaris per a la prestació dels serveis objecte del contracte. 
 
En el cas d’empreses de nova creació, l’objectiu és garantir que, malgrat la seva 
recent creació, l’empresa licitadora disposa dels recursos tècnics i humans necessaris 
per executar el contracte de manera adequada, assegurant així la seva capacitat per 
complir amb els requisits del contracte. Aquesta flexibilitat permet fomentar la 
concurrència sense comprometre la qualitat del servei, ja que es posa el focus en els 
mitjans tècnics i en l’estructura operativa de l’empresa en lloc de la seva experiència 
prèvia.  
 
  
8)  CRITERIS D’ADJUDICACIÓ (ART. 145 LCSP) 
 
Considerant l’objecte del contracte, així com també totes les actuacions que integren el 
seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en 
relació qualitat preu, incorporar els següents criteris i amb la proporció que tot seguit 
s’indica i justifica, i tot tenint en compte que la formació del personal adscrit al servei 
incidirà en la millor qualitat del servei contractat, atès que la presència de professionals 
especialitzats en Necessitats Educatives Especials (NEE) garantirà una atenció 
adequada als infants amb necessitats específiques, assegurant el seu benestar i una 
correcta assistència durant el servei de canguratge. 
 
Per tractar-se d’un contracte amb CPV corresponent a l’Annex IV de la LCSP, l’article 
145.4 estableix l’obligatorietat que els criteris relacionats amb la qualitat per aquest 
àmbit de contractes representin almenys el 51% de la puntuació assignable. 
 

 Criteris Pes 

A CRITERIS AVALUABLES DE FORMA OBJECTIVA (fórmula) 100 

A1 Oferta econòmica 46 

A2 
Promocions del servei, mitjançant espai web, xarxes, etc. per donar a 
conèixer el Servei Puntual de Cangur de Sant Feliu de Llobregat.  

30 

A3 
Oferta de professionals especialistes en Necessitats Educatives Especials 
(NEE) per sobre de les requerides en el PPT 

24 

 
A1. Oferta econòmica (46 punts) 
 
Per la valoració de les propostes econòmiques s’utilitzarà la següent fórmula:  
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Justificació de la fórmula emprada: Tal com estableix l’article 146.2 LCSP sobre la justificació 
de l'elecció de les fórmules escollides, aquesta fórmula té les característiques següents: 
 

a) El repartiment de punts és proporcionalment directe a la distància entre les ofertes. A 
les ofertes que es diferencien en una mateixa magnitud econòmica, els corresponen 
puntuacions que difereixen en magnituds proporcionals, independentment de com 
d’allunyades estiguin de la millor oferta. 

b) La fórmula vincula les ofertes amb l’import de licitació. 
c) Permet valorar les ofertes a cost zero. 

 
D’aquesta manera, la fórmula compleix criteris de transparència, igualtat de tractament, 
proporcionalitat, presenta lògica i no és arbitraria. 
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Criteris qualitatius vinculats a l’objecte del contracte segons especialitat del 
contracte de l’Annex IV: 
 
Tenint en compte que aquest contracte té per objecte serveis socials i específics dels 
enumerats a l’Annex IV LCSP, d’acord amb allò establert a l’article 145.4 LCSP, els 
criteris de qualitat han de ser almenys el 51% de la puntuació assignable.  
 
Els criteris següents es consideren qualitatius segons l’objecte del contracte.  
 
A2. Oferir la promoció del servei, ponderant la seva periodicitat mitjançant canals 
de difusió (espai web, xarxes socials, etc.) per donar a conèixer el Servei Puntual 
de Cangur de Sant Feliu de Llobregat, fins a 30 punts  
 
Es valorarà la periodicitat (setmanal, quinzenal, mensual) de les promocions del Servei 
Puntual de Canguratge Municipal a través de diferents canals de comunicació (web, 
xarxes socials, díptics, entre altres).  
 
Els continguts utilitzaran un llenguatge inclusiu i no sexista, i seran difosos amb l'objectiu 
de donar a conèixer i promoure tant el servei com el procés d'inscripció i ús.  
 
La puntuació s'atorgarà en funció de la periodicitat de les promocions proposades, 
d'acord amb els següents criteris: 

 

Periodicitat setmanal 30 punts 

Periodicitat mensual 10 punts 

Periodicitat bimestral 5 punts 

Periodicitat trimestral 2 punts 

 
 
Justificació: Per garantir el coneixement de l’establiment del servei, augmentar la 
visibilitat d’aquest i fer extensives les seves condicions d’accés entre la població de Sant 
Feliu de Llobregat, mitjançant l’ús de llenguatge inclusiu i no sexista, es tindrà en compte 
la periodicitat de publicacions a les xarxes socials, així com en altres canals de difusió. 
 
 
A3. Oferta de professionals especialistes en Necessitats Educatives Especials 
(NEE) per sobre de les requerides en el PPT, fins a 24 punts  
 
Es valorarà la contractació de persones vetlladores per fer front a infants amb NEE i 
sense cost per a l’Ajuntament, fins un màxim de 24 punts, els quals s’aplicaran a raó de 
6 punts per vetllador/a que s’adscriguin al projecte per sobre de les quatre persones que 
es requereixen en el PPT, fins a un màxim de 4 vetlladors/res (que sumats/des a les 4 
requerides al PPT, farien un total de 8). Les titulacions són:  
 

• Tècnic/a Superior en Integració Social 

• Tècnic/a Mig en Atenció a Persones en Situació de Dependència 

• Certificat de Professionalitat en Atenció a l’Alumnat amb NESE en 
Centres Educatius 

• Certificat de Vetllador/a Escolar 
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Justificació: Per tal de garantir una millor atenció i un servei adaptat a les necessitats 
dels infants, especialment aquells/es que presenten NEE, es valorarà la contractació de 
persones amb la titulació de vetlladores o equivalent per sobre de les exigides al PPT, 
de manera que el servei de canguratge compti amb un equip més ampli de professionals 
qualificats. Així, la presència d’aquest personal especialitzat no només millora la qualitat 
del servei, sinó que també garanteix la seguretat i el benestar dels infants sense 
incrementar el cost per a l’Ajuntament, ja que es basa en l’optimització dels recursos 
disponibles. Aquesta mesura contribueix, per tant, a elevar l’estàndard del servei ofert, 
afavorint una millor gestió de les necessitats dels infants amb NEE. 
 
  
PARÀMETRES OBJECTIUS PER IDENTIFICAR OFERTES ANORMALMENT 
BAIXES (ART. 149 LCSP) 
 

- Quan les ofertes que obtinguin entre el 76% i el 100% de la puntuació 
qualitativa (Criteris A2, A3) presentin una oferta econòmica que suposi una 
baixa de més del 25% de la mitjana del total de les ofertes o del Pressupost 
base de licitació si sols s’ha presentat una sola oferta.  

 
- Quan les ofertes que obtinguin entre el 66% i el 75% de la puntuació 

qualitativa (Criteris A2, A3) presentin una oferta econòmica que suposi una 
baixa de més del 30% de la mitjana del total de les ofertes o del Pressupost 
base de licitació si sols s’ha presentat una sola oferta.  

 
- Quan les ofertes que obtinguin menys del 66% de la puntuació qualitativa 

(Criteris A2, A3) presentin una oferta econòmica que suposi una baixa de 
més del 35% de la mitjana del total de les ofertes o del Pressupost base de 
licitació si sols s´ha presentat una sola oferta. 

 

 

Justificació: Aquests paràmetres objectius permeten la identificació de l’oferta 
considerada anormal sigui referida a l’oferta considerada en el seu conjunt i no només 
el criteri objectiu de l’apartat A.1 del plec , tal i com prescriu l’article 149.2b) de la 
LCSP. La formula limita l’oferta econòmica segons els nivells de qualitat de les ofertes. 
A més qualitat permet una baixa econòmica menor, a mida que la qualitat és menor 
permet millors ofertes econòmiques (baixes).  
 
Les ofertes considerades anormalment baixes es tractaran segons s’estableix a 
l’article 149 de la LCSP. 
 
 
9) REVISIÓ DE PREUS (ART. 103 LCSP) 
 
SI [   ]  NO [X]     
 
 

10) MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE (ART. 204 LCSP) 
 
SI [   ]  NO [X]     
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11) CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE  
 
SI [X]  NO [  ]             
 
L’adjudicatari complirà, com a mínim, una de les següents condicions especials 
d’execució del contracte, considerades de caràcter social, ètic o mediambiental: 
 
- Que durant l´execució del contracte l´empresa adjudicatària estableixi al personal 

encarregat de l´execució del contracte mesures que afavoreixin la conciliació de la 
vida laboral amb la vida familiar de les persones que intervenen en l´execució del 
contracte, que poden ser: adequació d´horaris a horaris de les escoles, 
teletreball... amb la finalitat de fomentar la igualtat entre homes i dones i l’objectiu 
d’eliminar les desigualtats en el mercat laboral.  
 

- Impartir sessions informatives i formatives específiques en la seva organització, 
destinades al personal encarregat de l’execució de la prestació, sobre les mesures 
de seguretat i salut laboral concretes que resulten d’aplicació al present contracte 
amb l´objectiu de reduir la sinistralitat laboral. 
 

- Aplicar mesures en l´execució del contracte que fomentin l'estalvi energètic o la 
reducció de les emissions de gasos d'efecte hivernacle amb l’objectiu de lluitar 
contra el canvi climàtic.  

 
L'empresa adjudicatària haurà de presentar una declaració responsable en què es 
compromet a complir com a mínim una de les condicions especials alternatives 
d’execució que s’indiquen.  
 
El compliment de la condició especial d’execució que l´adjudicatari del contracte s’hagi 
compromès a complir es considerarà obligació essencial del contracte de conformitat 
amb l’article 202 LCSP i 211 lletra f). 
 
12) GARANTIES (art. 106 i 107 de LCSP) 
 
Hi ha garantia provisional?   SI [   ] NO [X]     
 
Hi ha garantia definitiva?   SI [] NO [X ]     
 
 
13) TERMINI DE GARANTIA (art. 210 LCSP) 
 
3 mesos des de la finalització del servei. 
 
 
14) SUBROGACIÓ DE PERSONAL (art. 130 LCSP) 
 
De conformitat amb el que preveu el Conveni col·lectiu vigent a Catalunya del sector 
del lleure educatiu i sociocultural (codi 79002295012003), l'adjudicatari restarà obligat 
a subrogar el personal adscrit al servei actual. 
 
De conformitat amb el que estableix l'article 130 LCSP, l’Ajuntament, durant la 
preparació de la nova licitació del contracte, ha requerit la relació de personal objecte 
de subrogació: 
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• En data 22/11/2026 l’empresa PUNTUAJOCS, S. L. que està efectuant la 
prestació del Servei Puntual de Canguratge Municipal va presentar per registre 
d’entrada E2026002193 el llistat de personal adscrit al servei. 

 
Les relacions de personal objecte de subrogació es publicaran com annex en la 
publicació de l’anunci de la licitació al perfil del contractant de la Plataforma de Serveis 
de Contractació Pública. 
 
Als annexos es detalla la informació del personal adscrit al servei en el moment de 
l’aprovació de l’expedient de contractació, així com les seves condicions contractuals. 
 
A partir de la data d'inici del contracte, l'empresa adjudicatària haurà de subrogar el 
personal adscrit al Servei Puntual de Canguratge Municipal i s'atendrà a allò que 
determina el Conveni col·lectiu dels treballadors vigent en aquell moment. 
 
En el moment d'inici de la prestació del servei, el contractista comunicarà a 
l’Ajuntament la relació de personal adscrit a cadascun dels serveis, així com la resta 
de personal adscrit a la contracta, i lliurarà una relació detallada del personal adscrit 
als serveis que inclourà el següent detall: 
 

• Nom i cognoms 
• DNI o NIE 
• Número d'afiliació a la seguretat social 
• Categoria 
• Tipus de contracte 
• Data d'antiguitat 

 
Pel que fa a l'obligatorietat de subrogació caldrà estar al que la normativa laboral 
d’aplicació estableixi al respecte i al que s'hagi previst al conveni col·lectiu, aquestes 
dades s’indiquen havent estat facilitades per l’actual adjudicatari amb llistat signat per 
aquesta empresa com a document oficial que ha de contenir la totalitat de les dades 
necessàries. L’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat no és responsabilitza de la seva 
exactitud o veracitat de les mateixes, tot això sens perjudici dels efectes jurídics 
originats en l’empresa actual que dona les mateixes. 
 
Pel que fa a la finalització del contracte en licitació i prèviament a la finalització del 
contracte, l'empresa adjudicatària haurà de trametre a l’Ajuntament la documentació 
actualitzada referida al personal a subrogar segons el marc laboral del moment. En 
compliment del previst a l’article 130.4 LCSP, s'imposaran la penalitats al contractista 
en el cas d’incompliment de la obligació de facilitar la informació respecte del personal 
adscrit al contracte. 
 
 
15) RÈGIM SANCIONADOR i PENALITATS 

 
El contractista queda obligat al compliment del termini d’execució total del contracte en 
els termes previstos en el Plec, així com els terminis parcials si s’han establert en el 
Programa de treball. El règim de penalitats per demora serà el previst a l’article 193 
LCSP.  
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Es consideraran infraccions a efectes contractuals, totes les actuacions i omissions del 
contractista tipificades com segueixen i que comportin un perjudici o una pèrdua en 
relació a les exigències especificades en aquest plec i en la documentació tècnica.  
 
Els incompliments de les obligacions contractuals en què incorri l'adjudicatari durant 
l'execució del contracte, podran ser sancionats per la Corporació, mitjançant la 
imposició de penalitats o declarant la resolució del contracte 

 
Els compliments defectuosos i els incompliments de les obligacions contractuals 
imputables al contractista durant la vigència del contracte són classificades com a faltes 
molt greus, greus i lleus. 
 

a) Faltes molt greus: 

 
- Incompliment de la prestació dels serveis del present contracte. 
- L’incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral 

establertes pel dret de La Unió Europea, el dret nacional, els convenis 
col·lectius o per les disposicions de dret internacional mediambiental, social i 
laboral que vinculen l’Estat i en particular dels establerts a l’annex V del la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 

- Impedir o dificultar les tasques de supervisió i control del servei per part del 
responsable del contracte, o bé realitzar accions que posin en risc l’interès 
públic. 

- Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, 
restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments 
col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació 
d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

- L’impagament de més de dues mensualitats, durant l’execució del contracte, 
dels salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant 
en la prestació.   

- L’aplicació greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials 
inferiors a les derivades de conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors 
que estiguin participant en la prestació.  

- Reincidència en la comissió de tres faltes greus 
- La manca d’experiència de la persona coordinadora reflectida a la declaració 

responsable. 
- No disposar dels certificats negatius de delictes de naturalesa sexual 

actualitzats dels treballadors i treballadores adscrits al contracte o no posar-los 
a disposició de l´Administració quan aquesta li hagi requerit. 

- No disposar els treballadors de la formació adequada. 
 

b) Faltes greus: 

 
- Desobediència en les indicacions efectuades pel responsable del contracte en 

relació a la prestació.  
- No posar en coneixement del responsable del contracte prèviament a la 

celebració de qualsevol acte de publicitat o difusió de l’empresa adjudicatària 
relativa a l’objecte d’aquest contracte.  

- No observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, 
els oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels 
contractes. 
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- No respectar els acords i les normes de confidencialitat.  
- No col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi 

per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment 
facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la 
legislació de transparència i els contractes del sector públic imposen als 
adjudicataris en relació amb l’Administració o administracions de referència, 
sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els 
pertoquin de forma directa per previsió legal.  

- Imprudència o negligència en el treball que afectin al bon funcionament de la 
feina.  

- Incomplir les millores ofertades en la proposició presentada i acceptades per 
l’òrgan de contractació. (si hi ha millores als criteris d’adjudicació) 

- L’impagament de fins a dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels 
salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la 
prestació. 

- L’aplicació, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les 
derivades de conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin 
participant en la prestació.   

- Reincidència en la comissió de tres faltes lleus. 
 

c) Faltes lleus: 

 
- No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiències o 

irregularitats en la prestació del servei.  
- Incorreccions repetitives en la facturació per part del contractista. 
- La demora en el compliment dels terminis proposats en el plec tècnic 
- Els retards reiterats en el pagament, durant l’execució del contracte, dels 

salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la 
prestació. 

- Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin l’incompliment 
de les obligacions o condicions establertes en aquest plec o el plec de 
prescripcions tècniques. 

 
 
Penalitats 
 
La comissió d’infraccions contractuals per part de l’empresa adjudicatària comportarà, 
previ procediment d’aplicació de penalitats contradictori instruït a l’efecte, la imposició de 
les següents penalitats contractuals: 
 

- Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 4% com a màxim del 
preu d’adjudicació per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 

- Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 7% com a màxim del 
preu d’adjudicació per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 

- Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim 
del preu d’adjudicació. La imposició d’una penalitat d’aquesta tipologia és 
incompatible amb la imposició d’altres penalitats amb independència de la 
tipologia que sigui. 

 
No obstant l’anterior, les penalitats en el seu conjunt no superaran el 50% del preu total 
del contracte.  
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L’import de les penalitats imposades a l’adjudicatari serà descomptat de la factura 
corresponent.  
  
Per la comissió de 3 incompliments molt greus l’Ajuntament podrà procedir a la resolució 
del contracte.  
 
L’aplicació de penalitats no exclou la indemnització per danys i perjudicis que pugui tenir 
la Corporació per incompliment del contracte 
 
Per a la imposició de la penalitat corresponent, l’òrgan de contractació tindrà en 
consideració els següents criteris de graduació: 
 

- La gravetat de la infracció comesa 
- La importància econòmica 
- L’existència d’intencionalitat 
- La naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats 
- La reincidència, per incórrer, en el termini d’un any, en més d’un 

incompliment de la mateixa naturalesa 
- El nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte 
- El benefici obtingut pel contractista. 

 
 

16) SUBCONTRACTACIÓ (art. 215 de LCSP) 
 
SI  [X]  NO [  ]             
 
Es podrà subcontractar la realització parcial de serveis, activitats, tasques o funcions.  
 
La subcontractació haurà de realitzar-se complint els requisits bàsics següents:  
 

- Comunicació prèvia i per escrit a l'Ajuntament de l'adjudicatari de les dades 
següents en relació amb cada subcontracte que pretengui realitzar.  

- Identificació del subcontractista, amb les seves dades de personalitat i 
capacitat.  

- Identificació de les prestacions del contracte a realitzar pel subcontractista.  
- Import de les prestacions a subcontractar. 

 
 
17) CESSIÓ (art. 214 de LCSP) 
 
SI  [X]  NO [  ]             
 
 
18) CRITERI ESTABLERT EN CAS DE DESEMPAT (art. 147 de LCSP) 

 

En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses 
licitadores, tindrà preferència en l’adjudicació del contracte, per ordre decreixent, les 
següents: 
 

1. La proposició presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini 
de presentació d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de 
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treballadors amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. Si 
diverses empreses licitadores de les que hagin empatat quant a la proposició 
més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat 
en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència en 
l’adjudicació del contracte l’empresa licitadora que disposi del percentatge més 
alt de treballadors fixos amb discapacitat en la seva plantilla. 

 
2. La proposició presentada per les empreses d’inserció que regula la Llei 

44/2007, de 13 de desembre, per a la regulació del règim de les empreses 
d’inserció, que compleixin els requisits que estableix aquesta normativa per 
tenir dita consideració. 
 

3. En l’adjudicació dels contractes relatius a prestacions de caràcter social o 
assistencial, la proposició presentada per entitats sense ànim de lucre, amb 
personalitat jurídica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui relació directa 
amb l’objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o 
regles fundacionals i figurin inscrites en el registre oficial corresponent. 
 

4. La proposició d’entitats reconegudes com a organitzacions de comerç just per a 
l’adjudicació dels contractes que tinguin com a objecte productes en els quals 
hi hagi alternativa de comerç just. 
 

5. La proposició presentada per empreses que, al venciment del termini de 
presentació d’ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que 
afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. 
 

6. En cas de persistir l’empat, un cop aplicats els criteris d’adjudicació addicionals, 
l’adjudicació del contracte es decidirà mitjançant sorteig, que es durà a terme 
en acte públic, prèvia convocatòria. 

 
Les empreses licitadores han d’aportar la documentació acreditativa dels criteris de 
desempat en el moment en què es produeixi l’empat. 
 
 
19) RESPONSABLE DEL CONTRACTE: 
 
El Tècnic d’Igualtat i Ciutadania (Àrea de Serveis a les Persones) o persona que la 
substitueixi.  
 
A l’acord d’adjudicació l’òrgan de contractació designarà el responsable del contracte, 
a qui correspondrà la direcció, inspecció, comprovació, coordinació i vigilància de 
l’execució del contracte.  
 
El responsable del contracte podrà delegar en altres membres de l’equip tècnic 
municipal la interlocució amb l’adjudicatari per tractar els diferents àmbits tècnics del 
contracte. 
 
 

20) ADMISSIBILITAT DE VARIANTS (ART. 142 LCSP) 
 

SI  [   ]  NO [X]             
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21) PROTECCIÓ DE DADES. TRACTAMENT 
 

[X] SI. L’adjudicatari haurà de subscriure en el moment de formalitzar el contracte, el 
document que es facilitarà corresponent al tractament de dades personals.  

 
[  ] NO 
 

 

 

Tècnic d’Igualtat i Ciutadania (Àrea de Serveis a les Persones) 
 
Gerard Martí Panadès 
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ANNEX I.  MODEL DE PROPOSICIÓ RELATIVA ALS CRITERIS AVALUABLES DE 
FORMA OBJETIVA 

 

Número d’expedient: PACC2025000136 

 

 

Nom i cognoms / empresa  DNI/NIE/CIF/Passaport: 

  

Nom i cognoms de la persona representant (si s’escau) DNI/NIE/Passaport: 

  

Domicili a efectes de notificacions, codi postal, població i província 

 

Adreça electrònica Telèfon/Fax Telèfon mòbil 

   

 

Assabentat/da de les condicions exigides per a optar a la contractació, es compromet 
a portar-la a terme amb subjecció als plecs de prescripcions tècniques particulars i de 
clàusules administratives particulars, que accepta íntegrament per tota la seva durada i 
pel preu i condicions consignats als següents quadres:   
 

 

A1. Oferta econòmica 
 
 
 
 

DESGLOSSAMENT DE L’OFERTA  
(caldrà consignar preu hora de l’oferta i multiplicar aquest pel total d’hores previstes 
com a necessitats del servei) 
 

Necessitats del servei PBL Oferta licitador 

 Hores 
PREU HORA 

[PH]  
IVA exclòs 

Total costos 
directes i 
indirectes 

PREU HORA 
[PH]  

IVA exclòs 

PH x total 
d’hores 

Coordinació del servei 225 23,97 € 5.392,32 €   

Personal Administratiu 190 16,91 € 3.212,76 €   

Personal Monitoratge 2000 17,71 € 35.416,20 €   

Total 2415 
 

44.021,28 € TOTAL [Introduir SUMA] 

 
 
A2. Periodicitat de les promocions del servei, mitjançant canals de difusió (espai 
web, xarxes socials, etc.) per donar a conèixer el Servei Puntual de Cangur de 
Sant Feliu de Llobregat 
 
L’empresa licitadora es compromet a fer difusió per xarxes socials i altres canals, 
sobre diferents continguts relacionats amb el servei (promoció, difusió, canvis en el 
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servei, alertes, entre d’altres), emprant llenguatge inclusiu i no sexista, i fent ús dels 
logotips descrits al Plec tècnic amb una periodicitat: 
 

 Periodicitat setmanal: 30 punts 

 Periodicitat mensual: 10 punts 

 Periodicitat bimestral (cada dos mesos): 5 punts 

 Periodicitat trimestral (cada 3 mesos): 2 punts 
 

En cas de deixar en blanc aquest apartat, s’entendrà que NO s’ofereix cap millora i no es 
puntuarà. En cas de marcar més d’una proposta, s’atendrà a la que suposa un major 
compromís del/de la licitador/a. 

 
 
A3. Oferta de professionals especialistes en Necessitats Educatives Especials 
(NEE) per sobre de les requerides en el PPT, fins a 24 punts  
 
Per tal de fer front a infants amb NEE, l’empresa licitadora es compromet a (6 punts 
per vetllador/a amb la titulació corresponent): 
 

 La contractació d’(1) vetllador/a addicional de les quatre persones que es 
requereixen en el PPT.  

 La contractació de (2) vetlladors/es addicionals de les quatre persones que es 
requereixen en el PPT.  

 La contractació de (3) vetlladors/es addicionals de les quatre persones que es 
requereixen en el PPT.  

 La contractació de (4) vetlladors/es addicionals de les quatre persones que es 
requereixen en el PPT.  
 
En cas de deixar en blanc aquest apartat, s’entendrà que NO s’ofereix cap millora i no es 
puntuarà. 

 
 
 
 
Signatura del/de la declarant  
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ANNEX II.  DADES DE SUBROGACIÓ 

 

 

Nom 
Conveni Col·lectiu 

Aplicable 

Categoria 
Profession

al 

Tipus 
Contracte 

Jornada 
Data 

Antiguitat 
Venciment 
contracte 

Salari Brut 
Anual 

Cost SS 
Anual 

Total Anual Cost 
Empresa 

A P P 

LLEURE 
EDUCATIU I 

SOCIOCULTURAL 
DE CATALUNYA 

Monitor/a 
Fixe-

discontinu 
5,00% 14/09/204 31/12/2025 798,72 € 256,08 € 1.054,80 € 

J L G 

LLEURE 
EDUCATIU I 

SOCIOCULTURAL 
DE CATALUNYA 

Monitor/a 
Fixe-

discontinu 
6,35% 17/2/2025 31/12/2025 1.266,00 € 405,84 € 1.671,84 € 

A G 
C 

LLEURE 
EDUCATIU I 

SOCIOCULTURAL 
DE CATALUNYA 

Monitor/a 
Fixe-

discontinu 
3,80% 11/3/2025 31/12/2025 1.519,20 € 40,61 € 1.559,81 € 

A J R 

LLEURE 
EDUCATIU I 

SOCIOCULTURAL 
DE CATALUNYA 

Monitor/a 
Fixe-

discontinu 
3,40% 10/3/2025 31/12/2025 607,20 € 194,52 € 801,72 € 

A S B 

LLEURE 
EDUCATIU I 

SOCIOCULTURAL 
DE CATALUNYA 

Monitor/a 
Fixe-

discontinu 
5,00% 2/7/2025 31/12/2025 798,72 € 256,08 € 1.054,80 € 

C G 
R 

LLEURE 
EDUCATIU I 

SOCIOCULTURAL 
DE CATALUNYA 

Monitor/a 
Fixe-

discontinu 
12,00% 29/9/2025 31/12/2025 1.996,80 € 640,08 € 2.636,88 € 

C C A 

LLEURE 
EDUCATIU I 

SOCIOCULTURAL 
DE CATALUNYA 

Monitor/a 
Fixe-

discontinu 
11,00% 3/4/2025 31/12/2025 2.278,80 € 730,80 € 3.009,60 € 

J H D 
P 

LLEURE 
EDUCATIU I 

SOCIOCULTURAL 
DE CATALUNYA 

Monitor/a 
Fixe-

discontinu 
7,30% 22/9/2025 30/1/2025 1.303,83 € 419,28 € 1.723,11 € 

L M C 

LLEURE 
EDUCATIU I 

SOCIOCULTURAL 
DE CATALUNYA 

Monitor/a 
Fixe-

discontinu 
9,20% 2/10/2024 31/12/2025 2.025,60 € 649,56 € 2.675,16 € 

L C H 

LLEURE 
EDUCATIU I 

SOCIOCULTURAL 
DE CATALUNYA 

Monitor/a 
Fixe-

discontinu 
0,60% 25/9/2024 31/12/2025 107,28 € 34,32 € 141,60 € 

M B 
D 

LLEURE 
EDUCATIU I 

SOCIOCULTURAL 
DE CATALUNYA 

Monitor/a 
Fixe-

discontinu 
1,43% 1/10/2024 31/12/2025 255,36 € 81,84 € 337,20 € 

M F 
O 

LLEURE 
EDUCATIU I 

SOCIOCULTURAL 
DE CATALUNYA 

Monitor/a 
Fixe-

discontinu 
42,30% 13/9/2024 31/12/2025 

10.128,00 
€ 

3.248,04 
€ 

13.376,04 € 

M L C 

LLEURE 
EDUCATIU I 

SOCIOCULTURAL 
DE CATALUNYA 

Monitor/a 
Fixe-

discontinu 
11,00% 21/11/2024 31/12/2025 2.278,80 € 730,80 € 3.009,60 € 

P Á C 

LLEURE 
EDUCATIU I 

SOCIOCULTURAL 
DE CATALUNYA 

Monitor/a 
Fixe-

discontinu 
13,33% 26/9/2025 26/7/2025 2.761,50 € 885,60 € 3.647,10 € 

P F L 

LLEURE 
EDUCATIU I 

SOCIOCULTURAL 
DE CATALUNYA 

Monitor/a 
Fixe-

discontinu 
21,30% 18/11/2024 31/12/2025 3.804,24 € 

1.220,16 
€ 

5.024,40 € 
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