
Exp. núm.: 371/2026
Procediment: Concessió de serveis

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE CONTRACTACIÓ
Concessió servei escola bressol

A. OBJECTE I CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE

A.1. Objecte:  L'objecte d'aquest plec de clàusules tècniques és determinar les normes de 
gestió i funcionament de l'explotació del Servei Municipal d'Escola Bressol per tal que sigui 
gestionat mitjançant concessió administrativa.

A.2. Necessitat i idoneïtat del contracte: La primera etapa de l’educació infantil, dels 0 a 3 
anys,  és  una  competència  que  poden  dur  a  terme  els  Ajuntaments  d’acord  amb  les 
necessitats del municipi. La conciliació de la vida laboral i familiar actualment ha fet que per 
aquesta  etapa  de  l’educació  sigui  necessari  disposar  d’un  servei  que  faciliti  el 
desenvolupament dels nadons i nens/es del municipi. L’Ajuntament disposa dels recursos 
materials per dur a terme aquest servei, si bé no disposa dels recursos humans i tècnics 
suficients.

A.3. Tipus de contracte:

- Obres:☐ (segons art. 12 del ROAS)

Obres de primer establiment, reforma o gran reparació ☐
Obres de reparacions menors ☐
Obres de conservació i manteniment ☐

- Concessió d’obres:☐   
- Serveis:☐
- Concessió de serveis:☒
- Subministraments: ☐

A.4. Redacció de projecte: Sí☐    No☒      
Documents de l’expedient:
Projecte ☐    Memòria valorada ☐     Pressupost ☐      No procedeix ☐
Justificació:
(en obres de primer establiment, reforma o gran reparació cal projecte, en obres de 
reparacions menors i de conservació i manteniment només caldrà pressupost en tot cas i 
una memòria i documentació tècnica si té un cost superior als 30.000,00 €.)

A.5. Codificació del contracte: 
CPV: 80110000-8

A.6. Divisió per lots:   Sí☐    No☒      
Justificació: La prestació d’aquests servei de forma conjunta garanteix l’aprofitament dels 
recursos materials necessaris per dur-lo a terme, formant economies d’escala que permeten 
assumir el seu cost. La divisió per lots suposaria un augment significatiu de les despeses i la 
ineficiència del servei

A.7. Termini de durada: 2 anys

A.8. Pròrrogues: 2 anys, prorrogables anualment
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B. TRAMITACIÓ DE L’EXPEDIENT

B.1. Forma de tramitació:

Ordinària: ☒         Urgent: ☐   Emergència:☐    

Justificació: la licitació actual finalitza al mes d’agost, pel que per assolir la continuïtat del 
servei a les dates actuals es recomana declara la urgència de la licitació.

B.2. Tipus de procediment:

Obert:☒          Obert simplificat:☐   Obert simplificat sumari:☐

Justificació: els contractes de concessió d’obres o serveis només es poden mitjançant el 
procediment obert.

B.3. Responsable del contracte: Roser Utrillo Gibert

C. LICITADORS

C.1.  Classificació  dels  licitadors:  no  és  exigible  d’acord  amb l’article  77.b  de la  Llei 
9/2017, de Contractes. 

C.2. Criteris de solvència tècnica i econòmica:

a) Solvència econòmica i financera: 

Mitjans : (establerts a l’article 87 de la LCSP).

- Volum anual de negocis en l’àmbit al que es refereix el contracte, per import igual 
o superior al del pressupost anual de licitació, caldrà que els licitador compleixin 
amb aquests mínims, almenys en un dels 3 últims exercicis.

Mitjà  d’acreditació:  Comptes  anuals  aprovats  i  dipositats  en  el  Registre 
Mercantil, si l’empresari hi estigués inscrit; en cas contrari, pels dipositats en el 
registre oficial en què hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits 
en el Registre Mercantil acreditaran el volum anual de negocis mitjançant els 
llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

- Pòlissa de responsabilitat de riscos professionals: justificant de l’existència d’una 
assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals, vigent fins el termini 
de presentació d’ofertes, per un import mínim de 300.000,00 €.

Mitjà d’acreditació: Certificat expedit per l’assegurador, en el que consten els 
imports i riscos assegurats i la data de venciment de l’assegurança, i  document 
de compromís vinculant de subscripció, pròrroga o renovació de l’assegurança, 
en  els  casos  procedents,  per  tal  de  garantir  la  cobertura  de  l’assegurança 
durant total l’execució del contracte.

b) Solvència professional o tècnica: 

c) Relació dels principals serveis realitzats en els últims 3 anys 

Mitjà d’acreditació: Certificats de bona execució, indicant l’import, les dates i el 
lloc d’execució del servei.

d) Personal  tècnic  o  de  les  unitats  tècniques,  integrades  o  no  en  l’empresa, 
participants en el contracte, especialment aquells encarregats del control de qualitat.
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Mitjà d’acreditació: Contractes i currículums del personal destinat a l’obra.

e) Títols acadèmics i professionals de l’empresari i dels directius de l’empresa, i, 
en particular, del responsable del servei.

Mitjà d’acreditació: Còpia dels títols i acreditació de la relació amb l’empresa.

La  presentació  de  sobre  obert  o  la  inclusió  de  documentació  que  informi  sobre 
aspectes objecte de valoració en un sobre al que no pertany (documentació del sobre 
B dins el sobre A, o del sobre C dins del B o del A), serà causa automàtica de exclusió 
de l’oferta.

D. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

D.1. Criteris d’adjudicació: 

Puntuació de la totalitat dels criteris: fins a 100 punts

1.1. Avaluables de forma automàtica fins a 60 punts.

Oferta econòmica: fins a 60 punts d’acord amb la fórmula següent:  

Punts = (aportació màxima/reducció preu oferta) x 60.

1.2. Criteris que depenen d’un judici de valor 40 punts.

Aspectes pedagògics: fins a 15 punts
a) Proposta de projecte educatiu d’escola bressol, 7,5 punts.
b) Proposta de model de tractament de la diversitat del alumnat i del model d’atenció 

dels alumnes amb necessitats educatives especials, 7,5 punts.

Aspectes organitzatius i de gestió: fins a 15 punts
a) Proposta de projecte curricular.
b) Proposta organitzativa de plantilla.
c) Pla  de  formació  per  als  treballadors,  ha  d’incloure  la  formació  en  matèria  de 

prevenció de riscos laborals.
d) Proposta de gestió i organització del servei de menjador.
e) Proposta de gestió i organització del servei de permanències.
f) Pla de viabilitat econòmica de l’empresa fins l’acabament del termini de la prestació.

Millores tècniques que ofereixi el licitador: fins a 10 punts
a) De caire organitzatiu, pedagògic o de gestió, 5 punts.
b) De relació amb les famílies, 5 punts.

El projecte no podrà superar les 20 pàgines, incloent els annexos, en lletra Arial tamany 11. 

D.2. Condicions especials d’execució:

Les condicions especials d’execució del contracte seran les que tot seguit s’indiquen:

 El contractista haurà de garantir a les persones treballadores adscrites a l’execució del 
contracte,  i  durant  tota  la  seva vigència,  l’aplicació  i  manteniment  de les  condicions 
laborals que estableixi el conveni col·lectiu del sector. Per aquest motiu el contractista 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

7S
AZ

F4
5L

5D
JX

G
W

XE
R

XL
H

C
A3

M
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//v
al

lg
or

gu
in

a.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 3

 d
e 

5 



haurà de remetre a l’òrgan de contractació, quan aquest ho sol·liciti, una declaració on 
constin les dades que permetin comprovar aquest compliment.

 L'empresa contractista ha de garantir l’afiliació, l'alta en la Seguretat Social i el pagament 
de les cotitzacions de les persones treballadores destinades a l'execució del contracte. 
Aquesta obligació  s’estendrà a tot  el  personal  subcontractat  pel  contractista principal 
destinat a l’execució del contracte (en el cas que s’hagi previst a la clàusula 2.11). A 
efectes de comprovació, el contractista haurà de remetre a l’òrgan de contractació, quan 
aquest ho sol·liciti,  una declaració en què constin les dades que permetin comprovar 
aquest compliment i pel que fa a les cotitzacions, d’acord amb la clàusula 2.4 d’aquest 
plec.

 L’empresa contractista ha de garantir  el  pagament en temps i  forma dels  salaris  del 
personal adscrit al contracte. A efectes de comprovació, el contractista haurà de remetre 
a l’òrgan de contractació, quan aquest ho sol·liciti,  una declaració en què constin les 
dades que permetin comprovar aquest compliment.

 L’empresa contractista ha de disposar d’un Pla d’Igualtat si supera els 50 treballadors, 
així com garantir que el salari de les persones adscrites a l’execució del contracte siguin 
iguals per a dones i homes en aquelles categories/grups professionals equivalents. A 
efectes de comprovació, el contractista haurà de remetre a l’òrgan de contractació, quan 
aquest ho sol·liciti,  una declaració en què constin les dades que permetin comprovar 
aquest compliment.

 L'empresa contractista, en tota la documentació, publicitat, imatge o materials necessaris 
per a l'execució del contracte ha de fer un ús no sexista del llenguatge, evitar qualsevol 
imatge discriminatòria de les dones o estereotips sexistes, i ha de fomentar amb valors 
d'igualtat la presència equilibrada, la diversitat i la corresponsabilitat.

E. DADES ECONÒMIQUES

E.1.  Pressupost  de  licitació  anual  (IVA  inclòs):  457.248,91 €,  contant  totes  les 
pròrrogues.

Tots els costos associats al servei es consideren costos directes, exceptuant un 13% de 
despeses generals.

E.2. Valor estimat del contracte (Art. 101): 752.534,32 €

En el càlcul es té en compte el valor de la xifra de negocis que es preveu que l’empresa 
generaria en cas d’ocupació completa de l’escola.

E.3. Contracte SARA: Sí: ☐ No: ☒

E.4. Justificació que no existeix fraccionament: es realitza un únic procés de licitació per 
a la totalitat del servei, incloent el servei d’escola bressol, menjador i acollida, pel que no 
existeix fraccionament en possibles serveis relacionats entre sí per disminuït el VEC

F. INSUFICIÈNCIA DE MITJANS (en contractes de serveis)

L’Ajuntament disposa dels recursos materials necessaris per portar a terme aquest servei, 
no obstant, els recursos humans mínims que fan falta per dur-lo a terme d’una forma eficient 
no es disposen, tant a nivell tècnic com de gestió, pel que la seva contractació requeriria la 
creació de les places a la plantilla i  dels llocs de treball  a la RLT. La situació normativa 
actual,  i  per  tal  de  cerca  el  major  nivell  d’eficiència  en  el  servei,  es  recomanable  la C
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contractació externa de la gestió del servei.

Roser Utrillo Gibert
Tècnica de gestió
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