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08001 Barcelona

ANNEX 4.8.A: QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL

Tal com prescriu l'article 130.1 de LCSP, cal requerir a 'empresa/entitat contractista sortint les dades relatives a les condicions dels contractes de treball del
personal subjecte a subrogacié i facilitar a les empreses/licitadores aquesta informacié en el propi plec.

Aquest quadre, model que incorpora una graella amb els camps de dades minims obligatoris,
un cop emplenat i degudament signat per I'empresa/entitat contractista sortint, ha de ser annexat al PCAP de la licitacio del nou servei en
compliment de I'article 130.1. LCSP abans citat.

Identificacio

Conveni col-lectiu Grup

Denominacio del

personas con discapacidad.

Tipus de Tipus de Dedicacio I Data venciment . 3
Tre‘:)earlfggzral (codi i denominaci6) professional Lloc de treball contracte? jornada (Hores/Setmana) R contracte STEOIL I
ESSAE IPRES I CONSERGE 289 Parcial 30 h/s 27/ 06 /2023 indefinit 12.820,50 €
Convenio colectivo general de
MAMOM centros y servicios de atencion a III CONSERGE 109 Parcial 35h/s 09/12/ 2024 indefinit 14.957,25 €

Pactes en vigor i altres eventuals qiiestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora

Identificacio
Persona
Treballadora

Pactes en vigor

Altra informacié complementaria
relativa a condicions laborals

ESSAE

Bossa hores de 12,5 h setmanals per a cobrir serveis extraordinaris

El Conveni Col-lectiu pel que es regeix la
empresa es el Convenio colectivo de
IPRES susceptible a
ser modificat pel Convenio Colectivo
general de Centros y servicios de atencion

a personas con discapacidad.

[Signatura electronica contractista sortint]
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