
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR

Identificació de la Unitat o Àrea promotora: Recursos Humans

Responsable del contracte: Núria Mariano Raventós

Núm. Exp.: 524/2026

OBJECTE Contracte  de  Serveis  per  procediment  obert  simplificat  abreujat  per  a  la 

contractació  del Servei de Prevenció de Riscos Laborals

TIPUS DE CONTRACTE SERVEIS

PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT ABREUJAT

TRAMITACIÓ ORDINÀRIA

1. INTRODUCCIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT

1.1. Antecedents

El Consell Comarcal del Berguedà, com a administració pública està subjecte al compliment 

de  la  normativa  vigent  en matèria  de  prevenció  de  riscos  laborals,  d’acord  amb la  Llei 

31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i Reial decret 39/1997, de 17 

de gener. Aquest marc normatiu obliga l’ens a garantir la seguretat i la salut del seu personal 

mitjançant la planificació i l’execució de totes les activitats preventives necessàries, incloent-

hi  la  vigilància  de la  salut,  l’avaluació  de  riscos,  la  formació  obligatòria  i  la  coordinació 

d’activitats empresarials.

Amb anterioritat, el Consell Comarcal ha vingut prestant aquestes funcionalitats a través de 

contractacions  puntuals  de  serveis  especialitzats,  formalitzades  mitjançant  factures  per 

serveis prestats. Aquesta modalitat ha permès cobrir les necessitats immediates però no ha 

comportat l’establiment d’un marc contractual estable, continuat i integrat que garanteixi la 

totalitat de les obligacions preventives de manera sistemàtica, homogènia i auditada.

Davant  l’evolució  normativa,  l’increment  de  les  exigències  en  matèria  de  compliment 

preventiu i la consolidació de l’estructura organitzativa del Consell Comarcal, es considera 
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necessari regularitzar i ordenar la prestació d’aquest servei mitjançant la contractació d’un 

servei  de  prevenció  aliè  (SPA)  acreditat,  mitjançant  el  procediment  de  contractació 

corresponent.

1.2. Justificació de la necessitat i insuficiència de mitjans

La contractació del servei de prevenció de riscos laborals és imprescindible per garantir el 

compliment íntegre i efectiu de les obligacions legals en aquesta matèria. 

El Consell Comarcal no disposa de recursos tècnics interns ni de personal amb qualificació 

específica per assumir les funcions pròpies de les quatre especialitats preventives: seguretat 

en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada, i vigilància de la salut. 

Per aquest  motiu,  i  de conformitat  amb la normativa vigent,  resulta necessari  contractar 

aquest  servei  per  procediment  obert  simplificat  abreujat,  per  tal  de  garantir  la  seguretat 

laboral de tot el personal que presta els seus serveis al Consell Comarcal del Berguedà. 

2. OBJECTE DEL CONTRACTE

2.1. Descripció de l’objecte

L’objecte de la present contracte és la prestació integral del servei de prevenció de riscos 

laborals al Consell Comarcal del Berguedà, mitjançant un servei de prevenció aliè( SPA) 

acreditat, que assumeixi les quatre especialitats preventives:

- Seguretat en el treball

- Higiene industrial

- Ergonomia i psicosociologia aplicada

- Vigilància de la salut 

L’empresa  adjudicatària  haurà  de  prestar  els  serveis  de  prevenció  de  riscos  laborals  i 

vigilància de la salut del personal( funcionari, laboral, eventual i càrrecs electes en situació 

d’alta del Consell Comarcal) inclosos els treballadors/es fixes o temporals que s’incorporin 

de forma puntual de tots els centres de treball del Consell Comarcal del Berguedà d’acord 

amb allò que preveu la Llei 31/1995 de 8 de novembre de prevenció de riscos laborals, el  

Reial Decret 39/1997, de 17 gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevenció 

i la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos 

laborals, així com qualsevol altra activitat que es pugui derivar de la legislació indicada.
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El contracte inclou, de manera obligatòria:

 L’avaluació  inicial  i  periòdica dels  riscos  laborals,  control  de  condicions 

termohigromètriques. 

 La planificació de l’activitat preventiva i el seguiment de la seva execució.

 L’assessorament tècnic continuat en matèria de PRL.

 La formació i informació obligatòries al personal.

 Assessorament  i  suport  en la  coordinació d’activitats empresarials i  suport 

documental davant empreses externes.

 La vigilància de la salut, revisions mèdiques i reconeixements específics segons 

els riscos de fins a 100 treballadors. 

 L’elaboració,  actualització  i  suport  en  la  implantació  del  pla  d’emergència  i/o 

autoprotecció.

 L’entrega de memòries anuals i plans d’actuació

2.2. Codi CPV

D’acord amb el Vocabulari Comú de Contractes Públic( CPV) el contracte s’identifica amb 

els codis següents:

71317200-5 Servei de salut i seguretat

71317000-3 Servei de consultoria en protecció i control de riscos

3. DURADA DEL CONTRACTE 

3.1. Durada inicial

La durada inicial del contracte és de 2 anys

3.2. Pròrrogues previstes

Sí, fins a 2 pròrrogues anuals, de 1 any cadascuna, de conformitat amb l’article 29 de la 

LCSP. 
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4. PREU

4.1. Pressupost base de licitació

D’acord amb l’article 100 de la LCSP, el pressupost base de licitació pels 2 anys de 

contracte, es fixa en la quantia de  16.842,66 €.€ IVA exclòs, 2.402,96 € d’impost sobre el 

Valor Afegit, fent un total de 19.245,62 €.

El pressupost base de licitació es desglossa en el següents conceptes:

- Quota fixa pel servei de prevenció de riscos laborals i vigilància da salut col·lectiva: 

 Es preveu un import màxim de  11.442,66 €(sense IVA) i de 13.845,62 € (amb 21% 

d’IVA)

- Preus unitaris per revisió mèdica (Exempts d’IVA)

 S’estableix un preu màxim de les revisions mèdiques amb analítica bàsica inclosa 

de 50 € 

El número de revisions mèdiques que s’ha considerat per a elaborar el  valor estimat de 

contracte és la mitjana anual de participació de la plantilla, que és de 54 treballadors. 

1r ANY

SERVEI IMPORT IVA 21% TOTAL

Quota fixa pel servei de prevenció de 

riscos laborals i vigilància de la salut

5.721,33€ 1.201,48 € 6.922,81 €

Total cost Prevenció Tècnica 6.922,81 €

Revisions mèdiques estimades( 54 

treballadors)

50€/ revisió 

mèdica

Exempt 2.700,00 € 

Total cost Vigilància de la salut individual 2.700,00 €

COST TOTAL 2026 8.421,33 € 1.201,48 € 9.622,81 € 
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2n ANY

SERVEI IMPORT IVA 21% TOTAL

Quota fixa pel servei de prevenció de 

riscos laborals i vigilància de la salut

5.721,33€ 1.201,48 € 6.922,81 €

Total cost Prevenció Tècnica 6.922,81 €

Revisions mèdiques estimades( 54 

treballadors)

50€/ revisió 

mèdica

Exempt 2.700,00 € 

Total cost Vigilància de la salut individual 2.700,00 €

COST TOTAL 2026 8.421,33 € 1.201,48 € 9.622,81 € 

4.2. Valor estimat del contracte

Distribució per anualitats:

Distribució per anualitat

ANY Import sense IVA

1r 8.421,33 €

2n  8.421,33 €

3r 8.421,33 €

4t 8.421,33 €

Total Anualitats 33.685,32 €

20% Modificacions previstes 6.737,06 €

Valor estimat del contracte 40.422,38 €

El Valor estimat del contracte ascendeix a 40.422,38 € 

El  preu  d’aquest  contracte  es  formula  en termes  de  preus unitaris  referits  als  diferents 

components de la prestació o a les unitats de la prestació que s’executin.

Atès  que  el  present  contracte  comporta  despeses  que  s’han  d’estendre  a  exercicis 

posteriors a aquell en que s’autoritzen, la seva autorització se subordina al crèdit que per a 

cada exercici autoritzi el Pressupost Comarcal, de conformitat amb el que preveu l’article 

174.1 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals 
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4.3. Divisió del contracte en Lots

Per la naturalesa de la prestació, aquest contracte no es pot  separar en lots ja que les 

prestacions compreses en l’objecte contractual no tenen substantivitat pròpia de forma que 

no es possible la seva execució de forma separada, per tant, en relació amb l’art. 99.3.b) de 

la LCSP, no procedeix la divisió en lots de l’objecte del contracte ja que això dificultaria 

l’execució material del serveis des d’un punt de vista tècnic.

4.4. Revisió de preus

No es preveu revisió de preus

4.5. Subrogació de personal

No

4.6.  Finançament

El finançament del present contracte anirà a càrrec de l’aplicació pressupostària 221/162.09 

del pressupost aprovat per a l’exercici 2026 per valor de  6.415,21 € , i la resta d’anualitats 

per al 2027 i 2028 quedaran supeditades a que per a l’esmentada despesa existeixi 

consignació adequada i suficient en els corresponents pressupostos. L’abast pluriennal es 

composa de la següent manera: 

5. CONDICIONS DE LA LICITACIÓ

5.1. Admissió de variants

Atesa la naturalesa tècnica i normativa del servei, que exigeix el compliment estricte del Plec 

de prescripcions tècniques, no s’accepten variants.

5.2. Termini de garanties

No aplica

5.3. Solvència i altres condicions

 

Exercici 
Aplicació 
pressupostària  Import base  IVA  TOTAL 

2026   0122116209   5.614,22 €   21% 6.415,21 €
2027   0122116209 8.421,33 € 21%  9.622,81 €
2028   0122116209   2.807,11 €   21%   3.207,60 €

              
              
              
TOTAL       16.842,66 €   2.402,96 €   19.245,62 €
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Atenent  el  valor  estimat  del  contracte  s’eximeix  als  licitadors  d’acreditar  la  solvència 

econòmica i financera i professional o tècnica d’acord amb el que disposa l’article 159.b) de 

la LCSP. 

La solvència econòmica i tècnica que el licitador ha de complir  per poder presentar-se a 

aquesta licitació és la següent:

Solvència econòmica de l’empresa:

- Volum  anual  de  negoci  del  licitador,  referint  al  millor  exercici  dels  últims  tres  anys 

disponibles  en  funció  de  les  dates  de  constitució  o  inici  d’activitats  de  l’empresari  i 

presentació d’ofertes, per import igual o superior al pressupost de licitació. 

El volum de negocis  mínim anual exigit no excedirà en un 1,5 el VEC del contracte.   

- Disposar d’una assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals per import 

mínim de 100.000 euros que estigui vigent en el moment de la finalització del termini de 

presentació d’ofertes i el compromís de contractar-la, renovar-la o prorrogar-la en cas de 

ser adjudicatari.

Solvència tècnica de l’empresa:

- Haver prestat en el darrers 3 anys un mínim de 3 serveis de característiques similars a 

l’objecte del contracte, quant a tipologia (CPV) i pressupost, que es tindrà en compte els 

serveis prestats amb import anual mínim de 15.000 euros. Caldrà acreditar-ho mitjançant 

certificats emesos per l’òrgan competent en ens del sector públic i certificats d’empresa 

en cas de ens privats. 

- L’empresa haurà  d’acreditar  que el  personal  encarregar  de prestar  el  servei  aliè  de 

prevenció de riscos laborals ha de tenir el següent perfil professional:

 Titulació  mínima  per  al  personal  que  prestarà  la  prevenció  Tècnica:  Tècnic/a 

superior en prevenció de riscos laborals amb les especialitats en seguretat en el 

treball, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada. 

5.4. Criteris d’adjudicació

Els criteris d’adjudicació que s’utilitzaran per a la valoració de les ofertes son els següents:

a) Quota anual servei de prevenció i vigilància de la salut- 40 punts

P=(40*min)Of
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( On P és la puntuació resultant, “40” és la puntuació màxima, “min” és l’oferta 

mínima presentada i “of ” l’oferta del licitador a valorar)

b) Preu unitari de les revisions mèdiques -30 punts

P=(30*min)/Of

( On P és la puntuació resultant, “40” és la puntuació màxima, “min” és l’oferta 

mínima presentada i “of ” l’oferta del licitador a valorar)

c) Millores tècniques del servei -30 punts

d) Formació en primers auxilis – 2 punts/Formació a cada treballador amb 

màxim de 15 treballadors.

5.5. Ofertes anormalment baixes

Es considerarà que una oferta és presumptament anormal quan suposi una baixa del 25% 

respecte al PBL. Es tindrà en compte aquest percentatge en cada preu unitari, per tant no es 

podrà superar aquest 25% en la el pressupost de les revisions mèdiques ni en l’oferta de 

Prevenció i Vigilància de la Salut.

6. EXECUCIÓ DEL CONTRACTE

6.1. Modificacions del contracte

Es preveu modificació del contracte de fins al 20% del VEC, segons es desprèn de l’article 

204 de la LCSP.  Les modificacions del contracte es formalitzaran de conformitat amb el que 

estableix l’article 153 de la LCSP. 

La modificació del  contracte no prevista en aquesta clàusula només podrà efectuar-se 

quan es compleixin els  requisits  i  concorrin  els supòsits  previstos a l’article  205 de la 

LCSP, de conformitat amb el procediment regulat a l’article 191 de la LCSP i amb les 

particularitats previstes a l’article 207 de la LCSP.

Aquestes modificacions són obligatòries per a l’empresa contractista, llevat que impliquin, 

aïlladament o conjuntament, una alteració en la seva quantia que excedeixi el 20% del preu 

inicial del contracte, exclòs l’IVA. En aquest cas, la modificació l’acordarà l’òrgan de 

contractació amb la conformitat prèvia per escrit de l’empresa contractista; en cas contrari, el 

contracte es resoldrà d’acord amb la causa prevista a l’article 211.1.g) de la LCSP
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6.2. Revisió de preus

No es preveu modificació de preus

6.3. Condicions especials d’execució

Per tal d’aplicar la mesura prevista a l’article 202.2 de la LCSP es determina com a condició 

especial d’execució la següent: 

L’empresa  contractista,  en  l’elaboració  i  presentació  de  l’objecte  del  contracte,  ha 

d’incorporar la perspectiva de gènere i evitar els elements de discriminació sexista en l’ús 

del llenguatge i de la imatge.

Així mateix, a les condicions especials d’execució se li atribueixen el caràcter d’obligació

contractual essencial i el seu incompliment serà causa de resolució del contracte.

6.4. Subcontractació

Sí,  sempre  que  les  empreses  subcontractades  compleixin  amb  les  habilitacions  i 

autoritzacions exigides per a la normativa vigent. 

6.5. Responsable del contracte

La  Unitat  encarregada  del  seguiment  de  contracte  és  Recursos  Humans,  i  com  a 

responsable directe a la tècnica de Recursos Humans, Núria Mariano Raventós. 

6.6. Incompliments i penalitzacions

Si l’empresa contractista incorre en demora respecte del compliment dels  terminis total o 

parcials,  per  causes  que  li  siguin  imputables,  l’Administració  podrà  optar,  ateses  les 

circumstàncies del cas, per resoldre el contracte amb pèrdua de la garantia o per imposar 

les penalitats, en la forma i condicions establertes en els articles 193 i 194 de la LCSP.

L’Administració tindrà la mateixa facultat si l’empresa contractista incompleix parcialment, 

per causes que li siguin imputables, l’execució de les prestacions definides en el contracte.

Si el retard respecte al compliment dels terminis es produeix per motius no imputables a 

l’empresa contractista i aquesta ofereix complir si se li amplia el termini inicial d’execució, 

se li concedirà un termini, almenys, igual al temps perdut, a menys que el contractista en 

demani un altre de més curt.

En tot cas, la constitució en demora de l’empresa contractista no requerirà intimació prèvia 

per part de l’Administració.
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En cas de compliment defectuós s’aplicaran les següents penalitats especifiques:

a) Infraccions molt greus:

 L’incompliment  de  les  obligacions  en  matèria  mediambiental,  social  o 

laboral  s  establertes  pel  dret  de La Unió  Europea,  el  dret  nacional,  els 

convenis  col·lectius  o  per  les  disposicions  de  dret  internacional 

mediambiental,  social  i  laboral  que  vinculen  l’Estat  i  en  particular  dels 

establerts a l’annex V del la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 

del sector públic. 

 Impedir o dificultar les tasques de supervisió i control del servei per part del 

responsable del contracte, o bé realitzar accions que posin en risc l’interès 

públic.

 L’impagament  de  més  de  dues  mensualitats,  durant  l’execució  del 

contracte,  dels  salaris  per  part  del  contractista  als  treballadors  que 

estiguessin participant en la prestació. 

 L’aplicació greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials 

inferiors  a  les  derivades  de  conveni  col·lectiu  sectorial  aplicable  als 

treballadors que estiguin participant en la prestació.

b) Infraccions greus:

 Desobediència en les indicacions efectuades pel responsable del contracte 

en relació a la prestació 

 No col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest 

realitzi  per  al  seguiment  i/o  l’avaluació  del  compliment  del  contracte, 

particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes 

finalitats  i  que  la  legislació  de  transparència  i  els  contractes  del  sector 

públic  imposen  als  adjudicataris  en  relació  amb  l’Administració  o 

administracions  de  referència,  sens  perjudici  del  compliment  de  les 

obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió 

legal.

 L’impagament de fins a dues mensualitats, durant l’execució del contracte, 
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dels  salaris  per  part  del  contractista  als  treballadors  que  estiguessin 

participant en la prestació. 

 L’aplicació, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les 

derivades  de  conveni  col·lectiu  sectorial  aplicable  als  treballadors  que 

estiguin participant en la prestació. 

c) Infraccions lleus: 

 No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiències 

o irregularitats en la prestació del servei.

 Els retard reiterats en el  pagament,  durant l’execució del contracte,  dels 

salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant 

en la prestació. 

 Aquells  incompliments  no  previstos  anteriorment  i  que  suposin 

l’incompliment de les obligacions o condicions establertes en aquest plec o 

el plec de prescripcions tècniques.

Els imports de les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjançant la deducció de les 

quantitats que, en concepte de pagament total o  parcial,  s’hagin d’abonar a  l’empresa 

contractista o sobre la garantia que, si s’escau, s’hagi constituït, quan no es puguin deduir 

dels pagaments esmentats.

En els supòsits d’incompliment parcial o compliment defectuós o de demora en l’execució 

en  què  no  estigui  prevista  una  penalitat  o  aquesta  no  cobreixi  els  danys  causats  a 

l’Administració, s’exigirà al contractista la indemnització per danys i perjudicis.

6.7. Forma de pagament

Prèvia presentació de factura, s’abonarà el preu de manera trimestral 

7. Avaluació econòmica i sostenibilitat 

La present contractació no afecta a l’estabilitat pressupostària

7.1. Estabilitat pressupostaria

El present contracte no afecta l’estabilitat pressupostària per no suposar despeses 

addicionals a les pressupostades en l’exercici corrent ni en els futurs.
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7.2. Sostenibilitat financera

La present contractació no te repercussions, per estar finançada amb recursos corrents 

o, per haver estat valorada prèviament l’operació financera 7 

 

 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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