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INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR 
 LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE CLASSES 

ESPORTIVES DIRIGIDES AL MUNICIPI DE GURB 
 
1. OBJECTE DEL CONTRACTE 
 

esportives dirigides per a persones adultes (a partir de 18 anys), amb les tasques 

tècniques: 
 

 Zumba  
 Pilates  
 Ioga en cadira  
 Gimnàstica i tonificació  
 Ioga aeri adults  
 Gimnàstica suau  
 Hatha Vinyasa ioga  
 Hatha ioga  
 Ioga restauratiu  
 Ioga suau  

 
Codi CPV: 
 
La present licitació té la condició de contracte de serveis que es correspon amb la 
categoria següent de codis CPV:  
 
CPV: 92600000-7 Serveis esportius 
CPV: 92620000-3 Serveis relacionats amb els esports 
CPV: 92000000-  
 
Divisió en lots: 
 

rvei no es dividirà en lots, doncs 

contracte dificultaria la correcta execució del mateix. I és que implicaria la necessitat 
ons amb les diverses persones 

contractistes.  
 
Això comportaria un increment desproporcionat de les tasques de planificació i control 
per part de la persona responsable del contracte,  tenint en compte els recursos dels 

 
 
Per tant, 

dividir la coordinació del monitoratge. 
 
2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT I INSUFICIÈNCIA DE MITJANS 
  
L'Ajuntament de Gurb té entre les seves competències, d'acord amb l'article 25 de la 
Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, la promoció de 
l'esport i de l'ocupació del temps lliure, la qual cosa inclou la gestió i prestació de 
serveis esportius adreçats a la ciutadania. 
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En aquest context, el municipi de Gurb disposa d'una demanda consolidada i creixent 
de la seva població adulta per a la pràctica d'activitats físiques i esportives dirigides, 
especialment en l'àmbit de les disciplines de ioga, pilates, zumba i gimnàstica. La 
prestació d'aquest servei respon a l'interès públic de promoure hàbits de vida 
saludable i el benestar físic i mental de la població, especialment de les persones 
adultes i de la gent gran. 
 
La complexitat i varietat de les activitats previstes que inclouen deu modalitats 
diferenciades (Zumba, Pilates, Ioga en cadira, Gimnàstica i tonificació, Ioga aeri, 
Gimnàstica suau, Hatha-Vinyasa ioga, Hatha ioga, Ioga restauratiu i Ioga suau)  fan 
necessària la intervenció d'una empresa especialitzada capaç d'aportar el conjunt de 
monitors titulats, la coordinació del servei, la gestió de les inscripcions i la 
programació pedagògica adequada per a cada activitat. 
 
En aquest sentit, la prestació del servei d'activitats dirigides respon a les finalitats 
d'interès general següents: 
 

 Promoure l'activitat física regular entre la població adulta del municipi com 
a factor de prevenció de malalties i millora de la qualitat de vida. 

 Facilitar l'accés a activitats físiques i esportives de qualitat a preus públics 
assequibles, en línia amb els principis d'equitat i cohesió social. 

 Fomentar la vida saludable i el benestar físic i mental, en especial entre les 
persones grans, a través d'activitats adaptades com el Ioga en cadira, la 
Gimnàstica suau i el Ioga restauratiu. 

 Contribuir a la dinamització social i cultural del municipi, generant espais 
de trobada i participació ciutadana. 

 Donar resposta a la demanda existent i contrastada de la ciutadania de 
Gurb, que any rere any ha acreditat el seu interès per aquestes activitats. 

 
L'Ajuntament de Gurb és un municipi de petites dimensions, amb una capacitat 
organitzativa i de personal ajustada a les seves necessitats administratives 
ordinàries. La plantilla municipal no disposa de personal tècnic especialitzat en les 
disciplines esportives objecte del contracte (monitors de Zumba, Pilates, Ioga, 
Gimnàstica, Ioga aeri, etc.), ni tampoc de l'estructura necessària per a la gestió 
integral d'un servei d'activitats dirigides de la complexitat i extensió temporal 
prevista. Per aquest motiu, és necessaria la contractació d'una empresa 
especialitzada per a la gestió integral del servei d'activitats dirigides, sent la solució 
més adequada, proporcionada i eficient per als fins perseguits 
 
3. RÈGIM ECONÒMIC DEL CONTRACTE, VALOR ESTIMAT I PRESSUPOST BASE 
DE LICITACIÓ  
 
3.1 Règim econòmic. 
 

contractes del sector públic, en endavant LCSP, el pressupost màxim de licitació de 
la contractació es fixa en 33.828,70 euros IVA inclòs,  amb el desglossament següent: 
 

- 27.957,60  
- 5.871,10  

 
El present contracte es configura en base a preus unitaris de monitor/a i de 
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contracte. 
 

la part no coberta pels ingressos directes dels usuaris. 
 
Els preus a abonar pels usuaris seran els que es puguin fixar per Ordenança municipal 

seran els següents: 
 

CLASSES PILATES, GIMNAS I IOGA Preu Públic/mes

1 hora / setmana  

1 hora / setmana jubilats  

2 hores / setmana  

2 hores / setmana jubilats  
 

En la seva proposta el licitador oferirà un preu unitari per al perfil de monitor/a i de 
coordinador/a, i seran aquests preus els que es facturaran segons el nombre 
efectivament esmerçades per cada perfil mensualment. 
 

de la multiplicació de les hores de monitor/a i de coordinador/a pels preus unitaris 
ingressat dels i les usuàries. 

 
Els ingressos a abonar pels usuaris els recaptarà el contractista de forma directa dels 

 
recaptació obtinguda; al final de cada mes haurà de donar les dades definitives de 

 
 

2. Determinació del preu  preus unitaris:  
 
En la present licitació es fixen uns preus unitaris màxims del preu/hora dels perfils 
professionals, coordinador/a i monitor/a. 
 
En les seves ofertes els licitadors han de formular un preu/hora per a cada perfil 

esta 
baixa sobre als preus màxims donarà com a resultat el preu aplicable al nombre 

 
 

mínim de 

aparèixer al llarg del contracte. 
 

stos directes i 
indirectes derivats del servei, i el benefici empresarial. 
 
Monitor/a 
 

categoria professional monitor/ora d'educació en el lleure del III Conveni col·lectiu 
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del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016 

mitjana del preu de mercat de les classes de les diferents activitats dirigides del 
voltant de Gurb. 
 
Coordinador/a 
 

la categoria professional Director/ora de programes, proj. i equip del III Conveni 
col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 

regularitzat tenint en compte una mitjana del preu de mercat de les classes de les 
diferents activitats dirigides del voltant de Gurb. 
 

nombre 

 
  

 Zumba Dimecres 20.30 21.30. 
 Pilates Dilluns i dimecres 19.00 20.00. 
 Ioga en cadira Dilluns i dimecres 15.30 16.30. 
 Gimnàstica i tonificació Dimarts i dijous 20.00 21.00. 
 Ioga aeri adults Dimarts 14.00 15.00 i dijous 14.15 15.15. 
 Gimnàstica suau Dijous 20.00 21.00. 
 Hatha Vinyasa ioga Dilluns i dijous 19.30 20.30. 
 Hatha ioga Dilluns i dimecres 17.30 18.30 i dimarts 15.45 16.45. 
 Ioga restauratiu Dilluns 10.30 11.30. 
 Ioga suau Dilluns i dimecres 16.30 17.30. 

 
 

 
El mètode de càlcul aplicat per a determinar el preu màxim de cada sessió ha estat 
el següent: 
 

 
 
Els pa

 
 

erà el següent: 
 
  

 
Hores 

estimades 
anuals 

Preu 
unitari 
màxim 

Pressupost 
màxim IVA 

exclòs 
IVA: 21% 

Pressupost 
m¡axim IVA 

inclòs 
Hores de 

monitors/es 
720     
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Hores de 
coordinador/a 

36 
40,60 

 
   

Total anual (9 mesos)    
 

- lo 
en cap cas. 
sessió seran desestimades automàticament. 
 
 
3.4 Valor estimat. 
 

Contractes del Sector Públic (LCSP), el valor estimat del contracte és de 
92.260,08  
 

Pressupost de la licitació (sense IVA)  

Import de les pròrrogues (2 anys)  

Import de la modificació (10%)  

Valor estimat del contracte  

 
 
4. EXISTÈNCIA DE CRÈDIT  
 
Existeix crèdit adequat i suficient 2026 per fer front a 
les obligacions derivades del contracte. La contractació en els anys 2027 i, 
eventualment, en els exercicis 2028 i 2029 quedarà vinculada a que el pressupost 
anual contempli crèdits per la despesa. 
 
5. DURADA DEL CONTRACTE 
 
5.1 Durada del contracte 
 

 de 9 mesos, a comptar des 
i fins el 18 de juny de 2027, o des de la seva formalització, 

descomptant els mesos de juliol, agost i setembre, donat que es preveu que durant 
aquests no es prestin els serveis.  
 
5.2. Pròrrogues 
 
Es preveuen DUES (2) pròrrogues del present contracte, que 
forma anual. 
 

.4 de la Llei 9/2017. 
 
6.  
 

obert simplificat, no 
subjecte a regulació harmonitzada. 
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7. ACREDITACIÓ DE LA SOLVÈNCIA ECONÒMICA I TÈCNICA 
 
La solvència econòmica i financera:  
 
Volum de negoci: 
referit al millor exercici dins dels tres últims disponibles en funció de la data de 

de la data de presentació de les 
ofertes, ha de ser de com a mínim igual a 1,5 vegades el valor estimat mitjà anual del 
contracte. 
volum de negoci de com a mínim: 46.130,04 exclòs. 
 

seus comptes anuals aprovades i dipositades en el Registre Mercantil, si està inscrit en 
el mateix i en cas contrari per les dipositades en el Registre oficial en què està inscrit . 
Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum 

Registre Mercantil. 
 
La solvència tècnica o professional:  
 
Treballs similars: Relació de treballs realitzats del mateix tipus o naturalesa que els 

volum de negoci en un dels darrers tres  anys. 
 
La solvència tècnica 
competent si el destinatari és una entitat del sector públic, o quan el destinatari sigui 
un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest. 
 
La inscripció en els Registres Oficials de Licitadors estatal o autonòmics servirà com 
a mitjà per acreditar la informació que hi consti, salvat prova en contra. 
 

obligades a acreditar el compliment del requisit de treballs similars en els últims tres 
anys. Per tenir per acreditada la seva solvència tècnica, dites empreses hauran 

tar declaració indicant els mitjans materials i personals del que es disposarà 
, així com la justificació de les titulacions del personal 

.   
 

 
 
a) El nombre de monitors/res necessari per garantir la correcta prestació del serveis, 

vigent i amb una experiència  

 
 
Una mateixa persona pot realitzar diferents activitats, sempre que compleixi amb els 
requisit  
 
Acreditació:  
 

- Contracte de treball amb la categoria i antiguitat indicades, informe de 
treballadors en alta (ITA), i 
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- 
 

-  
- Informe de la vida laboral 
- 
Catalunya (ROPEC). 

 
b) Una persona coordinadora de les activitats objecte del contracte,  amb certificat 

 
 
Aquesta funció pot recaure en un dels/de les monitors/es adscrits/es al contracte.  
Aquesta persona serà la responsable del contracte, que serà qui actuarà de persona 

 
Acreditació: 
 

- Contracte de treball amb la categoria i antiguitat indicades, informe de 
treballadors en alta (ITA), i 
- 

 
-  
- Informe de la vida laboral 
-  de 
Catalunya (ROPEC). 
 

8. SISTEMA DE FACTURACIÓ 
 
El contractista tindrà dret a ser retribuït pel servei per les hores de monitor/a i de 
coordinador/a efectivament esmerçades durant els períodes de la prestació del 
servei  
 
La retribució al contractista provindrà principalment dels ingressos derivats de les 
inscripcions de les persones usuàries.  
 
Pe
emetrà a la finalització de cada mes, exclusivament per 
dit import.  
 

 mensualment a cada 
activitat, amb la indicació de les quotes i ingressos obtinguts. 
 
9. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES PROPOSICIONS  
 

 
 

 

Criteris subjectes a judici de valor: 30 punts 

Criteris avaluables subjectivament: 70 punts 
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A - Criteris subjectes a judici de valor: fins a 30 punts. 
 
1. 
Plec de Prescripcions tècniques, fins a 30 punts  
 

explicativa, que ha de tenir un màxim de 20 folis DIN4  per una sola cara,  del 
desenvolupament del servei objecte del contracte, incloent una descripció detallada 
amb la planificació de totes les activitats del servei a prestar, indicades a la clàusula 

b les característiques descrites en el PPT. 
 
Es valoraran els següents conceptes: 
  

 a) Proposta de programació de cadascuna de les activitats objecte del 
contracte: es valorarà la metodologia emprada per a les classes i la descripció 

ctius (organigrama amb el monitor/a de cada activitat, 
objectius, continguts, progressió i adaptacions) (màxim de 15 punts) 
 
b) Proposta de gestió del servei: es valorarà la descripció organitzativa del 
servei, de la gestió dels monitors/res  (pla de substitucions) i de la comunicació 

 
 

: 
 
La puntuació màxima serà la indicada per a cada apartat a) i b).  
 
-  

 
 
- 
propostes es considerin ADEQUADES, si bé presenten alguna mancança o bé no 
reuneixen els requisits establerts, o bé no presenten el grau de definició requerit, no 

deficiència tècnica. Es descomptaran 3 punts, per a cada deficiència detectada.  
 
- 
que es considerin DEFICIENTS, bé per no contemplar tots els apartats, per incórrer 
en errors tècnics, o per no complir amb les prescripcions i obligacions del PPT o bé 
perquè no es consideri la proposta viable tècnicament en la seva totalitat. 
 
B - Criteris avaluables automàticament: fins a 70 punts. 
 
1. Millor preu ofert, fins a 25 punts 
 
A. Preu/hora dels monitors/res (20 punts): 

 
 

 
B. Preu/hora del/la coordinador/a (5 punts): 
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10. GARANTIES  
 

2. Experiència de la persona coordinadora adscrita al contracte directament 
vinculada amb les prestacions objecte del contracte, fins a 15 punts 
 
En el present contracte, donades les especials característiques dels serveis a 
executar, la coordinació del funcionament de 

la persona assignada. 
 

solvència en aquests plecs. 
 
Forma de valoració: 
 

Experiència  Puntuació 
assignada 

 0 punts 

 5 punts 

Més de 2 anys fins a 3 anys 10 punts 

Més de 3 anys 15 punts 

 

 
 
3. Experiència dels/de les monitors/es adscrites al servei, en activitats 

 
 

especialitzats 
 

 
Forma de valoració: 
 

Experiència  Puntuació 
assignada 

 0 punts 

 3 punts 

Més de 2 anys fins a 3 anys 5 punts 

Més de 3 anys 10 punts 

 
Es valorarà un màxim de 3 persones adscrites al servei. 
 
La puntuació màxima total del criteri és de 30 punts, independentment del nombre 

 
 
Només es 
contracte. 
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El licitador proposat adjudicatari haurà de constituir una garantia definitiva equivalent 
al 5% del pressupost de licitació del present contracte.  
 
11. RESPONSABLE DEL CONTRACTE  
 

realitzarà correctament, es designa com a responsable del contracte al tècnic 
, o persona en qui delegui.  

 
12. MODIFICACIÓ 
 
El contracte de referència es podrà modificar durant la seva vigència, per un import 
màxim corresponent al 10% del seu preu amb les següents 
causes: 
 

- 
 

- Per canvi en els horaris de les activitats i/o increment de nombre de monitors 
- Per variacions substancials en el nombre  
- 

previstes. 
- Aquelles en què les necessitats reals, superen a les necessitats previstes. 

 
13. SUBCONTRACTACIÓ 
 

tinguin previst subcontractar, assenyalant el seu import i el nom o el perfil 
professional, definit per referència a les condicions de solvència professional o 
tècnica, dels subcontractistes a qui vagin a encomanar la seva realització. 
 

 
 
14. PROTECCIÓ DE DADES I CLÀUSULES DE CONFIDENCIALITAT 
 

a a complir amb la normativa vigent 
sobre protecció de dades de caràcter personal, mantenint absoluta confidencialitat i 
reserva sobre qualsevol dada que pogués conèixer amb ocasió del compliment del 
contracte, especialment les de caràcter personal, que no podrà copiar o utilitzar amb 
finalitat diferent a la que figura en els plecs, ni cedir a terceres persones. Les dades 

 
 
15. ESTABILITAT FINANCERA 
 
Es considera que el contracte que es proposa: 
 

pressupostària, ja que no suposa despeses addicionals a les pressupostades 
 

 
cipi de sostenibilitat financera, 
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PROPOSTA 
 

servei de 
irigides, per un valor estimat de 92.260,08 euros. 

 
Gurb, a la data de la signatura digital 
 

 
Pere Miralpeix Ballús 


