
 

Trabajador Puesto Tipo Contrato
Categoría y 

Grupo s/conv.

Jornada  

h/sem
Antigüedad

Salario Bruto 

Anual

Acuerdos 

Extra

Nº total h 

trabajadas

Observacione

s

 Iniciales del trabajador 

Puesto/puestos que 

ocupa (monitor, 

socorrista, 

coordinador, 

limpiador,…).

Código de contrato 

(100,200, 300…).

categoría 

profesional / grupo 

según convenio de 

referencia.

Nº de 

horas/semana de 

jornada regular.%

Fecha de antigüedad del 

contrato. 

Salario bruto percibido 

en los 12 últimos meses 

relacionado con el 

servicio en cuestión 

incluidas vacaciones, 

pluses, prorrateo de 

pagas… 

Cualquier tipo de 

acuerdo extra 

convencional en 

materia salarial.

Nº total de horas 

trabajadas que se 

corresponden con el 

salario bruto expresado 

en esta tabla.

Indicar aquí 

cualquier tipo de 

información relativa 

a situación actual 

(baja, excedencia…) 

o acuerdo laboral.

GaDi  A monitor/a 300 monitor/a 2,00% 19-09-25 505,92 48,00

 Pi la  G Coordinadora 300 coordinadora 50,00% 01-09-25 6939,00

Se le pagan también 

los  

desplazamientos

847,50

GoUbe Jo monitor/a 300 monitor/a 1,00% 08-10-25 316,20 30,00

Fa Al  Ju monitor/a 300 monitor/a 1,00% 07-11-25 94,86 9,00

GoGi  La monitor/a 300 monitor/a 2,00% 17-09-25 1454,52 138,00

 CreMo Mi monitor/a 300 monitor/a 1,00% 19-09-25 10,54 1,00

GonMa Pa monitor/a 300 monitor/a 10,00% 01/10/2025 2223,94 211

LóCha Ro monitor/a 300 monitor/a 15,00% 01-10-25 2866,88 272,00

TeAzz Ri  monitor/a 300 monitor/a 5,33% 06-03-26 189,72 18,00

 GueSa Va monitor/a 300 monitor/a 5,00% 15-01-26 600,78 57,00

Fecha de emisión:  13/05/2026

TABLA DE SUBROGACIÓN

Nombre del Servicio: Fica't a l'aigua 

Nombre de la empresa saliente: Fundación Demanoenmano

Nº Personas con derecho a subrogación:  10

Convenio colectivo que se aplica: Conveni del lleure de catalunya

el número indicao es el porcentaje de la 

jornada por la que estan contratadas. Las 

horas anuales son de 1695 del convenio 

el salario es el percibido desde 01/09/2025 hasta abril 2026

El salario bruto anual de monitora es de 1226,68€*14 pagas. Salario hora 

es de 10,54€/h

Coordinadora salario 1486,77 * 14 pagas. Salario hora es de 12, 28€/h


