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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA PER A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ DE 
RISCOS LABORALS (SPA) i SERVEI DE MEDIACIÓ DEL PATRONAT DE LA MÚSICA DE 
BADALONA

Antecedents, fets i consideracions: 

L’article 25.2.m de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local estableix com a 
competència pròpia del municipi la promoció de la cultura i equipaments culturals.

L’article 71.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, estableix que el municipi també pot exercir activitats relatives 
a l’educació i la cultura.

Per Reial Decret del Ministeri d’Educació de 4 de desembre de 1980 (B.O.E. 12-1-81) i a petició de 
l’Ajuntament de la ciutat, L’Escola de Música de Badalona va adquirir la categoria de Conservatori 
Professional de Música no estatal i s’atorgà validesa oficial als seus ensenyaments.

L’abril del 1981 l’Ajuntament crea el Patronat Municipal de la Música de Badalona, entitat amb 
personalitat jurídica pròpia, per gestionar com a titular el Conservatori Professional, l’Escola de 
Música i l’Escola de Música Moderna de Badalona i promoure i coordinar l’activitat d’aquests centres 
a la ciutat.

L’article 5 dels Estatuts del Patronat de la Música de Badalona estableix que l’objecte de l’entitat és la 
d’orientar i promoure a Badalona el desvetllament, l'expansió i l'abast de la música com a art i 
expressió de cultura, en tota l'amplitud de les seves manifestacions, culta, popular i moderna, i en 
especial de música catalana. Així mateix, la de gestionar els centres educatius del Conservatori de 
Música de Badalona i l’Escola de Música de Badalona, vetllant pel seu bon funcionament, qualitat 
pedagògica, orientació renovadora, i inserció en la vida cultural de la ciutat. 

Per tal de dur a terme el seu objectiu el Patronat de la Música de Badalona, en endavant, (PMB) 
comptarà amb els recursos econòmics establerts a l’article 31 dels seus Estatuts. 

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals (LPRL) i el Reial Decret 
39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció de Riscos 
Laborals (RSP), estableixen l’obligatorietat de disposar d’un servei de prevenció de riscos laborals pel 
personal del Patronat de la Música de Badalona (PMB).  

És per aquest motiu que és necessària la contractació del servei de prevenció aliè per al 
desenvolupament integral de les activitats preventives en matèria de riscos laborals, respecte de totes 
les activitats corresponents a les especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, 
Ergonomia i Psicosociologia i Vigilància de la Salut del Patronat de la Música de Badalona (PMB). 
També, és necessari disposar d’un servei extern i imparcial de mediació per tal de poder desplegar i 
aplicar correctament el protocol de prevenció, detecció i actuació en casos d’assetjament sexual així 
com també resoldre conflictes interns entre treballadors/es i/o treballadors/es i el Patronat. 
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Atès que és legalment necessari que el Patronat de la Música de Badalona (PMB) disposi d’un servei 
de prevenció aliè de riscos laborals.

L’article 63.3.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes de sector públic (LCSP), indica 
que s’haurà de publicar en el perfil del contractant una memòria justificativa del contracte i un informe 
d'insuficiència de mitjans en el cas de contractes de serveis. Atesa la dimensió i les necessitats del 
servei, així com l’especialització del sector de la prevenció de riscos laborals i de l’especialització en 
el sector de recursos humans, que no és el sector propi d’aquest Organisme

Pel que fa a la justificació del contracte, l’article 28 de la LCSP estableix que el Patronat de la Música 
de Badalona no podrà celebrar altres contractes que aquells que siguin necessaris per al compliment i 
realització dels seus fins institucionals. A tal efecte, la naturalesa i extensió de les necessitats que es 
pretenen cobrir mitjançant el present contracte, així com la idoneïtat del seu objecte i contingut per a 
satisfer-les són determinades amb precisió en aquesta memòria, que formarà part de la documentació 
preparatòria, abans d’iniciar el procediment encaminat a la seva adjudicació.

Per altra banda, l’article 116.4 de la LCSP demana que es justifiqui adequadament en l’expedient les 
decisions sobre els aspectes següents:

a. L’elecció del procediment de licitació.
b. La classificació empresarial que podran aportar els licitadors per acreditar la seva 

solvència.
c. Els requisits de solvència tècnica o professional, i econòmica i financera.
d. Els criteris de valoració de les ofertes per a adjudicar el contracte.
e. Les condicions especials d’execució del contracte.
f. El valor estimat del contracte amb una indicació de tots els conceptes que l’integren com 

són el pressupost base de licitació desglossat per costos directes i indirectes (i dins dels 
costos directes els costos de personals segons categoria professional de conformitat amb 
el conveni col·lectiu vigent, les eventuals pròrrogues i els supòsits de modificació de 
contracte que s’hagin de prevere en els plecs de clàusules administratives particulars 
(desglossant els preus unitaris per al seu càlcul).

g. Les necessitats del Patronat que es pretenen satisfer mitjançant la contractació de les 
prestacions corresponents; i la seva relació amb l’objecte del contracte, que haurà de ser 
directa, clara i proporcional.

h. En els contractes de serveis, l’informe d’insuficiència de mitjans.
i. La decisió de no dividir en lots l’objecte del contracte, quan s’escaigui.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE 

L’objecte del contracte és la contractació del servei de prevenció aliè per al desenvolupament integral 
de les activitats preventives en matèria de riscos laborals, respecte de totes les activitats 
corresponents a les especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i 
Psicosociologia i Vigilància de la Salut del PMB. També, és necessari disposar d’un servei extern i 
imparcial de mediació per tal de poder desplegar i aplicar correctament el protocol de prevenció, 
detecció i actuació en casos d’assetjament sexual així com també resoldre conflictes interns entre 
treballadors/es i/o treballadors/es i del Patronat. 

Des d’un punt de vista tècnic, per a la correcta execució del contracte, s’hauran  de realitzar  les  
prestacions següents: 

- Avaluació dels riscos laborals inicial 

- Exàmens de salut bàsics als treballadors/ores del Patronat de la Música de Badalona (PMB) 
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- La coordinació amb el Patronat de la Música de Badalona (PMB), que és el titular de l’edifici 
del Conservatori i l’Escola de Música (c/Pare claret núm.2) i gestor de l’edifici de l’Escola de 
Música Moderna (EMMB) al carrer Germà Bernabé s/n en relació al pla i mesures 
d’emergència. 

- La programació anual de les activitats i obligacions que caldrà realitzar en matèria de 
prevenció de riscos laborals i en matèria de seguretat en el treball

- L’assessorament

-Mediació de conflictes i en matèria de prevenció i possibles casos d’assetjament sexual. 

- La memòria 

- Accions divulgatives i de formació en prevenció, incloent la prevenció de situacions 
d’assetjament sexual, amb el personal 

CODI CPV 

Els codis CPV d’aquest contracte de conformitat amb el Reglament CE 213/2008 de la Comissió, de 
28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002 del Parlament Europeu i 
el Consell pel qual s’aprova el Vocabulari comú dels contractes públics (CPV), i les directives 
2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament Europeu i el Consell sobre els contractes públics, pel que fa 
referencia a la revisió del CPV són: 

-71317000-3 Serveis d’assessorament en protecció i control de riscos
- 71317200-5 Serveis de salut i seguretat
- 71317210-8 Serveis d’assessorament en salut i seguretat

2. CONTINGUT DE LA PRESTACIÓ DEL SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ DE RISCOS LABORALS

Conforma l’execució del contracte la prestació i realització del conjunt de serveis i actuacions derivats 
del Servei de Prevenció Aliè de Riscos Laborals en les quatre especialitats de Seguretat en el Treball, 
Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia i Vigilància de la Salut, els quals hauran de ser 
desenvolupats per l’adjudicatari/ària. Així mateix, també està inclòs en aquest contracte el servei de 
mediació en cas de conflictes dins la plantilla en casos de possibles situacions d’assetjament. 
Enunciativament, i a títol orientatiu, (la descripció detallada de cada prestació es troba al Plec de 
prestacions tècniques PPT) la prestació del Servei de Prevenció comportarà la realització, com a 
mínim, de les següents funcions: 

1. Pla de prevenció de riscos laborals

a. Avaluació dels riscos laborals per als 2 centres de treball del PMB (Escola Municipal 
de Música i Conservatori, carrer Pare claret 2 i de l’Escola de Música Moderna de 
Badalona, carrer Germà Bernabé s/n a Badalona. En cas d’obertures de nous centres 
aquest llistat s’actualitzarà i s’avaluarà pel Servei de Prevenció. 

b. Creació d’un pla de riscos laborals. 
c. Desenvolupar un sistema de gestió de la informació referent a la prevenció de riscos 

laborals.
d. Determinació del pla d’acció preventiva.
e. Confeccionar i impartir un pla de formació teòrico-pràctica, suficient i adequada en 

matèria preventiva
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f. Elaboració de documents d’informació de riscos laborals inherents a cada lloc de 
treball del personal del PMB

g. Realització de plans d’emergència tenint en compte les casuístiques dels edificis i de 
les activitats que s’hi realitzen (centres educatius).

h. Realització de controls periòdics de les condicions i procediments de treball
i. Sinistralitat laboral
j. Programació anual d’activitats de prevenció tècnica i accions formatives.
k. Realització d’una memòria anual.
l. Assessorament en la coordinació d’activitats amb d’altres empreses.

2. Seguretat en el treball
El SPA haurà d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores i les activitats 
preventives destinades a evitar la materialització d’accidents laborals. 

3. Higiene industrial
El SPA haurà d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores i les activitats 
destinades a evitar la l’emissió de contaminants que puguin generar malestar i/o malalties 
relacionades amb el lloc de treball. 

4. Ergonomia i psicosociologia aplicada
El SPA haurà de col·laborar en les activitats relacionades amb l’adaptació de les condicions 
dels llocs de treball d’acord amb les persones que els ocupen, a fi d’assolir una situació de 
confort físic i psíquic i evitar danys en la salut física i mental de les persones treballadores 
incloent les següents actuacions per part del SPA.

5. Suport i assessorament en matèria preventiva 
El SPA prestarà suport i assessorament en totes les actuacions que siguin necessàries pel 
correcte compliment de la normativa de prevenció de riscos laborals.

6. Vigilància de la salut
La vigilància de la salut del personal del PMB s’ha de dur a terme d’acord amb el que 
estableix la normativa d’aplicació i específicament donant compliment al que regula l’article 22 
de la LPRL.

El SPA ha de presentar amb caràcter anual la planificació de l’activitat preventiva en 
l’especialitat de Medicina del Treball, contemplant l’elaboració de protocols d’examen i 
avaluació de salut específics per a cada col·lectiu de risc i indicant els continguts i periodicitat 
amb que hauran de ser aplicats.

a. Avaluació de la salut del personal del PMB – reconeixements mèdics
b. Protocols d’examen i avaluació de salut específics
c. Estudis epidemiològics
d. Vigilància de salut de dones embarassades
e. Vigilància de salut posterior

L’avaluació de la salut es desenvoluparà sota el principi de la confidencialitat de les dades. El 
PMB només rebrà les conclusions en termes d’adequació al lloc de treball o quan sigui 
necessari introduir mesures de protecció i de prevenció. 

https://seu.badalona.cat/validacio


Document signat electrònicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjançant el 
CSV: 16340665373372643103 en https://seu.badalona.cat/validacio

Patronat de la Música de Badalona - NIF G08802043  -  C/ Pare Claret, 2 – 08911 Badalona 
Tel. 933 89 39 57 – e-mail: secretaria@conservatoribdn.cat

Tot el contingut dels reconeixements mèdics estan explicats al plec de prescripcions 
tècniques.

7. Mediació
El servei de mediació inclourà un tècnic extern i/o bústia de correu a qui poder contactar 
anònimament en cas de conflictes i/o incidents i un servei de mediació per resoldre aquests 
conflictes, inclosos aquells en els quals s’activi el protocol de prevenció, detecció i actuació en 
casos d’assetjament o abús sexual. 

8. Disposicions de caràcter genèric

El SPA amb qui es concertarà l’activitat preventiva assumeix el compromís de:

a) Presentar l’acreditació com a Servei de Prevenció Aliè conforme el que es preveu en el 
Capítol IV del RSP.

b) Garantir, en tot moment, el dret a la intimitat i a la dignitat dels treballadors i treballadores i 
a la confidencialitat de tota la informació relacionada amb el seu estat de salut, tal com 
estableix l’article 22 de la LPRL.

c) Posar a disposició del PMB tota la documentació relativa al Pla de Prevenció, avaluacions 
de riscos, planificació de l’activitat preventiva, etc. en suport informàtic compatible amb 
qualsevol eina d’office a part del suport físic habitual.

d) Elaborar la documentació resultant de l’activitat concertada en llengua catalana.

e) Lliurar, en cadascuna de les visites efectuades pels tècnics del SPA, una acta de visita on 
es recolliran les actuacions realitzades.

f) El SPA serà el responsable de la qualitat tècnica dels treballs que desenvolupi i de les 
prestacions i serveis realitzats així com de les conseqüències que es dedueixin pel PMB o per 
tercers de les omissions, errors, els mètodes inadequats o les conclusions incorrectes en 
l’execució del contracte.

3.  NECESSITATS A SATISFER AMB EL CONTRACTE I INSUFICIÈNCIA DE MITJANS 
PERSONALS

És obligatori per part del Patronat de la Música de Badalona comptar amb el Servei de Prevenció de 
Riscos Laborals. També és necessari comptar amb un servei de mediació externa que permeti no 
només solucionar possibles conflictes entre treballadors/es sinó també desplegar de manera 
transparent i eficient el protocol de prevenció, detecció i actuació en casos d’assetjament o abús 
sexual. 

Atesa la dimensió i les necessitats del servei, així com l’especialització dels sectors de la prevenció de 
riscos laborals i mediació, que no és el sector propi d’aquest Organisme, un cop valorats els recursos 
personals i materials del Patronat es considera que existeix la necessitat de contractació per 
insuficiència de mitjans propis. 

La plantilla de personal del Patronat de la Música està integrada per professors/es de música, 
personal d’administració i serveis,  oficials d’oficis, conserges  i la direcció. Per tant no està 
contemplada la figura d’un/a tècnic/a de prevenció de riscos laborals ni la figura d’un mediador.  Així 
mateix, no es disposa d’un departament de recursos humans propi. Per dimensió de la plantilla 
(inferior a 90 places) seria ineficient comptar amb una persona només especialitzada en la prevenció 
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de riscos laborals i una altra especialitzada en la mediació. Al mateix temps es considera que un 
servei extern de mediació per tal de poder solucionar possibles conflictes interns és més imparcial i 
eficaç que comptar amb una persona pròpia. 

Per tot això, es consideren insuficients els recursos interns i s’opta per a iniciar un contracte de 
serveis, sense interès de contractació de personal propi. 

Aquest contracte no té per objecte la contractació de personal.

4. NO DIVISIÓ EN LOTS

D’acord amb l’article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (d’ara 
endavant LCSP), l’objecte del contracte no s’ha dividit en lots atès que el treball objecte de la 
contractació comprèn el servei de prevenció aliè per al desenvolupament de les activitats preventives, 
que alhora contempla la Seguretat en el Treball, la Higiene Industrial, l’Ergonomia i Psicosociologia 
Aplicada i la Medicina del Treball. 

Així mateix, el contracte comprèn el servei de mediació.

Des d’un punt de vista tècnic, per a la correcta execució del contracte, s’han de coordinar les diferents 
prestacions: 

- Avaluació dels riscos laborals inicial 

- Exàmens de salut bàsics als treballadors/ores del Patronat de la Música de Badalona (PMB) 

- La coordinació amb el Patronat de la Música de Badalona (PMB), que és el titular de l’edifici 
del Conservatori i Escola de Música (c/ Pare claret núm.2) i gestor de l’edifici de l’Escola de 
Música Moderna (EMMB) al c/Germà Bernabé s/n en relació al pla i mesures d’emergència. 

- La programació anual de les activitats i obligacions que caldrà realitzar en matèria de 
prevenció de riscos laborals i en matèria de seguretat en el treball

- L’assessorament

-Mediació en matèria de resolució de conflictes entre el personal i possibles casos 
d’assetjament sexual. 

- La memòria 

- Accions divulgatives i de formació en prevenció, incloent la prevenció de situacions 
d’assetjament sexual, amb el personal.

-La mediació

El fet de realitzar les prestacions esmentades per contractistes diferents implicaria una doble feina 
donat que els serveis s’interrelacionen entre sí i caldria complimentar els informes entre uns i altres 
adjudicataris. L’existència de dos contractistes es considera ineficient tècnicament per la duplicitat de 
feina que s’hauria de realitzar per part dels contractistes, pel responsable del contracte i pel propi 
personal del Patronat. 

5. PROCEDIMENT I TRAMITACIÓ DEL CONTRACTE

Aquest contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis d’acord amb el previst als articles 
25 i 17 de la llei 9/2017, de 8 de novembre del 2017 (LCSP). 
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Tenint en compte el valor estimat del contracte, el procediment a seguir per a l’adjudicació del 
contracte és l’obert simplicitat abreujat previst a l’apartat 6 de l’article 159 LCSP. 

6. REQUISITS DE SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL MÍNIMA

D’acord amb allò establert a l’art. 159.6 LCSP, atès que el valor estimat d’aquest contracte és inferior 
a 60.000 € i la licitació es tramita mitjançant procediment simplificat abreujat, les empreses licitadores 
estaran exempts de l’obligació d’acreditar la seva solvència econòmica i financera, i la solvència 
tècnica i professional.

7. TERMINI D’EXECUCIÓ I EVENTUALS PRÒRROGUES

L’entrada en vigor d’aquest contracte serà des de l’endemà de la formalització del contracte que 
s’efectuarà mitjançant la signatura.

El contracte tindrà una durada de 2 anys i es podrà prorrogar per períodes anuals, fins a un màxim de 
dos anys més, per acord de l’òrgan de contractació. Atenent a la previsió de l’article 29.2 de la LCSP, 
la pròrroga s’acordarà per l’òrgan de contractació i serà obligatòria per a l’empresa si l’avís de 
pròrroga es comunica com a mínim amb dos mesos d’anticipació a la data de finalització del contracte 
o de la pròrroga corresponent. 

El contracte també s’entendrà prorrogat obligatòriament  per a l’empresa adjudicatària en cas de 
resolució o finalització del termini contractual, fins que no s’hagi dut a terme una nova licitació per 
adjudicar el servei i s’hagi iniciat aquest per part del nou adjudicatari. En tot cas, aquest termini no 
superarà els nou mesos i, d’acord amb l’últim paràgraf de l’apartat 4 de l’article 29 de la LCSP, caldrà 
que s’hagi publicat l’anunci de licitació amb tres mesos d’antelació a la finalització del contracte. 

La durada del contracte s’ha establert tenint en compte la naturalesa de la prestació, que és un servei 
de tracte successiu i periòdic, que es presta durant un període de temps determinat. 

La durada inicial del contracte, preveu que el servei es presti durant 2 anys, per tal de garantir una 
estabilitat en el servei que faciliti el bon funcionament del servei de prevenció de riscos laborals, 
durant un període de temps mínim. 

No s’ha previst una durada superior perquè s’ha tingut en compte la necessitat de sotmetre a 
concurrència periòdicament la realització d’aquesta prestació. Per una banda, aquesta concurrència 
periòdica pot evitar una vigència excessivament perllongada que pogués restringir la competència i 
perjudicar potencialment als licitadors interessats en obtenir una nova adjudicació. Per altra banda, la 
concurrència periòdica pot afavorir el propi Organisme, tenint en compte que pot obtenir una oferta 
millor d’un nou licitador o que l’evolució del mercat en els preus i els salaris també podria variar 
beneficiant-lo respecte la situació del moment de la licitació.

La durada de les dues pròrrogues s’ha previst d’un any cadascuna, ja que no pot ser d’un període 
menor perquè interrompria la prestació del servei durant el període anual en que s’ha d’elaborar la 
documentació de prevenció de riscos i realitzar les accions de prevenció que convinguin dins d’un 
període de temps suficient per executar-les. La durada del contracte més la previsió de la pròrroga 
s’adequa a les determinacions de l’art. 29.4 de la LCSP, no superant per tant els 5 anys. 

8.CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ

De tipus social: 

-La redacció de documents que es derivin del servei de prevenció de riscos (plans, avaluacions, 
comunicats, estudis, protocols, programacions, memòries, informes, etc.) s’efectuaran mitjançant un 
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llenguatge inclusiu de gènere, amb la finalitat de contribuir a l’eliminació d’estereotips de gènere, 
biaixos sexistes i altres formes de discriminació de gènere que constitueixen la base de la desigualtat. 
Per donar compliment a aquesta condició especial serà necessari que se segueixi el previst a la guia 
d’usos no sexistes del llenguatge de la Generalitat de Catalunya 
https://llengua.gencat.cat/permalink/c2f7c918-5382-11e4-8f3f-000c29cdf219

El responsable del contracte podrà requerir al contractista que declari formalment que ha complert 
l’obligació. Així mateix, el responsable del contracte comprovarà que les comunicacions que es portin 
a terme per part del contractista durant la prestació del servei no vulnerin el previst a la guia d’usos no 
sexistes del llenguatge de la Generalitat de Catalunya. 

El Patronat de la Música de Badalona és un organisme públic i com a tal, ha de garantí la igualtat de 
gènere i impulsar mesures per promoure la inclusió i la diversitat. Per aquest motiu, totes les persones 
i empreses que presten algun servei a l’Organisme, inclòs el servei objecte d’aquest contracte, han 
d’utilitzar una comunicació inclusiva, en tot moment. 

9.PRESSUPOST, VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE, PRESSUPOST MÀXIM DE LICITACIÓ

Per determinar el preu que es proposa en la licitació s’han consultat diverses fonts per tal d’establir un 
preu que, determini unes condicions que s’ajustin a l’evolució dels costos en el mercat de serveis de 
prevenció de riscos laborals aliens i que es considerin suficients per garantir la concurrència en la 
licitació. 

S’ha fet un estudi de mercat contactant amb proveïdors del sector per conèixer els preus actuals dels 
diferents serveis que ofereixen i que es volen incloure en aquesta licitació. Amb aquests s’ha extret 
una mitja ponderada per saber el preu unitari de cada servei. A més a més, també s’han tingut en 
compte els preus de sortida d’altres licitacions similars del servei de prevenció aliè, com ara la de 
l’Organisme autònom d’educació musical de Girona, incrementant-los donada la situació geogràfica 
del Conservatori, on determinats serveis són més cars. 

Tenint en compte tots aquests factors, la tendència alcista des dels últims anys i fins l’actualitat, 
preveient que el contracte tindrà una durada inicial de dos anys, prorrogable fins a un màxim de 
quatre anys, s’ha calculat el següent pressupost base de licitació desglossat en els següents 
conceptes i per cada concepte s’estableix un increment i/o una provisió per altres actuacions que es 
considerin necessàries. 

- Preus unitaris per a cada reconeixement mèdic: el preu unitari màxim per a un reconeixement mèdic 
s’estableix en 62,00 € per treballador/a (exempt d’IVA). Actualment el Patronat de la Música de 
Badalona té una plantilla total de 85 treballadors. S’ha considerat que un 80% de la plantilla es farà la 
revisió tenint en compte les dades de què es disposen d’anteriors contractes, el que suposa un total 
de 68 treballadors.

- Quota anual fixa pel servei de vigilància de la salut: es preveu un import màxim per a aquest servei 
de 1.436,50 € anuals (sense IVA).

- Quota anual fixa pel servei tècnic de prevenció de riscos laborals: es preveu un import màxim per a 
aquest Servei de 2.295 € anuals (sense IVA).

Pel que fa a la mediació, s’ha estimat un cost màxim de 1.850 € anuals (sense IVA). Aquest preu 
inclou: 250 €/anuals per al manteniment d’una bústia de recepció de comunicacions i 1.600 € de 10 
intervencions a 160 € per intervenció. 

Si el preu ofertat per l’empresa licitadora supera el del pressupost base de licitació, l’oferta serà 
íntegrament rebutjada.
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En el plec de prescripcions tècniques es detalla les característiques de cada un d’aquests serveis. A 
continuació s’adjunta el pressupost: 

 
  PREU PER 

TREBALLADOR IVA
PREU PER 
TREBALLADOR + 
IVA

PREU TOTAL 
SENSE IVA IVA TOTAL 

AMB IVA

2026       

Reconeixement mèdic*   62,00 Exempt 62,00 4.216,00  4.216,00

Servei de vigilància de la salut   16,90 3,55 20,45 1.436,50 301,67 1.738,17

Servei tècnic de prevenció   27,00 5,67 32,67 2.295,00 481,95 2.776,95

Mediació - resolució conflictes**      1.850,00 388,50 2.238,50

      9.797,50 1.172,12 10.969,62

         

2027       

Reconeixement mèdic*   62,00 Exempt 62,00 4.216,00 0,00 4.216,00

Servei de vigilància de la salut   16,90 3,55 20,45 1.436,50 301,67 1.738,17

Servei tècnic de prevenció   27,00 5,67 32,67 2.295,00 481,95 2.776,95

Mediació - resolució conflictes**      1.850,00 388,50 2.238,50

      9.797,50 1.172,12 10.969,62

Pressupost total      19.595,00 2.344,24 21.939,24

* En el cas del reconeixement mèdic es considera que el 80% de la plantilla demanarà el reconeixement
 Això són 68 treballadors. Per tant el preu total sense IVA és el resultat de: 62 € x 68 treballadors
 En el cas de la resta de disciplines es considera els 85 treballadors actuals de la plantilla  

** La mediació inclou un cost anual de manteniment de la bústia (250 €/any) i un cost per intervenció del tècnic
 mediador de 160€. Es considera que es faran 10 intervencions a l'any (10 x 160 €  = 1.600 €)
 Els 1.600 € + 250 € fan un total de 1.850 €/any sense IVA com a cost màxim pel servei de mediació

El pressupost base de licitació és de vint-i-un mil nou-cents trenta-nou amb vint-i-quatre cèntims 
(21.939,24 €). Aquest pressupost és el sumatori del pressupost net de dinou mil cinc-cents noranta-
cinc euros (19.595,00 €) més l’import d’IVA, de dos-mil tres-cents quaranta-quatre amb vint-i-quatre 
cèntims (2.344,24 €) calculat al tipus del 21% corresponent a la part subjecta a l’impost. L’IVA que 
correspon aplicar és el tipus del 21% per al servei tècnic de prevenció, mediació, per al servei de 
vigilància de la salut. Els reconeixements mèdics estan exempts de tributació d’IVA. El PMB no resta 
obligat a exhaurir el pressupost base de licitació. 

El valor estimat del contracte (VEC) és de quaranta-tres mil cent-nou euros (43.109,00 €), als efectes 
de determinar el procediment d'adjudicació i la publicitat. Aquest inclou 2 anys de contracte, els 
imports corresponents a les pròrrogues així com una estimació d’una possible modificació del 10% 
sobre el VEC.
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Any VE prestació VE eventuals pròrrogues VE 
modificacions TOTAL

2026 9.797,50  979,75 10.777,25

2027 9.797,50  979,75 10.777,25

2028  9.797,50 979,75 10.777,25

2029  9.797,50 979,75 10.777,25

TOTAL 19.595,00 € 19.595,00 € 3.919,00 € 43.109,00 €

Costos directes i indirectes: 

Els costos directes del contracte estan integrats pels costos dels reconeixements mèdics, els costos 
del servei de vigilància de la salut, els costos del servei tècnic de prevenció, així com els costos de 
mediació. Donat que els costos de personal són els més significatius dins dels costos directes, s’ha 
tingut en compte el III Conveni col·lectiu nacional dels serveis de prevenció aliens (codi de conveni 
núm. 99017255012008). 

Els costos indirectes del contracte estan integrats per les despeses generals de l’empresa (16%) i el 
benefici empresarial (6%). Aquests percentatges s’han extret del Reglament general de la Llei de 
contractes de les administracions públiques. 

ESTUDI ECONÒMIC COST LICITACIÓ SERVEI DE PREVENCIÓ RISCOS LABORALS ALIÈ

COSTOS DIRECTES    
  
 Costos reconeixement mèdic 3.086,21  
 Cost servei vigilància salut 1.028,74  
 costos servei tècnic de prevenció riscos laborals 2.008,49  
 Costos mediació  1.907,30  
 TOTAL COSTOS DIRECTES 8.030,74  
COSTOS INDIRECTES    
% sobre el cost directe del servei  
  
 16% Despeses generals d'empresa 1.284,92  
 6% Benefici empresarial 481,84  
 TOTAL COSTOS INDIRECTES 1.766,76  
     
 TOTAL COSTOS ANUALS SENSE IVA 9.797,50  
  IVA 21% 1.172,12  

  TOTAL COSTOS ANUALS 10.969,62  
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10.FINANÇAMENT DEL CONTRACTE

Als efectes previstos a l’art 116.3 de la LCSP, la despesa originada per aquest contracte es farà amb 
càrrec a l’aplicació pressupostària del pressupost de despeses del 2026 del Patronat de la Música de 
Badalona tenint en compte que s’ha previst que entri en vigor en el primer trimestre del 2026 segons 
el detall següent: 

-Partida O10O5PMB/3264/22799 Treballs realitzats per empreses i professionals: 10.969,62

Es procedeix a realitzar la retenció de crèdit corresponent: 

Aplicació Pressupostària Tipus document Número document Import

O10O5PMB/3264/22799 (2026)   RC   62026000000122   10.969,62

La despesa del contracte en decurs de la seva execució restarà sotmesa a la condició suspensiva de 
l’existència de crèdit adequat i suficient en els pressupostos municipals corresponents a aquelles 
futures anualitats, per satisfer el seu pagament, d’acord amb el que disposa l’article 174 del Reial 
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. 

Pel que fa a la despesa que es derivi d’aquest servei per a l’any 2027, 2028 i 2029 s’estima en un 
import anual de 10.969,62 € (IVA inclòs). 

Les ofertes dels licitadors hauran de ser a la baixa respecte del pressupost de licitació.  

El preu del contracte serà el que resulti de l’oferta que realitzi l’empresa que resulti adjudicatària. 

L’import que finalment s’adjudiqui el contracte inclourà en tot cas l’import màxim  total que haurà de 
percebre l’empresa per a la realització dels serveis contractats, inclòs l’import de l’impost sobre el 
Valor Afegit. Específicament, queden incloses en el preu les càrregues laborals i tributàries de tot 
tipus. 

Un cop realitzats els serveis, les factures seran vàlidament expedides per l’adjudicatari -de forma 
electrònica d’acord amb les previsions de la llei estatal 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la 
factura electrònica i creació del registre comptable de factures en el sector públic-. Aquestes seran 
conformades pel responsable del contracte. 

El punt general d’entrada de les factures electròniques del PMB és l’EFACT. 

La relació amb els codis DIR, tant per òrgan gestor, com unitat tramitadora i oficina comptable és: 
LA0000010. 

Els requisits de facturació s’adaptaran als canvis que al llarg de la vigència del contracte estableixin 
les disposicions de caràcter general aplicables o les bases d’execució del pressupost o altra 
normativa municipal. 

11. SEGUIMENT I EXECUCIÓ ORDINÀRIA DEL CONTRACTE
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La persona responsable del contracte és el gerent del PMB, que serà l’encarregat del seguiment, 
gestió i supervisió dels treballs. Verificarà el compliment de l’oferta tècnica del contractista, de les 
condicions d’execució i de la resta d’obligacions al seu càrrec, així com també de les que siguin a 
càrrec dels eventuals subcontractistes i proposarà, si cal, la incoació dels corresponents expedients 
de penalització, incidències en l’execució i, si s’escau, la resolució anticipada del contracte. 

12. CONSTITUCIÓ DE GARANTIA DEFINITIVA I TERMINI DE GARANTIA (Art. 107 LCSP).

Exempt

13. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ

Les propostes seran valorades d’acord amb els criteris establerts en aquesta clàusula, amb una 
puntuació màxima de 100 punts que seran distribuïts segons criteris de valoració avaluables 
mitjançant fórmules.

L’oferta guanyadora es determinarà tenint en compte la millor relació qualitat-preu. S’aplicaran els 
criteris d’adjudicació avaluables automàticament ordenats per ordre decreixent segons la ponderació 
atorgada.
La puntuació s’atorgarà seguint els següents criteris:

A.- Oferta econòmica. Fins a 80 punts.

L’oferta econòmica es desglossa en cinc parts, amb una puntuació diferent cada part, i la suma de les 
puntuacions de cada part serà el resultat de la puntuació de l’oferta econòmica en el seu conjunt:

a.1. Oferta del preu unitari (IVA exempt) per a cada reconeixement mèdic: s’atorgaran 30 punts a 
l’oferta econòmica més avantatjosa. Es ponderarà la puntuació de les altres ofertes presentades en 
relació a la fórmula següent:

        Oferta econòmica més avantatjosa x 30 (total punts)
Punts oferta presentada = -----------------------------------------------------------------------

Oferta empresa licitadora que es puntua

a.2. Oferta de la quota anual (sense IVA) del servei tècnic de vigilància de la salut: s’atorgaran 
20 punts a l’oferta economia més avantatjosa. Es ponderarà la puntuació de les altres ofertes 
presentades en relació a la fórmula següent:

Oferta econòmica més avantatjosa x 20 (total punts)
Punts oferta presentada = -------------------------------------------------------------------------

Oferta licitadora que es puntua

a.3. Oferta de la quota anual (sense IVA) del servei tècnic de prevenció de riscos laborals: 
s’atorgaran 20 punts a l’oferta econòmica més avantatjosa. Es ponderarà la puntuació de les altres 
ofertes presentades en relació a la fórmula següent:

Oferta econòmica més avantatjosa x 20 (total punts)
Punts oferta presentada = ---------------------------------------------------------------------------

Oferta empresa licitadora que es puntua 
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a.4 Oferta de la quota anual (sense IVA) del servei/bústia de mediació: s’atorgaran 5 punts a 
l’oferta econòmica més avantatjosa. Es ponderarà la puntuació de les altres ofertes presentades en 
relació a la fórmula següent:

Oferta econòmica més avantatjosa x 5 (total punts)
Punts oferta presentada = -------------------------------------------------------------------------

Oferta licitadora que es puntua

a.5 Oferta de la quota per intervenció (sense IVA) del servei de mediació: s’atorgaran 5 punts a 
l’oferta econòmica més avantatjosa. Es ponderarà la puntuació de les altres ofertes presentades en 
relació a la fórmula següent:

Oferta econòmica més avantatjosa x 5 (total punts)
Punts oferta presentada = -------------------------------------------------------------------------

Oferta licitadora que es puntua

Les ofertes que es presentin amb un import superior als preus unitaris màxims i quota anual màxim, 
sense IVA, seran excloses.

B.- Altres criteris avaluables automàticament. Fins a 20 punts.

b.1) Temps d’espera (dies) per a la citació dels reconeixements mèdics a partir de la petició formulada 
pel PMB. Fins a 5 punts, d’acord amb la següent valoració:

o Inferior o igual a 10 dies hàbils : 5 punts
o Inferior o igual a 15 dies hàbils: 2,5 punts

b.2) Pel termini de lliurament (dies) dels informes mèdics i certificats d’aptitud per a grups programats, 
a comptar des de la data del reconeixement mèdic. Fins a 5 punts, d’acord amb la següent valoració:

o Inferior o igual a 10 dies hàbils: 5 punts
o Inferior o igual a 15 dies hàbils: 2,5 punts

b.3) Pel termini de lliurament (dies) dels informes tècnics, a comptar des de la data de finalització de 
la/es visita/es al PMB. Fins a 5 punts, d’acord amb la següent valoració:

o Inferior o igual a 20 dies hàbils: 5 punts
o Inferior o igual a 30 dies hàbils: 2,5 punts

b.4) Pel termini de resposta (dies) del servei de consultes/mediació en matèria de conflictes i 
d’assetjament sexual, prevenció riscos laborals i/o qualsevol altre necessitat relacionada amb la 
prestació de serveis recollida en aquest contracte. Fins a 5 punts, d’acord amb la següent valoració:
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o Inferior o igual a 3 dies hàbils: 5 punts
Inferior o igual a 7 dies hàbils: 2,5 punts

L’oferta es presentarà segons model annex 2, de forma que hi constin clarament els aspectes 
avaluables.

a) Oferta econòmica
o Preu unitari per a cada reconeixement mèdic
o Quota anual del servei tècnic de vigilància de la salut
o Quota anual del servei tècnic de prevenció de riscos laborals
o Preu anual del servei de mediació

b) Altres criteris avaluables automàticament
o Temps d’espera (dies) per a la citació dels reconeixements mèdics a partir de la petició 
formulada pel PMB.
o Pel termini de lliurament (dies) dels informes mèdics i certificats d’aptitud per a grups 
programats, a comptar des de la data del reconeixement mèdic.
o Pel termini de lliurament (dies) dels informes tècnics, a comptar des de la data de 
finalització de la/es visita/es al PMB.
o Pel termini de resposta de les consultes del servei de mediació

En cap cas s’acceptaran ofertes econòmiques superior al preu/hora i quota anual establert al 
pressupost base de licitació establert el quadre de característiques del present plec. 

Sistema de càlcul per a les baixes desproporcionades: 

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de dur a terme en 
funció dels límits i paràmetres objectius establerts a continuació: 

1) Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormalment baixa si compleix els 
dos criteris següents:  

-Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació. 

-Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del preu 
sigui superior al 90% de la puntuació total establerta en el present plec.

2) Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta que compleixi els 
dos criteris següents: 

-Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en més d’un 20% a 
la de l’altra oferta. 

-Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del preu 
sigui superior en més d’un 20% a la puntuació més baixa. 
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3) Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta que 
compleixi els dos criteris següents: 

-Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui  superior en més d’un 10% a 
la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les ofertes econòmiques presentades. 

-Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del preu 
sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de les puntuacions de les ofertes i la 
desviació mitjana d’aquestes puntuacions. 

Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions s’obtindrà, per cada oferta, el valor absolut de la 
diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les ofertes. La 
desviació mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana aritmètica d’aquests valors absoluts. 

Les ofertes amb valors de temeritat s’han de justificar perquè l’òrgan de contractació les valori i 
determini sobre la seva admissió o exclusió. Si les ofertes amb valors temeraris i/o desproporcionats 
no s’acompanyen de les respectives justificacions i/o les presentades resulten ser insuficients, es 
requerirà al licitador perquè precisi les condicions de l’oferta, sent aplicable amb caràcter general el 
que prescriu l’article 149 de la LCSP. El termini que s’atorgarà al licitador perquè justifiqui la seva 
oferta no podrà superar els 5 dies hàbils des de l’enviament de la comunicació. 

Per justificar suficientment els valors temeraris s’han d’aportar els documents en què es fonamenten, 
sense cap dubte, l’estalvi en el procediment d’execució, les solucions tècniques adoptades i els preus 
oferts amb les circumstàncies tècnic-econòmiques i/o excepcionalment favorables per a l’execució, 
que permetin al licitador obtenir millors preus de compra o prestació dels serveis. Si, una vegada 
tramitat el procediment anterior, l’òrgan de contractació considera, a partir de la justificació efectuada 
pel licitador i dels informes emesos, que l’oferta no pot ser complerta com a conseqüència de la 
inclusió de valors anormals i/o desproporcionats, resultarà exclosa de la licitació. 

L’oferta serà exclosa si en el tràmit d’audiència de l’empresa licitadora que ha presentat una oferta 
qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones que 
executaran el contracte considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el conveni d’aplicació. 

14. REVISIÓ DE PREUS

En aquest contracte no procedeix la revisió de preus.

15. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE

Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació podrà modificar el contracte quan, dintre de 
la vigència del contracte, les necessitats reals del servei siguin superiors a les estimades inicialment:

- Serveis tècnics de prevenció de riscos excepcionals no previstos, que requereixin unes necessitats 
del servei superiors a les estipulades al plec de prescripcions tècniques. És a dir, si es produeixen 
casuístiques excepcionals no previsibles (p.e. com va ser-ho l’epidèmia del COVID) que facin 
necessàries actuacions i/o prestacions no previstes en el plec de clàusules tècniques de les diferents 
disciplines incloses en el servei tècnic de prevenció de riscos laborals. 
 
En cap cas l’import total de les modificacions pot suposar un increment superior al 20 % del preu del 
contracte. Les condicions, abast i límits d’aquesta/es modificació/ons seran obligatòries pel 
contractista.
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La referida modificació no podrà suposar l’establiment de nous preus no previstos en el contracte i en 
cap cas podrà alterar la naturalesa global del contracte inicial, de conformitat als termes de l’article 
204 de la LCSP.

El procediment que caldrà seguir per a l’aprovació de les modificacions serà el següent:

- Elaboració per part del responsable del contracte d’un informe en què s’acrediti l’ampliació, 
especificant i justificant-ne les causes i el pressupost afectat.

- Informe preceptiu de la Secretaria General

- Fiscalització per la Intervenció municipal

- Incorporació del corresponent document comptable

- Aprovació per l’òrgan de contractació

- Notificació a l’empresa adjudicatària

- Publicació al perfil del contractant

16. ACCIONS PER A UNA CONTRACTACIÓ PÚBLICA RESPONSABLE

El servei objecte del contracte es desenvoluparà respectant les normes sociolaborals vigents a 
Espanya i a la Unió Europea, i de l’Organització Internacional del Treball. En la determinació del 
pressupost del contracte s’haurà de tenir en compte el salari base i totes aquelles retribucions 
establertes en el conveni, pactes o contractes laborals que resultin de l’aplicació al contracte. En el 
desenvolupament del contracte s’hauran d’adoptar, en tot cas, les mesures previstes en matèria de 
seguretat i salut en el treball, i les mesures necessàries per evitar que de l’execució del contracte es 
puguin derivar danys al personal municipal o a la ciutadania en general. En tot cas s’haurà de 
respectar el principi de no discriminació per raó de gènere i s’haurà d’evitar l’ús del llenguatge i 
imatges sexistes. 

Excepte autorització expressa, no podrà extreure ni utilitzar informació (especialment dades 
personals), tant dels sistemes informàtics com de qualsevol altre origen. Aquesta serà posada a 
disposició de l’empresa adjudicatària per part del Patronat quan sigui necessària. 

Igualment l’empresa adjudicatària ha de complir les obligacions legals que imposa el Reglament 
Europeu sobre Protecció de Dades Personals, així com la legislació associada que se’n derivi, durant 
l’execució del contracte. 

17. SUBCONTRACTACIÓ

El contractista solament podrà contractar amb tercers la realització parcial del contracte, fins al 30% 
del pressupost de licitació, amb subjecció al que disposen als plecs, mitjançant comunicació prèvia i 
per escrit al Patronat del subcontracte a celebrar, i de conformitat amb els requisits assenyalats a 
l’article 227 del TRLCSP.

El contractista està obligat a abonar als subcontractistes el preu pactat en un termini que no pot ser 
més desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 de desembre, que estableix les mesures de 
lluita contra la morositat.
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El responsable del contracte podrà requerir durant l’execució del contracte la verificació del pagament 
del preu als subcontractistes.

Així mateix, finalitzat el termini d’execució, haurà de presentar un document que acrediti el 
compliment efectiu dels terminis d’abonament als subcontractistes.

18. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

El responsable del contracte, de conformitat amb l’article 62 LCSP, és la gerència del Patronat a qui li 
correspondrà les funcions següents: 

-Supervisar l’execució del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions 
necessàries per assegurar la correcta realització de la prestació, sempre dins de les facultats 
que li atorgui l’òrgan de contractació. 

-Denunciar els incompliments parcials o compliments defectuosos dels plecs

-Adoptar la proposta sobre la imposició de penalitats. 

-Emetre informe en el que es determini si el retard en l’execució dels treballs és imputable o 
no al contractista. 

-Proposar els mecanismes interns necessaris per assegurar la qualitat de prestació del servei 
sens perjudici dels controls de qualitat proposats per l’adjudicatari. 

-Donar els vistiplau al pla d’autocontrol del compliment de l’article 201 de la LCSP proposat 
pel contractista. 

-Revisar i conformar factures. 

-Convocar totes les reunions que estimi pertinents per al bon desenvolupament dels serveis i 
la seva supervisió, a la qual està obligada a assistir la representació de l’empresa 
adjudicatària, assistida d’aquells facultatius, tècnics, lletrats o especialistes de la mateixa que 
tinguin alguna intervenció en l’execució del servei. 

19. CONFIDENCIALITAT

L’empresa adjudicatària queda obligada a no divulgar cap dada o informació obtinguda durant 
l’execució del contracte, referent a dades personals com a organització, dades personals i historial 
mèdic dels treballadors o qualsevol altre informació referent al Patronat de la Música. 

L’empresa adjudicatària no podrà cedir cap dada personal ni informació a tercers encara que siguin 
empreses d’un mateix grup empresarial. S’haurà de demanar autorització expressa a cada un dels 
treballadors/es del Patronat de la Música de Badalona en cas de necessitar-ho per a la bona 
prestació del servei. 

20. OBLIGACIONS ESSENCIALS DEL CONTRACTE

L’empresa contractista queda vinculada per l’oferta que hagi presentat i està obligada a: 

-Complir el contracte d’acord amb el contingut d’aquest plec, del plec de prescripcions tècniques i 
l’oferta presentada per l’adjudicatari. Executar les prestacions objecte de l’oferta del contractista de 
conformitat amb l’article 122.3 de la LCSP. 
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-Facilitar la informació que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés 
a al informació pública i bon govern.

-Designar una persona responsable de la bona marxa del servei i que també serà l’enllaç amb el 
responsable del contracte. 

-Tenir l’organització tècnica, econòmica i de personal suficient per a l’adequada prestació del servei 
segons les especificacions esmentades en el plec de prescripcions tècniques i segons el que s’ha 
compromès l’empresa contractista de conformitat amb l’article 76.2 de la LCSP. 

 -El servei contractat estarà sotmès al control i vigilància del Patronat de la Música de Badalona 
mitjançant el responsable del contracte. 

-Iniciar la prestació del servei en la data assenyalada com d’inici de vigència del contracte

-Haurà de designar un representant, amb poder suficient, en quant a les operacions d’execució del 
contracte mitjançant el qual es canalitzaran totes les relacions derivades d’aquesta adjudicació entre 
el responsable del contracte del Patronat de la Música de Badalona i l’empresa adjudicatària. 

-L’adjudicatari aportarà els seus mitjans propis en el sentit de garantir els recursos humans 
necessaris, per a al bona execució de l’objecte del contracte, així com la previsió de substitucions 
necessàries per a l’assoliment de les necessitats del servei. I assumirà a la vegada el poder inherent 
d’ell com a empresari sobre el personal que integra l’equip encarregat de l’execució del contracte. 

La selecció, formació necessària, aprenentatge i reciclatge normatiu del personal correspondrà 
exclusivament a l’adjudicatari, sense que s’afecti en cap cas la prestació del servei. 

Per la qual cosa, malgrat els objectius i requisits mínims tècnics que s’han de complir, així com la 
necessitat de coordinació necessària amb els serveis municipals per a la bona consecució de l’objecte 
del contracte, en cap cas el personal encarregat de l’execució del contracte, no forma part de l’àmbit 
organitzatiu del Patronat de la Música i per tant no tindrà cap relació laboral amb el PMB. 

-Complir les condicions salarials dels treballadors/es de l’empresa conforme al Conveni Col·lectiu 
sectorial d’aplicació. 

-Executar les condicions especials d’execució de conformitat amb l’article 202.3 de la LCSP. 

-Lliurar tota la documentació que en qualsevol moment de la vigència del contracte, i en tot cas 
anualment, li sigui requerida pel responsable del contracte respecte l’efectiu compliment de les 
obligacions i compromisos assumits per l’empresa i que s’estableixin als plecs. 

-L’empresa adjudicatària haurà de disposar d’un espai per fer els reconeixements mèdics a la ciutat 
de Badalona, amb els mitjans personals i materials necessaris per a realitzar les revisions mèdiques 
dels treballadors del Patronat de la Música per tal d’evitar que aquests s’hagin de desplaçar fora 
d’aquesta ciutat. 

-L’empresa adjudicatària haurà de posar a disposició del PMB tota la documentació relativa al Pla de 
Prevenció, Avaluacions de Riscos etc, en suport informàtic compatible amb qualsevol eina d’office. 

-L’empresa adjudicatària es compromet a facilitar, en cas d’extinció del contracte, el traspàs de les 
dades referents al Servei de Prevenció en suport informàtic llegible. 

-Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin públics o notoris i que estiguin 
relacionats amb l’objecte del contracte, dels que hagi tingut coneixement amb ocasió del contracte. 
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L’adjudicatari i el seu personal hauran de respectar, en tot cas, les prescripcions de la Llei Orgànica 
15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal i normes que la 
desenvolupin i del text refós de la Llei de Contractes del Sector Públic. També s’haurà de complir el 
que regula el Reglament General de Protecció de Dades de l’Unió Europea 2016/679. El contractista 
tindrà la consideració d’encarregat del tractament i se sotmetrà en cada moment a les instruccions 
municipals en matèria de mesures de seguretat. A aquests efectes, a banda de les prescripcions 
establertes, en el seu cas, en el Plec de prescripcions tècniques particulars, l’adjudicatari també haurà 
de:

-Mantenir la confidencialitat de les dades de caràcter personal a que tingui accés o hagi 
elaborat per raó de l’execució del contracte i, a tal efecte, l'adjudicatari/ària manifesta que té 
implantades i/o adoptarà abans de l’inici del contracte les mesures de tipus tècnic i 
organitzatiu necessàries per tal de garantir la seguretat i evitar l’alteració, pèrdua, tractament 
o accés no autoritzat, en atenció a l’estat de la tecnologia, la naturalesa de les dades 
emmagatzemades i els riscos a què estiguin exposades, i en estricte compliment de la 
normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal.

-Aquestes mesures de seguretat implantades per l’adjudicatari són d'aplicació als 
fitxers, centres de tractament, locals, equips, sistemes, programes i persones que 
intervinguin en el tractament de les dades en els termes que estableix aquell reglament.

-Tractar les dades de caràcter personal únicament conforme a les instruccions que a 
l’efecte li trameti el PMB i de forma confidencial i reservada, no podent ser objecte de 
cessió, difusió, publicació o utilització per a finalitats diferents de les establertes en 
aquest plec.

-Tornar al Patronat, en tots els casos d’extinció contractual, les dades de caràcter 
personal, i també qualsevol suport o document en què consti alguna dada objecte del 
tractament. 

-Guardar la deguda confidencialitat respecte a tota la informació obtinguda i documentació 
elaborada per raó de l’execució del contracte i aquesta documentació no podrà ser 
reproduïda, cedida, difosa, publicada o utilitzada per a finalitats diferents de les establertes en 
aquest plec, fins i tot un cop extingit el contracte. 

-Fer ús de les dades personals de conformitat amb la finalitat per les quals han estat cedides pel PMB 
o els usuaris de conformitat amb l’article 122.2 de la LCSP

-L’obligació de comunicar qualsevol canvi de persones involucrades en el contracte

-L’obligació dels licitadors d’indicar en la seva oferta si tenen previst subcontractar alguna prestació 
del contracte, el nom o el perfil empresarial. 

Complir amb la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

Totes aquelles obligacions que s’hagin establert en aquest plec. 

L’incompliment de les quals comportarà la resolució anticipada del contracte de conformitat amb 
l’article 211.1.f) de la LCSP. 

21. ADSCRIPCIÓ DE MITJANS A L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE

https://seu.badalona.cat/validacio


Document signat electrònicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjançant el 
CSV: 16340665373372643103 en https://seu.badalona.cat/validacio

Patronat de la Música de Badalona - NIF G08802043  -  C/ Pare Claret, 2 – 08911 Badalona 
Tel. 933 89 39 57 – e-mail: secretaria@conservatoribdn.cat

Es requereix que el contractista hagi d’adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals i/o 
materials necessaris per a la correcta prestació del servei

1.Mitjans personals: 

Caldrà designar un responsable del contracte que formi part de l’equip de l’empresa, el qual 
coordinarà la prestació de les diferents especialitats incloses en aquest contracte (Seguretat en el 
treball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia i Vigilància de la Salut i Mediació).

-L’adjudicatari assignarà de forma permanent a la prestació del servei el personal que sigui necessari 
en cada moment per tal d’assegurar el compliment de les obligacions i objectius contractuals. 
S’hauran de designar les persones necessàries especialistes en cada disciplina.

-En el cas de la mediació, l’adjudicatari haurà de designar una persona que vehicularà els possibles 
conflictes. 

2. Mitjans materials: 

S’hauran d’aportar els mitjans materials necessaris per a la prestació correcte de cada disciplina. 

En el cas dels reconeixements mèdics, les instal·lacions i eines necessàries per tal de dur a terme els 
reconeixements correctament. 

22. RÈGIM DE PENALITATS DEL CONTRACTE

El contractista estarà obligat a complir el contracte dins del termini fixat per a la seva realització i amb 
el contingut, forma i condicions que s’assenyalen en aquest plec de clàusules, en el plec de 
prescripcions tècniques i amb les que hagi proposat l’empresa adjudicatària en la seva oferta, sempre 
que hagin estat acceptades pel Patronat de la Música de Badalona. 

Quan el contractista incorri en demora respecte del compliment del termini, per causa imputable al 
mateix, incompleixi amb les seves obligacions o amb les condicions especials d’execució i/o compleixi 
defectuosament amb les prestacions objecte del contracte l’òrgan de contractació aplicarà el règim 
previst a continuació: 

Per la demora en el termini d’execució s’aplicarà el previst a l’article 193 de la LCSP. 

Pel que fa a la resta d’incompliments, constitueixen: 

a) faltes molt greus

 -L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 
establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan produeixi un perjudici molt greu i 
no doni lloc a la resolució del contracte. 

-L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de 
riscos laborals. 

-L’incompliment de les obligacions i de la legislació vigent de l’àmbit professional de l’empresa. 

-La inoperativitat del servei o bé la paralització d’aquest sense motiu de força major degudament 
justificat. 
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-Les actuacions que per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb la 
legislació vigent. 

-Vulnerar la clàusula de confidencialitat establerta en les obligacions de l’adjudicatari. 

-Cedir o alienar l’execució del servei objecte del contracte. 

-No aplicar al contracte els mitjans personals i materials oferts.

-No disposar de les autoritzacions per prestació del servei necessàries. 

-L’incompliment de la normativa higiènico-sanitària.

-La inobservança de les prescripcions sanitàries o l’incompliment de les ordres de l’administració per 
evitar situacions insalubres. 

-L’abandonament de la prestació dels serveis. 

-La prestació del servei per personal no qualificat.

-La vulneració de la normativa de protecció de dades personals per part de l’empresa adjudicatària o 
del seu personal. 

-L’acumulació de tres o més de tres faltes greus en un període inferior als 4 mesos. 

-Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec. 

b) Faltes greus

-L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 
establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi falta molt greu. 

-L’incompliment de les prescripcions del Patronat sobre comunicació de les prestacions. 

-L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa 
general sobre prevenció de riscos laborals. 

-La modificació d’un servei sense causa justificada i sense notificació prèvia al Patronat. 

-Paralitzacions i interrupcions en la prestació del servei per un temps igual a un dia, sense justificació. 

-La prestació parcial deficient del servei. 

-El tracte incorrecte del personal envers a l’usuari/a o al personal del Patronat. 

-L’obstrucció a les facultats d’inspecció per part del Patronat. 

-La desobediència per part de l’empresa adjudicatària de les disposicions del Patronat d’acord amb 
les prescripcions dels plecs tècnic i administratiu. 

-L’acumulació de tres o més de tres faltes lleus en un període de temps inferior als 4 mesos. 

-Totes aquelles que s’hagin qualificat en aquest plec. 

c) Faltes lleus
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-L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 
establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi falta molt greu o 
greu. 

-L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa de 
prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus. 

-Demora major a 15 dies hàbils en l’aportació d’informació i/o documentació sol·licitada pel Patronat. 

-Retard de més de 5 dies i fins a 10 dies en la comunicació de les incidències del servei al Patronat. 

-Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec. 

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres mesos a comptar 
des de la data d’incoació del corresponent expedient. 

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’incompliment que no produeixi 
resolució del contracte, el Patronat podrà aplicar les sancions següents: 

a) Faltes molt greus: multa de fins a un 10% del preu del contracte, entès com a import 
d’adjudicació.

b) Faltes greus: multa de fins a un 6% del preu del contracte. 

c) Faltes lleus: multa de fins a un 3% del preu del contracte. 

Per a la imposició de la multa corresponent, l’òrgan de contractació tindrà en consideració els 
següents criteris de graduació: 

a. La gravetat de la infracció comesa
b. La importància econòmica
c. L’existència d’intencionalitat
d. La naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats
e. La reincidència, per incórrer, en el termini d’un any, en més d’un incompliment de la 

mateixa naturalesa
f. El nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte
g. El benefici obtingut pel contractista

En cas que l’empresa adjudicatària subcontracti part de l’execució del contracte sense donar 
compliment a l’obligació legal de la seva comunicació al Patronat s’imposarà al contractista una 
penalitat de fins a un 50% de l’import del subcontracte o es podrà resoldre el contracte si comporta 
incompliment de l’obligació principal del contracte. 

En la tramitació de l’expedient sancionador, es donarà audiència al contractista perquè pugui formular 
al·legacions dins un termini de 5 dies hàbils i l’òrgan de contractació resoldrà, prèvia l’emissió dels 
informes pertinents. 

L’import de les penalitzacions per demora i de les sancions podrà fer-se efectiu mitjançant la seva 
deducció en el/s document/s comptable/s de reconeixement de l’obligació, sense perjudici que la 
garantia respongui de l’efectivitat d’aquelles en els termes legalment previstos. 

Per les causes de resolució del contracte, la seva aplicació i els efectes d’aquesta, s’estarà al que 
disposen els articles 211, 212 i 313 de la LCSP. 
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La resolució del contracte s’acordarà per l’òrgan de contractació d’ofici o a instància del contractista, 
en el seu cas, mitjançant procediment tramitat en la forma reglamentàriament establerta per l’article 
109 del RCLCAP. 

23. CESSIÓ DEL CONTRACTE

Els drets i obligacions del contractista, derivats del contracte, poden ser cedits a un tercer sempre que 
les qualitats tècniques o personals del cedent no hagin estat raó determinant de l'adjudicació del 
contracte, amb autorització expressa del Patronat de la Música de Badalona i amb el compliment dels 
requisits recollits a l’article 214 de la LCSP.

24. FACTURACIÓ

La facturació del servei es farà mitjançant factura electrònica, adreçada al Patronat de la Música de 
Badalona i es facturarà per serveis prestats.  

25. SUBROGACIÓ DE PERSONAL

No s’aplica.

Signatures:
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