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INFORME DE NECESSITATS | MEMORIA JUSTIFICATIVA QUE REGIRA LA
CONTRACTACIO, MITJANGCANT PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT ABREUJAT |
TRAMITACIO ORDINARIA, DEL SERVEI CONSISTENT EN LA IMPARTICIO DELS MODULS
DE FORMACIO PROFESSIONAL, MODUL DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS I
ACTUACIONS ASSOCIADES DE L’ESPECIALITAT D’AUXILIAR EN ACTIVITATS D’OFICINA
I EN SERVEIS ADMINISTRATIUS GENERALS EN EL MARC DELS PROGRAMES DE
FORMACIO | INSERCIO (PFI-PTT) DE L'AREA D’OCUPACIO | EMPRESES DE
L’AJUNTAMENT DE VILADECANS. (EXP. AOE/AGIICONTRACTACIOI2026/34 -
13/2026/CSERYV)

1. Antecedents i motivacioé de la necessitat

El Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses Can Calderon de I'’Ajuntament de
Viladecans desenvolupa diferents programes i accions formatives per a la promocié professional
del talent i la millora de I'accés a I'ocupacié.

A través de I’Area d’Ocupaci6é i Empreses, en el marc de la Linia estratégica de Formacio i
Treball per a joves del Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses Can Calderon
de I'Ajuntament de Viladecans, es desenvolupen programes formatius de joves amb I'objectiu de
contribuir a I'éxit educatiu i a la insercio laboral de persones joves a través de la implementacio
de programes per a I'adquisicié de competencies basiques i professionals que millorin les seves
oportunitats d’accés al mercat de treball i/o continuar els seus itineraris formatius.

En aquesta linia integradora, es porten a terme els Programes de Formaci6 e Insercié (PFI-
PTT). Aquests programes ofereixen una oferta formativa de segona oportunitat a joves entre 16 i
21 anys que no han acreditat I'educacié secundaria obligatoria (ESO), amb I'objectiu de que
puguin assolir capacitats basiques necessaries per afavorir la seva insercié laboral o el retorn a
'ensenyament reglat, mitjangant la superacié de les proves d’accés a Cicles Formatius de Grau
Mitja. De la mateixa manera, els joves participants adquireixin competéncies d'un perfil
professionals de certificat de professionalitat de nivell 1.

L’Ajuntament de Viladecans porta a terme el programa PFl en la modalitat Pla de Transicio al
Treball (PFI PTT) en les especialitats d’Auxiliar en activitats d’oficina i serveis administratius
generals.

Pel desenvolupament dels programes PFI PTT , I'Ajuntament de Viladecans té signat un conveni
de col-laboraci6 amb el Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya per un
periode de 4 anys que es va renovar en data 22 de Gener de 2024 per a la realitzacio i
organitzacié dels programes de Formacio i Insercié en la modalitat Pla de Transicié al Treball
(PTT). La clausula quarta del conveni de col-laboraci6 estableix els recursos que aportaran les
parts implicades per portar a terme les mesures enunciades, i acorda que I'Ajuntament de
Viladecans aportara, entre d'altres, els experts professionals per impartir la formacio
professionalitzadora dels moduls de formacio professional del PFI-PTT en I'especialitat d’Auxiliar
en activitats d’oficina i en serveis administratius generals.

Atés que per assolir els objectius dels programes PFl i per a la imparticié dels moduls formatius
en el marc del programa PFlI PTT en l'especialitat d’Auxiliar en activitats d'oficina i serveis
administratius generals, pel curs 2026-2027, és necessaria la contractacio del servei de docéncia
seguent:

* Moduls de Formacio Professional del Programa de Formacié i Insercié (PFI PTT)
d’Auxiliar en activitats d’oficina i serveis administratius i generals
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Descripcié modul professionals Num. d’hores
Modul Arxiu i comunicacio 157 h.
Modul Técniques administratives basiques 138 h.
Ofimatica

Prevencié de riscos laborals

Projecte Integrat

Sessions d’avaluacio

Total Moduls Formacié Professional 455 hores

Els/les joves participants dels PFI-PTT d’Auxiliar en activitats d’oficina i en serveis
administratius generals, a través dels moduls de formacié professional, han d’assolir habilitats i
competéncies professionals basiques en I'especialitat. Els moduls de formacié general els hi
aporten eines transversals i les tutories acompanyen els alumnes durant tot el curs escolar.

L’equip expert juntament amb 'equip coordinador del programa treballen de manera coordinada,
i acompanyen al grup de joves durant tot el curs per desenvolupar el procés d’'aprenentatge i
I'assoliment de competéncies i afavorir I'obtencié de la certificacid final.

Els moduls formatius a impartir s’han de desenvolupar respectant la durada prevista del
curriculum formatiu i els continguts modulars establerts pel Departament d’Educacio, aixi com
I'horari del curs definit per I'equip coordinador del programa.

Per a la execucié d’aquests moduls formatius, en el marc del programa de Formacio i Insercié
(PFI) I'Ajuntament de Viladecans requereix disposar d’un equip d’experts professionals que
ofereixin una formacié de qualitat i personalitzada, a través de metodologies pedagogiques
innovadores que garanteixin I'equitat de I'aprenentatge i ajudin als joves participants a assolir els
seus reptes personals i professionals.

Mitjangant la contractacio es pretén cobrir la necessitat del servei consistent en la imparticio dels
moduls de formacio professional i actuacions associades de I'especialitat d’auxiliar en activitats
d'oficina i en serveis administratius generals en el marc dels programes de formacio i insercio
(PFI-PTT) de I'Area d’Ocupaci6 i Empreses de I'’Ajuntament de Viladecans.

Atés que I'objecte del present contracte no es troba incorporat a I'actual acord marc de serveis
consistents en la imparticié de diferents accions formatives en el marc de diversos programes i
serveis del Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses Can Calderon de
I'Ajuntament de Viladecans, es procedeix a iniciar el procediment de contractacié d’aquesta
especialitat formativa en el marc dels programes de Formacié i Insercid a través d'un contracte
simplificat, per tal de donar resposta i poder executar aquesta formacié segons el calendari
previst.
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Atesa la insuficiencia de mitjans personals amb qué compta I'Ajuntament de Viladecans per
cobrir les necessitats que es tracta de satisfer amb el contracte, com a conseqiiéncia de la
impossibilitat de destinar total o parcialment el personal que actualment presta serveis a la
corporacio, aixi com la impossibilitat de contractar nou personal a la plantilla per limitacions
pressupostaries.

Ates el plec de prescripcions tecniques que haura de regir la present contractacié que s’adjunta
al present informe.

Normativa Aplicable:

* Ordre EDF/34/2026, de 25 de febrer, dels programes de formacio i insercié del sistema
educatiu (DOGC nam. 9616, de 3.3.2026)

* Resolucié EDF/582/2026, de 3 de marg, dels perfils professionals dels programes de
formacié i insercié (DOGC num. 9629, de 9.3.2026)

* Resolucié EDF/4245/2024, de 26 de novembre, dels efectes de la superacio dels
programes de formacié i insercié (DOGC num. 9302, de 2.12.2024)

* Resolucié EDF/746/2026, de 13 de marg, per la qual es modifica la Resolucio
EDF/4245/2024, de 26 de novembre, dels efectes de la superacié dels programes de
formacié i insercié (DOGC num. 9627, de 18.3.2026)

2. Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

L’Ajuntament de Viladecans reafirma el seu compromis amb I'Agenda 2030 de les Nacions
Unides, assumint de manera activa els reptes globals que aquesta planteja per a un
desenvolupament sostenible, just i equitatiu.

En aquest sentit, les accions incloses en el present contracte s’alineen amb diversos Objectius
de Desenvolupament Sostenible (ODS), contribuint a I'assoliment d’aquest marc internacional
gue promou la proteccio del planeta, la prosperitat compartida i el benestar de les persones.

Els ODS als quals dona resposta aquest contracte son els segients:

- ODS 4. Educacié de qualitat. El contracte dona resposta a I'objectiu EDUCAGIGN
de garantir una educacio inclusiva i equitativa mitjancant la prestacio DE CALIDAD
d’'un servei educatiu de formacié professional adregat a joves que no
han finalitzat I'educacio secundaria obligatoria.

L’execucio del contracte permet oferir itineraris formatius de segona
oportunitat, adaptats a les necessitats de l'alumnat, orientats a
'adquisicio de competencies professionals, personals i socials, i afavoreix la continuitat
formativa dins del sistema educatiu o de formacio professional.

- ODS 8. Treball digne i creixement economic. El servei contractat té T
com a finalitat Gltima la millora de I'ocupabilitat i la insercio laboral ¥ CRECIMIENTO
de les persones participants, mitjancant una formacio vinculada a perfils EGONOMICO
professionals amb sortides al mercat de treball.
La imparticié del modul de prevencié de riscos laborals contribueix
especificament a la promocié de condicions de treball segures i dignes, i
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reforca la capacitacié de I'alumnat per incorporar-se de manera responsable al moén
laboral o continuar la seva formacié.
- ODS 10. Reducci6 de les desigualtats. El contracte actua com a _I REDUCCIGN DE LAS

instrument de cohesioé social, ates que s'adreca prioritariament a DESIGUALDADES
col-lectius juvenils amb dificultats d'insercié educativa, social o A
laboral. Mitjancant la prestacié del servei, es contribueix a reduir ‘ (] ’
les desigualtats derivades del fracas o abandonament escolar M_—

prematur, facilitant la igualtat d'oportunitats en l'accés a la v
formacid, I'ocupacié i la integracio6 social.

3. Objecte del contracte i justificacio de la no divisio en lots

L'objecte del contracte és el servei consistent en la imparticio dels moduls de formacié
professional, modul de prevencié de riscos laborals i actuacions associades de
I'especialitat d’auxiliar en activitats d’oficina i en serveis administratius generals en el
marc dels programes de formacié i insercié (PFI-PTT) de I’Area d’Ocupacié i Empreses de
I’Ajuntament de Viladecans, amb mesures de contractacié publica sostenible.

El serveis de docéncia per a la impartici6 de 455 hores de moduls formatius de Formacié
Professional del Programa de Formacio i Insercié (PFI-PTT) de I'especialitat d’Auxiliar d’activitats
d’oficina i en serveis administratius generals, es divideix en el seguents moduls:

Descripcié modul professionals Nidm. d’hores
Modul Arxiu i comunicacio 157 h.
Modul Técniques administratives basiques 138 h.
Ofimatica

Prevencié de riscos laborals

Projecte Integrat

Sessions d’avaluacio

Total Moduls Formacio Professional 455 hores

Atés que per a la imparticié de la formacio dels diferents moduls formatius dels Programes de
Formacid i Insercio, el Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya estableix que:

* S'han d'impartir d'acord amb la Resoluci6 EDU/1359/2019 del 16 de maig del 2019, per
la qual es modifica la Resoluci6 ENS/1102/2014, de 21 de maig del 2014. Els
curriculums corresponents es poden consultar a la xarxa telematica del Departament
d'Educacio.
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* S'han d'organitzar i gestionar d'acord, també, als criteris d'organitzacié i funcionament
establerts i publicats cada curs escolar pel Departament d'Educacio.
* El personal expert professional ha de complir amb els seguent requisits:

o Ha de disposar de les capacitats, dels coneixements i de I'experiéncia idonia en
relaci6 amb els modduls corresponents i amb l'atencié educativa als joves
destinataris d'aquests programes.

o0 Per impartir els moduls de formacié professional s'exigeixen al personal docent
els mateixos requisits de titulacié i formacié establerts per impartir els cicles
corresponents de formacié professional basica. Es pot incorporar, atenent a la
seva qualificacio i a les necessitats dels programes, personal no necessariament
titulat amb capacitat i experiéncia laboral provada en I'ambit formatiu
corresponent.

S’'informa als licitadors que els docents que han executat els serveis objecte del present
contracte amb anterioritat no han adquirit un dret de subrogacio laboral.

Justificacio de la no divisio en lots:

De conformitat amb l'article 99.3. de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public (en endavant, “LCSP”), no es considera adient la seva divisié en lots, ja que la realitzacio
independent de I'objecte del contracte resultaria poc eficag i de dificil aplicacié des del punt de
vista técnic, a I'hora de controlar I'execucié del contracte per part d'una pluralitat d'adjudicataris
diferents.

De la mateixa manera la motivacié d’integrar la prestacié de I'objecte del contracte en un Unic lot
es basa en el principi d’eficiencia que permetra optimitzar els recursos i millorar I'eficacia del
servei.

La realitzacid del servei de docéncia dels moduls formatius professionals i les actuacions
associades de l'accio formativa d’Auxiliar en activitats d’oficina i serveis administratius i generals
del Programa de Formacié i Inserci6 (PFI-PTT) per part d’'un Unic proveidor assegura el
manteniment de la qualitat en la prestacid del servei. Aixi mateix, el fet de només tenir un
proveidor, facilita tenir una comunicacid6 més efectiva i millora el seguiment dels joves
participants.

Per tot I'exposat, es requereix que sigui un Unic contractista qui desenvolupi el conjunt de les
accions relacionades i garantir aixi I'eficiencia, reduccié de costos i I'optimitzacié del control
durant I'execucié del contracte.

El codi CPV corresponent a aquest contracte és el segiient:

Codi: 80400000-8
Descripci6: Serveis d’ensenyament per a adults i altres serveis d’ensenyament.

Es tracta d’'un servei de 'Annex IV de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public.

4. Vigéncia del contracte, prorroga i modificacions

Vigéncia del contracte: El contracte s’executara per un periode de 10 mesos, concretament pel
periode comprés entre I’1 de setembre 2026 fins al 30 de juny de 2027 (corresponent al curs
escolar).
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Prorroga: El contracte sera prorrogable pel mateix periode de I'any segient, és a dir, pel periode
comprés entre I'1 de setembre de 2027 fins al 30 de juny de 2028.

Modificacié: El present contracte només podra ser modificat per raons d’interés public. Les
ampliacions o reduccions de les prestacions objecte del contracte vindran determinades per:

- Un eventual increment o reducci6 de la demanda de persones usuaries.

- Possible modificacions en la distribucié d’hores de la especialitat o programa per part del
Departament d’educacio de la Generalitat.

- Aplicacioé de mesures d’'estabilitat pressupostaria.

- Canvi de l'organitzaci6 del servei.

- Reduccié o supressio de I'ambit competencial municipal.

En el seu cas, I'import corresponent a aquesta modificacio del contracte no podra superar el 20%
del preu del contracte (inclosa I'eventual prorroga).

En aquests suposits, I’Ajuntament podra aprovar una reducci6 del preu del contracte fins el 20%
sense que lI'empresa contractista tingui dret a reclamar cap tipus d’'indemnitzacié per aquest
motiu, renunciant expressament el contractista, per la presentacio de la seva oferta, a qualsevol
compensacio en relacio al benefici deixat d’obtenir.

5. Lloc d’execuci6 del servei

El servei de docéncia objecte del contracte es realitzara al terme municipal de Viladecans, al
Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses Can Calderon de I'Ajuntament de
Viladecans, (C/ Andorra n°® 64, 08840, Viladecans), sens perjudici que es pugui desenvolupar la
imparticié del servei de docéncia per mitjans telematics, o en alternanca.

6. Valor estimat del contracte (VEC)

El valor estimat del present contracte és per un import total de 54.600,00 € (IVA exclos),
d’acord amb el segiient detall:

PRESSUPOST VALOR
BASE DE PRORROGA MODIFICACIO ESTIMAT DEL
OBJECTE DEL CONTRACTE LICITACIO (1 any) 20% (3) CONTRACTE
(1 any) (Sense IVA) (VEC)
(Sense IVA) (Sense IVA)

Servei de docéncia i actuacions associades
per a la imparticié de 455 hores de moduls
formatius professionals del Programa de
Formacio i Insercié (PFI-PTT) de I'especialitat
d’Auxiliar d’activitats d’oficina i en serveis
administratius generals de I'’Area d’Ocupacio i
Empreses del centre Can Calderon de
I’Ajuntament de Viladecans.

22.750,00 € | 22.750,00 € | 9.100,00 € 54.600,00 €

Aquest valor estimat té caracter orientatiu i no vinculant ja que s’ha calculat tenint en compte la
despesa que potencialment pot ésser generada durant la vigencia del contracte i la seva
prorroga, en base a la previsio del numero d’hores formatives a realitzar, tenint en compte que
I'execucio del contracte estara condicionada a aconseguir el minim necessari de persones

1 De conformitat amb I'article 101 de la LCSP, I'import corresponent a les possibles modificacions indicat es facilita a
efectes de calcular el Valor Estimat del Contracte (VEC). En aplicaci6 de I'article 204 de la LCSP, I'import maxim per a la
totalitat de les modificacions previstes durant I'execuci6 del contracte sera el resultat d'aplicar el percentatge fixat (20%)
sobre el preu del contracte.
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participats en les accions formatives i a que es mantingui en vigor el Conveni de col-laboracié
entre I'Ajuntament de Viladecans i el Departament d’Educacio en relacio al PFI -PTT.

7. Pressupost base de licitacio i preus unitaris.

El pressupost base de licitacié del present contracte, en concordanca amb el credit
pressupostari assignat, és per un import total de 22.750,00 € (Exempt d’'IVA)?, sense que
I'ajuntament s’obligui a exhaurir en la seva totalitat atés que la despesa anird en funcié de les
hores de formaci6 efectivament realitzades d’acord amb el seguent detall:

IMPORT

Preu unitari Hores previstes TOTAL

OBJECTE DEL CONTRACTE (Preu/hora) (1 any)
(Exempt d’IVA) (Exempt

d'IVA)

Servei de docéncia i actuacions associades per a la
imparticio de 455 hores de moduls formatius
professionals del Programa de Formacié i Insercid
(PFI-PTT) de l'especialitat d’Auxiliar d’activitats 50,00 € 455 h. 22.750,00 €
d'oficina i en serveis administratius generals de I'Area
d’Ocupacié i Empreses del centre Can Calderon de
I’Ajuntament de Viladecans.

La determinacié del preu del contracte s’ha realitzat en base al preu unitari (preu/hora
d’'imparticio del servei de docéncia) i hores previstes, tenint en compte els antecedents i els
preus actuals de mercat en el sector, les necessitats i objectius del contracte, que pretén incloure
aspectes qualitatius i d’eficiencia, per tal d’obtenir una millor relacié qualitat-preu.

En relacio amb la configuracié econdomica dels contractes determinats mitjancant preus unitaris,
cal posar de manifest el criteri consolidat del Tribunal Administratiu Central de Recursos
Contractuals (TACRC), expressat —entre d’'altres— a la Resolucié nim.633/2019, de 13 de juny,
que reitera el contingut doctrinal ja establert. Aquesta doctrina estableix que, en aquells
contractes en qué l'import s'articula mitjancant unitats de mesura vinculades a preus unitaris (ex
art. 102. 4 LCSP), el desglossament del pressupost de licitacio per part de I'érgan de contractacio
pot limitar-se a la identificaci6 i valoracié d'aguestes unitats, no essent exigible la descomposicio
detallada dels components del cost, com ara els costos directes, els costos indirectes, el benefici
industrial o altres despeses eventuals o accessories que puguin concorrer en l'execucio del
contracte per part de 'empresa adjudicataria.

L’'import del pressupost base de licitacié aixi com del preu unitari de les hores de
doceéncia té caracter de maxim i les ofertes presentades no podran superar-lo en cap cas.
La presentacié d’ofertes que superin aquest pressupost base de licitacié aixi com I'import
unitari maxim seran desestimades automaticament.

El preu unitari de les hores de docéencia es mantindra durant tota la vigéncia del contracte i la
seva prorroga.

2 Exempt d’IVA en virtut de I'’Art 20, punt 9 de la Llei IVA 37/1992 que regula les activitats de formacio.
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8. Termini de garantia

El termini de garantia coincidira amb el termini d’execucié del contracte.

9. Solvencia Técnica o Professional

Els criteris minims de solvéncia técnica o professional que han de complir els licitadors i
I'adjudicatari del present contracte son els seglents:

Relacié de treballs similars. Haver realitzat serveis o treballs de caracteristiques iguals o
similars als de I'objecte del contracte (aix0 és, serveis consistents en la docéncia de moduls
formatius de I'especialitat d’Auxiliar d’activitats d’oficina i en serveis administratius generals en
els darrers tres (3) anys).

El requisit minim sera que la persona o empresa licitadora haura d'acreditar una experiencia
empresarial minima de 3 anys en la prestacio del servei objecte del contracte, i que I'import anual
acumulat en 'any de major execucio, sigui igual o superior al 30% del valor anual mig del
contracte (igual o superior a 8.190,00€).

Equip minim. Disposar de personal i equip técnic adequat i suficient per a I'execucié del servei.
En concret, el licitador s’ha de comprometre a adscriure un formador/a en PFl en cas de
resultar adjudicatari del contracte, que com a minim compleixi amb els segtients requisits:

- Per als moduls de formacié professional (455h) com a minim ha de complir amb els
requisits que es detallen a continuacio:
Titulacié o Experiéncia professional

Disposar i acreditar d'alguna de les seglents titulacions, que haura d'estar
homologada per les administracions espanyoles/catalanes competents:

- Llicenciatura o titol universitari de grau o

- Cicle formatiu de grau superior o

- Acreditar 2 anys d’experiéncia professional relacionada amb la especialitat a
impartir (Auxiliar d’activitats d’oficina i en serveis administratius generals).

- Certificat d’Aptitud Pedagogica o Master Universitari en Formacio del Professorat
d’Educacié6 Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacié Professional i
Ensenyament d’ldiomes o Curs de Formacié Pedagogica i Didactica o Certificat de
professionalitat Habilitacio ( SSCE0110) o 600 hores en experiéncia docent (Ultims
10 anys).

- Nivell acreditat de Catala C1.

El personal docent ha de complir amb la seglient experiéncia docent:

Experiéncia docent

- Experiéncia docent acreditada d’un minim de 200 hores en els Ultims 3 anys
en la impartici6 de moduls iguals o similars als de I'objecte del contracte
(aix0 és, servei consistent en la docéncia dels moduls formatius i actuacions
associades en el marc dels Programes de Formacié i Insercié (PFI-PTT))

- Experiencia docent acreditada d’un minim 500 hores en els Ultims 3 anys en
I'atencié a joves menors de 25 anys.
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- Experiéncia docent acreditada d'un minim d’1l curs escolar complert en
Programes de Formaci6 i Insercié o similars adrecat a joves o de I'ambit del
sistema educatiu reglat.

El/l'adjudicataria no podra substituir a cap dels membres de I'equip oferts, sense la prévia
conformitat de I'’Ajuntament de Viladecans. Aixd inclou qualsevol substitucid sigui per vacances,
malaltia, formacio, etc.

En aquest cas, per a poder acceptar la substitucié del formador/a proposat, el licitador haura
d’acreditar que la persona substituta compta amb I'experiéncia i titulacié requerida a la licitacio
pel seu perfil professional.

10. Criteris d’adjudicacié i d’avaluacié de les ofertes

Els criteris a tenir en compte a I'hora de considerar quina és la proposta més avantatjosa en
relacio qualitat-preu sera, sempre que es compleixin tots els requeriments especificats a I'apartat
9. Solvencia técnica i professional, els que tot seguit s'indiquen d'acord amb la ponderacié que
es detalla per a cadascun d’ells.

* CRITERIS OBJECTIUS D’APLICACIO AUTOMATICA (FINS 100 PUNTS)

1) QUALITAT EN LA IMPARTICIO DE LA FORMACIO (FINS A 70 PUNTS)

Per tal de garantir la millor execucio del servei de docéncia, es valora positivament i es confereix
puntuacié a I'experieéncia docent en matéria igual o similar a la de I'objecte del contracte del
personal destinat a I'execucio del contracte. La qualitat del servei ofert és essencial pel bon
funcionament de cadascuna de les especialitats formatives, i I'experiéncia dels docents en la
imparticié6 de moduls similars genera una millor qualitat del servei.

En aquest apartat es valorara I'experiéncia del personal docent en la imparticio de moduls iguals
o similars als de I'objecte del contracte, experiéncia en I'atencié a joves i I'experiéncia docent en
Programes de Formacio i Insercidé o similars adrecats a joves de I'ambit del sistema educatiu
reglat.

a) Experiéncia com a docent en la imparticié6 de mdéduls formatius iguals o similars als de
I'objecte del contracte (moduls formatius professionals i actuacions associades en el marc
dels Programes de Formaci6 i Insercié (PFI-PTT) o similars), respecte al minim exigit com a
solvencia teécnica o professional (Fins a 30 punts):

Descripcié Puntuacio
Igual o superior a 401 hores 30
Entre 301 i 400 hores 20
Entre 201 i 300 hores 10

Només es valorara I'experiéncia que quedi degudament acreditada. Per acreditar I'experiéncia
docent caldra presentar un certificat de bona execucié de I'entitat destinataria de la formacid,
com a minim, la segtient informacié:

Nom de la persona que hagi impartit la formacio.
Nom de la empresa o entitat on s’hagi impartit la formacio.
- Nom del programa que emmarca la formacio.
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- Nom de I'especialitat impartida.

- Moduls formatius impartits.

- Numero d’hores impartides pel professional.
- Data d'imparticié.

- Signatura de la entitat que emet el certificat.

b) Experiéncia docent en la impartici6 de Programes de Formacié i Insercié o similars
adrecats a joves o en I'ambit del sistema educatiu reglat, respecte al minim exigit com a
solvéncia técnica o professional (Fins a 40 punts):

Descripcié Puntuacio
Igual o superior a 801 hores 40
Entre 701 i 800 hores 30
Entre 601 i 700 hores 20
Entre 501 i 600 hores 10

Només es valorara I'experiencia que quedi degudament acreditada. Per acreditar I'experiéncia
docent caldra presentar un certificat de bona execucié de I'entitat destinataria de la formacio,
com a minim, la segtient informacio:

- Nom de la persona que hagi impartit la formacid.
- Nom de la empresa o entitat on s’hagi impartit la formacio.
- Nom del programa que emmarca la formacié (en cas de que la formacio es porti a terme
en el marc d’algun programa en concret). (*)
- Col-lectiu al que va dirigida la formaci6 (amb indicacié de la seva edat) (**)
- Nom de la especialitat impartida.
- Moduls formatius impartits.
- Numero d’hores impartides pel professional.
- Data d'imparticio.
- Signatura de la entitat que emet el certificat.

(*) Aquesta experiencia podra acreditar-se en I'ambit de Programes de Formacid i Insercié o
similars adrecats a joves, o bé en I'ambit del sistema educatiu reglat.

(**) No sera necessari indicar el col-lectiu al que va dirigida la formacid, en el cas que la
experiéncia s'acrediti en I'ambit de programes PFI-PTT o altres programes on, a les seves
bases reguladores s’indiqui que el col-lectiu al que van dirigits son persones joves menors de
25 anys o si I'experiéncia s’acredita en 'ambit del sistema educatiu reglat.

Justificacio del criteri seleccionat: La seleccié d'aquests criteris de valoracio es justifica per la
necessitat de garantir I'excel-leéncia técnica i pedagogica en I'execucié dels PFI, atesa la
naturalesa especifica del col-lectiu jove i el nou marc legal establert per I'Ordre EDF/34/2026 i la
Resolucié EDF/746/2026. L'assignacio de puntuacio a I'experiéncia docent superior als minims
de solvéncia no és merament quantitativa, sind que actua com un indicador objectiu de la
capacitat del personal per impartir els nous perfils professionals de la Resoluci6 EDF/582/2026
amb garanties d'éxit, assegurant que el servei no només transmet coneixements técnics, sind
gue gestiona eficagment el retorn de I'alumne al sistema educatiu reglat i la seva insercio laboral
en un entorn normatiu actualitzat.

2) MILLORA DEL PRESSUPOST BASE DE LICITACIO (FINS A 20 PUNTS)

D’acord amb la previsié d’hores d’'imparticié del servei de docéncia i el preu unitari ofert, es
calculara el pressupost total ofert. L'oferta econdmica total del licitador sera d’'un import que en
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cap cas superara l'import corresponent al pressupost base de licitacio. Els preus unitaris de
licitacié també tenen caracter de maxim i no es poden superar.

Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin el pressupost base de licitaci6.
L'oferta que presenti el preu més baix obtindra la maxima puntuacié. La resta d'ofertes seran
valorades de forma proporcional de conformitat amb la seguent formula:

((Pressupost de licitacié — oferta valorada)* 20)

(Pressupost de licitacié — millor oferta)

Justificacié de la formula seleccionada: la seleccié de la formula, per a la valoraci6 de les
ofertes economiques presentades, s’ha realitzat d’acord amb un sistema lineal que reuneix els
criteris de proporcionalitat necessaris per classificar les ofertes a partir d’'un calcul senzill, logic i
coherent.

Ofertes anormalment baixes: Es consideraran presumptament anormals o temeraries les
ofertes que presentin una baixa major a la Baixa Mitjana de Referéncia (BMR) de les ofertes
presentades + 10 unitats percentuals aplicant-se les regles segients:

e Calcul de la BMR: La mitjana de les ofertes presentades per a la determinacié de la
baixa temeraria es calculara com a mitjana aritmetica de les ofertes presentades a la
licitacio.

* Si el nombre de licitadors és de cinc (5) o més, la BMR de les ofertes es calculara
excloent I'oferta més econdmica i I'oferta més cara.

* Siel nombre d'ofertes admeses a licitacié és inferior a cinc (5), la BMR de les ofertes
es calculara tenint en compte totes les ofertes presentades.

* No hi haura baixa temeraria en el cas que hagin estat admeses dos o menys
licitadors.

e Si han presentat oferta empreses que pertanyin al mateix grup empresarial en el
sentit de l'art. 42.1 del Codi de Comerg, Unicament es tindra en compte, per a
identificar les ofertes incurses en presumpcié d’'anormalitat, la que fos més baixa i
aixd amb independentment de si presenten la seva oferta individualment o
conjuntament amb una altra empresa/es alienes al grup i amb les quals concorri en
unié temporal.

En cas que alguna de les ofertes sigui presumptament anormal o temeraria de conformitat amb
els criteris anteriors, es seguira el procediment establert a I'article 149 de la LCSP i a la clausula
general 4.7 d’aquest plec. En aquest sentit, el licitador afectat haura de presentar per escrit i en
el termini que s'atorgui a aquest efecte (maxim 5 dies habils), la informacié i documentacié que
consideri oportunes per justificar i desglossar raonadament i detallada el baix nivell dels preus o
de costos o qualsevol altre parametre en base al qual s’hagi definit 'anormalitat de I'oferta.

Quedaran excloses de la licitacio les ofertes que superin pressupost base de licitacié i, per tant,
no es tindran en compte per als calculs anteriors.

3) COMPROMIS PER REDUIR L'IMPACTE SOBRE EL MEDI AMBIENT EN LA PRESTACIO
DEL SERVEI OBJECTE DEL CONTRACTE (FINS A 10 PUNTS)

En aquest apartat es valoraran les propostes presentades pels licitadors en relacié a les mesures
previstes per reduir I'impacte sobre el medi ambient en la prestacié del servei objecte del
contracte.

Les empreses o persones licitadores hauran d'indicar les mesures que proposen realitzar per
reduir I'impacte mediambiental en I'execucié del servei objecte d’aquest contracte, i que no
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suposin un cost per a l'ajuntament, aixi com una explicacido detallada de cada acci6 a
desenvolupar en cada apartat per a que pugui ser valorat.

Mesura de caracter mediambiental Puntuacié
Us de vehicles mediambientalment sostenibles (etiquetes Zero o Eco) en 5

cas de desplacament.

Reduccié de I'is del paper i fer Gs del format digital, fomentant I'is de 5
pissarres digitals.

Us eficient de I'energia: restringir I'is de I'aire condicionat o calefaccid, per 5
reduir el consum eléctric o de gas / potenciar I'is de llum natural).

Foment de les tres R (reciclatge, reutilitzacio i reaprofitament) 2
Conscienciar al personal adscrit a I'execucio del servei sobre la importancia i >

el respecte al medi ambient.

Acreditacio: Caldra presentar la descripcio de les accions a desenvolupar en cada apartat per a
gue pugui ser valorat en una memoria.

Justificacio del criteri seleccionat: La inclusid d'aquest criteri es justifica per la necessitat
d'alinear I'execucid del contracte amb les politiques de sostenibilitat i lluita contra el canvi climatic
de I'Ajuntament, promovent una prestacio del servei que minimitzi la petjada ecologica mitjancant
la reduccio de residus, l'eficiencia energeética i la mobilitat sostenible. Atés que el servei s'adreca
a joves en formacio, I'adopcié d'aquestes mesures per part de I'entitat adjudicataria no només
garanteix una gestié eficient dels recursos publics sense cost addicional per a I'administracid,
sind que exerceix una funcié pedagogica fonamental, vinculant la practica docent amb la
conscienciacié ambiental i el foment de les bones practiques recollides en I'Agenda 2030.

NORMES GENERALS DE VALORACIO DELS CRITERIS D’ADJUDICACIO.

Les ofertes presentades podran obtenir un maxim de 100 punts.
La valoracié dels documents aportats atendra a la ponderacio dels criteris indicats en els apartats
anteriors.

Els criteris proposats son els que millor responen a les necessitats del servei promotor i
s'ajusten a l'establert a l'article 145 de la Llei de Contractes del Sector Public, en la mesura en
gue amb la seva aplicacio i plantejament, I'adjudicacio resultant es produira a favor de l'oferta
qgue presenti una millor relacié qualitat-preu. Aixi mateix, els criteris proposats compleixen els
seguents requisits:

a) Estan vinculats a I'objecte del contracte.

b) Han estat formulats de manera objectiva amb ple respecte als principis d'igualtat, no
discriminacié, transparéncia i proporcionalitat, sense que confereixin a l'organ de
contractacié una llibertat de decisio il-limitada.

c) Garanteixen la possibilitat de que les ofertes siguin avaluades en condicions de
competencia efectiva sense perjudici de la seva comprovacio efectiva.

11. Penalitats especifiques aplicables al contractista en cas d’incompliment

No s’estableixen penalitats.

12. Condicions especials d’execucié
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Proteccié de les condicions salarials i condicions generals de convenis dels
treballadors i treballadores adscrites a I’execucio6 del servei.

Qualsevol contractacié o subcontractacio dels serveis o treballs objecte del contracte
haura de respectar, com a minim, i en tot moment, el nivell salarial i les condicions
generals establertes en el conveni col-lectiu sectorial corresponent a I'ambit d'activitat del
treballador o treballadora adscrit al servei, sense perjudici que aquestes condicions
puguin ésser millorades en el conveni col-lectiu d'empresa que pugui resultar d'aplicacio,
o les condicions ad personam que corresponguin individualment als treballadors i
treballadores. No es podra produir la inaplicacié del conveni en virtut d'alld disposat als
articles 82 i 41 de L'Estatut dels Treballadors, excepte en els casos d'acord entre la
representacio dels treballadors i treballadores i la representacio de I'empresa.

L’execucio del present contracte requereix de la cessi6 de dades per part de
I’Ajuntament de Viladecans al contractista, i del contractista a I’Ajuntament de Viladecans
pel qual el contractista esta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Uni6
Europea en matéria de proteccié de dades. Aixi mateix, aquesta obligacio té el caracter
d’'obligacié contractual essencial als efectes del regim de resolucié del contracte.

El contractista haura de realitzar una correcta gestié ambiental en I'execucié de la seva
prestacid, prenent les mesures necessaries per minimitzar els impactes que aquest pugui
ocasionar (minimitzar els impactes acustics sobre I'entorn, fer una correcta gestio dels
residus i dels embalatges, del consum d’energia i altres mesures que siguin adients a
I'objecte del contracte) d’acord amb la legislacié vigent.

Clausula ética:
Els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions seglients:

1) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis
i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.

2) No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

3) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacié publica o durant I'execucié dels contractes.

4) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte
d’'impedir, restringir o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments
col-lusoris 0 de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d'ofertes,
assignacié de mercats, rotacio d'ofertes, etc.).

5) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

6) Col-laborar amb I'drgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o l'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la
informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié6 de
transparéncia i els contractes del sector public imposen als adjudicataris en relacio amb
I’Administracié o administracions de referencia, sens perjudici del compliment de les
obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio legal.

13. Consignacio pressupostaria
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Atesa I'existéncia de consignacio pressupostaria per atendre la despesa a carrec de I'aplicacio
pressupostaria 23011/24151/22707 (ESCOLA NOVES OPORTUNITATS), dels pressupostos
generals dels exercicis 2026 i 2027, amb la condicié suspensiva d’existéncia de credit adequat i
suficient per a financar les obligacions derivades del contracte a I'exercici 2027, d’acord amb el
seguent detall:

Aplicacié Exercici 2026 Exercici 2027
pressupostaria (4 mesos) (6 mesos)
9.100,00€ 13.650,00€

23011/24151/22707 | (A_12026000033165] (AFUT_12026000033166

14. Facturacio:

L’import dels serveis contractats es justificara mitjancant aportacié, per part de I'empresa
adjudicataria, de les corresponents factures mensuals amb el desglossament determinat pels
serveis técnics municipals responsables de I'execucié del contracte, i es presentaran
electronicament.

L'import d’hores mensuals impartides a cada modul, es pagaran a mes vencgut.

15. Assegurances del contracte

El contractista, a partir de la data d'inici del contracte i durant la vigéncia d’aquest, en el seu cas,
esta obligat a contractar una asseguranca de responsabilitat civil per danys a tercers a
consequeéncia de les seves actuacions en compliment d’aquest contracte.

16. Instruccié per a la incorporacié de criteris socials en la contractacié publica de
I’Ajuntament de Viladecans

Atesa la Instruccio per a la incorporacié de criteris socials en la contractacié publica de
I’Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la contractacié publica responsable,
aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessi6 realitzada en data 27 de juny de
2016.

Atesa la pauta 20a. de la Instruccid, que estableix que I'organ de contractacié i els serveis
tecnics responsables de I'execucio del contracte podran considerar que les caracteristiques del
contracte no resulten adequades per incorporar totes o algunes de les clausules sobre criteris
d’adjudicacié o condicions d'execucio, o que difereixin dels percentatges o ponderacions que
s’estableixen a la Instrucci6 per a la incorporacié de criteris socials en la contractacié publica de
I’Ajuntament de Viladecans.

Atés que la pauta 20a. estableix també que en aquests casos I'0rgan de contractacié haura de
justificar-ho degudament en I'expedient, expressant quines condicions o criteris no poden aplicar
se al suposit concret i que I'informe técnic justificatiu haura de constar a I'expedient.

Ates que I'objecte del present contracte és el servei consistent en la imparticié dels moduls
de formacié professional i actuacions associades de I'especialitat d’auxiliar en activitats
d’oficina i en serveis administratius generals en el marc dels programes de formacio i
insercié (PFI-PTT) de I’Area d’Ocupacié i Empreses de I’Ajuntament de Viladecans, amb
mesures de contractacio publica sostenibles.
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Atés que en aquest contracte no es considera convenient establir els criteris socials establerts a
la instruccié com a condicié especial d’execucio, i per tant, com a obligacié pels contractistes, ja
que per impartir les diferents actuacions de formacié és necessari que el personal formador
compleixi amb requisits de perfil professional (titulacié requerida i experiéncia docent)
especificats en aquesta memoria justificativa.

Per tot I'exposat, es considera que no es pot preveure preséncia dels col-lectius de persones
amb dificultats particulars d’insercié al mercat laboral i no es recomana, en aquestes tasques en
concret, la intervencio de personal amb els graus de discapacitat superiors al 33% descrit en
I'apartat de clausules per la intervencié dels centres especials de treball. Per la qual cosa, es
proposa que no sigui d’obligat compliment la contractacié de com a minim un 5% de treballadors
sobre el total de la plantilla que executi el contracte (en comput d’hores totals de treball anuals),
a persones amb dificultats particulars d'inserci6 al mercat laboral, que formin part dels col-lectius
descrits en la pauta 20a. de la Instruccid, no resultant adequat incorporar les clausules, criteris o
condicions d’execucié que estableix la Instruccid per a la incorporacié de criteris socials en la
contractacié publica de I'Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la contractacio
publica responsable, aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessi6 realitzada en
data 27 de juny de 2016, segons el descrit en els punts anteriors.

17. Responsable del contracte

S'assigna, com a responsable del contracte per part de I’Administracio Pablica, a la Sra. Neus
Alonso Palomares, cap de la Unitat de Formacié de I'Area d'Ocupaci6 i Empreses de I'’Ambit de
Sostenibilitat Ecologica, Ocupacid i Economia de I’Ajuntament de Viladecans.

En base a tot I'exposat s’INFORMA FAVORABLEMENT | ES PROPOSA:

PRIMER.- INICIAR | TRAMITAR I'expedient administratiu de contractacié per a I'adjudicacio,
mitjancant procediment obert simplificat abreujat, del servei consistent en la imparticié dels
moduls de formacié professional, moédul de prevencié de riscos laborals i actuacions
associades de I'especialitat d’auxiliar en activitats d’oficina i en serveis administratius
generals en el marc dels programes de formacié i insercié (PFI-PTT) de I’Area d’Ocupaci6 i
Empreses de I’Ajuntament de Viladecans amb mesures de contractacié publica sostenible, pel
periode comprés entre I'L de setembre 2026 i el 30 de juny de 2027 (curs escolar),
prorrogable pel mateix periode compres, i essent el pressupost base de licitacié per un import
total de 22.750,00€ (Exempt d'IVA3), sense que I'Ajuntament s'obligui a exhaurir en la seva
totalitat atés que la despesa anira en funcioé de les hores de formacid efectivament realitzades
d’acord amb el segient detall:

Preu unitari (Preu/hora) Hores previstes IMPORT TOTAL
(Exempt d’'IVA) (1 any) (Exempt d'IVA)
50,00 € 455 hores 22.750,00 €

SEGON.- AUTORITZAR una despesa per un import total de 22.750,00 €, a carrec de 'aplicacio
pressupostaria 23011/24151/22707 (ESCOLA NOVES OPORTUNITATS), dels pressupostos
generals dels exercicis de 2026 i 2027, amb la condicié suspensiva d'existéncia de crédit
adequat i

3 Exempt d'IVA, en virtut de I'Art 20, punt 9 de la Llei IVA 37/1992 que regula les activitats de formacio.
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suficient per a finangar les obligacions derivades del contracte a I'exercici 2027, d’acord amb el
seguent detall:

Aplicacié Exercici 2026 Exercici 2027
pressupostaria (4 mesos) (6 mesos)
9.100,00€ 13.650,00€

23011/24151/22707 | (A_12026000033165] (AFUT_12026000033166

Viladecans, en la data de la signatura electronica

Vist i plau,
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