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1.- OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte d'aquest plec de prescripcions técniques particulars (en endavant PPTP) és la gestid
del servei educatiu global de la Llar d’infants municipal “Escola Bressol El Petit Montgri” (en
endavant “el Centre”).

L’Escola Bressol municipal “El Petit Montgri” imparteix el primer cicle de I'educacié infantil. La
seva tasca educativa es basa en els principis pedagogics i curriculars d’aquesta etapa segons
estableix el Decret 21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacid infantil
(DOGC num. 8851, de 9.2.2023).

Els serveis educatius inclosos sén:

- El servei d’escolaritzacié basic. Es el servei principal per prestar de mati i de tarda (que
compren les franges horaries de les 9 h a 12 h del matii de 15 h a 17 h de la tarda).

- Els serveis complementaris al servei d’escolaritzacié i que li sén propis son:

- Servei d’acollida matinal: de 8:00 h a 9:00 h

- Servei d’acollida de migdia: de 12:00 h a 13:00 h

- Servei de menjador: de 12:00 ha 13:00 h

- Servei de menjador i descans: de 12.00 h a 15.00 h

Els serveis complementaris séon de prestacidé obligatoria per a I'empresa adjudicataria i
d’utilitzacié opcional per a les families.

- Activitats complementaries dintre de I’horari lectiu, amb criteris pedagogics com per exemple
sortides fora del centre, excursions, tallers, etc.

- Serveis d’atencio global. Espai d’atencid a la petita infancia i de suport i acompanyament a les
families amb activitats dirigides com “I’espai nadd” o “I’espai familiar”.

- “Casalet d’Estiu”. Es desenvolupa durant els mesos de juliol i agost, amb les mateixes
condicions horaries i de serveis que s’ofereixen durant el curs escolar.

L’objecte del contracte és la gestié del servei d’Escola Bressol. S'estableix el codi CPV amb la
seglient descripcid: Serveis administratius socials, educatius, sanitaris i culturals: codi CPV
80110000 - 8 Serveis d'educacio preescolar, i inclou:

- Latasca educativa i altres serveis complementaris.
- La gestié administrativa i economica.

- L'organitzacid, control i la gestié tecnica.

- Lacoordinacid i direccié de I'escola.

Les prestacions objecte d’aquest contracte s’ajustaran a les determinacions d’aquest PPTP, al
Plec de clausules administratives, als reglaments i instruccions que pugui dictar I’Ajuntamentia
la normativa que sigui d’aplicacié al servei.

2.- NORMATIVA ESPECIFICA APLICABLE A L’AMBIT EDUCATIU

La normativa que regula els principis rectors de I’educacié infantil:

Llei d’educacioé i desplegament

> Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié (DOGC nim. 5422, de 16.7.2009)
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> Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d'un
sistema educatiu inclusiu (DOGC num. 7477, de 19.10.2017)

> Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius publics i del
personal directiu professional docent (DOGC num. 5753, d’11.11.2010)

> Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius; especificament la
disposicié addicional desena (DOGC 5686, de 5.8.2010)

Escoles bressol

> Decret 21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié infantil
(DOGC num. 8851, de 9.2.2023)

> Decret 282/2006, de 4 de juliol, dels requisits dels centres del primer cicle de I'educacio
infantil (DOGC ndam. 4670, de 6.7.2006)

Condicions de treball del personal de les escoles bressol

> Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya (DOGC nim. 4675,
de 13.7.2006)

> Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I’'empleat public (BOE nim. 261, de 31.10.2015)

> Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors (BOE nam. 255, de 24.10.2015)

> Decret llei 5/2018, de 16 d’octubre, sobre I'increment retributiu per al 2018 i el regim
de millores de la prestaciéo economica d'incapacitat temporal aplicable al personal del
sector public (DOGC num. 7729, de18.10.2018)

> Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica
(DOGC num. 2509, de 31.11.1997)

> Decret 243/1995, de 27 de juny, pel qual s’aprova el Reglament de régim disciplinari de
la funcio publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya (DOGC num. 2100, de
13.9.1995)

> Instruccié 1/2019, de 29 de gener, de la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica,
sobre justificacié d’abséncies per motius de salut i per assisténcia a consulta medica del
personal al servei de I’Administracié de la Generalitat modificada per la Instruccid
4/2019, de 15 de juliol

> Acord entre el Departament d’Educacid i el Comité Intercentres del personal laboral de
22 de juny de 2022, mitjangant el qual s'adapten aspectes de calendari escolar i jornada
laboral

» Acord entre el Departament d’Educacié i el Comite Intercentres, de 13 de maig de 2020,
sobre el calendari laboral del personal de les llars d'infants del Departament d'Educacié

> Acord del Departament d'Educacié i el Comité Intercentres d'11.7.2007 en relacié amb
les ratios maximes d'escolaritzacié

> VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya
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Accés i exercici de professions, oficis i activitats que impliquen contacte habitual amb menors

> Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacié
parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil (BOE nim. 15, de 17.1.1996), segons
la redaccié que estableix 'article 13.5 de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio
del sistema de proteccié a la infancia i a I’'adolescéncia (BOE num. 180, de 29.7.2015)

> Llei 14/2010, de 27 de maig, del drets i les oportunitats de la infancia i I'adolescéncia

> Acord GOV/97/2017, de 18 de juliol, pel qual s'aprova el Protocol marc d'actuacions
contra el maltractament a infants i adolescents de Catalunya

Normativa sobre coeducacié

> Llei17/2015, del 21 dejuliol, d'igualtat efectiva de dones i homes; article 21 (DOGC num.
6919, de 23.7.2015)

> Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals i per a eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia; article
12 (DOGC num. 6730, de 17.10.2014)

> Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista; article
12 (DOGC nuim. 5123, de 2.5.2008), modificada per la Llei 17/2020, del 22 de desembre

3.- CARACTERISTIQUES DEL SERVEI

3.1.- Trets d’identitat.

L’Escola Bressol El Petit Montgri respon a una modalitat educativa formal reconeguda per la LOE
(Llei Organica 2/2006 de 3 de maig d’educacid) que promou el caracter plenament educatiu del
primer cicle d’educacié infantil, que és una etapa educativa que atén infants des de les 16
setmanes (4 mesos) fins als 3 anys d’edat i té caracter voluntari.

L’escola figura inscrita al Registre de Centres Docents del Departament d’Educacid i Formacio
Professional de la Generalitat de Catalunya amb el codi 17009114.

Tanmateix I'escola bressol municipal no suplanta la funcié educadora de la familia sind que
col-labora amb aquesta per aconseguir el benestar de lI'infant en els ambits afectius, cognitius,
motrius i relacionals; per la qual cosa es treballara en I'adquisicié dels primers aprenentatges i
habits quotidians d’higiene i alimentacid, aixi com I'autonomia de l'infant, alhora de complir
amb una funcié socialitzadora.

L’escola bressol ha de vetllar per garantir I’equilibri de possibles desigualtats dels infants, tant
de les propies, com de les derivades de les circumstancies de les seves families i de I’entorn on
es desenvolupen. L’escola bressol ha de generar un entorn obert a la diversitat i a la coeducacio.

L’Ajuntament amb el servei public d’escola bressol municipal aposta per mantenir el model de
servei public, amplii integral d’atencid i suport a la petita infancia i la familia, des d'una vessant
educativa, psicosocial i de salut en el marc d’un entorn de treball curés amb el medi ambient,
en tant que escola verda.

3.2.- Objectius.

Es planteja la continuitat de I'assoliment dels seglients objectius:
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a) Oferir una educacié integral de qualitat a tots els infants de 16 setmanes a 3 anys del
municipi per fomentar la igualtat i la cohesio social.

b) Potenciar el desenvolupament, I'autonomia, i I'autoestima de tots els infants del Centre
des d’una metodologia activa i globalitzadora, partint dels interessos dels infants i
potenciant els processos d’aprenentatge propis d’aquesta etapa durant tot el temps
d’estada a l'escola.

c) Obrirlatasca educativa de I'escola bressol a les families, a I’entorn i als agents educatius
del poble.

d) Reforgar el context educatiu familiar, potenciant el desenvolupament general dels
infants i ajudant els pares i mares en I'adquisicié d’habits i recursos per afrontar les
noves situacions.

e) Integrar al maxim possible tots els serveis del municipi que incideixen en la petita
infancia per promoure la col-laboracid interprofessional en les intervencions en aquesta
etapa educativa.

3.3.- Ubicacid i Espais.

L’Escola Bressol El Petit Montgri esta situada al carrer del Roser, n2 85, de Torroella de Montgri.
L’edifici compta amb un espai total util aprofitable de 1.000,38 m2 i 1.299,60 m2 de superficie
construida, i compta amb la seglient distribucié d’espais:

PLANTA BAIXA:

ESPAI SUPERFICIE
Sala d’espera 17,65 m2
Lavabo 1 4,42 m2
Office general 12,22 m2
Rentador 1,44 m2
Abocador 1,25 m2
Sala calderes 16,84 m 2
Armari instal-lacions 1 0,59 m2
Armari instal-lacions 2 0,93 m2
Sala multiusos-menjador 1 172,26 m2
Servei infants 1 6,02 m2
Despatx direccio 14,49 m2
Vestidor educadores 16,16 m2
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Despatx educadores 20,40 m2
Distribuidor 1 4,63 m2
Distribuidor 2 4,25 m2
Magatzem 1 16,29 m2
Dormitori 1 46,70 m2
Zonadepas1 6,91 m2
Zona de pas 2 34,71 m2
Rampa 54,45 m2
Aula 1 47,63 m2
Aula 2 43,64 m2
Aula 3 43,64 m2
Aula 4 46,95 m2
Porxo PX1 19,24 m2
Porxo PX2 58,22 m2
TOTAL SUPERFICIE UTIL 634,47 m2
TOTAL SUP. CONSTRUIDA P. BAIXA (INCLOU PX
50%) 738,77 m2

PLANTA SEMISOTERRANI:

ESPAI SUPERFICIE
Distribuidor 3 10,61 m2
Lavabo 3,12 m2
Armari 3,03 m2
Cambra nadons 12,97 m2
Aula nadons 1 38,36 m2
Office nadons 1 2,88 m2
Aula nadons 2 38,36 m2
Office nadons 2 2,88 m2
Distribuidor 4 18,44 m2
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Serveis infants 2 11,17 m2
Magatzem 2 30,93 m2
Magatzem 3 12,79 m2
Aula 7 45,36 m2
Aula 8 46,34 m2
Distribuidor 5 41,17 m2
Dormitori 2/aula Psicomotricitat 47,50 m2
Porxo PX3 202,56 m2
TOTAL SUPERFICIE UTIL 365,91 m2
TOTAL SUP. CONSTRUIDA P. SEMISOT(INCLOU PX
50%)

560,83 m2

Nota: Les superficies destinades a les aules, inclouen I'espai de canviador.

La titularitat de I’edifici “El Petit Montgri” és municipal i 'empresa adjudicataria podra fer Us
de les instal-lacions del centre pel desenvolupament habitual de les activitats previstes a la
programacio general anual del centre.

A I’edifici es podran portar a terme altres espais i/o serveis de suport i acompanyament a la
familia sempre que no interfereixin amb I'activitat principal, el servei d’escola bressol, i
I’Ajuntament ho autoritzi expressament.

L’Ajuntament podra adaptar el nombre d’aules i els espais aqui descrits i decidir per a quin

nivell educatiu sén d’acord a les necessitats del servei i dins els parametres que la legislacid
permeti.

3.4.- Dotacié de mobiliari.

Per a la prestacié del servei I’Ajuntament posa a disposicié de I’'empresa adjudicataria I’edifici
on esta ubicada I’escola bressol “El Petit Montgri” descrita en el la clausula 3.3 d’aquest plec
tecnic.

L’escola bressol disposa de la dotacié de mobiliari necessaria per a la prestacié del servei. A tal
efecte, abans d’iniciar el servei, es traslladara a I’empresa adjudicataria un inventari de tot el
mobiliari i material que hi ha a I’escola bressol, que s’adjunta a ’TANNEX 2 i que s’haura de signar
de conformitat per 'empresa adjudicataria que s'haura de fer carrec del seu manteniment i
conservacio.

Per tant, 'empresa adjudicataria sera responsable de mantenir en optimes condicions d’Us i
funcionament les instal-lacions, materials, béns i equips adscrits a la prestacié dels serveis i de
garantir la seva conservacié i integritat, havent de respondre de tots els danys i deterioraments
produits o ocasionats en aquells per causa que li sigui imputable a conseqiiéncia de la manca de
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diligéncia deguda o pericia exigible en el compliment de les seves obligacions contractuals, sent
al seu carrec exclusiu, en aquest cas, totes les despeses necessaries per a procedir al seu
arranjament o reposicio.

Tots els béns adscrits als serveis, ja siguin els actuals o bé de posterior adquisicid, es retornaran
a I’Ajuntament a la finalitzacié del contracte, en perfecte estat de conservacié i funcionament,
de manera que I'empresa adjudicataria haura de reparar o reposar els béns immobles o mobles
que es trobin defectuosos.

L’empresa adjudicataria ha de fer un bon Us de les instal-lacions i mobiliari i mantenir-los en bon
estat i esta obligada a portar un inventari de béns mobles existents al servei, amb expressié de
les seves caracteristiques, marca, model. Aquest inventari, juntament amb un certificat del bon
estat de la totalitat de I'inventari inicial del centre, s’adjuntara, anualment, a la memoria de
gestid i activitats del centre.

L’empresa adjudicataria facilitara els equipaments informatics necessaris per a la gestié
administrativa del centre, i el suport de les tasques educatives del personal docent, amb dotacid
adequada per a la dimensié de I'’equip educatiu, inclos el seu manteniment.

Tots els béns i elements que s’incorporin per I'empresa adjudicataria a la prestacioé dels serveis,
tindran una adscripcié plena i exclusiva al servei de I’Ajuntament, sense que |’empresa
adjudicataria pugui destinar-los a altres usos no autoritzats i alienar-los ni gravar-los.

3.5.- Material fungible, no fungible i didactic.

L’empresa adjudicataria haura d’adquirir com a minim per cada curs escolar, tot el material
fungible, no fungible i didactic necessari per a la prestacio del servei sense que en cap moment
el centre educatiu es pugui quedar sense, ja sigui perque s’ha exhaurit o perqué s’ha malmes i
caldra reposar-lo de manera immediata, atenent la demanda de la direccié de I'escola i amb el
vistiplau de I’Ajuntament amb I'objectiu de garantir la qualitat del servei.

Tot el material haura d’estar adaptats a les edats i caracteristiques dels infants, preferentment
de materialsi/o productes ambientalment correctes (de contingut reciclat o facilment reciclable,
monomaterials o facilment desmuntables, etc.). Aixi mateix, reutilitzara al maxim els materials i
donara prioritat a la recuperacié i la valoritzacio.

Tots aquests materials pedagogics hauran de ser suficients i amb unes caracteristiques
intrinseques i optimes que els dotin de valors per si mateixos, adaptant-se a la diversitat de
I'alumnat, incloure realisme, contextualitzacié i un cert nivell de dificultat que permeti la reflexid
i la recerca; essent flexibles i estar oberts a la reestructuracio.

Tots els materials emprats a I’escola bressol municipal reuniran els criteris de qualitat i seguretat
que estableix la normativa vigent de CE i s’han de mantenir en un bon estat de netedat i
seguretat per garantir les condicions higienicosanitaries.

4.- ESPECIFICACIONS TECNIQUES PER A LA PRESTACIO DELS SERVEIS.

4.1.- Nombre de places.

El Centre ofereix un maxim de 115 places a infants d’entre 0 i 3 anys d’edat. S’ofereixen places
per a tres nivells d’edat, distribuides de la seglient manera:
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a) 16 places per a dos grups d’infants de 0 a 1 any.
b) 39 places per a tres grups d’infants d’1 a 2 anys.

c) 60 places per a tres grups d’infants de 2 a 3 anys.

ESCOLARITAT Grups Alumnat total
Aula de 10 (Grups de 0-1 anys) 2 16

Aula de I1 (Grups de 1-2 anys) 3 39

Aula de 12 (Grups de 2-3 anys) 3 60

Total 8 115

Als efectes de garantir I'obertura de les aules, s’estableix com a requisit imprescindible
I’assoliment d’'un nombre minim d’infants matriculats per a cada grup d’edat. En aquest sentit,
sera necessari comptar amb un minim de 4 infants en el grup de 0 a 1 any, i amb un minim de 5
infants en els grups de 1 a 2 anyside 2 a 3 anys.

L’'incompliment d’aquests llindars minims de matriculacié determinara la impossibilitat d’obrir
I’aula corresponent.

L’Ajuntament, juntament amb I'empresa gestora, podra organitzar els grups d’infants atenent
criteris pedagogics i de desenvolupament, segons el que estableix el Decret 282/2006, de 4 de
juliol, pel qual es regulen els requisits minims del primer cicle d’educacid infantil. En aquest
marc, es permet la formacié de grups d’edats mixtes amb I'objectiu de garantir la qualitat
educativa i I'atencié individualitzada, sempre que es compleixin estrictament:

- Les ratios d’infants per educador segons el tram d’edat.
- El nombre maxim d’infants per aula establert legalment.
- Les condicions d’espai, seguretat i benestar dels infants.

Aixi doncs, cal preveure la possibilitat de modificar i redistribuir els grups d’edat per adaptar-los
alademandaiales necessitats dels centres, sempre respectant els limits legals i amb justificacio
pedagogica documental. Aquesta organitzacié no podra suposar cap increment del risc ni una
vulneracié dels drets dels infants, i sera objecte de revisié periodica per garantir el compliment
del decret i la qualitat educativa.

En funcid del resultat del procés de preinscripcid i matricula de cada curs, es podra ajustar el
nombre d’aules i places per adequar-lo a les ratios corresponents.

L’admissié d’infants es regulara per la normativa establerta pel Departament d’Educacié i
Formacié Professional de la Generalitat de Catalunya i la que estableixi I’Ajuntament en
I'assumpcié de competéncies en materia d’admissié d’alumnat del primer cicle d’educacié
infantil dels centres sufragats en fons publics. L’Ajuntament podra modificar d’ofici o a instancia
de I’adjudicatari les agrupacions indicades anteriorment, amb la finalitat d’atendre les
necessitats de la poblacié, mantenint una oferta equilibrada per grups d’edat.
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4.2- Definicid i caracteristiques del servei educatiu.

La gestio de I’Escola Bressol “El Petit Montgri” inclou la prestacié dels seglients serveis:

4.2.1.- Servei basic d’escolaritzacid.

Es un servei on s’imparteix el primer cicle de I’etapa d’educacié infantil, que compren les franges
horaries de les 9 ha 12 h del mati i de 15 h a 17 h de la tarda, on es proporciona als infants les
situacions educatives que permeten un descobriment progressiu i un desenvolupament
personal.

En aquest entorn, els infants es relacionen amb altres persones (infants i persones adultes)
mitjangant diferents llenguatges d’expressié i comunicacié, d’observacié i descobriment de
I’entorn més proper. En aquest espai adquireixen valors, habits i pautes de conducta que
n’afavoreixen I'autonomia personal i la integracié dins la societat.

Per tal de respectar la responsabilitat fonamental dels progenitors o tutors i tutores en aquesta
etapa, I’escola bressol municipal col-labora estretament amb les families vetllant per aconseguir
el benestar integral de I'infant en tots els ambits. Alhora, I’escola bressol municipal actua com a
element afavoridor de I’equitat social que cerca equilibrar les possibles desigualtats dels infants
derivades de les situacions familiars i/o del context socioeconomic.

4.2.2.- Servei de menjador.

L’adjudicatari sera I’encarregat de gestionar el servei de menjador del centre a través d’una
empresa de catering especialitzada. Malgrat ser un servei complementari s’entendra sempre
com a part integrant dels serveis educatius de la escola bressol. Incloura el dinar per als infants
usuaris del servei de escola bressol que ho sol-licitin. Els menus seran variats i adaptats a I'edat
dels infants i s’introduiran els aliments de temporada.

L’empresa haura de proporcionar un menu base segons el nivell d’edat, dels tipus (triturat i/o
trossejat) i les modalitats astringent i restringent.

Es serviran menus especials per a:

- Families que lliurin certificacié medica que acrediti alguna malaltia o intolerancia a
alguns aliments (celiaquia, intolerancia a la lactosa..) del seu infant.

- Infants alletats amb llet materna, als quals es podra modificar I'ordre dels apats (per
facilitar I’alletament matern).

- Families que per motius culturals o religiosos sol-licitin canvis en la ingesta d’alguns
aliments.

Als infants menors de 12 mesos que ho sol-licitin se’ls permetra portar menjar de casa durant el
servei de menjador.

L’atencid del servei de menjador anira a carrec del personal docent del Centre que tindran cura
del seu aprofitament i facilitaran informacid diaria a les families sobre I’alimentacié dels infants.

El preu public d’aquest servei es pagara d’acord amb el preu public que estableix per a cada curs
escolar ’Ajuntament de Torroella de Montgri. El preu del servei de menjador en cap cas podra
superar els limits maxims fixats anualment per la Generalitat de Catalunya.

4.2.3.- Servei d’acollida.

Per facilitar la conciliacid laboral i familiar, s’ofereix un servei complementari d’acollida i atencié
a les families usuaries del servei de I’escola bressol que ho necessitin. L’objectiu del servei és
facilitar un espai d’acollida a les families usuaries de I'escola bressol municipal que tinguin
dificultats per atendre els seus fills/es fora de I’"horari lectiu de 'escola bressol.
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En aquestes franges horaries es permet I’agrupacié d’infants de diferents edats en una mateixa
aula. El personal docent adscrit al Centre es fa carrec d’aquest servei.

El servei d’acollida de I’'Escola Bressol s’organitza en les seglients franges horaries:
- Servei d’acollida matinal: compren la franja horaria de 08:00h a 09:00h.
- Servei d’acollida de migdia: compreén la franja horaria de 12:00h a 13:00h.

4.2.4.- Casalet d’estiu.

Funciona independentment del programa escolar anual i es desenvolupa durant els mesos de
juliol i agost. El Casalet d’estiu es desenvolupa amb les mateixes condicions horaries, de serveis
i economiques que el curs escolar. Poden assistir-hi els infants que utilitzen I’espai durant el curs
escolar. En el cas que quedin places vacants podran sol-licitar-ho altres families.

4.2.5.- Serveis globals d’atencid a la familia.

Aquests serveis d’atencié global a la familia s’establiran en funcid de la demanda i de mutu acord
amb I’Ajuntament de Torroella de Montgri. S’adrecen a totes les families, siguin usuaries del
servei d’escola bressol o no, amb infants entre 0 i 3 anys d’edat.

Inicialment seran els seglents: espai nadd i espai familiar:

a) L’espai nadd, per a pares amb fills recent nascuts, és un espai de relacié adregat a
pares, mares i nadons, que vol contribuir a potenciar la relacié entre pares i fills, des
dels primers mesos i fins al seu primer any de vida, i també un espai on les families
puguin compartir amb altres I’arribada d’un nadé i el fet de ser pares.

b) L’espai familiar o trobada entre families amb nens i nenes és un espai d’intercanvi i
relacié adrecgat a pares, mares i fills entre 1 i 3 anys d’edat, on petits i grans puguin
compartir moments de relacid, experiencies i recursos amb altres families. També
és un espai de trobada de pares i mares que volen compartir temes d’interés comu
i recursos relacionats amb la petita infancia, amb les aportacions de les mateixes
families i d’experts, tant des d’una perspectiva teorica com practica.

4.3.- Tarifes dels serveis.

L’Ajuntament aprovara les taxes aplicables als diferents serveis i modalitats que es presten tant
d’escolaritzacié basica amb les diferents franges horaries, com pels serveis complementaris i pel
“Casalet d’estiu”.

5.- HORARIS DEL SERVEI | CALENDARI ESCOLAR.

5.1.- Calendari escolar.

El calendari escolar té com a objectiu facilitar la conciliacié de la vida laboral i familiar, i s'haura
d'incloure en la Programacié General Anual (PGA) i, per tant, haura de ser aprovat pel Consell
Escolar del Centre abans de finals del mes de setembre.

El servei public d'escola bressol municipal “El Petit Montgri” comencara i finalitzara el curs
escolar en les dates que es detallin a la PGA i el “Casalet d’Estiu” des del dia 1 de juliol a I'dltim
dia lectiu del mes d'agost. Per tant, aquest servei estara en funcionament dotze mesos.
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No obstant, si no s'especifica el contrari a la PGA, I'escola bressol municipal romandra tancada
per als usuaris els primers cinc dies laborables de setembre per tal de realitzar les tasques de
manteniment anual necessaries i per afavorir que I'equip educatiu juntament amb la direccid
del centre puguin realitzar el treball intern i elaborar la Programacié General Anual del Centre.
L’inici del curs mai sera més tard de la data oficial d'inici de curs escolar marcada pel
Departament d’Educacio i Formacid Professional de la Generalitat de Catalunya.

Per elaborar el calendari anual es consultara les dates dels festives locals. També es tindra en
consideracié el marc de la normativa del Departament competent en materia de Treball de la
Generalitat de Catalunya, el calendari escolar del Departament d’Educacié i Formacio
Professionals i els acords presos amb la comunitat educativa, atenent els periodes lectius i no
lectius, festius i de vacances d’acord amb les necessitats de les families.

En el calendari s'hi reflectiran:

* Els dies de festa local.
* Els dies festius de lliure disposicié que acordi el Consell Escolar Municipal, i s’intentara
que en la mesura del possible coincideixin amb els dels centres educatius del municipi.

Qualsevol modificacié del calendari escolar que proposi I'empresa adjudicataria requerira
I’aprovacié de I’Area d’Educacié de I’Ajuntament i del Consell Escolar del Centre.

En el cas que el curs no comenci el dia 1 de setembre, els dies laborables de setembre previs a
I'inici del curs escolar podran ser de treball intern de I'equip docent. Si per necessitats
organitzatives fos necessari, una part del personal de I'escola bressol podria fer vacances en
aquestes dates.

5.2.- Horaris del servei.

L’horari del servei d’escolaritzacié ha de cobrir una franja d’horari maxim, de dilluns a divendres,
de9hal2halmatiide15hal17 halatarda.

Aquest servei es pot complementar amb altres serveis en les seglients franges horaries en funcié
de les necessitats de cada familia:

Jornada matiitarda: 9.00 ha 12.00 hide 15.00a 17.00 h
Horari dels serveis complementaris
Servei d’acollida matinal:

De 8.00 ha9.00 h

Servei d’acollida migdia:

De 12.00 h a 13.00 h

Servei de menjador:

De 12.00 h a 13.00 h (catering o dinar de casa, fins a 12 mesos)

Servei de menjador i descans:

De 12.00 h a 15.00 h (catering o dinar de casa, fins a 12 mesos)
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Horari servei familiaritzacié: A I'inici del curs escolar o quan un infant s’incorpori per primera
vegada al centre, I’horari seleccionat per la familia es veura modificat per poder dur a terme el
procés de familiaritzacié que es concretara en un horari especial durant els primers dies de curs
i amb una entrada esglaonada dels infants.

6.- ASPECTES PEDAGOGICS DEL SERVELI.

L’empresa adjudicataria haura de garantir els aspectes organitzatius i pedagogics que disposa el
Decret 21/2023, de 7 de febrer, d’ordenacié dels ensenyaments de I’educacio infantil o norma
que el substitueixi, amplii o concreti de forma especifica per part del Departament d’Educacid i
Formacié Professional de la Generalitat de Catalunya, especialment els que es relacionen a
continuacié.

6.1.- Projecte educatiu de centre (PEC).

La Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacid, a I'article 91 estableix que tots els centres vinculats
al Servei d’Educacio de Catalunya han de disposar de projecte educatiu de centre.

El PEC és el document estratégic marc que concreta, interpreta i aplica les previsions de la
normativa vigent als trets caracteristics de cada escola, d’acord amb les necessitats educatives
dels alumnes i els objectius del centre.

El PEC orienta i vincula les actuacions de tots els membres de la comunitat escolar. L’exercici
professional del personal i les seves funcions es desenvolupara d’acord amb la normativa vigent
i amb els principis, valors, objectius i continguts del PEC.

L’elaboracié del PEC permet explicitar i reflexionar entorn dels fonaments sobre els quals
descansa la propia practica educativa, no només per dotar-se del document, siné també per
revisar, actualitzar i consensuar els principis i valors educatius del centre.

Aixi mateix, el PEC ha de servir per concretar les qliestions d’ambit propiament curricular de
I’alumnat, és a dir, tot el que es vol treballar a I’escola i amb quina metodologia i temporalitat
perque els infants assoleixin les competencies educatives propies d’aguesta etapa, aixi com les
previsions sobre I’avaluacié del seu procés d’ensenyament — aprenentatge.

El projecte educatiu de les escoles bressol publiques, com a expressié de la seva autonomia
organitzativa, s’ha de situar dins el marc i els continguts minims que estableixen la Llei 12/2009,
de 10 de juliol, d’educacié i el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres
educatius.

L’Ajuntament garantira que les escoles bressol publiques siguin referents de qualitat educativa
i d’assoliment dels objectius d’excel-léncia i d’equitat segons determina aquesta normativa.

Com a titular del servei, I’Ajuntament marcara les linies estrategiques i les directrius municipals
per la revisid periodica del seu projecte educatiu.

Caldra revisar el PEC com a minim cada dos anys, per mantenir-lo actualitzat i per tal que s’adapti
a les necessitats educatives i pedagogiques que vagin sorgint. Caldra presentar la proposta de
modificacions a I'’Area d’Educacié i al Consell Escolar del Centre perqué aquestes siguin
aprovades.

El projecte educatiu de I'escola bressol municipal “EL Petit Montgri” incloura els elements
seglents:
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Aspectes del Projecte Educatiu de Centre (PEC):

a) Definicié de PEC
b) Marc normatiu
c) Identificacié del context
d) Trets d’identitat
e) Principis del projecte
f) Eixos fonamentals/Objectius
g) Arees d’aprenentatge
h) Intervencié pedagogica
e Visid de l'infant
e Visi6 de I'aprenentatge
e Visi6 dels espais
e Visi6 de I'educacid
i) Tractament de la diversitat
j) La Escola bressol i la xarxa de relacions.
k) Comunicacié i informacié a les families.
I) Observacid i documentacié pedagogica.
m) Organitzacio de la Escola bressol.
n) Organs de govern i de participacio.
o) Avaluacio del PEC.
p) Revisid i actualitzacié del PEC.

6.2.- Normes d’organitzacié i funcionament del centre (NOFC).

L’Ajuntament elaborara el document de les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre
(NOFC) i el proporcionara a I’'empresa adjudicataria que haura de revisar com a minim cada dos
anys, per mantenir-lo actualitzat i per tal que s’adapti a les necessitats que vagin sorgint.

L’empresa adjudicataria haura de presentar, si s’escau, la proposta de modificacions amb
caracter previ a I'inici del curs escolar al Consell Escolar del Centre, i posteriorment a I’Area
d’Educacié, perque aquestes siguin aprovades ja que qui tindra la competéncia de decisi6 i
modificacié ultimes sera I'Ajuntament.

6.3 Programacid General Anual (PGA)

Anualment, abans de I'inici de cada curs escolar, I’empresa adjudicataria elaborara el document
de Programacié General Anual (PGA), d’acord amb el que estableix I'article 10 del Decret
102/2010, d’autonomia dels centres educatius, la direccid i I’equip educatiu de I'escola.

Un cop elaborada, s’haura de sotmetre a I’avaluacié del Consell Escolar de Centre i abans que
finalitzi el mes de setembre s'enviara a I’Area d’educacié per tal que també hi doni el vist i plau
i pugui ser aprovada per la Junta de Govern Local.

La PGA concretara les prioritats i tots els aspectes relatius a les activitats i el funcionament de
’escola en cada curs escolar, dels diferents ambits d’autonomia de centre, d’acord amb el
projecte educatiu, i que son els seglients:

* Pedagogica: concrecio anual dels objectius del PEC i del curriculum, aixi com de tots els
plans d’actuacio acordats i aprovats.

* Organitzativa: concrecid anual de totes les prioritats dels projectes i normes i la previsid
de totes les activitats de I’horari escolar.

* De gestid de recursos: la concrecid de recursos destinats per a les diferents actuacions,
els responsables i els mecanismes de seguiment, aixi com els indicadors i procediments
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per a I'avaluacié dels processos i dels resultats, a partir dels indicadors de progrés del
projecte educatiu.

La PGA incloura com a minim:

* La programacio anual.

e Organitzacid i horaris

* Calendari de familiaritzacioé dels infants.

e Sortides i activitats escolars.

e Treball amb les families i entrevistes.

* Reunions amb les families, en grup i personalitzades
e Reunions amb el personal educador

« Calendari de reunions de treball amb I'Area d’Educacié.
* Proposta de treball en xarxa.

* Previsid de formacid i vacances de I'’equip educatiu.
* Indicadors d’avaluacio

6.4. Memoria del curs escolar

L’empresa adjudicataria haura d’elaborar una memoria de I'activitat del centre al finalitzar el
curs escolar i amb valoracié especifica del “Casalet d’estiu”, seguint els criteris i objectius
establerts en el PEC, amb informacié qualitativa i quantitativa, que recollira també I’avaluacié
feta per I'’equip de professionals i les families i totes les incidéncies que s’hagin produit.

Agquesta memoria recollira, com a minim, els aspectes seglients:

Introduccid i valoracié d’objectius del curs i personal en practiques.

Personal, organitzacié i formacio realitzada

Tractament del periode de familiaritzacid

Organitzacié i funcionament de I’escola bressol municipal.

Valoracié del treball pedagogic.

Calendari del curs i activitats realitzades.

Mesures generals i especifiques per |'atencio a la diversitat, en cada una de les tipologies
de necessitats educatives especials utilitzades.

8. Relacié d’actuacions de manteniment efectuades en instal-lacions i espais exteriors,
amb les corresponents propostes de millora a implementar per I’Ajuntament.

NoUusWNR

Aixi mateix, la memoria incorporara un pla de millora que proposi les modificacions que
’'empresa adjudicataria es compromet a fer de tots aquells aspectes que no hagin funcionat
correctament o que calgui millorar. La memoria del curs escolar es lliurara a I’Ajuntament com
a molt tard abans de finalitzar el mes de setembre.

7.- ORGANITZACIO | COORDINACIO DEL SERVEL.

La organitzacié i coordinacié amb I’Area d’educacié de I’Ajuntament de Torroella de Montgri es
portara a terme a través dels seglients organs:

Per part de I’Ajuntament:

- Responsable municipal del servei: Alcalde o regidor en qui delegui.
- Coordinador/a municipal del servei i responsable del contracte: Cap de la Unitat
I’Educacid.
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Per part de ’empresa adjudicataria:

- Director/a proposat per 'empresa.

7.1.- Personal adscrit al servei.

7.1.1.- Requisits generals.

7.1.1.1 Capacitat i titulacié del personal

L’adjudicataria haura de disposar de personal amb la capacitat tecnica, titulacié i formacié
necessaria per a I’execucié de I'objecte del contracte. En cas que el Departament d’Educacié i
Formacié Professional de la Generalitat de Catalunya exigeixi una titulacié diferent,
I’adjudicataria haura d’adaptar-s’hi immediatament.

7.1.1.2 Vincle laboral

El personal adscrit al servei dependra exclusivament de I'adjudicataria, sense establir-se cap
vinculacié laboral, funcionarial o administrativa amb I’Ajuntament. En cas de canvi
d’adjudicataria, aquesta haura de complir la subrogacié del personal d’acord amb la normativa
laboral vigent i els convenis col-lectius aplicables. L’Ajuntament no assumira cap responsabilitat
laboral, econdmica ni sancionadora respecte del personal de I’adjudicataria.

7.1.1.3 Subrogacid i seleccié de personal

L’adjudicataria subrogara, a l'inici de la prestacid del servei, el personal en actiu de I'escola
bressol, respectant els drets adquirits, segons el detall de TANNEX n21. La seleccié i contractacio
de nou personal correspon exclusivament a I’adjudicataria. L’adjudicataria haura d’informar
previament I’Ajuntament de noves incorporacions i de qualsevol canvi de direccid, per a obtenir
el vistiplau dels candidats proposats.

7.1.1.4 Relacié i organitzacié del personal

L’adjudicataria facilitara, abans de l'inici del servei i abans de I'inici de cada curs escolar, la relacid
completa del personal amb indicacié de funcions, titulacions, horaris i assignacié a grups d’edat.
Qualsevol modificacié o nova incorporacié haura de ser comunicada a I’Ajuntament. La
distribucid de jornades i assignacions és responsabilitat de |'adjudicataria, respectant la
normativa vigent i garantint la continuitat dels equips educatius. L’adjudicataria haura
d’implementar un pla d’acollida per al nou personal, adaptat al perfil professional i a les funcions
assignades.

7.1.1.5 Responsabilitats i abséncies

L’adjudicataria és responsable de qualsevol falta, accident o perjudici ocasionat pel seu personal
durant I'execucié del servei, d’acord amb la normativa aplicable, sense que aixo impliqui cap
responsabilitat per a I’Ajuntament. Haura de garantir la substitucié immediata davant abséncies.
En cas de vaga, haura d’informar I’Ajuntament sobre el desenvolupament i presentar un informe
posterior detallant els serveis prestats i no prestats.

7.1.1.6 Compliment normatiu

L’adjudicataria haura de complir les disposicions vigents en mateéria laboral, fiscal, de Seguretat
Social, prevencié de riscos laborals, seguretat i salut laboral, i normativa interna del sector.
L’Ajuntament podra requerir acreditacié documental del compliment. Les condicions laborals i
socials del personal hauran de mantenir-se durant tota la vigéncia del contracte, d’acord amb
I’oferta presentada. L'incompliment podra ser considerat falta molt greu.
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7.1.1.7 Proteccié de menors

Tot el personal amb contacte habitual amb menors haura de disposar de la certificacié negativa
del Registre Central de Delinqlients Sexuals, conforme a la Llei Organica 1/1996 i les seves
modificacions (Lleis 26/2015 i 45/2015).

El personal tindra funcions de proteccié davant qualsevol indici de maltractament i haura de
comunicar immediatament els casos a la direccié del centre, segons el protocol establert per la
Generalitat de Catalunya.

7.1.1.8 Confidencialitat i proteccié de dades

L’adjudicataria haura de mantenir la confidencialitat de totes les dades i informacié a que tingui
accés durant I'execucidé del servei. Haura d’adoptar les mesures tecniques i organitzatives
necessaries per garantir la seguretat de les dades i sistemes, conforme al Reglament (UE)
2016/679 (RGPD) i la normativa de proteccié de dades de caracter personal aplicable.

No podra cedir ni comunicar dades a tercers sense autoritzacié expressa de I’Ajuntament.
7.1.1.9 Vacances

El periode de vacances del personal sera preferentment durant els mesos de juliol i agost,
d’acord amb la normativa laboral aplicable.

7.2.- Mitjans personals.

L’adjudicatari gestionara I’escola bressol amb els seus propis mitjans personals.

7.2.1. Personal del servei d’escolaritzacid

L’estructura de personal prevista per a la prestacié del servei d’escolaritzacid, amb la dotacid
minima del personal educatiu amb presencialitat a I'laula (amb 8 grups-aules obertes), sera la
seglent:

- 1 director o directora amb titulacié de mestre especialista en educacid infantil o
titulacié superior relacionada amb el lloc de treball.

- 8 educadors-tutors o educadores-tutores.

- 4 educadors/educadores.

A més, per cada tres grups o fraccid, almenys un dels professionals ha de tenir el titol de mestre
amb I'especialitat d’educacio infantil o el de grau equivalent.

Atesa la variabilitat d’obertura d’aules del centre durant el curs, el nombre de professionals
s’anira ajustant a les determinacions minimes de I’article 11 del Decret 282/2006, de 4 de juliol,
pel qual es regula el primer cicle de I’educacié infantil i els requisits dels centres.

La dotacié de personal prevista per donar resposta a cada servei (escolaritzacid, servei d’acollida
de mati, servei de menjador, servei educatiu de tarda i activitats escolars i serveis d’atencid
global a les families) seran susceptibles d’estar adscrites a un o més d’aquests serveis.

7.2.2. Personal del servei d’acollida de mati i migdia

La dotacié de personal sempre sera la necessaria per prestar el servei en les condicions de
qualitat i seguretat que requereix.
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7.2.3. Personal del servei de menjador.

L’atenci6 als infants en aquest servei es portara a terme pel personal docent establint el sistema
organitzatiu que I'empresa adjudicataria consideri més adequat.

El personal adscrit a aquest servei estara sotmeés a la normativa higiénic-sanitaria corresponent
que sera d’obligat compliment.

7.3.- Capacitat, titulacié minima, expertesa i formacié del personal

Tots els i les professionals que formin part de I'’equip educatiu del centre hauran de tenir la
capacitat técnica i titulacions per a la prestacié dels mateixos, segons estableix el Decret
282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I’educacié infantil i els requisits
del centre.

De conformitat amb I'article 11 del D 282/0006, els professionals que imparteixin el primer cicle
d’educacid infantil han d’estar en possessié del titol de Grau de Mestre/Mestra especialista en
Educacié Infantil i/o del titol de grau equivalent, o de Técnic Superior en Educacio Infantil, o de
qualsevol altre titol equivalent academicament. En el cas que més endavant el Departament
d’Educacié i Formacié de la Generalitat de Catalunya exigis una titulacié diferent, 'empresa
adjudicataria hauria d’adaptar-se a aquesta exigencia.

Expertesa minima:

* Director/a: dos anys minim

*  Mestre: un any minim

e Educadors infantils: un any minim

* Tecnics infantils de suport: sis mesos

D’acord amb I'article 110 de la Llei d’educacid, la formacié permanent dels docents té per
objectiu actualitzar la seva qualificacié professional, millorar les practiques educatives,
especialment amb relacié al projecte educatiu, i millorar la gestié dels centres, els resultats i els
processos educatius.

Per aconseguir aquests objectius que I'empresa adjudicataria promoura un pla de formacié
continuada que doni resposta a les necessitats del projecte i de I’equip educatiu. Aquest pla de
formacid s’incloura la Programacié General Anual.

L’Ajuntament considera prioritaria la formacié com a eina de suport i enfortiment de I'equip i
del projecte educatiu.

L’empresa adjudicataria també haura d’assumir la formacié del personal d’emergéncia i
I’organitzacié dels recursos necessaris en la implantacié del Pla d’Autoproteccié (PAU) i en la
realitzacié de simulacres anuals d’evacuacié d’acord amb la normativa vigent en la matéria.

7.4. Funcions Generals del personal.

7.4.1. Direccid

La figura del director/a s’emmarca prioritariament a les tasques de direccid, coordinacié i gestié
de I’escola bressol, la representacid del centre en tots els ambits i lidera la gestié del personal,
la relacié amb les families i I'organitzacid de totes les accions emmarcades en els ambits
pedagogic, organitzatiu, de gestid, infraestructural, de seguretat i relacional.
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Correspondran al director o directora de I'escola bressol les funcions que es detallen a I’article
8 del NOFC i les seglients:

a)
b)

c)

d)

e)

Actuar com a persona de referéncia entre I'empresa adjudicataria i I’Area
d’Educacié de I’Ajuntament durant I’execucié del contracte.

La gestid, I'organitzacié i la planificacié de I'escola bressol, que té com a finalitat
basica afavorir el desenvolupament integral de cada infant.

Coordinar la gestido i el manteniment de les relacions necessaries amb els
familiars dels infants atesos, i amb altres professionals i serveis en relacié amb
I'educacid i el desenvolupament dels infants dins d'un marc inclusiu, vetllant per
la bona relacié amb aquestes.

La Intervencid i el seguiment d'aquelles situacions amb indicis de maltractament
a infants.

Assignar les educadores i educadors als diferents grups. L'assignacid es fara
d'acord amb els criteris pedagogics establerts en el projecte educatiu,
especialment amb relacié als aspectes linglistics, |'atencié a la diversitat, les
caracteristiques dels diferents grups classe i la continuitat en el mateix grup.
Qualsevol altra funcid que, en I'ambit pedagogic, sigui atribuida per la
normativa vigent quant a la direccié i coordinacié pedagogica de centres.
Convocar i presidir els actes i les reunions que es realitzin al centre.

Adaptar l'organitzacié del centre i seguiment de les mesures de prevencid i
proteccido (control de temperatura corporal, higiene, ventilacié d'espais,
distanciament, neteja, etc.) que estableixin les autoritats competents en
materia educativa o de salut, per mantenir la seguretat dels infants, de les seves
families i del personal treballador.

Aplicar el pla de les escoles lliures de violéncies, que esta adrecat a tots els
centres educatius amb |'objectiu de prevenir, intervenir i seguir les situacions
de violéncia. En aquest marc, impulsar el desenvolupament d'actuacions
adrecgades al conjunt de la comunitat educativa que permetin prevenir, detectar
i eradicar el maltractament als infants, els comportaments violents,
I'assetjament escolar i la violéncia masclista.

Donat el cas que la direccié del centre causi baixa, 'empresa adjudicataria nomenara
immediatament, de manera provisional, una altra persona amb la mateixa titulacié o superior
per tal de desenvolupar les tasques de direccid fins a la seva alta, substitucié o remocié.

7.4.2. Personal tutor d’aula

Les persones tutores d’aula hauran de tenir la titulacié de Mestra en Educacié Infantil o Técnica
Superior d’Educacié Infantil o titulacié equivalent, dins el marc de la normativa vigent.

Sempre que sigui possible la tutoria d’aula sera executada per una persona a dedicacio

completa.

Correspondran a les persones tutores d’aula, com a minim, les seglients funcions:

a.

Educar els infants del centre, essent responsable del grup assignat, en el seu
desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en el camp fisic com
psiquic i social i de la seva higiene personal. Atendre, aixi mateix, la vigilancia i
custodia dels infants en el cas de sortides programades pel centre.

Col-laborar en I'elaboracié de les NOFC, del PEC, del PGA i de la Memoria del
centre.
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c. Col-laborar amb la direccié del centre en la fixacié dels criteris d’organitzacio
interna de I’escola (distribucié de grups, utilitzacié racional de I'espai escolar,
seleccié de material i equipament didactic...).

d. Promoure iniciatives en I'ambit de I’experimentacié i de la investigacio
pedagogiques amb el vistiplau de la direccid i de I’Ajuntament.

e. Mantenir una relacié periodica amb les families dels infants, proporcionant-los

orientacié i suport, aixi com amb altres professionals i serveis educatius

relacionats amb I’educacié i el desenvolupament dels infants.

Avaluar periodicament els resultats educatius del treball realitzat.

Supervisar i avaluar el personal en practiques adscrit a I’aula.

Participar en activitats de formacioé continuada.

Atendre I’horari de dinar i de descans com a una franja horaria no diferent de la

resta del temps, pel que fa a la importancia educativa d’aquestes situacions de

vida i aprenentatge.

j. Fer-se carrec de la neteja dels estris emprats per la preparacié i el
subministrament dels apats dels infants quan no s’hagi de tenir cura dels
infants.

k. Supervisar I’estat dels aliments cuinats i portar el control de les temperatures
del menjar, si la direccié ho demana.

I.  Mantenir I'ordre i la higiene en totes les dependéncies del centre, tant interiors
com exteriors.

m. Assistir a les reunions de I’equip educatiu i a totes les reunions convocades per
la direccié del centre.

n. Mantenir una conducta adequada i respectuosa vers els infants, les seves
families i la resta del personal docent.

o. No abandonar els infants, en cap espai de I'escola bressol si no hi ha una altra
educadora o la direccidé que es pugui fer carrec dels infants.

p. Qualsevol altra funcié similar de I'ambit educatiu que li sigui assignada per la
direccid del centre, per la normativa vigent i per I’Ajuntament.

S@m

Les persones tutores estaran obligades a assistir a les reunions de I'equip educatiu i a totes les
reunions que convoqui la direccié del centre.

7.4.3. Personal no tutor d’aula

El personal no tutor d’aula seran les educadores infantils que hauran de donar suport i
participar, en la mesura del possible, en totes les tasques que derivin de les funcions del personal
tutor. Aquest personal també podra realitzar les tasques com a personal de suport “vetllador/a”
en funcié de I'organitzacié que I’empresa adjudicataria consideri oportu.

Aquestes persones estaran obligades a assistir a les reunions de I'equip educatiu i a totes les
reunions que les convoqui la direccié del centre o I’Ajuntament.

7.5. Altres consideracions i obligacions generals relatives al personal.

a) Jornada laboral i horaris. L’horari del personal s’organitzara per tal de cobrir I’"horari complert
d’obertura del centre i per donar cobertura al diferents serveis.

b) Treball intern i reunions d’equip. La disponibilitat total de I'equip educatiu de I'escola bressol,
juntament amb alguns elements de flexibilitat en I'organitzacié dels grups d'infants, haura de
permetre, com a minim, un temps setmanal de dues hores de treball intern.
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c) Personal de suport en cas necessari per normativa o crisi sanitaria. Sempre que sigui necessari
s’adequara I'equip educatiu als requeriments organitzatius que estableixi la Generalitat, per
exemple en cas de crisi sanitaria, i d’acord amb el Pla d’Actuacid i les normatives que s’aprovin
per la unitat competent.

d) Personal i normes per a la higiene. El personal que atengui els infants haura de:

- Tenir cura de la seva higiene i aspecte personal i mantenir habits higiénics adequats que
serveixin com a model per als infants de I’escola bressol.

- Comptar, a les aules, menjador, dormitoris i a qualsevol altre espai amb activitat lectiva,
amb els estris i productes adients, segons la normativa sanitaria vigent, per dur a terme
les rutines d’higiene.

- Assegurar-se que els infants mantinguin unes condicions higiéniques correctes, per tal
de prevenir contagis i malalties infeccioses.

- Informar a la direccid o persona que la substitueixi de qualsevol sospita de malaltia que
pugui suposar un contagi per als infants. També hauran d’actuar com agents de salut,
col-laborant en la prevencidé i deteccié de situacions de risc. En tot cas, qualsevol
incidéncia significativa s’haura de comunicar al CAP i a la persona referent de I'Area
d'Educacié de I'Ajuntament.

e) Vestuari. L’adjudicataria haura de proporcionar el vestuari adequat a cada professional.

f) Relacid del personal. L’empresa adjudicataria haura de vetllar en tot moment per la cohesid,
unitat i estabilitat de I’equip educatiu del servei d’escola bressol. Es prioritzara I’estabilitat dels
equips, sense perjudici de les adaptacions necessaries per garantir el servei.

g) Alumnat en practiques. En cas que '’empresa formalitzi convenis per alumnat en practiques,
aquest, restara sota la supervisié de la direccié de I’escola bressol o en qui delegui i sota exclusiva
responsabilitat de ’empresa adjudicataria. L’Ajuntament haura d’estar informat al respecte. En
cap cas I'alumnat en practiques substituira cap professional del requerit en aquest plec.

8.- GESTIO ACADEMICA, ADMINISTRATIVA | ECONOMICA.

8.1.- Preinscripcid i matriculacié al Centre.

L’empresa contractista haura de responsabilitzar-se d’organitzar i dur a terme la jornada de
portes obertes, d’acord amb I’Ajuntament, abans del periode de preinscripcié per explicar el
projecte educatiu del centre, visita de les instal-lacions i tota la informacié sobre el periode de
preinscripcié i funcionament de I’escola bressol municipal.

La gestié de la preinscripcié ordinaria i matricula viva dels infants del centre es dura a terme,
cada any, a I’Oficina Municipal d’Escolaritzacié de I’Ajuntament de Torroella de Montgri.

L’admissio dels infants es regulara per un barem propi establert per I’Ajuntament que seguira
les orientacions de la normativa sobre el procés de preinscripcid i matriculacié als centres
sostinguts amb fons publics que estableixi anualment el Departament d’Educacié i Formacio
Professional de la Generalitat de Catalunya. L’Ajuntament, com a titular, podra introduir criteris
d’admissié sempre que la normativa ho permeti.

L’Ajuntament acompanyara i vetllara perque el procés de preinscripcid, baremacié i adjudicacid
de places de cada curs escolar sigui transparent i respongui als criteris marcats per la legislacié
vigent.

L’admissié de I’'alumnat es regula aplicant el Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la programacié
de l'oferta educativa i del procediment d'admissié en els centres del Servei d'Educacié de
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Catalunya, aixi com per la resolucié que anualment aprova el Departament d’Educaciod i
Formacid Professional per a cada curs escolar, o la normativa posterior que a tal efecte pugui
aprovar-se en aquest ambit.

El calendari de preinscripcié orientatiu per a cada curs és el seglient:

- Presentacié de les sol-licituds: mes de maig

- Publicacid de les llistes amb puntuacié provisional: mes de maig

- Reclamacions a les llistes amb puntuacié provisional: mes de maig
- Sorteig: mes de maig

- Publicacid de les llistes d’admesos: primera setmana de juny

- Periode de matriculacio: juny

La gestid de la matriculacid dels infants préeviament admesos al centre la dura a terme I'empresa
adjudicataria. L'empresa adjudicataria incloura els logotips de I’escola bressol municipal i I’escut
de I’Ajuntament de Torroella de Montgri en tota la documentacio i informacié que faciliti a les
families.

L’empresa adjudicataria haura de mantenir actualitzades les dades que resulten de la seva
gestid, mantenint informada a I’Area d’Educacié en tot moment.

Pel que fa a tot el procés, 'empresa adjudicataria haura de tenir en compte els recursos
materials i humans per donar resposta, com a minim, als seglients tramits:

- Atencid i informacio a les families sobre I'oferta del centre.

- Recepcid i gestio de les matricules de I'alumnat assignat.

- Transmissio de les dades al Departament d'Educacié i Formacié Professional.

- Cobriment de places vacants per I'ordre de la llista d’espera establerta en el procés de
preinscripcid i a continuacié d’acord amb I'ordre de presentacié de les sol-licituds fora
de termini, prévia coordinacié amb I’Area d’Educacié de I’Ajuntament.

- Coordinacid, actualitzacié i informacié de les dades de matriculacié i altres que es
requereixin al llarg de tot el curs a I’Ajuntament o que aquest requereixi.

Si un cop finalitzada la matricula, es detectés algun infant amb necessitats educatives especials
(NEE) que requeris d’una atencid especifica, I'empresa tindra |'obligaci6 d’informar
I’Ajuntament, depenent de la valoracio técnica dels serveis especialitzats (sanitaris, EAP, CDIAP,
Benestar social), col-laborara amb I'Ajuntament perqué l'infant disposi del personal necessari
per a la seva educacid. De la mateixa manera la direccié del centre haura de treballar en
coordinacié amb les arees d’Educacid i Serveis Socials municipals si hi ha algun cas que impliqui
un seguiment o treball conjunt. En aquest sentit es crearan els protocols que siguin necessaris.

8.2.- Gestid i cobrament dels preus publics.

L’Ajuntament de Torroella de Montgri fixara tots els preus publics corresponents a la prestacié
dels serveis educatius de I'Escola Bressol “El Petit Montgri”. Aquests es revisaran per a cada curs.

L’Ajuntament aprovara els preus publics corresponents al serveis d’escolaritzacio basic, el servei
de menjador i els serveis complementaris, aixi com el preu d’altres serveis que puguin haver
estat proposats per I’empresa adjudicataria, cada curs escolar.

Els preus publics del curs escolar es distribueixen en 12 quotes mensuals, de setembre a agost,
en els quals s’incloura I'escolaritzacid i els serveis complementaris d’acollida i menjador, en
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funcié de I’Gs que hagi fet cada usuari del servei, i una quota de matricula inicial que s’abonara
en el moment de la matriculacié de I'infant al centre.

Els rebuts a les families es faran efectius mensualment: 'empresa adjudicataria cobrara a les
families els preus publics d’escolaritzacié basica a mes avangat i els preus publics corresponents
als serveis educatius de menjador i acollida a mes vengut.

L’empresa adjudicataria del contracte elaborara mensualment un llistat en el qual detallara
I'import dels serveis educatius prestats a cadascuna de les families, en el que hi constara com a
minim:

- Mes de prestacié del servei

- Dades del subjecte passiu

- Dades de l'usuari del servei

- Quota servei escolaritzacié utilitzat.

- Quota servei de menjador utilitzat.

- Quota servei d’acollida utilitzat.

- Elimport total mensual a percebre per l'infant.

L’empresa adjudicataria lliurara aquest llistat a la Unitat d’Educacié de I’Ajuntament de Torroella
de Montgri dins dels 10 primers dies del mes seglient al mes al qual fan referencia els serveis.
Aquest llistat tindra la consideracié de liquidacié dels preus publics corresponents al periode.

Posteriorment, ’empresa adjudicataria ingressara a I’Ajuntament de Torroella de Montgri la
quantitat corresponent dins dels 10 primers dies del mes segiient al mes de prestacié dels
serveis.

8.3.- Actuacions en cas de queixes del servei educatiu.

La gestié de les queixes sobre aspectes relacionats amb el servei o amb el personal educador
han d’adrecgar-se a la direccié del centre i han de contenir: identificacié de la persona que la
presenta, contingut de la queixa, data i signatura, i altres documents acreditatius dels fets,
actuacions o situacions a les que es fa referéncia.

El procediment de seguiment i resolucio sera el seglient: El director/a trasllada I’escrit de queixa
a la persona afectada i obtindra informacid sobre els fets exposats i n’enviara una copia al
tecnic/a municipal d’educacié. Un cop obtinguda la informacié es valorara i prendran les
decisions que calgui en coordinacié amb el servei d’educacié i es comunicara a la persona que
ha presentat la queixa la solucié adoptada o la desestimacié motivada, informant de I’organ al
qual poden recérrer si no estan d’acord amb la solucié adoptada.

La documentacid que es generi ha d’estar arxivada a la secretaria del centre.

9. MANTENIMENT DE L'EDIFICI | LES INSTAL-LACIONS

L'objecte de la present clausula és establir les obligacions de I|’adjudicatari relatives al
manteniment preventiu, correctiu i normatiu del centre d’educacié infantil de titularitat
municipal, amb la finalitat de garantir la seguretat, salubritat, funcionament correcte i
compliment de la normativa aplicable.

Obligacions de I'adjudicatari

L’adjudicatari assumira, al seu carrec i despesa, les seglients responsabilitats:
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a) Manteniment normatiu, preventiu i correctiu de I’edifici, les instal-lacions, els espais exteriors
i tots els elements complementaris, incloent-hi sorral, tendals, patis i hort.

b) Manteniment de la jardineria, incloent la poda, tractaments fitosanitaris i cura de I’arbrat del
pati.

c) Garantir les inspeccions i revisions exigides per la normativa vigent aplicable als edificis de
lliure concurrencia, incloent instal-lacions eléctriques, aigua, gas, sistemes de climatitzacio,
sistemes d’extincié d’incendis, sistemes d’alarma, subministrament d’aigua calenta sanitaria.

d) Col-laborar en el control de plagues i prevencié de legionel-losi.

d) Informar immediatament I’Ajuntament de qualsevol dany, desperfecte, incidéncia o
vulneracié normativa, incloent aquells ocasionats per tercers amb responsabilitat civil o penal.

e) Gestionar i sufragar els subministraments d’aigua, energia eléctrica, gas, linia telefonica i
connexié a internet, incloent el seu manteniment, i tramitar amb les companyies
subministradores tot allo necessari per al correcte funcionament i pagament dels serveis.

f) Gestionar i fer-se carrec dels serveis de suport al centre, incloent informatica, manteniment
d’impressores i fotocopiadores i vigilancia de I'edifici.

g) Neteja diaria de I'edifici, les instal-lacions, el mobiliari i I'utillatge de I’escola bressol municipal,
que incloura la neteja de vidres. S’aprofitaran els dies de tancament de I'escola per fer la neteja
a fons.

Obligacions de I’Ajuntament

L’Ajuntament es fara carrec de:

a) Les reparacions estructurals i substitucions majors de I'edifici, incloses les instal-lacions,
sempre que els danys no siguin imputables a la negligéncia de I’adjudicatari.

b) La realitzacié de millores i adequacions necessaries a I’edifici i al pati de I’escola, garantint la
seguretat, funcionalitat i adaptacio a les necessitats dels infants.

Responsabilitat i notificacid

Independentment de la causa dels danys, I'adjudicatari comunicara a I’Ajuntament qualsevol
incidencia que pugui afectar el funcionament del centre o vulnerar la legislacié aplicable.
L’Ajuntament determinara, mitjangcant informe motivat, la causa i la imputaci6 de
responsabilitats.

10. OBLIGACIONS DE ’EMPRESA ADJUDICATARIA DE CARACTER TECNIC | ORGANITZATIU

10.1. Obligacions generals respecte a la prestacid i inspeccié del servei

L’empresa adjudicataria esta obligada a:

- Prestar el servei d’acord amb els termes disposats en els plecs de clausules
administratives particulars i plec de prescripcions técniques, a la memoria justificativa,
a les NOFC, amb continuitat i regularitat.

- Actuar en tot moment d’acord amb les indicacions i les observacions de I’Ajuntament
sobre el funcionament del servei.

- Permetreifacilitar a ’Ajuntament les inspeccions que dels treballs, materials i equips es
disposin.
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- Fer un bon Us de les instal-lacions i mobiliari, i mantenir-los en bon estat, segons les
indicacions establertes en aquest plec.
- Realitzar les auditories que I’Ajuntament li requereixi.

10.2. Obligacions respecte a la informacié i documentacié

L’empresa adjudicataria haura d’aportar tota la documentacié que requereixi I’Ajuntament, com
per exemple la documentacié referent al personal del centre (incloent-hi titulacid, tipus de
contracte i salaris), aixi com per exemple, la identificacid i presentacié de noves incorporacions
del personal del centre a I’Area d’Educacié.

En particular i amb caracter anual haura de presentar la seglient documentacio:

- AVlinici del curs escolar:

e Projecte Educatiu de centre (PEC), si s'escau.
Normes d’Organitzacid i Funcionament de centre (NOFC) si s’escau.
Programacié General Anual (PGA).
Pla de treball amb les families.
Pla de gesti6é del menjador i plans d’autocontrol al servei de menjador.
Proposta d’actuacions en instal-lacions i espais exteriors.

- Abans del 30 de setembre:

e Memoria anual de les activitats realitzades durant el curs anterior.

e Valoracid i propostes de millora.

e Compte d’explotacio del curs anterior, amb cada un del serveis per separat.

e Proposta de pressupost per al curs seglient amb justificacio6 de conceptes de
despeses i a quin servei seran imputats.

e Inventari de béns actualitzat amb indicacié de les seves caracteristiques, valoracié
economica i estat de conservacio.

e Relacié d’actuacions de manteniment efectuades en instal-lacions i espais exteriors,
amb les corresponents propostes de millora a implementar per I’Ajuntament.

- De forma anual:

e Declaracié responsable sobre que el personal de la Escola bressol no ha estat
condemnat amb senteéncia ferma per delicte contra la llibertat i indemnitat sexual
(Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
la joventut).
Enquesta de satisfaccié.

e Relacié de I'estat de les inspeccions i revisions exigides per la normativa vigent
aplicable als edificis de lliure concurrencia

10.3. Obligacions respecte usuaris/es

L’empresa adjudicataria esta obligada a:

- Donar compliment a tot el relatiu als usuaris i a les usuaries que s’estableixi al NOFC, al
PGA i a I'estricte compliment de la Llei integral de proteccié a la infancia i I’'adolescéncia
en front la violéncia.

- Responsabilitzar-se del tracte correcte als usuaris per part del seu personal.

- Garantir que les persones usuaries disposin de tota la informacid sobre el funcionament
dels serveis.
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Contemplar el contingut de la Llei organica de 3/2018, de 5 de desembre de proteccid
de dades personals i garantia dels drets digitals.

Mantenir la confidencialitat i maxima reserva de les dades que li siguin facilitades en
execucio de les condicions previstes, no podent-les utilitzar més que per a les finalitats
estrictes que es derivin del compliment de I'objecte del contracte.

Disposar d'un llibre de registre de reclamacions i denuncies, on es registraran totes les
presentades. Lliurar-les mensualment a I’Ajuntament, si s’escau.

10.4. Obligacions respecte a les families i participacié

Un dels trets d’identitat de I'escola bressol municipal “El Petit Montgri” és la importancia que es
diposita en el paper de la familia i la complicitat i cooperacié que cal construir conjuntament
amb I'equip educatiu.

Es per aixd que I'empresa adjudicataria haura de promoure la creacié de vincles de confianca i
participacio activa de les families en la vida del centre, amb una visié comunitaria i que tingui en
compte el context sociocultural. Sera convenient adaptar i reforgcar les estrategies de
participacid en casos d’emergencia o situacions excepcionals.

L’empresa adjudicataria esta obligada a:

Donar continuitat al model de relacié amb les families existent.

Establir un sistema de comunicacié diari mitjangant I'aplicacié KinderTIC o similar, per
informar-los de qualsevol fet remarcable o incidéncia, i també per rebre comentaris o
indicacions per part de les families.

Establir igualment altres mecanismes que facilitin la comunicacié amb les families -
escola, com les reunions amb els pares i mares de cada nivell amb I’equip educatiu per
parlar del funcionament de I'escola bressol i les particularitats de cada grup, com a
minim a comengament i a finals de curs.

Dur a terme abans de I'inici del curs o la primera setmana d’inici, una reunid per a les
families de nova incorporacié al centre.

Preveure i realitzar entrevistes individualitzades entre I'’educadora d’aula i cada familia
Com a minim s’haura de garantir una entrevista individual amb la tutora a l'inici de
I’escolaritat, una altra cap a finals del curs i una reunié col-lectiva a I'inici de cadascun
dels cursos del cicle. Aquestes reunions han de quedar recollides en el PGA.

10.5. Obligacions respecte a vigilancia i manteniment

L’empresa adjudicataria esta obligada a:

Vetllar pel control d’entrades i sortides de les persones a les instal-lacions en horari
escolar.

Tramitar al seu carrec totes les llicencies, autoritzacions i legalitzacions que exigeixi el
compliment de I'objecte del contracte.

Assisténcia a les revisions periodiques i als treballs de manteniment (comprén I’atencid
i acompanyament a les persones que realitzin els treballs de manteniment a I’escola).
Comunicar a I'area d’Educacié de I’Ajuntament la relacié d’actuacions de reparacid
estructural i substitucions majors de |’edifici, incloses les instal-lacions, necessaries per
garantir la seguretat i funcionalitat del centre, d’acord amb I'apartat 9 del present plec.
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10.6. Obligacions respecte a la titularitat municipal de l'equipament i del servei, difusid i
imatge

L’empresa adjudicataria estara obligada a:

- Fer constar la titularitat municipal del servei i de I'equipament, aixi com fer servir els
logotips i la imatge grafica de I’Ajuntament de Torroella de Montgri en qualsevol difusid
escrita, verbal o visual d’activitats o servei.

- L’empresa adjudicataria podra comptar amb el suport municipal per a la comunicacié i
difusié mitjangant els canals propis. Per a la seva gestié haura d’aportar la informacié
necessaria, dins els terminis i les formes que s’estableixen, de manera que es pugui
integrar en els mitjans generals de I’Ajuntament.

- L’empresa adjudicataria haura de demanar |'autoritzacio expressa i escrita a les families
dels menors per la utilitzacié de laimatge dels nens i nenes de I'escola bressol municipal,
en qualsevol mitja de reproduccié intern de I'escola.

- Utilitzar la llengua catalana en tota la informacié escrita dirigida al public i relacionada
amb el servei, sense perjudici de I'Us de qualsevol altra llengua.

- Custodiar la correspondéncia, oficis i informes, tramitada entre I’Ajuntament i
I'equipament educatiu, com també tots els documents referents als usuaris d’aquest
contracte.

- Mantenir actualitzades les dades que resulten de la seva gestid, mantenint informat a
I’Ajuntament.

- Cedir anualment a I’Ajuntament, tota la documentacié i material en format electronic
que s’elabori en la gestid de I’escola bressol Municipal “El Petit Montgri”. Una vegada
finalitzat el contracte, I'empresa adjudicataria es compromet a eliminar aquest material
dels seus dispositius electronics i no fer-ne Us sota cap concepte.

10.7. Obligacions sobre accidents escolars, protocol i farmaciola

L’empresa adjudicataria haura de formalitzar una polissa d’asseguranca d’accidents que inclogui
I’assisténcia sanitaria pels els alumnes/infants matriculats a les activitats que es desenvolupin a
I’escola.

Aixi mateix haura de disposar d’un protocol per als possibles casos d’accident escolar, del que
es facilitara copia a I’Ajuntament, abans de I'inici del primer dia d’entrada en vigor del contracte.

A I'escola bressol hi haura una farmaciola, en un lloc visible i accessible per als adults i hi ha
d’haver-hi una persona responsable. A prop de la farmaciola, i en lloc visible, estaran les
instruccions basiques de primers auxilis. El contingut de les farmacioles s’haura de revisar,
periodicament, per tenir cura de les dates de caducitat i reposar-ne el material.

11.- PROTECCIO DE DADES PERSONALS | CONSERVACIO DOCUMENTAL.

En atencié al tractament de dades de caracter personal que implica la prestacié del servei
objecte d’aquest contracte, I’'empresa adjudicataria i el seu personal hauran de respectar, en tot
cas, les prescripcions establertes en la normativa sobre proteccié de dades i especialment, en
I’establert a la Llei Organica 3/2018, de 6 de desembre, de Protecciéo de dades de Caracter
personal i garanties dels Drets digitals i les normes que la desenvolupin.

L’empresa adjudicataria tindra la consideracié d’encarregada del tractament i es sotmetra en
cada moment a les instruccions municipals en matéria de mesures de seguretat, tal i com
estableix la disposicié addicional vint-i-cinquena de la llei 9/2017 de Contractes del Sector Public
respecte els contractes que impliquen el tractament de dades de caracter personal.
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D’acord amb el Registre d’activitats de tractament de [I’Ajuntament ( https://seu-
e.cat/ca/web/torroellademontgri/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-
organitzativa/proteccio-de-dades-personals/registre-de-les-activitats-de-tractament-de-dades-
personals ) les dades es conservaran durant la vigéncia del contracte i, posteriorment, durant
els terminis establerts a les taules d’avaluacié documental aprovades per la Comissié Nacional
d’Accés, Avaluacié i Tria Documental i la normativa aplicable.

12.- CONTROL | SEGUIMENT DEL SERVEI.

A banda de I'especificat en el plec de clausules administratives, I'adjudicatari es compromet a
informar a la Unitat d’Educacié sobre la prestacié del servei, i ha d’atendre satisfactoriament les
demandes d’informacié que se li formulin.

Per tal de coordinar la gestid i seguiment tecnic del servei:

a. El director/a escollit per 'empresa adjudicataria sera el/la representant i persona
responsable de la coordinacié general del servei, del seguiment del funcionament i de
respondre davant qualsevol incidéncia en relacié amb el desenvolupament del
contracte.

b. S’establira un calendari anual de reunions de coordinacié del servei acordat entre les
dues parts.

c. Al finalitzar cada quadrimestre del curs escolar es dura a terme una reunié entre la
persona coordinadora delegada per part de I’Ajuntament i el director/a de I'Escola
Bressol revisar el funcionament global del servei, la distribucid dels recursos i la valoracié
de I'estat de I’execucid.

d. L'Ajuntament establira el sistema de traspas d’informacié i de seguiment del servei: pot
delegar en qui consideri oportu.

Les tasques de supervisid i inspeccié del compliment del contracte correspondran al personal
técnic de I'Ajuntament. Aquest personal dura a terme un seguiment pedagogic i economic de
les incidéncies de gestio i de I'avaluacié durant i al final del curs escolar i podra, quan ho cregui
convenient, anar a la escola bressol i romandre al centre, convivint amb els infants i establint
contacte amb els pares.

Es creara una comissio per vetllar pel correcte desenvolupament del servei contractat, la qual
estara formada pel regidor d’Ensenyament, la técnica de I'area, un representant designat per
I’adjudicataria i la direccié del centre. Es podra sol-licitar la participacié d’altres técnics
especialistes segons el tema que s’hagi de tractar. Aquesta comissio es reunira com a minim tres
vegades l'any de forma ordinaria i de manera extraordinaria sempre que es consideri
convenient.

L’equip directiu del servei sera I'interlocutor entre I’'empresa i I’Ajuntament per a les questions
internes i de tramit de gestid dels serveis.

La comissié de seguiment ostenta funcions de supervisié en les mateéries seglients:

- Funcionament correcte del servei.

- Pla d’utilitzacio de la instal-lacid.

- Pla de riscos i el Pla d’autoproteccié de la instal-lacid.

- Programa d’activitats.

- Pla de conservacié, manteniment i neteja.

- Pressupost anual i compte d’explotacié provisional del servei.
- Proposta de tarifes anual.

- Pla d’inversié.
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- Memoria anual i compte d’explotacié definitiu.
- Aprovacio de les activitats complementaries.
- Desenvolupament del Projecte pedagogic

13.- AUTOCONTROLS | CONTROL DE QUALITAT

L’empresa haura de presentar el seu sistema de gestié de riscos sanitaris i donar garantia de
compliment de les normes d’higiene, en especial les incloses en el Reglament 852/2004 i Reial
Decret 3484/2000, de 29 de desembre, pel qual s’estableixen les normes d’higiene per a
I’elaboracid, la distribuciod i el comerg¢ de menjars preparats, aixi com la normativa reguladora de
formacié i capacitacié per a manipuladors d’aliments i altra normativa vigent que li pugui
afectar.

A tal efecte, 'empresa adjudicataria caldra que disposi de tot el material necessari.

L’empresa adjudicataria haura de realitzar, implantar, seguir i controlar un sistema
d’autocontrol basat en el sistema d’analisi de perill i punts de control critic (APPCC).

En el Pla d’Autocontrol de qué haura de disposar, hi haura de constar, com a minim, els
documents basics seglients:

- Pla de practiques correctes d’higiene.

- Pla de formacié i capacitaciéo del personal en seguretat i higiene alimentaria (minim
actualitzacié cada 3 anys).

- Pla de control de temperatures.

- Plad'al-lergens.

- Pla de seguretat i emergencies segons la normativa vigent.

Tots aquests plans constaran, com a minim de dues parts: la descripcié del propi pla (quée es
controlara, qui i quan) i un registre dels controls i de les incidéncies. Aixi com altres controls que
poden acabar de complementar el Pla d’Autocontrol.

L’empresa adjudicataria haura de fer seguiment dels registres que es duen a terme en funcié del
que es disposa en el document del Pla, aixi com els resultats dels controls dels procediments de
comprovacié.

Caldra tenir tot aquest material arxivat a I’escola bressol de manera adequada per facilitar
I’activitat de control i supervisid dels diferents plans.

L’empresa adjudicataria haura d’assumir la formacié del personal d’emergéncia i I’organitzacid
dels recursos necessaris en la implantacié del Pla d’Autoproteccié PAU i en la realitzacié de
simulacres anuals d’evacuacié d’acord amb la normativa vigent en la materia.

Una vegada realitzat el simulacre d’evacuacié/confinament I’'empresa adjudicataria lliurara a
I’Ajuntament els resultats d’aquest.

14. GESTIO ENERGETICA | DE L’AIGUA

Les condicions en qué han de desenvolupar-se les activitats educatives a I’escola bressol han de
ser les adequades quant a parametres térmics, ambientals i luminics.

Aquesta consecucié d’objectius de confort ha d’anar acompanyada d’un consum responsable i
d’una correcta gestié energética de la calefaccid, la climatitzacié i la il-luminacié dels espais.
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L’empresa adjudicataria també haura de prendre mesures per millorar I'eficiencia de la
utilitzacié de I'aigua.

15. ORGANS DE PARTICIPACIO

15.1.Consell Escolar de Centre

Es promoura la participacio de les families mitjangant el Consell Escolar de Centre segons Decret
101/2010, de 3 d’agost, d'autonomia de centres. El procés de renovacié dels membres de les
families sera cada dos anys i es realitzara des de I'escola bressol municipal “El Petit Montgri”
que informara dels resultats a I'Area d'Educacié.

La Resolucié EDU/2962/2010, de 14 de setembre, per la qual s’estableix el calendari del procés
electoral per renovar els membres dels consells escolars dels centres publics i privats sostinguts
amb fons publics contempla a banda de la regulacié del procés electoral, que els Consells de
Participacié de les escoles bressol passin a denominar-se Consells Escolars.

La direccié del centre sera responsable de convocar-lo periodicament, segons estableixi la
normativa de manera ordinaria, aixi com en sessi6 extraordinaria quan I’Ajuntament o la direccié
ho consideri.

El Consell Escolar de Centre estara format pel/per la director/a de I’escola bressol municipal, 1
representant de I'’equip docent (amb funcions de secretaria), 1 representant de les families, 1
representant del personal PAS, en el cas que n’hi hagi, i 1 representant politic. Hi podra assistir
com a persona convidada la cap de I’Area d’Educacié. L’'empresa vetllara perqué el Consell
Escolar del Centre funcioni tal i com preveu la normativa, i aprovara els documents escolar PEC,
NOFC i PGA i altres funcions determinades per la legislacié vigent en cada moment.

El Consell Escolar de Centre és competent per tractar, entre d’altres, el temes seglients: el
desenvolupament del Projecte Educatiu del Centre, les propostes de millora del Reglament de
Regim Intern, la Programacié General Anual, la memoria anual d’activitats del curs escolar, el
procés de preinscripcié i matriculacio i, en general, qualsevol tema d’importancia que afecti a
algun membre de la comunitat educativa quan I’Ajuntament ho valori convenient.

En el moment d’iniciar el nou contracte, es respectaran els representants del Consell Escolar del
Centre del sector pares, Ajuntament i personal educador escollits a I'Ultim procés electoral

sempre que continuin pertanyent al sector que representen.

15.2. Consell Escolar Municipal

El Consell Escolar Municipal és I'drgan de participacié de la comunitat educativa amb funcions
de consulta, assessorament i proposta de les questions relacionades amb I'educacié no
universitaria en I'ambit territorial de Torroella de Montgri.
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16. DIFUSIO DEL SERVEI | DRETS D’'IMATGE

La titularitat de les instal-lacions i dels serveis educatius que s’hi presten és municipal. Per aquest
motiu I'entitat que gestioni I’escola bressol resta obligada a acceptar que:

- Larepresentacié externa del servei correspon a I’Ajuntament.

- Correspon també a I’Ajuntament la titularitat de qualsevol tipus de documentacid
derivada de la gestid i prestacio del servei.

- Ll’adjudicataria no podra utilitzar el nom o la imatge interna i externa de les instal-lacions
amb motius publicitaris o qualsevol altre motiu d’interés exclusiu del adjudicataria,
sense que ho autoritzi préeviament i de forma expressa I’Ajuntament.

- En qualsevol difusié escrita, verbal o visual d’activitats i serveis de les instal-lacions,
I’adjudicataria ha de fer hi constar la titularitat municipal del servei.

- En qualsevol element de retolacié i senyalitzacié de I’escola bressol hi ha de constar
sempre el seu caracter municipal i s’ha d’elaborar de conformitat amb els criteris i la
normativa municipal.

17.- FINALITZACIO DEL CONTRACTE | TRASPAS.

En el cas de finalitzacié del present contracte per algun dels motius previstos a la normativa
sobre contractacié i que la nova adjudicacié del servei no es faci a la mateixa empresa que
n’havia estat adjudicataria, el contractista que finalitzi el contracte i la nova empresa
adjudicataria realitzaran el traspas d’informacio sobre el funcionament i organitzacié del servei,
en el termini de 10 dies previs a l'inici de la nova prestacio.

L’Ajuntament supervisara i ordenara |’esmentat traspas per tal de garantir que es faci
adequadament.

18.- INVENTARI

Com a ANNEX num. 2, s’adjunta lI'inventari dels béns existents propietat de I’'Escola Bressol “El
Petit Montgri”, els quals es troben en bon estat de conservacié i dels quals I’adjudicatari podra
fer Us per a I’execuciod del servei objecte del present contracte.

Tots els béns adscrits a aquest contracte, d’acord amb I’Annex 2, revertiran a I’Ajuntament a la
seva finalitzacié en perfecte estat de conservacid i funcionament. A aquest efecte, I’adjudicatari
estara obligat a reparar o restablir qualsevol element que presenti deficiencies.

Amb periodicitat anual, I'adjudicataria haura de presentar a I’Ajuntament de Torroella de
Montgri, per a la seva comprovacio i autoritzacid, un inventari actualitzat dels béns de titularitat
municipal.
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