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INFORME JURIDIC RELATIU A L’APROVACIO DE L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIO DEL
SERVEI DE PERSONAL EXTERN ESPECIALITZAT PER MAGATZEM I PER RECEPCIO PER LA
FUNDACIO CENTRE DE REGULACIO GENOMICA (CRG) DE LA FUNDACIO CENTRE DE
REGULACIO GENOMICA (CRG).

Contracte: Servei de personal extern especialitzat per magatzem i per recepci6é de la
Fundacio Centre de Regulacié Genomica (CRG). Contracte reservat a Centres Especials de
Treball d’Insercié Social (CET).

Valor estimat del contracte: 330.653,26 € (IVA exclos)

Exp. Nam. CRG 09/26

En relacié a l'aprovacié de ’expedient de contractacié i del Plec de clausules administratives
particulars que ha de regular el contracte de referéncia, s’emet INFORME JURIDIC previ a
l’aprovaci6 de l’expedient de contractacio, en base als seglients:

ANTECEDENTS

En data de signatura 13 de maig de 2026, Alicia Llamas Corzo, Responsable del Departament de
Finances del CRG, i Maria Reyes Perza Romero, responsable del Departament d’Operacions i
Projectes Corporatius, han emés un informe en el que es justifica el compliment dels aspectes
establerts als articles 28, 100, 101 i 116.4, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public (en endavant, LCSP), en relacié amb el contracte del Servei de personal extern
especialitzat per magatzem i per recepcié de la Fundacié Centre de Regulacié Genomica (CRG).

D’acord amb els anteriors antecedents, i en relacié a la tramitacié del procediment per a la
contractaci6 objecte d’aquest informe, s’estableixen les seglients:

CONSIDERACIONS
Primera.- Legislacio.

Aquesta entitat és, als efectes de l’article 3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public (en endavant, LCSP), un poder adjudicador que no té la consideracio
d’Administracié Puablica. Aquesta condicié subjectiva determina el régim d’aplicacié a ’entitat de
I’esmentada norma, de conformitat amb el Llibre Tercer de la mateixa Llei.

El contracte, atenent a la naturalesa juridica d’aquesta entitat, es qualifica de contracte privat,
regint-se en quant a la preparacié i adjudicacié per les disposicions aplicables de la LCSP i en
quant al seus efectes i extincié per les normes de dret privat i aquelles normes a les que es refereix
el paragraf primer de l’article 319 en matéria mediambiental, social o laboral (articles 201 de la
LCSP); de condicions especials d’execuci6 (article 202 de la LCSP); de modificacié del contracte
(articles 203 a 205 de la LCSP); de cessi6 i subcontractaci6 (articles 214 a 217 de la LCSP); de
racionalitzaci6 técnica de la contractaci6 (articles 218 a 228 de la LCSP); de les condicions de
pagament establertes als apartats 4rt. de I’article 198, 4rt. de l'article 210 i ler. de l’article 243,
aixi com per la causa de resolucié del contracte referida a la impossibilitat d’executar la prestacio
en els termes inicialment pactats, quan no sigui possible modificar el contracte conforme als
articles 204 i 205 de la LCSP.

Segona.- Tipificacié.

Ates el contingut de les prestacions objecte de licitacié, s’ha de qualificar el contracte com de
serveis de conformitat amb allo establert a ’art. 17 de la Llei de Contractes del Sector Public.

Tercera.- Tramitacio.

L’expedient de contractaci6 sera objecte de tramitacié ordinaria, de conformitat amb la LCSP. El
contracte s’adjudicara per procediment obert harmonitzat d’acord amb el previst als art. 156-158
LCSP. Atés el seu valor estimat, es tracta d’un contracte subjecte a regulacié harmonitzada, de
conformitat amb els llindars establerts a la seccié 22, del capitol II del Titol preliminar i, en
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conseqUiéncia, s’ha de publicar la licitacié al Diari Oficial de la Uni6 Europea i al Perfil del
Contractant de l'entitat, integrat a la Plataforma de Contractaci6 de la Generalitat de Catalunya.
L’expedient incorpora l'informe i memoria justificativa de la necessitat i idoneitat del contracte,
aixi com la resta d’informes necessaris i preceptius establerts a la LCSP.

L’expedient incorpora l'informe i memoria justificativa de la necessitat i idoneitat del contracte,
aixi com la resta d’informes necessaris i preceptius establerts a la LCSP.

L’objecte del present contracte esta financat amb els fons interns del Centre i les aportacions
provinents de la Generalitat de Catalunya.

Quarta.- Plec de clausules Administratives Particulars i de prescripcions técniques.

Pel que fa al contingut del Plec de Clausules Administraves Particulars (PCAP) i, en el seu cas, de
Prescripcions Técniques que han de regir el procediment de contractacié de referéncia, el mateix
compleix els principis basics de la contractaci6 publica exigibles als poders adjudicadors,
reflectint-se, concretament, una aplicacié acurada i extensa dels principis de llibertat d’accés a la
licitacio, publicitat, transparéncia, no discriminacié6 i igualtat de tracte.

Els terminis de concurréncia no sén inferiors als terminis minims establerts a la LCSP. La
solvéncia exigida es considera proporcional a 1’'objecte de licitacié i ha estat verificada, dins del
marge de discrecionalitat de ’entitat.

Cinquena.- Termini i prorroga.

El1 PCAP regula el termini de vigéncia del contracte, tot establint que aquest podra ser objecte de
prorroga. La durada del contracte s’ha establert atenent a la naturalesa de les prestacions i la
necessitat de sotmetre periodicament a concurréncia la realitzacié de les mateixes. La durada del
contracte, incloses en el seu cas les prorrogues, no supera els terminis establerts a l’article 29 de
la LCSP.

Sisena.- Criteris de solvéncia.

En aquest contracte no s’exigeix la classificacié6 empresarial de les empreses espanyoles com a
solvéncia economica i financera i professional o técnica.

L’acreditaci6 per part dels empresaris de la solvéncia economica, financera i técnica o professional
pels empresaris que no hagin d’estar classificats es realitza de conformitat amb allé establert als
articles 86 i seglients de la LCSP, requisits justificatius de l'acompliment de les condicions
minimes requerides per accedir a ’adjudicacié del contracte que estan establerts al PCAP. Dit
aixo, ’expedient incorpora informe justificatiu en el qual es concreten les condicions de solvéncia
per aquesta licitacié.

Setena.- Criteris d’adjudicacio.
LOT 1iLOT 2
1. Descripcié dels criteris avaluables mitjancant tnicament Uaplicacié de férmules

automatiques i altres referéncies avaluables automaticament: (s’incloura al sobre
numero 3) — Fins a 70 punts:

- Of€rta @CONOMUICKHL ..o eee et es e etesteetestsesessnesaessaeesessnseanses 50 punts

S’atorgara la maxima puntuacié a 'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitaci6é d’acord amb la segiient formula:
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P = Puntuacié de I'oferta a Valorar
v

P, = [1 - ( M) X (i)] x P P = Punts criteri econdmic
Om = Oferta Millor

OV = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié
VP = Valor de ponderacid

VP: 1

Acreditacié _de formacié en llenqua anglesa del personal titular i suplent en substitucidé
....................................................................................... fins a 8 punts

- Certificate in Advanced English o equivalent........c..ccccoiieiiiiiiiiiiiiiiiiinenneenne. 8 punts
- First Certificate in English 0 equivalent...........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiine e 4 punts
1510 ET ol O ¥ i Lo= | PP 0 punts

Temps de resposta davant dels diferents tipus de supléncia........... fins a 12 punts

PREAVIS DE SUPLENCIA PER VISITA MEDICA, EXAMEN O SIMILAR

S ] SBIIMIATIA. ettt et ettt et e e eas 4
punts

Y 2] s 2] o W TP 2
punts

2 ) s NPT PPN 0
punts

PREAVIS DE SUPLENCIA PER VACANCES

= MES dE 15 dIES iriiiiniiiiiit i e e et e et e et a et e aaaanan 4
punts

1 SetMANA — 15 €S  ciniiiiiiiiiii et e e aaaas 2
punts

- Menys d’UNa SELIMIAINA ..e.ieuiiiiiieiiiei ettt ettt e et e e eaa et e et eeneeneeneanns 0]
punts

TEMPS DE RESPOSTA PER SUPLENCIA PER CAUSES NO CONTEMPLADES EN ELS CASOS
ANTERIORS

S FINS 8 1 D et 4
punts

= Th 8 2R209MUN ittt et e eheaane 2
punts

= MES de 2R3OMUN  ceuiiniiiiii et ea et aa e 0
punts
LOT 1iLOT 2

2. Descripcié dels criteris avaluables mitjancant judicis de valor (S’incloura al sobre numero 2)
— Fins a 30 punts:

Procés de resposta davant la necessitat de supléncia..................... fins a 20 punts

L’empresa haura de presentar una proposta de solucions i practiques que es realitzaran quan
el treballador hagi de ser cobert de forma puntual (hores o jornades individuals) i per les
vacances. Es valorara els sistemes que proposi l'empresa per notificar les diferents
supléncies, aixi com el pla de formaci6 que tingui previst per la persona que les realitzara.

Es basica la coordinacié i comunicacié entre el centre i 'empresa contractada: es valorara el
circuit de comunicaci6 en cas de supléncies, canvis d’horaris, imprevistos, resolucié de
conflictes, etc.

o Es valorara amb 20 punts la proposta que prevegi una metodologia que compleixi tots
els requisits detallats en aquest punt de forma completa, detallada i estructurada, i que
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garanteixi els seglients quatre (4) punts: 1) un procediment clar i immediat de resposta
davant les supléncies puntuals i vacances, amb terminis definits; 2) Sistemes eficients de
notificaci6; 3) un pla de formacié especific per la personal substitut; 4) un circuit de
comunicaci6 fluid i permanent amb el CRG.

o Esvalorara amb 10 punts la proposta que prevegi una metodologia adequada, peré amb
alguna mancanca pel que fa a algun d’aquests quatre (4) punts: 1) un procediment clar i
immediat de resposta davant les supléncies puntuals i vacances, amb terminis definits;
2) Sistemes eficients de notificacié; 3) un pla de formacié especific per la personal
substitut; 4) un circuit de comunicacié fluid i permanent amb el CRG.

o Es valorara amb 5 punts la proposta que prevegi una metodologia adequada, perd que
contingui amb alguna mancanca pel que fa a més d’'un d’aquests quatre (4) punts: 1) un
procediment clar i immediat de resposta davant les supléncies puntuals i vacances, amb
terminis definits; 2) Sistemes eficients de notificacié; 3) un pla de formaci6 especific per
la personal substitut; 4) un circuit de comunicacié fluid i permanent amb el CRG.

o Esvalorara amb O punts la proposta que no demostri una metodologia que compleixi els
requisits detallats en aquest punt o que la informacié que aporti sigui inadequada o
incongruent amb les necessitats del servei.

ng = Puntuacio de I'Oferta a Puntuar

VT P = Puntuacié del criteri
P =P x op 'I."TD = Valoracio Técnica de [Oferta que es Puntua

» VT

P
my VT = Valoracio Técnica de I'oferta Millor Valorada
mv

Memoria técnica explicativa del Servel........cccoeeueeieieeeneiueinannn..n. fins a 10 punts

Es basara en com es desenvolupen 1’organitzaci6 del servei i el personal:

Contingut dels serveis oferts, i categoria professional de la/les persona/es que cobriran el
lloc de treball ....c.eeniiniiiiiii e fins a 4 punts

o Es valorara amb 4 punts la proposta que prevegi descrigui de manera detallada i clara
el contingut dels serveis oferts, amb una definicié6 completa de les tasques a realitzar, i
la categoria professional del personal sigui plenament adequada a les funcions de
recepcidé i magatzem, segons indicacions del Plec de Prescripcions Técniques que regeix
el present procediment.

o Es valorara amb 2 punts la proposta que descrigui el contingut dels serveis de manera
geneérica o parcial, i la categoria professional del personal sigui adequada.

o Es valorara amb O punts la proposta que no descrigui suficientment el contingut dels
serveis oferts i/o la categoria professional del personal no sigui adequada o no
s’especifiqui.

Personal: Nombre de persones en plantilla i/o mesures d’organitzacié de personal per garantir
l'execuci6 dels treballs en cas de baixes per absentisme laboral, malaltia, accident i altres
causes i la qualificaci6 del personal adscrit al servei....... fins a 6 punts

o Esvalorara amb 6 punts la proposta que prevegi una metodologia que compleixi tots els
requisits detallats en aquest punt de forma completa, detallada i estructurada, i que

4
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garanteixi els seglients dos (2) punts: 1) mesures d'organitzaci6 del personal completes,
concretes i eficaces per a garantir la continuitat del servei en situacions de baixes per
absentisme, malaltia, accident o altres causes (bosses de substitucid, personal de
reserva, polivaléncia del personal, protocols de substitucié immediata, etc.); 2) acreditin
que el personal adscrit al servei compta amb una qualificaci6 adequada o superior a la
requerida, especificant formaci6 i experiéncia.

o Esvalorara amb 3 punts la proposta que prevegi una metodologia adequada, perd amb
alguna mancanca pel que fa a un d’aquests dos (2) punts: 1) mesures d'organitzaci6 del
personal completes, concretes i eficaces per a garantir la continuitat del servei en
situacions de baixes per absentisme, malaltia, accident o altres causes (bosses de
substitucié, personal de reserva, polivaléncia del personal, protocols de substitucid
immediata, etc.); 2) acreditin que el personal adscrit al servei compta amb una
qualificacié adequada o superior a la requerida, especificant formacié i experiéncia.

o Esvalorara amb O punts la proposta que no demostri una metodologia que compleixi els
requisits detallats en aquest punt o que la informacié que aporti sigui inadequada o
incongruent amb les necessitats del servei.

Pu.: = Puntuacio de I'Oferta a Puntuar
VT P = Puntuacid del criteri
P =P x op "..-"TUI:I = Valoracio Técnica de [Oferta que es Puntua

» VTmu 'I.J’Tm = Valoracio Técnica de I'oferta Millor Valorada

P=10

Una vegada valorada l'oferta técnica de les empreses licitadores, presentades segons el
requerit i puntuades d’acord amb el descrit, les ofertes técniques s’ordenaran per ordre
decreixent i s’aplicara la formula seglient per tal d’obtenir la puntuaci6 final:

Pu.: = Puntuacit de I'Oferta a Puntuar

P = Puntuacid del criteri

VT g

ng =P x op . Valoracio Técnica de FOferta que es Puntua

VTmu 'I.-"Tm = Valoracio Téecnica de I'oferta Millor Valorada
v

L’anterior férmula s’aplicara respecte de cada criteri i, si s’escau, a cadascun dels subcriteris
per separat, per obtenir després la puntuacio total.

Si cap valoraci6 de les ofertes supera el llindar de valoracié6 minim, totes obtenen com a
puntuacié el valor obtingut en la fase de valoraci6 i cap queda exclosa de la licitaci6.

Si alguna valoraci6 de les ofertes supera el llindar, es puntuen totes les ofertes i cap queda
exclosa de la fase de puntuacié, ni tampoc de la licitaci6.

PUNTUACIO TOTAL: de O a 100 punts.

Vuitena.- Organ de contractacio.

L’6rgan de contractacié competent per radé de la quantia es troba format pel Gerent del CRG.
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Per tot 'esmentat, qui subscriu,

INFORMA favorablement de les prescripcions del Plec de Clausules Administratives Particulars i
Plec de Prescripcions Teécniques, relatius a la contractacié del Servei de personal extern
especialitzat per magatzem i per recepci6 de la Fundacié Centre de Regulacié Genomica (CRG),
atés que el seu contingut és conforme amb la legislacié de contractes del sector public.

Signat:

Joaquim Campoy Rubio
Responsable Assessoria Juridica



