
 
 

 
 

 

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA  PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI INTEGRAL 

DE CUINA DE L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL MARTA MATA DE CANOVELLES. 

 
Expedient número 5728/2025 

 
Assumpte: Contractació per a la prestació del servei integral de cuina, cuina in situ, a 
l’Escola Bressol Municipal Marta Mata de Canovelles 
 
Regidoria: Educació 
 
El sotasignat, Raúl Toledo Valencia, tècnic d’Educació,  ha redactat aquesta memòria 
justificativa: 

 
1 - LOTS 
 
La contractació a realitzar NO es divideix en lots. Aquest servei considera motius vàlids, 
a efectes de justificar la no divisió en lots de l’objecte del contracte, els següents: 
 

a) Dificultat de la correcta execució del contracte des del punt de vista tècnic, 
justificada en què: 

 
- Les prestacions compreses en l’objecte del contracte constitueixen una 

unitat funcional per si mateixes, ja que la prestació del servei requereix una 
gestió integrada i coordinada (planificació de menús, aprovisionament, 
elaboració in situ, servei i neteja). 

- Les prestacions compreses en l’objecte del contracte executades de forma 
separada pateixen menyscapte o detriment, atès que el resultat serien unitats 
d’execució molt reduïdes que implicaria un detriment en l’execució del 
contracte. 

- Es considera més adequat un únic interlocutor per donar coherència i unitat 
de criteris al grup donades les característiques del servei. 

 
b) Risc per a la correcta execució del contracte procedent de la naturalesa del seu 

objecte, a l’implicar la necessitat de coordinar l’execució de les diferents 
prestacions, justificada en què: 

 
- Amb la divisió en lots de l’objecte del contracte es perd l’optimització del 

control de l’execució global del contracte atès que el volum és reduït i una 
única coordinació és la òptima i més eficient. 

- La realització independent de les diverses prestacions en dificulta l’execució 
correcta des del punt de vist tècnic, atès que la naturalesa del seu objecte 
implica la necessitat de coordinar l’execució de les diferents prestacions, 
qüestió que es podria veure impossibilitada per la seva divisió en lots i 
l’execució per una pluralitat de contractes diferents. 
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- La realització de les accions de manera independent dificultaria la correcta 
execució i essència del projecte, i per això és més efectiu la no separació 
de la contractació. 
 

Per les raons exposades aquest contracte ha de ser prestat per un únic contractista i no 
admet fraccionament en lots. 
 
2 – PROCEDIMENT 

 
Per a la tramitació de l’expedient de contractació s’opta per l’elecció del procediment 
d’adjudicació: OBERT 
 
En aquest expedient s'ha optat pel procediment obert i tramitació ordinària, justificada 
l'elecció perquè es garanteix que la contractació referenciada s'ajusta als principis de 
llibertat d'accés a les licitacions, publicitat i transparència del procediment, i no 
discriminació i igualtat de tracte entre els licitadors.  
 
En atenció a les prescripcions de l’article 156 de la LCSP i per tal de cercar que tots els 
empresaris interessats puguin presentar les seves propostes, sense negociar amb els 
mateixos. 
 
3 – CODI CPV 

 
Codi CPV:  55523100-3 - Serveis de menjadors escolars 
 
 
4– RESPONSABLE DEL CONTRACTE 
 
El responsable del contracte serà el tècnic d’Educació. 
 
5– PRESSUPOST DE LICITACIÓ 
 
El pressupost màxim de licitació de la contractació, formulat en termes de preus unitaris, 
es fixa en la quantitat de 72.130,08 euros, IVA inclòs (65.572,80 euros sense IVA), que 
es desglossa en els preus unitaris següents: 

Servei 
Estimació 

de serveis a 
realitzar 

Import preu 
unitari 

màxim IVA 
exclòs 

Tipus 
impositiu 

IVA  
Import IVA 

Import preu 
unitari 

màxim IVA 
inclòs 

Cuina 
integral 
escola 
bressol 

Elaboració i 
distribució 
de menús 

d’infants de 
l’escola 
bressol 

5,70 € 10% 0,57 € 6,27 € 
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Mètode de càlcul: l'estimació del preu unitari s'ha calculat prenent com a referència el 
preu ofert per anteriors contractacions adequant-lo als actuals preus de mercat i a 
l’increment de les tasques a desenvolupar recollides al Plec de prescripcions tècniques. 
 
El càlcul s’ha realitzat sobre la base d’un servei de cuina in situ, incloent l’elaboració i la 
distribució dels menús, el manteniment d’instal·lacions i la neteja diària bàsica de l’espai 
de cuina. 
 
No s’inclouen en el càlcul les despeses energètiques (llum, aigua, gas), ja que són 
assumides directament per l’Ajuntament. 
 
La xifra del cost de personal s’ha determinat, a efectes estimatius per a la determinació 
del pressupost base de licitació,  a partir de la retribució del possible personal subrogable 
que ascendeix a 34.048,14 € anuals, i que consta detallada a l’annex II del PPT. 
 
Les despeses generals i el benefici industrial es calculen sobre la base dels costos 

directes acumulats. L’article 131 del RD 1098/2001, de 12 d’octubre, de reglament 
de contractació, indica que el benefici industrial és del 6% i les despeses general 
del 13 % a 17 %. 
 
Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta els esmentats preus unitaris 
màxims definits com a tipus de licitació, indicant l’IVA a aplicar mitjançant partida 
independent. 
 
Per a una previsió de 11.504 menús anuals, el pressupost de licitació de la contractació 
seria: 

  
Màxim menús 

previstos 

Import preu 
unitari màxim 

IVA exclòs 
Import total 
sense IVA 

Import IVA 
(10%) 

Import total 
màxim de 

licitació  IVA 
inclòs 

1 any 11.504 5,70 € 65.572,80 € 6.557,28 € 72.130,08 € 
Totals 11.504   65.572,80 € 6.557,28 € 72.130,08 € 

 
 
El pressupost màxim indicat, formulat en termes de preus unitaris, s’ha calculat basant-
se en les estimacions dels serveis a realitzar durant l’execució del contracte i no suposa 
una obligació de despesa per part de l’Ajuntament de Canovelles, atès que aquesta es 
determinarà en funció de les necessitats que es produeixin durant la vigència del 
contracte. 
 
La quantitat indicada com a pressupost màxim constitueix la xifra màxima de preu o cost 
que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la quantia del pressupost net 
l’oferta serà exclosa.  
 
 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

R
PH

EJ
R

H
D

H
YD

X3
YQ

YZ
J5

R
KA

R
D

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//c

an
ov

el
le

s.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 3

 d
e 

23
 



 
 

 
 

 

En relació a aquest pressupost base, es fa constar que el desglossament és el que a 
continuació es detalla, en compliment de la previsió establerta a l’article 100 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i dels Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de gener:   
 
Per anualitat: 
 
Costos directes 

Servei de cuina 

  
Recursos humans  34.048,14 € 

Aliments i matèries primeres 17.805,05 € 

 Productes de neteja 1.000,00 € 

 Manteniment bàsic  1.250,00 € 

 Material fungible i utillatge 600,00 € 

 Altres despeses 400,00 € 
Total costos directes 55.103,19 € 
Costos indirectes 
Benefici industrial 6% 3.306,19 € 
Despeses generals d'estructura 13% 7.163,42 € 
Total costos indirectes 10.469,61 € 
Pressupost base IVA exclòs   65.572,80 € 
IVA (10%)   6.557,28 € 
PRESSUPOST BASE IVA INCLÒS 72.130,08 € 

*Els imports parcials s’arrodoneixen a dos decimals; els totals es calculen a partir de l’import anual resultant. 
 
Aquest pressupost inclou la totalitat de l’objecte del contracte i els costos directes i 
indirectes que li són imputables per una durada d’un any. En el preu del contracte es 
consideraran inclosos els tributs, taxes i cànons de qualsevol naturalesa que siguin 
d’aplicació, així com les despeses que s’originin per a l’adjudicatari com a conseqüència 
del compliment de les obligacions previstes als plecs que regeixen aquest contracte. 
 
No s'imposarà en el Plec de clàusules administratives particulars (PCAP) ni s'imposa en 
cap norma, una distribució per gènere del personal mínim exigit que s'ha d'adscriure a 
l'execució de les prestacions del contracte. 
 
Subrogació.  
 
Als efectes previstos a l’article 130 LCSP, es fa constar que la treballadora que 
actualment presta el servei es regeix pel Conveni Col·lectiu dels empleats públics de 
l’Ajuntament de Canovelles i que el conveni de referència no estableix diferències 
retributives per raó de gènere. Aquesta indicació no prejutja el conveni col·lectiu que 
sigui d’aplicació. 
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D’acord amb el previst per l’article 130.6 LCSP, sense perjudici de l’aplicació, si s’escau, 
de l’establert per l’article 44 de text refós de la Llei de l’Estatut de Treballadors, el 
contractista té l’obligació de respondre dels salaris impagats als treballadors afectats per 
la subrogació, així com de les cotitzacions a la Seguretat Social meritades, tot i el supòsit 
que el contracte es resolgui i aquests siguin subrogats pel nou contractista, sense que 
en cap cas dita obligació li correspongui a aquest últim.  
 
Així mateix, es fa constar que les condicions laborals del treballador afectat són les que 
es relacionen en l’annex II del Plec de condicions tècniques particulars. 
 

Desglossament costos salarials, si s’escau: 

Conveni col·lectiu que s‘ha pres com a referència: 
Conveni col·lectiu dels empleats públics de Canovelles (aquesta indicació no prejutja el conveni col·lectiu 
que sigui d’aplicació.) 

Categoria professional Costos anuals Nombre de treballadors/es 

Cuinera 34.048,14 €* 1  

 
*No corresponen exclusivament al salari íntegre anual de la treballadora subrogable, sinó al cost 
empresarial total estimat del personal. 
 
 
6 - ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA I SOSTENIBILITAT FINANCERA 

 
Estabilitat pressupostària 
  
Durant l’execució del contracte es produirà un augment major en el capítol 1 a 7 de 
despeses respecte el capítol 1 a 7 d’ingressos. L’import de licitació anual (72.130,08 € 
IVA inclòs) suposa un increment estimat de 4.997,71€ anuals respecte la despesa 
executada l’exercici 2025 (67.132,37 €). 
 
Regla de la despesa 
  
Durant l’execució del contracte es produirà un augment en la despesa computable en 
l’exercici, a efectes de càlcul del límit de la regla de la despesa, per import de 4.997,71 
€ anuals. 

 
Deute viu 
  
Sense afectació. El contracte es finança amb recursos ordinaris. 
 
7 – VALOR ESTIMAT 

 
El valor estimat del contracte és de 281.963,04 € IVA exclòs, calculat com la suma de  
l’import corresponent a la durada inicial del contracte, totes les eventuals pròrrogues i 
modificacions previstes, així com les possibles variacions de les unitats executades en 
contractes configurats a preus unitaris. 
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Concepte Import (€) 

Durada inicial (1 any) 65.572,80 € 

Pròrrogues (3 anys) 196.718,40 € 

Variació art. 309 (10% any inicial) 6.557,28 € 

Modificació art. 204 (20% any inicial) 13.114,56 € 

VEC total 281.963,04 € 

 
 
8 – EXISTÈNCIA DE CRÈDIT 

 
La despesa derivada d’aquesta contractació és de 72.130,08 €, IVA inclòs, es farà 
efectiva amb càrrec a l’aplicació pressupostària 107 3231 22799 del pressupost de 
l’Ajuntament de Canovelles dels exercicis de l’anualitat corresponent, amb la condició 
suspensiva d’existència de consignació adequada i suficient, de conformitat al següent 
quadre: 

Exercici Aplicació 
Import sense 

IVA 
IVA (10%) 

Import IVA 
inclòs 

2026 107 3231 22799 54.644,00 € 5.464,40 € 60.108,40 € 

2027 107 3231 22799 10.928,80 € 1.092,88 € 12.021,68 € 

* La distribució per exercicis es calcula de forma estimativa segons la previsió d’inici de 
la prestació. 

Els imports consignats en aquest quadre corresponen exclusivament a la despesa 
derivada de l’anualitat inicial del contracte, i d’acord amb l’estimació d’inici de la 
prestació. 

 
9- DURADA DEL CONTRACTE 

 
El contracte, un cop formalitzat, tindrà una durada d’un any a comptar des de l’inici de 
la prestació objecte del contracte.  La data d’inici de la prestació serà el primer dia 
laborable del mes següent de l’aprovació de la contractació. 

Aquest contracte podrà ser prorrogat de manera expressa, per períodes anuals o 
inferiors, fins a assolir una durada màxima total —incloent-hi les pròrrogues— de quatre 
anys, d’acord amb l’article 29.4 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic. 

La pròrroga serà obligatòria per al contractista sempre que es notifiqui amb una antelació 
mínima de 2 mesos respecte de la data de finalització del termini de vigència del 
contracte. 
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La pròrroga d’aquesta contractació restarà condicionada a l’existència de consignació 
pressupostària adequada i suficient. 

10– REQUISITS DE CAPACITAT I SOLVÈNCIA 

En aquest expedient, els criteris escollits perquè els licitadors justifiquin la seva 
solvència compleixen les següents condicions: s'incorporaran en el plec de clàusules 
administratives particulars; són criteris determinats; estan relacionats amb l'objecte i 
l'import del contracte; es troben entre els enumerats a la LCSP segons el contracte de 
que es tracta; no són irraonables o inadequats per acreditar la solvència, (Resolució del 
Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals 32/2011, de 16 de febrer, 
271/2012, de 30 de novembre, amb cita aquesta darrera de la sentència del Tribunal 
Suprem de 12 de gener de 2012); i, en cap cas, poden produir efectes de caràcter 
discriminatori, sense que sigui discriminatori (informe de la Junta Consultiva de 
Contractació Administrativa 51/2005, de 19 de desembre i Resolucions del Tribunal 
Administratiu Central de Recursos Contractuals 16/2012, de 13 de gener i 212/2013, de 
5 de juny) el simple fet de que no tots els empresaris puguin acreditar la solvència 
exigida en aquesta licitació. 

Només podran participar en aquesta licitació les persones naturals o jurídiques, 
espanyoles o estrangeres, que tinguin plena capacitat d’obrar, no estiguin incurses en 
una prohibició de contractar, i acreditin la seva solvència econòmica, financera i tècnica 
o professional. Hauran de complir les condicions següents relatives a la solvència: 
 

a) Solvència econòmica i financera: 

El criteri per a l'acreditació de la solvència econòmica i financera serà el volum anual de 
negocis del licitador o candidat, que, referit a l'any de major volum de negoci dels tres 
últims conclosos serà, almenys, d'una vegada i mitja el valor anual del contracte (quan 
la seva durada no sigui superior a un any), és a dir, l'import de 98.359,20 €.  

El volum anual de negocis s'acreditarà amb una certificació, nota simple o informació 
anàleg expedida pel Registre Mercantil o oficial que correspongui i que contingui els 
comptes anuals, sempre que estigui vençut el termini de presentació i es trobin 
dipositades; si l'últim exercici es trobés pendent de dipòsit, han de presentar-se 
acompanyades de la certificació de la seva aprovació per l'òrgan competent i de la seva 
presentació en el Registre.  

Les empreses de nova creació que encara no tinguin comptes anuals aprovats i 
dipositats al Registre Mercantil i els empresaris individuals que no disposin de compte 
anuals legalitzats, acreditaran el seu volum anual de negocis mitjançant la presentació 
del model 390 (declaració anual de l'IVA) o bé el model 303 (declaració mensual o 
trimestral d'IVA) quan sigui inferior a un any, que acreditin la solvència requerida. Els 
empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual 
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de negocis mitjançant els seus llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel 
Registre Mercantil. 

Quan, per una raó vàlida a criteri de l'ajuntament, el licitador no estigui en condicions de 
presentar la documentació anterior, podrà acreditar la solvència econòmica pel següent 
mitjà alternatiu: 
 
- Qualsevol model oficial declarat davant l'AEAT on quedi reflectit el volum anual de 
negocis, com poden ser les declaracions tributàries anuals d'IVA o de l'Impost de 
Societats. 
 

b) Solvència tècnica: 
 
Els licitadors hauran d’acreditar la solvència tècnica o professional següent: 
 

1. Una relació dels principals serveis o treballs efectuats durant els tres darrers 
anys, de la mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen l'objecte del 
contracte. El licitador haurà d’acreditar la prestació de servei de naturalesa igual 
o similar a l’objecte del contracte per un import igual o superior a 45.900,96 € 
que suposa el 70% del valor mitjà anual. 

 
Els serveis o treballs efectuats s’acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per 
l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el 
destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant una declaració de l’empresari 
acompanyada dels documents que consten en poder del mateix que acreditin la 
realització de la prestació, aquests certificat seran comunicats directament a l’òrgan de 
contractació per l’autoritat competent. 
 

2. Els i les professionals que executin les activitats hauran d’estar en possessió del 
títol de tècnic/a en cuina i gastronomia , o equivalent, i manipulació d’aliments 
així com d’altres necessaris pel correcte funcionament d’un servei de cuina 
adreçat a població escolar segons normativa establerta.  
 

Tot el personal contractat haurà de presentar el certificat negatiu de delictes de 
naturalesa sexual. 
 
D’acord amb la previsió de l’article 90.4 LCSP, les empreses de nova creació, entenent 
com a tals les que tinguin una antiguitat, computada des de la data d’inscripció en el 
registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva constitució, inferior a 
cinc anys, declararan la seva solvència tècnica segons tots els criteris anteriors a 
excepció del primer referent a la relació de serveis o programes prestats en els últims 3 
anys.  
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11– CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
 
Per a la valoració de les proposicions i la determinació de la millor oferta s'atendrà a una 
pluralitat de criteris d'adjudicació sobre la base de la millor relació qualitat-preu. 
 
Criteris avaluables de forma automàtica  (Fins a 100 punts) 

 
1.- Propostes de millora de qualitat del servei (Fins a 55 punts) 

1.1. Servei de suport a menjador o cuinera (fins a 25 punts) 

S’atorgaran punts a les ofertes que assumeixin el compromís d’adscriure personal de 
suport al servei de menjador o de cuina, amb una dedicació mínima setmanal, d’acord 
amb l’escala següent: 

Dedicació mínima setmanal de suport Puntuació 

Sense servei de suport 0 punts 

Menys de 10 hores setmanals 5 punts 

10 hores setmanals 10 punts 
12 hores setmanals 15 punts 

15 hores setmanals  20 punts 

18 hores setmanals o més 25 punts 

La puntuació s’atorgarà en funció del tram de dedicació setmanal compromesa. 

Presentació a la proposta: 
Declaració responsable signada amb el compromís d’adscripció del servei de suport, 
indicant: 

 el nombre d’hores setmanals compromeses, 
 l’horari de prestació del servei, 
 les tasques a desenvolupar, i 
 la identificació del perfil professional del personal proposat. 

Seguiment durant l’execució del contracte 
Els compromisos assumits per l’empresa adjudicatària en relació amb el personal de 
suport adscrit al servei tindran caràcter vinculant i formaran part de les obligacions del 
contracte. 

El seu compliment serà objecte de seguiment i control per part de l’Ajuntament, 
mitjançant el responsable del contracte, que podrà requerir periòdicament la 
documentació acreditativa corresponent  (registre d’hores, presència o mitjans 
equivalents). 

Aquest criteri s’incorpora per reforçar la qualitat i la continuïtat del servei de cuina i 
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menjador en l’àmbit d’una escola bressol, on resulta especialment rellevant una 
organització eficient del servei, una adequada gestió dels temps i la capacitat de 
resposta davant incidències. 

1.2. Accions de lluita contra el malbaratament alimentari (fins a 10 punts) 

S’atorgaran punts a les ofertes que assumeixin el compromís ferm d’implantar accions 
concretes de reducció i aprofitament dels excedents alimentaris durant l’execució del 
contracte, d’acord amb l’escala següent: 

Acció compromesa Puntuació 

Compromís de portar un registre sistemàtic dels excedents diaris generats 2,5 punts 

Compromís de donació d’excedents alimentaris a entitats socials del municipi 
o a entitats del tercer sector 

2,5 punts 

Compromís d’adaptació flexible de racions en funció de l’assistència diària 2,5 punts 

Compromís d’utilització de mètodes de conservació dels aliments per al seu 
reaprofitament 

2,5 punts 

La puntuació s’atorgarà de manera individual i acumulativa, fins a un màxim de 10 punts, 
en funció del nombre d’accions compromeses. 

Presentació a la proposta: 
Declaració responsable signada indicant, de manera expressa, quines de les accions 
anteriors s’assumeixen. La manca de compromís exprés d’una acció comportarà 
l’obtenció de 0 punts en aquell apartat. 

Seguiment del compromís durant l’execució del contracte 
Els compromisos assumits per l’empresa adjudicatària en relació amb les accions de 
lluita contra el malbaratament alimentari tindran caràcter vinculant i formaran part de les 
obligacions del contracte. 

El seu compliment serà objecte de seguiment i control per part de l’Ajuntament, 
mitjançant el responsable del contracte, que podrà requerir periòdicament la 
documentació acreditativa corresponent (registres d’excedents, justificants de donació, 
protocols interns o altres documents equivalents). 

Aquest criteri s’incorpora per millorar la gestió del servei de menjador escolar mitjançant 
la reducció i l’aprofitament dels excedents alimentaris generats durant la seva execució. 
Les accions previstes permeten ajustar millor les racions, optimitzar l’ús dels aliments i 
afavorir pràctiques responsables en el funcionament quotidià del servei. 
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1.3. Propostes  de sopars complementaris als menús de dinar de l'escola bressol 
(fins a 10 punts) 

S’atorgaran 10 punts a les ofertes que incorporin un document amb una proposta de 
sopars per a cada mes lectiu del curs escolar, que inclogui un mínim de 20 propostes 
de sopar per mes, com a complement orientatiu als menús de dinar del servei de 
menjador de l’escola bressol. 

Les propostes hauran de complir els requisits mínims següents: 

 Equilibri nutricional, incloent de manera variada aliments dels principals grups 
(proteïna, verdures o hortalisses, cereals o tubercles). 

 Adaptació a l’edat dels infants de l’escola bressol, amb plats senzills, textures 
adequades i sense aliments desaconsellats en la primera infància. 

 Varietat de propostes, evitant la repetició d’un mateix plat principal més de dues 
vegades en un mateix mes. 

Les propostes hauran d’estar estructurades per mesos i identificar, com a mínim, el mes 
de referència i els plats proposats per a cada sopar. 

La valoració es realitzarà en funció de la presentació del document complet i del 
compliment dels requisits mínims establerts. 

Presentació a la proposta: 
Document amb una proposta per a cada mes lectiu, amb un mínim de 20 sopars per 
mes. S’atorguen 10 punts si s’aporta el document complet; en cas contrari, 0 punts. 

Aquest criteri té com a finalitat reforçar el valor educatiu i orientador del servei de 
menjador, facilitant a les famílies eines pràctiques per complementar els menús de dinar 
amb propostes de sopar adaptades i complementàries als àpats de migdia.  
 
1.4. Xerrades sobre alimentació saludable adreçades a les famílies (fins a 10 
punts) 

S’atorgaran punts a les ofertes que es comprometin a realitzar xerrades informatives 
sobre alimentació saludable, adreçades a les famílies de l’escola bressol, a càrrec de 
professionals en nutrició, d’acord amb l’escala següent: 

 1 xerrada per curs escolar: 5 punts 
 2 o més xerrades per curs escolar: 10 punts 

Les xerrades hauran de tenir una durada mínima d’1 hora i hauran de  realitzar-se en 
format presencial a l’escola bressol en calendari i  horari a determinar amb el centre. 
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Presentació a la proposta: 
Declaració responsable amb indicació del nombre de xerrades ofertes per curs 
escolar. 

Aquest criteri s’incorpora amb l’objectiu de potenciar la dimensió educativa i comunitària 
del servei de menjador escolar, promovent la implicació de les famílies en l’adquisició 
d’hàbits alimentaris saludables durant la primera infància. 

 

 2.- Proposta econòmica. Fins a 45 punts 
 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’oferta més econòmica, i la resta d’ofertes, segons 
l’aplicació de la fórmula següent:  
 
 

Preu oferta més econòmica 
P= 45 x 

Preu oferta a valorar 
 

El motiu d’aquesta elecció de criteri és aconseguir un major estalvi per a la administració 
municipal. 
 
Aquesta fórmula reparteix la totalitat de la puntuació, donant la màxima puntuació a les 
de major baixa, alhora que respecta una proporció sense diferències importants entre la 
baixa oferta i puntuació, però que serveix per afavorir que les ofertes presentades 
s’ajustin al preu general del mercat. 
 
A l’hora d’aplicar la fórmula no s’inclourà l’import corresponent a l’IVA. 
 
12 – OFERTES ANORMALMENT BAIXES 

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de 
dur a terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació: 

a.  Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si 
compleix els dos criteris següents: 

        1.  Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació. 

        2.  Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació, 
avaluables de forma automàtica diferents del preu, sigui superior al 80% de la puntuació 
total. 

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi 
el criteri següent: 
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     1.  Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris 
d’adjudicació avaluables de forma automàtica sigui superior en més d’un 20% a la 
puntuació total més baixa. 

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que 
compleixi un dels dos criteris següents: 

    1.  Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica 
de totes les puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: 

 Que la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana 
aritmètica de totes les puntuacions. 

    2.  Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes 
les puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: 
 

 Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana 
aritmètica de totes les puntuacions, la puntuació de la oferta sigui superior 
en més d'un 10% a la mitjana aritmètica de les puntuacions que no han estat 
excloses.   

 
13 – VARIANTS 

 
Els licitadors no podran presentar variants en les seves ofertes. 
 
14 –PROVISIONAL 

 
Queda dispensada la constitució de garantia provisional.  
 
15– DRETS I OBLIGACIONS ESPECÍFIQUES DEL CONTRACTISTA 

 
Les obligacions del contractista seran, a més de les previstes per la normativa aplicable, 
les següents: 
a) Control de qualitat 

 
- Garantir que s’acompleixi de forma òptima l’execució del servei, vetllant pel 

compliment d‘allò disposat en el contracte formalitzat segons plec 
- Disposar d’un interlocutor localitzable durant l’horari del servei 
- Vetllar pel correcte funcionament del servei i per la qualitat de la seva 

prestació. 
- Vetllar per les instal·lacions deixant els espais en perfecte estat, i la maquinària 

i estris utilitzats 
- Realitzar els controls segons normativa alimentària i manipulació d’aliments 
- Habilitar canals d’informació amb la coordinació de l’escola bressol i el 
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servei d’educació per a possibles incidències, queixes, suggeriments o 
preguntes, així com establir un canal per a la valoració del servei a la seva 
totalitat amb assiduïtat 
 

b) Professionals qualificats 
 

- Disposar de professionals qualificats i en estat de titulació requerida pel lloc 
de treball segons el plec de prescripcions tècniques 

- Disposar d’una borsa de professionals per garantir les substitucions en cas 
de malaltia, permisos o absències diverses i vetllar per la professionalitat 
dels substituts i la continuïtat dels alumnes 

 
El contractista, a més de respondre a les obligacions fiscals i tributàries 
corresponents, serà responsable dels danys i perjudicis que la realització del servei 
contractat poguessin ocasionar, tant als alumnes com als béns municipals, quedant 
subjecte a indemnitzar els perjudicis produïts en la prestació del servei. 
 
16 – OBLIGACIONS ESSENCIALS DE CONTRACTACIÓ 
 
Constitueixen obligacions essencials de la contractació les següents 
 

- El compliment de la proposta del contractista en tot allò que hagi estat 
objecte de valoració d’acord amb els criteris d’adjudicació establerts per al 
contracte 

- Donar compliment de les disposicions vigents en matèria laboral, de 
seguretat social, de seguretat i salut en el treball dels treballadors, d’acord 
amb la normativa general vigent en la matèria 

- El pagament dels salaris als treballadors i la seva retenció d’IRPF, així com 
l’abonament puntual de les quotes corresponents a al Seguretat Social 

- El compliment dels horaris fixats en la prestació del servei que són objecte 
de contractació 

- El compliment de les condicions especials d’execució del contracte de tipus 
social contemplades al punt 18 de la present memòria 

- El compliment de les condicions establertes a l’article 215 LCSP per a 
procedir a la subcontractació 

 
Per controlar el compliment d'aquestes obligacions contractuals essencials, el 
contractista ha de presentar, i entre d'altra documentació, quan li requereixi 
l’Ajuntament, la següent informació: 
 

- Els documents justificatius dels pagaments salarials i a la Seguretat 
Social, així com dels realitzats als subcontractistes 
-  Informe especificatiu de les actuacions que realitza per al compliment de 
les seves obligacions en matèria de seguretat i salut laboral, indicant les 
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incidències que s'hagin produït sobre aquest tema en cada trimestre 
 
 
17 – CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 
 
S’estableixen les següents condicions especials d’execució del contracte de 
caràcter social, d’acord amb l’establert a l’article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic. Amb la incorporació d’aquestes 
mesures es pretén afegir un valor estratègic a la contractació amb la finalitat 
d’assolir una contractació pública socialment responsable. 
 
Atenent la modificació de l’article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic i la Llei 1/2025, de l’1 d’abril de prevenció de les 
pèrdues i malbaratament alimentari, s’incorpora com a condició especial obligatòria 
d’execució del contracte l’aplicació de mesures bàsiques contra  el malbaratament 
alimentari. Aquesta obligació té caràcter mínim i general per a l’empresa 
adjudicatària, sense perjudici que, com a criteri d’adjudicació, es valorin 
compromisos addicionals, concrets i verificables en matèria de reducció i 
aprofitament d’excedents alimentaris. 
 
En relació a mesures de comunicació inclusiva i d’accessibilitat, el contractista està 
obligat a: 

 Vetllar perquè totes les condicions del contracte garanteixin els drets a la 
infància, el respecte als principis de no discriminació i igualtat de tracte per 
raó de gènere, ideologia, nacionalitat, ètnia, religió, edat, diversitat 
funcional o de qualsevol altra índole, així com la dignitat i llibertat de les 
persones 

 Garantir l’ús d’una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de 
discriminació per raó d’orientació i/o identitat sexual, origen, edat, creences, 
o altres condicions o circumstàncies personals o socials 

 Fomentar el respecte a la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius 
perpetuadors de prejudicis, en tots aquelles comunicacions que es derivin 
de l’execució del contracte 

 Garantir que els mitjans de comunicació i els elements instrumentals i 
procedimentals emprats pel contractista en l’execució del contracte, es 
realitzin tenint en compte criteris d’accessibilitat universal 

 
Aquestes condicions especials d’execució del contracte es consideren obligacions 
contractuals essencials. 
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18 – MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 
 
El contracte es podrà modificar per raons d’interès públic en els supòsits i amb els 
requisits previstos als articles 203 a 207 de la LCSP i la resta de normativa aplicable. 
Les modificacions, si escau, es formalitzaran d’acord amb l’article 153 de la LCSP. 
 
Variació del nombre d’unitats executades sense modificació (art. 309.1 LCSP) 
Atès que el contracte es configura a preus unitaris per menú, s’admetrà la variació del 
nombre de menús efectivament servits durant el curs escolar sempre que concorrin 
simultàniament els requisits següents: 
 

a) que aquesta possibilitat estigui prevista expressament al PCAP 
b) que la variació respongui a necessitats reals del servei, derivades de la demanda 

efectiva de les famílies o de l’organització del calendari i funcionament del centre; 
c) que les unitats efectivament executades es reflecteixin en la corresponent 

liquidació o facturació; i 
d) que l’increment de despesa no superi el 10% del preu corresponent a la durada 

inicial del contracte, IVA exclòs. 
 

En aquests supòsits, la variació constitueix una facultat pròpia de l’execució ordinària 
del contracte prevista al PCAP i, per tant, no requereix la tramitació d’un expedient de 
modificació contractual. 
 
Modificacions previstes (art. 204 LCSP) 
De conformitat amb l’article 204 de la LCSP, es preveu expressament la possibilitat de 
modificar el contracte, sempre dins l’objecte (servei de cuina in situ: programació, 
adquisició i elaboració dels menús, neteja i manteniment bàsic de l’espai de cuina, 
controls i gestió associada) i sense alterar la naturalesa global de la prestació, en els 
supòsits següents: 
 

a) Increment estable i estructural de necessitats del servei (augment 
d’usuaris/menús, ampliació de grups o línies), quan comporti la necessitat 
d’ampliar el pressupost màxim o alterar l’organització econòmica del contracte. 

b) Adaptacions tècniques per canvis acreditats d’espais/instal·lacions municipals 
que afectin directament l’execució in situ i exigeixin ajustar l’organització del 
servei, sense incorporar prestacions alienes a l’objecte. 

c) Adaptació a canvis normatius o instruccions tècniques obligatòries en matèria 
d’higiene i seguretat alimentària o requisits sanitaris, que obliguin a modificar 
procediments, controls o organització dins l’objecte del contracte. 

d) Ajustos organitzatius derivats del calendari/funcionament del centre (canvi 
calendari escolar, horaris de disponibilitat) quan requereixin reconfigurar la 
prestació mantenint el nucli funcional del servei. 

Les modificacions previstes en aquesta clàusula seran obligatòries per al contractista i 
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no podran superar, de forma aïllada o conjunta, el 20% del preu inicial del contracte, IVA 
exclòs. Les modificacions previstes es podran acordar durant tota la vigència del 
contracte, incloses, si escau, les pròrrogues. 

En la seva aplicació, s’utilitzaran els preus unitaris vigents del contracte, sense admissió 
de nous preus unitaris o preus no previstos. 
 
Modificacions no previstes (art. 205 LCSP) 
 
Les modificacions no previstes del contracte només es podran acordar quan es justifiqui 
la concurrència d’algun dels supòsits i requisits establerts a l’article 205 de la LCSP i 
sempre que no alterin la naturalesa global del contracte ni afectin les condicions 
substancials en els termes previstos en el mateix article. 

L’import de les modificacions no previstes no podrà superar, en conjunt, el 50% del preu 
inicial del contracte, IVA exclòs. 

Les modificacions acordades d’acord amb l’article 205 de la LCSP seran obligatòries per 
al contractista fins al límit del 20% del preu inicial del contracte, IVA exclòs. Quan l’import 
de les modificacions superi aquest percentatge, la seva execució requerirà la conformitat 
prèvia i expressa del contractista. En cas de no prestar-la, el contractista podrà instar la 
resolució del contracte en els termes previstos a l’article 206 de la LCSP. 

La tramitació de la modificació s’ajustarà al procediment previst a l’article 191 de la LCSP 
i a les especialitats de l’article 207, amb els informes tècnics i la fiscalització que 
corresponguin, i la formalització conforme a la normativa aplicable. 

 
19 – PENALITATS 
 
El contractista resta subjecte a les responsabilitats i sancions establertes amb caràcter 
general en la LCSP i, especialment, les prescrites en l’article 201 quant a les obligacions 
socials, ambientals i laborals. 
 
Així mateix, i d’acord amb l’article 212.4, en el cas que el contractista porti a terme un 
compliment defectuós de les prestacions objecte del contracte o incompleixi els seus 
compromisos, se li imposaran penalitats que hauran de ser proporcionals a la gravetat 
de l’incompliment. Aquestes es qualificaran com a: molt greus, greus i lleus. 
 
a)   Infraccions molt greus: 
  
-     L'incompliment de la normativa de protecció de dades de caràcter personal que 

tingui la qualificació de molt greu en la normativa sectorial aplicable. 
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-    L’incompliment de les obligacions, qualificades com a molt greus, en matèria 
mediambiental, de prevenció de riscos laborals, social o laboral s establertes pel 
dret de la Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o per les 
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculen l’Estat 
i en particular dels establerts a l’annex V del la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic. 

  
-      L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en el plec de clàusules administratives particulars i en el 
plec de prescripcions tècniques, quan produeixi un perjudici substancial en 
l’execució del contracte i no doni lloc a la resolució del contracte. 

 
 -   L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en el plec de 

clàusules administratives particulars . 
 
 -    Impedir o dificultar les tasques de supervisió i control del servei per part del 

responsable del contracte, o bé realitzar accions que posin en risc l’interès públic. 
 
 -     Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, 

restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments col·lusoris 
o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació 
de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

  
-      L’impagament de més de dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels 

salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la 
prestació.  
  

-      L’aplicació greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials inferiors 
a les derivades de conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin 
participant en la prestació.  
  

-      Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi 
ambient d’acord amb la legislació vigent. 

  
-      Reincidència en la comissió de tres faltes greus. 
 

b)      Infraccions greus: 

-  L'incompliment de la normativa de protecció de dades de caràcter personal que 
tingui la qualificació de greu en la normativa sectorial aplicable.  

-  L’incompliment de les obligacions, qualificades com a greus, en matèria 
mediambiental, de prevenció de riscos laborals, social o laboral es establertes pel 
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dret de la Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o per les 
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculen l’Estat 
i en particular dels establerts a l’annex V del la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic.     

-     L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions especials 
d’execució del contracte establertes en el  plec de clàusules administratives 
particulars i en el plec de prescripcions tècniques, quan no constitueixi incompliment 
molt greu. 

 -     Desobediència en les indicacions efectuades pel responsable del servei en relació 
a la seva prestació.  

 -     No posar en coneixement del responsable del contracte prèviament a la celebració 
de qualsevol acte de publicitat o difusió de l’empresa adjudicatària relativa a 
l’objecte d’aquest contracte. 

 -     No observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els 
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte. 

 -     No respectar els acords i les normes de confidencialitat. 

 -     No col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per 
al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 
informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de 
transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació 
amb l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment 
de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió 
legal. 

 -     Incompliment de les condicions especials d’execució per part del contractista o 
subcontractista establertes en el plec de clàusules administratives particulars.  

 -     La no adscripció dels mitjans que es va comprometre en la seva oferta, si s'escau. 

 -     Incomplir les millores ofertades en la proposició presentada i acceptades per l’òrgan 
de contractació.  

 -     L’impagament de fins a dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels 
salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la 
prestació.  
  

-      L’aplicació, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les derivades 
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de conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant en 
la prestació. 

 -     Incompliment de l’obligació d’informació sobre les condicions de subrogació en 
contractes de treball prevista en el plec de clàusules administratives particulars, si 
s'escau, i en els termes previstos a l’article 130 LCSP.  

 -     Reincidència en la comissió de tres faltes lleus.  

c) Infraccions lleus: 

 -    L'incompliment de la normativa de protecció de dades de caràcter personal que 
tingui la qualificació de lleu en la normativa sectorial aplicable. 

-   L’incompliment de les obligacions, qualificades com a lleus, en matèria 
mediambiental, de prevenció de riscos laborals, social o laboral s establertes pel 
dret de la Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o per les 
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculen l’Estat 
i en particular dels establerts a l’annex V del la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic. 

-        L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 
del contracte establertes en el plec de clàusules administratives particulars i en el 
plec de prescripcions tècniques, quan no constitueixi incompliment greu o molt greu. 

 -     No comunicar immediatament al responsable del contracte del servei les 
deficiències o irregularitats en la prestació del servei. 

 -     Incorreccions repetitives en la facturació per part del contractista. 

 -     Els retards reiterats en el pagament, durant l’execució del contracte, dels salaris per 
part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestació.  

  -    Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin l’incompliment de 
les obligacions o condicions establertes en el plec de clàusules administratives 
particulars o en el plec de prescripcions tècniques. 

La comissió d’infraccions contractuals per part de l’empresa adjudicatària comportarà, 
previ procediment contradictori instruït a l’efecte, la imposició de les següents 
penalitats contractuals: 

Per infraccions molt greus:  

 -    Resolució del contracte o multa de fins al 10% del preu del contracte entès com a 
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import d'adjudicació o del pressupost base de licitació, quan el preu es determini en 
funció de preus unitaris. 

 b)      Per infraccions greus:  

 -        Multa de fins al 6% del preu del contracte. 

 c)      Per infraccions lleus:  

 -        Multa de fins al 3% del preu del contracte.  

Incompliments en matèria de subcontractació: 

Per l’incompliment de les condicions de subcontractació, així com la falta d’acreditació 
de l’aptitud de l’empresa subcontractista o de les circumstàncies determinants de la 
situació d’emergència o de les que fan urgent la subcontractació, s’imposarà una 
penalitat de fins a un 50% de l’import del subcontracte. En cas que l’Ajuntament no tingui 
constància d’aquest import, es sol·licitarà a la unitat promotora del contracte que en faci 
una valoració estimada. 

20 – REVISIÓ DE PREUS 
 
No es contempla revisió de preus. 
 
21 – SUBCONTRACTACIÓ 
 
El contractista podrà subcontractar parcialment les prestacions, en els termes de l’article 
215 de la LCSP. No obstant això, no podran ser objecte de subcontractació les tasques 
considerades crítiques, per la seva incidència en la qualitat, continuïtat i seguretat del 
servei de menjador escolar de l’escola bressol, i que constitueixen el nucli funcional del 
contracte, en concret: 

 l’elaboració in situ dels menús dins les instal·lacions de l’escola bressol, inclosa 
la manipulació i preparació dels aliments destinats als infants 

 la gestió directa del servei de cuina i menjador, 
 la coordinació del personal adscrit al servei, 
 i el compliment de les obligacions en matèria d’higiene, seguretat alimentària i 

control sanitari. 

Aquestes tasques hauran de ser executades directament pel contractista adjudicatari, 
atesa la seva vinculació directa amb l’objecte del contracte i la necessitat de garantir 
una responsabilitat única i directa davant l’Ajuntament. 
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La resta de prestacions accessòries, auxiliars o especialitzades, com ara el manteniment 
tècnic puntual, els serveis de control de plagues o desinfecció, l’assessorament 
nutricional o altres de naturalesa anàloga, podran ser objecte de subcontractació, amb 
compliment de les obligacions de comunicació i de la resta de requisits previstos a 
l’article 215 de la LCSP. En tot cas, el contractista manté la responsabilitat íntegra de 
l’execució del contracte. 

22 – CESSIÓ 

Els drets i obligacions derivats del contracte podran ser cedits per l’empresa contractista 
a una tercera persona, sempre que es compleixin els requisits establerts a l’article 214 
de la LCSP i prèvia autorització de l’òrgan de contractació. 

En particular, la cessió només es podrà autoritzar quan concorrin les condicions 
següents: 

 que les qualitats tècniques o personals de l’empresa cedent no hagin estat una 
raó determinant de l’adjudicació del contracte; 

 que la cessió no comporti una restricció efectiva de la competència en el mercat; 
 que l’empresa cessionària acrediti la capacitat, solvència i classificació exigides 

per a contractar amb l’Administració, en els mateixos termes que l’empresa 
cedent; 

 que es compleixin la resta de requisits previstos a l’article 214.2 de la LCSP. 

Així mateix, no es podrà autoritzar la cessió quan aquesta suposi una alteració 
substancial de les característiques de l’empresa contractista, si aquestes constitueixen 
un element essencial del contracte. 

L’empresa cessionària quedarà subrogada en tots els drets i obligacions que 
correspondrien a l’empresa cedent derivats del contracte. 

23– FORMA DE PAGAMENT 
 
El contractista haurà de presentar mensualment, a final de cada mes, la corresponent 
factura, d’acord amb el nombre real de menús servits durant aquest període. 
 
L’import facturat s’haurà de calcular aplicant el preu unitari d’adjudicació, al nombre 
efectiu de menús prestats durant el mes natural corresponent. 
 
Aquesta factura haurà d’anar acompanyada d’un resum mensual del servei prestat, amb 
el detall del nombre de menús servits per dia, que haurà de ser validat pel responsable 
del contracte abans de la seva tramitació. 
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24– TERMINI DE GARANTIA 
 
No procedeix. 
 
25– CAUSES DE RESOLUCIÓ 
 
La resolució del contracte tindrà lloc en els casos que s’assenyalen en els articles 211 i 
313 de la LCSP. 
 
Els efectes que es deriven de la resolució del contracte són els que es determinen als 
articles 213 i 313 de la LCSP. 
 
 
26– TRACTAMENT DE DADES PERSONALS PER PART DEL CONTRACTISTA 
I PER COMPTE DE L’AJUNTAMENT 
 
L’execució del contracte que s’adjudiqui requereix el tractament per part del contractista 
de dades personals per compte de l’Ajuntament de Canovelles (responsable del 
tractament de les dades personals). 
 
Per aquest motiu, s’estableix que caldrà regular per contracte clàusules que constitueixin 
el contracte d’encàrrec de tractament entre l’Ajuntament de Canovelles i l’adjudicatari a 
què fa referència l’article 28.3 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i 
del consell de 27 d’abril de 2016 relatiu a la protecció de les persones físiques en el que 
respecta al tractament de dades personals –RGPD- i la normativa complementària. 
 
Així mateix, seran d’aplicació, en matèria de mesures de responsabilitat activa per part 
de l’encarregat de tractament de dades les que s’estableixen a la Llei orgànica 3/2018, 
de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. 
 
En la finalitat del tractament de les dades necessàries de caràcter personal es contempla 
únicament el tractament de les dades de caràcter personal necessàries per prestar el 
servei objecte d’aquesta licitació. 
 
 
El Tècnic d’educació 
 
Vist i plau de la Cap de l’àrea de serveis a les persones 
 

Canovelles, document signat electrònicament al marge. 
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