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INFORME JUSTIFICATIU DELS ASPECTES ESTABLERTS ALS ARTICLES 28, 100, 101 i 116.4 DE LA 

LLEI 9/2017, DE CONTRACTES DEL SECTOR PÚBLIC, EN RELACIÓ AMB LA CONTRACTACIÓ DEL 

SERVEI D’ASSESSORAMENT JURÍDIC LABORAL PER A L’INSTITUT CATALÀ DE NANOCIÈNCIA I 

NANOTECNOLOGIA (ICN2), EXP. 2026-06 ICN2. 

  

   Descripció 

del 

contracte    

SERVEI D’ASSESSORAMENT JURÍDIC 

LABORAL PER A L’INSTITUT CATALÀ DE 

NANOCIÈNCIA I NANOTECNOLOGIA 

(ICN2) 

 

 

De conformitat amb el que es disposa als articles 28, 100, 101 i 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de Contractes del Sector públic (en endavant, “LCSP”), en l'expedient de contractació 

han de justificar-se els aspectes que es detallen en els referits preceptes de la norma abans 

esmentada. A aquest efecte, el present informe té per finalitat donar compliment al que 

s'estableix en els esmentats articles i, a aquest efecte, s'emet per justificar els aspectes que 

s'estableixen a continuació en relació amb el contracte de SERVEI D’ASSESSORAMENT JURÍDIC 

LABORAL PER A L’INSTITUT CATALÀ DE NANOCIÈNCIA I NANOTECNOLOGIA (ICN2), EXP. 2026-

06 ICN2. 

 

• L’objecte del contracte. 

• Les necessitats a satisfer i la idoneïtat de l'objecte i contingut del contracte. Insuficiència 

de mitjans propis de l'entitat per a realitzar la prestació objecte del contracte. 

• El pressupost de licitació, el valor estimat i la durada del contracte. 

• L’elecció del procediment de licitació. 

• Els motius pels quals el contracte indicat es realitza sense dividir el seu objecte en 

diferents lots. 

• Els criteris de solvència tècnica o professional, econòmica i financera i dels criteris 

d'adjudicació. 

• Les condicions especials d'execució. 

 

 

I) Objecte del contracte: 

 

L’objecte del contracte de referència està constituït per la prestació del servei d'assessorament 

jurídic laboral per a l’Institut Català de Nanociència i Nanotecnologia (ICN2), Exp. 2026-06 ICN2. 

 

II) Necessitats a satisfer, idoneïtat de l'objecte i insuficiència de mitjans propis:  

 

De conformitat amb allò establert al Plec de Prescripcions Tècniques, el present contracte té per 

objecte la prestació de serveis especialitzats d’assessorament jurídic laboral per a l’ICN2, amb la 

finalitat de garantir un suport jurídic continuat, especialitzat i adequat en matèria laboral, tant 
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en l’àmbit ordinari de consultoria i assistència recurrent, com en actuacions de defensa jurídica 

davant procediments administratius, extrajudicials i judicials. 

 

La naturalesa i complexitat de les necessitats a satisfer exigeixen disposar d’un servei 

especialitzat capaç de donar resposta a qüestions relacionades amb els diferents àmbits del dret 

laboral, incloent, entre d’altres, contractació laboral, Seguretat Social, negociació col·lectiva, 

interpretació normativa, relacions laborals en el sector públic, prevenció de riscos laborals, 

procediments disciplinaris, conflictes col·lectius, representació davant organismes de conciliació 

i defensa judicial en matèria laboral. 

 

Així mateix, resulta necessari garantir l’assessorament i acompanyament jurídic a la Direcció de 

Persones, Gerència i altres responsables de l’ICN2, especialment en processos de negociació 

amb la representació legal dels treballadors, elaboració de normativa interna, emissió 

d’informes jurídics especialitzats i seguiment de les novetats legislatives i jurisprudencials que 

puguin afectar el funcionament de la Fundació. 

 

Per tal d’assegurar la continuïtat, qualitat i especialització del servei, així com la correcta gestió 

dels assumptes laborals ordinaris i extraordinaris, es fa necessària la contractació d’un equip 

especialitzat amb experiència acreditada en assessorament laboral, incloent coneixement 

específic de la normativa aplicable a entitats del sector públic. 

 

Degut a que l’ICN2 no disposa ni dels mitjans personals especialitzats ni dels mitjans tècnics 

suficients per executar l’objecte del contracte i portar a terme les funcions detallades al Plec de 

Prescripcions Tècniques, relatives a la consultoria, assistència i defensa en matèria laboral, 

incloent l’assessorament ordinari continuat i els eventuals serveis extraordinaris de 

representació i defensa jurídica, resulta essencial la contractació d’aquests serveis a través del 

present procediment de contractació. 

 

III) Pressupost de licitació:  

 

El pressupost base de licitació s'entendrà com el límit màxim de despesa que, en virtut del 

contracte pot comprometre l'òrgan de contractació, inclòs l'Impost del Valor Afegit (IVA).  

El pressupost total de la licitació per a aquest servei serà de 18.150,00 € (IVA INCLÒS) (divuit 

mil cent cinquanta euros), amb el següent desglossament: base imposable: 15.000,00 € + 

3.150,00 € (21% IVA).  

 

 

LICITACIÓ 

 

Serveis 

Pressupost base de 

licitació (1 ANY) 

Import IVA 

(21%) 

TOTAL 

PRESSUPOST 

BASE LICITACIÓ 

(amb IVA) 

2026-06 ICN2 Ordinari 6.000,00 € 1.260,00 € 7.260,00 € 

Extraordinaris 9.000,00 € 1.890,00 € 10.890,00 € 
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TOTAL 15.00,00 € 3.150,00 € 18.150,00 € 

  

Els serveis ordinaris, es facturaran mensualment i els licitadors, hauran d’oferir un preu màxim 

al pressupost anual. 

 

Els serveis extraordinaris relatius al preu hora del professional, els licitadors hauran d'oferir un 

preu hora únic, d'acord amb el següent quadre. En cap cas, el total dels serveis extraordinaris 

contractats, podrà superar el pressupost de licitació relatiu a aquest concepte, tenint en compte 

les hores anuals pressupostades (9.000,00 euros/any IVA no inclòs, màxim 50 hores). 

 

Categoría Precio unitario 

máximo 

Horas anuals màximes Precio máx./año 

Advocat 

Senior/Soci 

180,00 € 50 hores 9.000,00 € 

 

L’ICN2 únicament abonarà els serveis efectivament realitzats, sense que tingui dret el 

contractista a l'abonament íntegre del preu estimatiu fixat en el pressupost de licitació. El 

pressupost de licitació tindrà caràcter de màxim i estimatiu, sense compromís de contractació 

mínima. 

 

El pressupost ha estat calculat, partint de la previsió dels possibles serveis a contractar. No 

obstant això, el càlcul està elaborat de manera estimativa, no estant obligada a contractar un 

determinat número o import de serveis, sinó únicament els que efectivament siguin necessaris, 

sense que per aquest motiu l'adjudicatari tingui dret a percebre cap indemnització o 

compensació. 

 

Els preus unitaris màxims indicats són els preus màxims que poden oferir els que participin en 

aquest procediment de contractació. La presentació d’una oferta econòmica d’import superior 

als màxims indicats comportarà la seva exclusió automàtica del procediment de licitació. 

 

IV) Valor estimat del contracte:  

 

S'entén per valor estimat del contracte el valor d’import total, sense incloure l'Impost del Valor 

Afegit, pagable segons les estimacions realitzades. 

 

El mètode aplicat per a calcular el valor estimat del contracte és, de conformitat amb l'article 

101 de la LCSP, el següent: el valor estimat el formen el pressupost de licitació abans descrit més 

les possibles pròrrogues que puguin operar i les possibles modificacions que s'hagin previst. 

 

Als efectes previstos a l’article 101 de la LCSP, el valor estimat del contracte ascendeix a 

50.400,00 € (CINQUANTA MIL QUATRE-CENTS EUROS), IVA EXCLÒS.  
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 TOTAL VALOR ESTIMAT 

2026-06 ICN2 

Pressupost base de licitació 1 ANY 15.000,00 € 

Importe 1ª prórroga 15.000,00 € 

Importe 2ª prórroga 15.000,00 € 

Modificación 20% solo servicios 

extradordinarios (* 3 anualidades) 
5.400,00 € 

TOTAL 50.400,00 € 

 

V) Durada del contracte:  

 

El termini de durada del contracte serà d'UN (1) ANY amb possibilitat d'executar DUES (2) 

PRÒRROGUES d'UN (1) ANY de durada cadascuna. 

 

L'inici del contracte serà immediatament després a la data de formalització del contracte o, en 

defecte d'això, a la data que s'indiqui al contracte. 

 

VI) Justificació del procediment utilitzat per a l’adjudicació del contracte:  

 

El contracte actual s'adjudica mitjançant procediment obert simplificat, de conformitat amb les 

disposicions de la LCSP, que requereixen la preparació del plec de clàusules administratives 

particulars i especificacions tècniques que regeixen la licitació corresponent.  

 

Es tramita a través del procediment obert simplificat ja que és el que millor s'adequa a les 

característiques del servei requerit, als imports anuals, a la ponderació dels criteris d’adjudicació 

a utilitzar i a la necessitat de requerir garantia definitiva, en línia amb allò disposat a l’article 159 

de la LCSP, apartats 1 a 4. 

 

VII) Justificació de la no divisió en lots 

 

L'objecte del contracte no admet divisió. 

 

La divisió del contracte en lots es troba regulada a l’article 99.3 de la LCSP, article que disposa 

el següent: 

 

“3. Sempre que la naturalesa o l’objecte del contracte ho permetin, s’ha de preveure la 

realització independent de cadascuna de les seves parts mitjançant la seva divisió en 

lots, i es poden reservar lots de conformitat amb el que disposa la disposició addicional 

quarta.  

No obstant això, l’òrgan de contractació pot no dividir en lots l’objecte del contracte 

quan hi hagi motius vàlids, que s’han de justificar degudament en l’expedient, excepte 

en els casos de contractes de concessió d’obres.” 
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Malgrat que la regla general sigui la divisió en lots de l’objecte del contracte, l’òrgan de 

contractació pot optar per no dividir-lo si existeixen motius vàlids a tal efecte, degudament 

justificats.  

 

En aquest cas, concorren els elements necessaris per justificar que el contracte no es divideixi 

en lots, atès que, des d’un punt de vista tècnic i funcional, les prestacions que integren el seu 

objecte, consistents en la prestació integral dels serveis d’assessorament jurídic laboral, tant 

ordinaris com extraordinaris, es troben estretament interrelacionades i requereixen una 

actuació coordinada, homogènia i continuada per part d’un únic equip especialitzat. La divisió 

en lots podria comprometre la coherència dels criteris jurídics aplicats, dificultar la coordinació 

entre les diferents actuacions d’assessorament, assistència i defensa jurídica, així com afectar 

negativament la continuïtat i eficiència del servei prestat a l’ICN2. 

 

VIII) Criteris de solvència: 

 

A) Solvència econòmica i financera: De conformitat amb l’article 87.1 de la LCSP, el licitador 

haurà de complir amb les següents condicions:  

 

• Justificant de l'existència d'una assegurança d'indemnització per riscos professionals, 

responsabilitat civil per un import igual o superior al valor estimat del contracte, i aquest 

és de 50.400,00 € 

 

Aquest extrem quedarà acreditat mitjançant: 

• l'emplenament de la declaració responsable Annex 1 i, 

• Certificat expedit per l'asseguradora on conste import i data de venciment. Els 

licitadors que no disposin d'una assegurança de responsabilitat civil per l'import 

indicat, hauran d'aportar compromís vinculant de subscripció, pròrroga o renovació 

de l'assegurança, en els casos en què sigui precedent. 

Si per raons justificades, una empresa no pogués facilitar les referències sol·licitades podrà 

acreditar la seva solvència econòmica i financera mitjançant qualsevol altra documentació 

considerada suficient per l'entitat contractant d'acord amb el que estableix l'article 86.1 tercer 

paràgraf de la LCSP. 

 

Sense perjudici de la declaració aportada pel licitador, ICN2 es reserva el dret a reclamar, en 

qualsevol moment, la documentació indicada al present apartat. 

 

B) Solvència tècnica o professional: De conformitat amb l’article 90.1 de la LCSP, el licitador 

haurà de complir amb les condicions següents: 

 

• Una relació dels principals serveis d’igual o similar naturalesa als que són objecte del 

contracte realitzats en els darrers tres anys que inclogui import, dates i el destinatari, 
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públic o privat, dels mateixos. Aquests serveis o treballs sacreditaran mitjançant 

certificats expedits o visats per lòrgan competent si el destinatari és una entitat del 

sector pública o, quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat 

expedit per aquest. Mancant els certificats, es podran acreditar mitjançant una 

declaració de l'empresari. 

 

Els empresaris hauran dacreditar haver executat, durant l’any de major execució del 

període indicat, un import (sense impostos) superior al 70% del valor estimat del 

contracte o de la seva anualitat mitjana si aquesta és inferior al valor estimat del 

contracte. Import de 10.500,00 € 

 

Aquest extrem queda acreditat mitjançant l'emplenament i la presentació de la 

declaració responsable Annex 1 degudament emplenat. 

 

Si per raons justificades, una empresa no pogués facilitar les referències sol·licitades 

podrà acreditar la seva solvència econòmica i financera mitjançant qualsevol altra 

documentació considerada suficient per l'entitat contractant d'acord amb el que 

estableix l'article 86.1 tercer paràgraf de la LCSP. 

 

Indicació del personal tècnic de què es disposi per a l'execució del contracte. Es 

requereix: 

 

• Responsable del servei: 

i. Experiència mínima de 10 anys. 

ii. Experiència de 5 anys en assessorament no esporàdic a l’administració 

pública o a entitats del sector públic. 

iii. Titulació universitària en Relacions Laborals o Dret. 

 

• Tècnic/a 

i. Experiencia mínima de 2 anys. 

ii. Titulació universitària en Relacions Laborals o Dret. 

 

Aquest extrem queda acreditat mitjançant l'emplenament i la presentació de la 

declaració responsable Annex 1, degudament emplenats i signats. Caldrà aportar els 

Currículums Vitae . No es podrà acreditar en solvència més experiència de la indicada 

ja que es un criteri d’adjudicació automàtic. En cas contrari, l’adjudicatari serà exclòs 

del procediment). 

Sense perjudici de la declaració aportada pel licitador, ICN2 es reserva el dret a reclamar, 

en qualsevol moment, la documentació indicada al present apartat. 

 

IX)  Criteris d’adjudicació:  
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Criteris de valoració de les ofertes 

 

La màxima puntuació que es pot obtenir és de 100 punts, que es distribuiran en funció de 

l'aplicació dels criteris següents: 

 

A) Criteris avaluables de manera automàtica per aplicació de fórmules..............fins a 80 punts. 

 

A.1) Oferta econòmica.......................................................................................fins a 45 punts. 

 

A.1.1.) Oferta econòmica serveis ordinaris....................................................... fins a 25 punts. 

 

L'oferta econòmica serà valorada a partir de la fórmula següent i segons el preu total ofert: 

 

 
On: 

P v = Puntuació de l'oferta a Valorar 

P = Punts criteri econòmic (P=25; en aquest cas) 

Om = Oferta Millor 

Ov = Oferta a Valorar 

IL = Import de Licitació 

VP = Valor de Ponderació (VP=1; en aquest cas 

 

A 1.2.) Oferta econòmica serveis extraordinaris.................................................fins a 20 punts: 

 

L'oferta econòmica serà valorada a partir de la fórmula següent i segons el preu total ofert: 

 

 
 

On: 

P v = Puntuació de l'oferta a Valorar 

P = Punts criteri econòmic (P=20; en aquest cas) 

Om = Oferta Millor 

Ov = Oferta a Valorar 

IL = Import de Licitació 

VP = Valor de Ponderació (VP=1; en aquest cas  

 
A.2) Altres criteris avaluables automàticament .......................................... ......fins a 35 punts. 
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A.2.1.) L'experiència addicional de l'advocat/a es valorarà amb un total de......................20 punts. 
S’acreditarà amb l’aportació del CV. 
 

• Entre 6 i 8 anys d'experiència en l'assessorament de caràcter general 
(no esporàdic) a l'administració pública o entitats del sector públic: 
8 punts 

• Entre 8 i 10 anys d'experiència en l'assessorament de caràcter 
general (no esporàdic) a l'administració pública o entitats del 
sector públic: 15 punts 

 

• Més de 10 anys d'experiència en l'assessorament de caràcter 
general (no esporàdic) a l'administració pública o entitats del 
sector públic: 20 punts 

 

A.2.2) Experiència addicional en la gestió/assessorament laboral de fundacions de l'àmbit de la 
recerca del Sistema Espanyol de Ciència, Tecnologia i 
Innovació.............................................................................................................Màxim 15 punts. 
S’acreditarà amb l’aportació del CV. 
 

• Experiència del personal destinat a l'execució dels serveis en 1 
fundació de l'àmbit de la recerca del Sistema Espanyol de Ciència, 
Tecnologia i Innovació: 7 punts 
 

• Experiència del personal destinat a l'execució dels serveis en 2 
fundacions de l'àmbit de la recerca del Sistema Espanyol de Ciència, 
Tecnologia i Innovació: 10 punts 

 

• Experiència del personal destinat a l'execució dels serveis en 3 o 
més fundacions de l'àmbit de la recerca biomèdica del Sistema 
Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació: 15 punts 

 
 
B) Criteris avaluables en base a judicis de valor...................................................fins a 20 punts. 
 
B.1 Pla de formació en matèria laboral...................................................................fins a 20 punts. 
 
S'atorgarà la major puntuació a aquella proposta d'organització i realització de jornades de 
treball, activitats formatives, comunicats periòdics sobre la normativa laboral actualitzada, que 
millor s'adapti a les necessitats d'ICN2, tenint en compte el seu contingut i el seu plantejament. 
 
 
Justificació de l’aplicació dels anteriors criteris: De conformitat amb l'article 145 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP), l'adjudicació dels contractes 
s'ha de realitzar utilitzant una pluralitat de criteris d'adjudicació basats en el principi de millor 
relació qualitat-preu. L'estructura de criteris de valoració proposada respon a la necessitat de 
seleccionar l'oferta econòmicament més avantatjosa, garantint alhora la idoneïtat tècnica i 



 

 

 

 

 
 

9 
 

 

professional del licitador per a la prestació dels serveis d'assessorament laboral objecte del 
contracte.  
 
La distribució entre criteris avaluables de manera automàtica (80 punts) i criteris subjectes a 
judici de valor (20 punts) s'ajusta als límits establerts a la LCSP. El criteri econòmic és el de major 
pes en la valoració global, la qual cosa reflecteix el principi d'eficiència en la utilització dels fons 
públics consagrat a l'article 1 LCSP. En relació amb els altres criteris avaluables automàticament, 
son criteris relacionats amb la qualitat del servei requerit i amb la naturalesa específica de 
l'entitat contractant que permeten valorar de forma objectiva el grau d'especialització del 
licitador en l’àmbit concret. Per últim, la inclusió de criteris avaluables en base a judicis de valor 
afegeix valor qualitatiu al servei que es vol contractar i redunda en una millor gestió interna dels 
recursos humans de l'entitat. 
 
La combinació de criteris econòmics, d'experiència professional i de qualitat del servei exposats 
es troben directament relacionats amb l'objecte del contracte i permeten seleccionar l'oferta 
que presenti la millor relació qualitat-preu. 
 
 
X) Condicions de l’execució:  

 

1. Condicions especials d’execució: 
 
Les condicions especials en relació a l'execució, de compliment obligatori per part de l'empresa 
o empreses contractistes i, en el seu cas, per l'empresa o les empreses subcontractistes són 
les que s'estableixen a continuació: 
 
Condició de carácter lingüístic: 
 
L’empresa contractista ha d’emprar el català en les seves relacions amb l’Administració de la 
Generalitat derivades de l’execució de l’objecte d’aquest contracte. Així mateix, l’empresa 
contractista i, si escau, les empreses subcontractistes han d’emprar almenys el català en els 
rètols, les publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caràcter general que es 
derivin de l’execució de les prestacions objecte del contracte. 
 
Les obligacions lingüístiques s'estableixen en la mesura que estan directament vinculades a 
l'objecte del contracte i resulten necessàries per garantir la correcta prestació del servei. 
 
Condicions mediambientals: 
 
En relació amb l' objecte del contracte, l'empresa adjudicatària garantirà, en totes les 
actuacions a executar en el marc d'aquest contracte, que les activitats que es desenvolupin no 
causaran efectes directes sobre el medi ambient, ni efectes indirectes primaris en tot el seu 
cicle de vida, entenent com a tals els que puguin materialitzar-se una vegada realitzada 
l'activitat. 
 
L'empresa, haurà de complir amb la normativa mediambiental que sigui d'aplicació i es trobi 
vigent en el moment en què es tramiti el present procediment de contractació. En concret, 
haurà de complir amb la normativa següent: 
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1. Directiva (UE) 2018/1 de prevenció i control integrats de la contaminació, i normativa 

estatal, autonòmica i/o municipal que se'n deriva.  
2. Directiva 2008/98/CE sobre els residus, modificada per la Directiva (UE) 2018/851, i 

normativa estatal, autonòmica i/o municipal que se'n deriva.  
3. Directiva 2008/50/CE, relativa a la qualitat de l'aire ambient, i normativa estatal, 

autonòmica i/o municipal derivada 
 
A més, l'empresa haurà d'adoptar totes les mesures necessàries per evitar emissions 
significatives de gasos efecte hivernacle (GEI). 
 
Condicions socials i laborals: 
 
1. Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte 

durant tot el període contractual: l'empresa contractista ha de mantenir, durant tota 
l'execució del contracte, les condicions laborals i socials de les persones treballadores 
ocupades en l'execució del contracte, fixades en el moment de presentar l'oferta, 
segons el conveni que sigui d'aplicació. 

 
2. L'adjudicatari assumeix, com a condició especial d'execució, l'obligació d'aplicar a la 

plantilla que executi el contracte, les condicions de treball establertes per l'últim 
conveni sectorial vigent en el qual s'enquadri i es desenvolupi la prestació contractual, 
sens perjudici de les millores que es puguin establir.  

 
3. Durant l'execució del contracte l'empresa adjudicatària ha d'establir mesures que 

afavoreixin la conciliació de la vida laboral amb la vida familiar de les persones que 
intervenen en l'execució del contracte, que poden ser: adequació d'horaris a horaris 
de les escoles, teletreball, suport econòmic per sufragar despeses d' escoles infantils 
o centres d'atenció a persones dependents, etc.  

 
4. L'empresa contractista, en l'elaboració i presentació de l'objecte del contracte, ha 

d'incorporar la perspectiva de gènere, i evitar els elements de discriminació sexista en 
l'ús del llenguatge i la imatge. 

 
5. L'empresa adjudicatària ha de vetllar perquè en l'execució del contracte, tots els 

productes que s'utilitzin provinguin d'empreses que compleixin amb les normes 
internacionals aprovades per l'organització Internacional del Treball (OIT), les quals 
tenen per objecte promoure drets laborals, fomentar l'oportunitat de treball decent i 
millorar la protecció social. 

 
Condició antifrau i d’integritat: 
 
El contractista assumeix el Compromís de colaborar amb les auditoríes, controls i verificacions 
de la UE o de les autoritats nacionals. Així com evitar conflictes d’interès, frau, corrupció o 
doble financiació. 
 
2. Obligacions essencials del contracte: 
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• El contractista quedarà vinculat per l'oferta que hagi presentat, el compliment de la 
qual, en tots els seus termes, tindrà caràcter d'obligació essencial del contracte. 

 

• El compliment de les condicions especials d'execució establertes a la Clàusula 21.1 del 
present Plec tindrà el caràcter d'obligació contractual essencial. 

 

• L'efectiva dedicació o adscripció a l'execució del contracte dels mitjans personals i/o 
materials indicats i compromesos en l'oferta. 

 

• Aquelles obligacions del present Plec i del Contracte a les quals específicament els hi 
atribueixi el caràcter d'obligació contractual essencial. 

 

• L'adequació dels béns objecte del servei a les prescripcions previstes al Plec de 
Prescripcions Tècniques i a l'oferta presentada per l'adjudicatària. 

 

 

A Bellaterra, a 15 de maig de 2026 

 

L’Òrgan de Contractació   Responsable del contracte 

Sr. Francisco J. Massó    Sr. Julio Gómez 

Gerent ICN2     Head of Human Resources ICN2 

 

 

 

 

 

Sr. Pablo J. Ordejón 

Director ICN2 


