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ANNEX NÚM. 3 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
 
 

Criteris de valoració de les ofertes. 
 

La màxima puntuació que es pot obtenir és de 100 punts, que es distribuiran en funció de l'aplicació 
dels següents criteris: 

 
A) Criteris avaluables de manera automàtica per aplicació de fórmules fins a 80 punts. 

A.1) Oferta econòmica fins a 45 punts 

A.1.1.) Oferta econòmica serveis ordinaris fins a 25 punts 

L'oferta econòmica serà valorada a partir de la fórmula següent i segons el preu total ofert: 
 

 

𝑃𝑣 = [1 − (
𝑂𝑣 −  𝑂𝑚

𝐼𝐿
) × (

1

𝑉𝑃
)] × 𝑃 

 

On: 

P v = Puntuació de l'oferta a Valorar 

P = Punts criteri econòmic (P=25; en aquest cas) 

Om = Oferta Millor 

Ov = Oferta a Valorar 

IL = Import de Licitació 

VP = Valor de Ponderació (VP=1; en aquest cas 

 
A 1.2.) Oferta econòmica serveis extraordinaris fins a 20 punts: 

 
L'oferta econòmica serà valorada a partir de la fórmula següent i segons el preu total ofert: 

 

 

𝑃𝑣 = [1 − (
𝑂𝑣 −  𝑂𝑚

𝐼𝐿
) × (

1

𝑉𝑃
)] × 𝑃 

 
 

On: 

P v = Puntuació de l'oferta a Valorar 

P = Punts criteri econòmic (P=20; en aquest cas) 

Om = Oferta Millor 

Ov = Oferta a Valorar 

IL = Import de Licitació 

VP = Valor de Ponderació (VP=1; en aquest cas
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A.2) Altres criteris avaluables automàticament ........................................ fins a 35 punts 

A.2.1.) L'experiència addicional de l'advocat/a es valorarà amb un total de .............................. 20 
punts. S’acreditarà amb l’aportació del CV. 

 

• Entre 6 i 8 anys d'experiència en l'assessorament de caràcter general (no esporàdic) 
a l'administració pública o entitats del sector públic: 8 punts 

• Entre 8 i 10 anys d'experiència en l'assessorament de caràcter general (no 
esporàdic) a l'administració pública o entitats del sector públic: 15 punts 

 

• Més de 10 anys d'experiència en l'assessorament de caràcter general (no 
esporàdic) a l'administració pública o entitats del sector públic: 20 punts 

 
A.2.2) Experiència addicional en la gestió/assessorament laboral de fundacions de l'àmbit de la 
recerca del Sistema Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació...................... Màxim 15 punts 
S’acreditarà amb l’aportació del CV. 

 

• Experiència del personal destinat a l'execució dels serveis en 1 fundació de l'àmbit 
de la recerca del Sistema Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació: 7 punts 

• Experiència del personal destinat a l'execució dels serveis en 2 fundacions de 
l'àmbit de la recerca del Sistema Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació: 10 
punts 

 

• Experiència del personal destinat a l'execució dels serveis en 3 o més fundacions de 
l'àmbit de la recerca biomèdica del Sistema Espanyol de Ciència, Tecnologia i 
Innovació: 15 punts 

 

 
B) CRITERIS AVALUABLES EN BASE A JUDICIS DE VALOR FINS A 20 PUNTS 

 
B.1. Pla de formació en matèria laboral (fins a 20 punts) 

S'atorgarà la major puntuació a aquella proposta d'organització i realització de jornades de 
treball, activitats formatives, comunicats periòdics sobre la normativa laboral actualitzada, 
que millor s'adapti a les necessitats d'ICN2, tenint en compte el seu contingut i el seu 
plantejament. 

 

 

 

 

INFORMACIÓ: La documentació que conté el sobre núm. 1 no pot incloure cap informació 
que permeti conèixer el contingut del Sobre núm. 2, relatiu a la proposició econòmica i una 
altra documentació tècnica avaluable de manera automàtica. L'incompliment d'aquesta 
obligació implicarà l'exclusió de la licitació. 
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Per a determinar quan ens trobem davant una oferta anormal o desproporcionada s'aplicaran les següents regles: 
 

• En el cas que només hi hagi un licitador, l'oferta serà anormal o desproporcionada si l'import és inferior al 
pressupost màxim de licitació en més de 25 unitats percentuals. 

• Si concorren dos licitadors, la que sigui inferior en més de 15 unitats percentuals a l'altra oferta 

• Si concorren tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a la mitjana aritmètica de 
les ofertes presentades. No obstant això, en aquest cas exclourà per al còmput d'aquesta mitjana, l'oferta de 
quantia més elevada quan sigui superior en més de 10 unitats percentuals a aquesta mitjana. En qualsevol cas 
es considerarà desproporcionada la baixa superior a 25 unitats percentuals 

 

• Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a la mitjana 
aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, si entre elles existeixen ofertes que siguin superiors a 
aquesta mitjana en més de 10 unitats percentuals, es procedirà al càlcul d'una nova mitjana només amb les 
ofertes que no es trobin en el supòsit indicat. En tot cas, si el número de les restants ofertes és inferior a 3, la 
nova mitjana es calcularà sobre les tres ofertes de menor quantia. 

 
En el cas de presentació d'ofertes per a empreses pertanyents a un mateix grup, entenent-se per tals les que es trobin en 
algun dels supòsits de l'art. 42 del Codi de Comerç, que concorrin individualment, es prendrà únicament per a aplicar el 
règim d'apreciació d'ofertes anormals o desproporcionades, l'oferta més baixa, procedint l'aplicació dels efectes derivats 
del procediment establert per a l'apreciació d'ofertes anormals o desproporcionades, respecte de les restants ofertes 
formulades per les empreses del grup. Aquesta regla també s'aplicarà en el supòsit quan es presentin diferents 
proposicions per societats en les quals concorrin alguns dels supòsits alternatius establerts en l'article 42 del Codi de 
Comerç, respecte dels socis que les integren.


