
CONSELL COMARCAL DEL BAIX EMPORDÀ

Anunci sobre la nova valoració i relació de llocs de treball del Centre Especial de Treball  
Tramuntana

El Ple del Consell Comarcal del Baix Empordà en la sessió ordinària del dia 9 de desembre 
de 2024 va adoptar el següent acord:

S’ha elaborat el projecte de Valoració de Llocs de Treball, acord per a l’assignació de nivells 
retributius per als empleats públics del Centre Especial  i  Ocupacional Tramuntana 2024-
2028,  d’acord  amb  els  principis  que  regeixen  el  Reial  Decret  Legislatiu  5/2015,  de  30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en 
el que s’estableix en el seu article 72 la forma en la qual les Administracions Públiques han 
d’estructurar els seus recursos humans.

Fonaments de Dret

Amb  caràcter  general,  la  normativa  d'aplicació  a  la  Relació  de  Llocs  de  treball  en 
l'Administració Local, és la següent:

. Article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic: Les Administracions Públiques estructuraran 
la  seva  organització  a  través  de  relacions  de  llocs  de  treball  o  altres  instruments 
organitzatius similars que comprendran, almenys, la denominació dels llocs, els grups de 
classificació professional, els cossos o escales, si s’escau, als que s’adscriguin, els sistemes 
de provisió i les retribucions complementàries. Aquests instruments seran públics.

.  Article  90.2  de la  Llei  7/1985,  de 2  d'abril,  Reguladora  de les  Bases  del  Règim local 
(LRBRL): Les Corporacions Locals formaran la relació de tots els llocs de treball existents en 
la seva organització, en els termes previstos en la legislació bàsica sobre funció pública, 
corresponent  a  l'Estat  el  fet  d’establir  les  normes  conforme  a  les  quals  hagin  de 
confeccionar-se les relacions de llocs de treball, la descripció de llocs de treball tipus i les 
condicions requerides per a la seva creació, així com les normes bàsiques de la carrera 
administrativa, especialment pel que es refereix a la promoció dels funcionaris a nivells i 
grups superiors.

.  Article 126.4 del Reial decret Legislatiu 781/1986, pel qual s'aprova el Text Refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local (TRRL): Les relacions dels llocs de 
treball  ,  que tindran en tot  cas el  contingut  previst  en la  legislació  bàsica sobre funció 
pública,  es  confeccionaran  conforme a  les  normes  previstes  en  l'article  90.2  de  la  Llei 
7/1985, de 2 d'abril.

. Reial decret 861/1986, pel qual s'estableix el règim de les retribucions dels funcionaris de 
l'Administració Local.

. Article 37 EBEP, quant a les matèries que són objecte de negociació, entre les quals figura 
la determinació i aplicació de les retribucions complementàries dels funcionaris, així com les 
normes que fixin  els  criteris  generals  en matèria  d'accés,  carrera,  provisió,  sistemes de 
classificació de llocs de treball, i plans i instruments de planificació de recursos humans.
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Com  a  normes  inspiradores  de  la  intervenció  professional  de  l’empresa  especialitzada 
contractada a l’efecte, tenint en compte l'omissió del legislador central a dictar les “normes 
bàsiques” per a la seva confecció, a que fan referència tant la LRBRL com el TRRL, s’han 
seguit:

.  Ordre de 2 de desembre de 1988, reguladora de les Relacions de Llocs de treball  de 
l'Administració de l'Estat.

. Resolució de 20 de gener de 1989, per la qual s'estableix el Model de relacions de llocs de 
treball i normes per a la seva elaboració.

Malgrat que cada Valoració de Llocs de treball pot tenir un contingut diferent, en funció de 
l'establiment i desenvolupament de determinats aspectes relacionats amb les necessitats de 
l'organització  i  dels  serveis  a  prestar  per  aquesta  en funció  de la  seva pròpia  potestat 
d'autoorganització, hi ha un contingut mínim exigit que es compleix, com anteriorment es va 
apuntar,  per  la  normativa  de  caràcter  bàsica  establerta  en  l'article  74  del  Reial  Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic 
de l’Empleat Públic.

L’expedient de valoració de llocs de treball disposa d’un manual tècnic de valoració de llocs 
de treball on s’hi detalla el mètode de valoració a utilitzar, els factors a valorar i graduació de 
cadascun d’ells, la puntuació atribuïda a cada factor i ponderació dels mateixos, el mètode 
d’assignació  d’una  puntuació  global  a  cada  lloc  de  treball  així  com  la  conversió  de  la 
puntuació en retribucions, amb especificació de la repercussió en cada concepte retributiu.

Aquesta valoració ha estat informada favorablement en Mesa General de Negociació de 
data 22 de novembre de 2024, prèvia negociació amb els representants dels treballadors i 
audiència als empleats.

Consta  a  l’expedient  l’informe  de  recursos  humans,  secretaria,  i  d’intervenció.  L’acord 
d’aprovació correspon al Ple per majoria simple.

El  Ple  del  Consell  Comarcal  del  Baix  Empordà  acorda  per  majoria  dels  31  membres 
presents:

23 vots a favor:
9 de la Coalició Compromís Municipal (CM)
9 de la Coalició Esquerra Republicana de Catalunya – Acord Municipal (ERC-AM)
5 de la Coalició Tots Empordà (TE)

8 abstencions:
6 de la Coalició Partit dels Socialistes de Catalunya – Candidatura de Progrés (PSC-CP)
1 de la Coalició Alternativa Municipalista (CUP-AMUNT) – Alternativa Municipalista (AMUNT)
1 de la Coalició Confluència (C) – En Comú Podem

Primer. Aprovar la Valoració de Llocs de Treball, acord per a l’assignació de nivells retributius 
per als empleats públics del Centre Especial de Treball i  Ocupacional Tramuntana 2024-
2028.

Segon. Aprovar la nova relació de llocs de treball, la qual estarà vigent mentre no s’aprovi la 
seva modificació expressa amb l’organigrama.

Tercer. La Valoració de Llocs de Treball, acord per a l’assignació de nivells retributius per als 
empleats públics del Centre Especial de Treball i Ocupacional Tramuntana, definitivament C
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aprovada haurà de publicar-se al  Butlletí  Oficial  de la  Província i  DOGC, per  a la  seva 
vigència i impugnació jurisdiccional.

Quart. Procedir a la seva publicació al Portal de Transparència de l’ens.

En compliment dels  referits acords es procedeix  a publicar  la nova relació dels  llocs de 
treball del Centre Especial de Treball Tramuntana com a annex a aquest anunci.

Si voleu impugnar aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, heu d’interposar 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona, en el 
termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva publicació.

La Presidenta,
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Nova Valoració i Relació de Llocs de Treball del Centre Tramuntana
v. 15 11 2024
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Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
300 Ord.

Cap Director/a 

Gerent Centre 

Tramuntana

1 F/L A.E. Tècnic/a A1/A2 27

Grau en la branca de 

Ciències Socials o 

Jurídiques o 

assimilat

C.E.

Experiència de 2 anys 

acreditable en Gestió 

Serv. Públics o 

formació / capacitació 

assimilable

Ofimàtica bàsica

Especialització / experiència 

acreditable en el seu àmbit funcional
Sí Sí Preferent

Legal 

ordinària
Sí 1575

Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
301 Ord.

Responsable 

Comercial i 

Manipulats

1 L A.E. Tècnic/a A2 23

Grau en 

Màrqueting, 

Empresarials o 

assimilat

C.G. Ofimàtica avançada

Especialització / 

experiència acreditable en 

el seu àmbit funcional

Sí Sí Normal
Legal 

ordinària
No 900

Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
302 Ord.

Adm. Centre 

Tramuntana
1 F A.G. Admva. C1 21

Les pròpies de la 

subescala d’A.G.
C.G. Ofimàtica avançada

Grau en la branca de 

CC.SS. i jurídiques o 

assimilat 

Especialització / 

experiència acreditable en 

el seu àmbit funcional

No Si Normal
Legal 

ordinària
No 700

Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
303 Ord.

Aux. / Adm. Centre 

Tramuntana
3 F/L A.G. Auxiliar C2 17

Les pròpies de la 

subescala d’A.G.
C.G. Ofimàtica avançada

Batxiller Superior o assimilat

Professional Bàsic o 

Assimilat

No Si Normal
Legal 

ordinària
No 500

Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
304 Ord.

Subdirector/a 

Centre Tramuntana
1 F/L A.G. Tècnic/a A1 25

Grau en la branca de 

Ciències Socials o 

Jurídiques o 

assimilat

C.E.

Experiència d'1 any 

acreditable en Gestió 

Serv. Públics o 

formació / capacitació 

assimilable

Ofimàtica bàsica

Especialització / experiència 

acreditable en el seu àmbit funcional
Sí Sí Preferent

Legal 

ordinària
Sí 1300

Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
310 Ord.

Responsable 

Producció
2 L A.E. Tècnic/a A2 24

Grau en Enginyeria 

agrícola o assimilat
C.G. Ofimàtica avançada

Especialització / experiència 

acreditable en el seu àmbit funcional
Sí Si Preferent

Legal 

ordinària
No 1075

Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
311 Ord. Encarregat SIMU 1 L A.G. Admva. C1/C2 18

Tècnic en Oficis 

Clàssics o assimilat
C.G.

Ofimàtica bàsica 

Carnet de conduir B

Tècnic Superior en Oficis Clàssics o 

assimilat 

Especialització / experiència 

acreditable en el seu àmbit funcional

No Si Preferent
Legal 

ordinària
No 675

Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
312 Ord. Oficial SIMU 2 L A.G. Admva. C1/C2 17

Tècnic en Oficis 

Clàssics o assimilat
C.G. Carnet de conduir B

Tècnic Superior en Oficis Clàssics o 

assimilat 

Especialització / experiència 

acreditable en el seu àmbit funcional

Sí Sí Preferent
Legal 

ordinària
No 675
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Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
313 Ord. Oficial Manipulats 2 L A.G. Admva. C1/C2 18

Tècnic en 

Jardineria i 

Floristeria o 

assimilat

C.G. Ofimàtica avançada

Tèc. Superior en 

Paisatgisme i Medi Rural o assimilat 

Especialització / 

experiència acreditable en 

el seu àmbit funcional

Sí Sí Normal
Legal 

ordinària
No 675

Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
315 Ord.

Pers. Conersergeria 

- Manteniment
1 L A.G. Auxiliar C2/AP 14

Graduat en ESO, FP 

bàsic o assimilat
C.G. Carnet de conduir B Batxiller Superior, FP mitjà o assimilat No Si Normal

Legal 

ordinària
No 450

Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
316 Ord. Ajudant Jardineria 16 L A.G. Auxiliar C2/AP 14

Títol professional 

Bàsic en 

Agrojardineria i 

Composicions 

Florals Graduat en 

ESO o 

assimilat

C.G. Carnet de conduir B

Tècnic en Jardineria i 

Floristeria o assimilat 

Especialització / 

experiència acreditable en 

el seu àmbit funcional

Sí Si Normal
Legal 

ordinària
No 525

Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
330 Ord.

Director/a Tècnic 

Centre Ocupacional
1 L A.E. Tècnic/a A1/A2 24

Grau en 

Psicologia, 

Pedagogia, Treball 

Social o assimilat 

que habiliti per 

l'exercici de 

l´activitat

C.G. Ofimàtica avançada
Especialització / experiència 

acreditable en el seu àmbit funcional
Sí Sí Preferent

Legal 

ordinària
No 1150

Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
331 Ord.

Coord. Servei 

Centre Ocupacional
1 L A.E. Tècnic/a A2 23

Grau en 

Psicologia, 

Pedagogia, Treball 

Social o assimilat 

que habiliti per 

l'exercici de 

l´activitat

C.G. Ofimàtica avançada
Especialització / experiència 

acreditable en el seu àmbit funcional
Sí Sí Normal

Legal 

ordinària
No 975

Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
332 Ord.

Treballador/a Social 

EMS-SOI
2 L A.E. Tècnic/a A2 21

Grau en Treball 

Social o Assimilat
C.G.

Ofimàtica bàsica 

Carnet de conduir B

Especialització / experiència 

acreditable en el seu àmbit funcional
Sí Si Normal

Legal 

ordinària
No 850

Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
333 Ord. Integrador/a Social 1 L A.G. Admva. B 19

Títol de Tècnic 

Superior en 

Integració Social 

C.G.
Ofimàtica bàsica 

Carnet de conduir B

Grau en la branca de Ciències Socials 

o de la Salut, Relacions Laborals o 

assimilat

Sí Sí Normal
Legal 

ordinària
No 650

Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
334 Ord.

Monitor/a Centre 

Ocupacional
13 L A.G. Admva. B/C1 18

Títol de Tècnic 

Superior en 

Integració Social 

C.G.

Ofimàtica bàsica 

Carnet de conduir B 

Carnet Manipulador 

d'aliments

Grau en la branca de 

Ciències Socials o de la Salut, 

Relacions Laborals 

o assimilat

Sí Si Normal
Legal 

ordinària
No 700

Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
335 Ord.

Auxiliar monitor/a 

Centre Ocupacional 
4 L A.G. Admva. C1/C2 17

Batxiller Superior, FP 

Grau Mitjà o 

assimilat

C.G.

Carnet de conduir B

Carnet Manipulador 

d'Aliments 

Títol de Tècnic Superior 

en Integració Social 

Especialització / 

experiència acreditable en 

el seu àmbit funcional

No Si Normal
Legal 

ordinària
No 525

Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
336 Ord.

Psicòleg/a EMS – 

SOI
1 L A.E. Tècnic/a A1/A2 21

Grau en 

Psicologia, 

Pedagogia o 

assimilat

C.G.
Ofimàtica bàsica 

Carnet de conduir B

Especialització /  experiència 

acreditable en el seu àmbit funcional 
Sí Sí Normal

Legal 

ordinària
No 850
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Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
341 Ord.

Encarregat 

Jardineria
3 L A.E. Admva. C1/C2 18

Tècnic en 

Jardineria i 

Floristeria o 

assimilat

C.G. Ofimàtica bàsica 

Tèc. Superior en 

Paisatgisme i Medi Rural o assimilat 

Especialització / 

experiència acreditable en 

el seu àmbit funcional

No Si Preferent 
Legal 

ordinària
No 800

Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
342 Ord. Oficial Viver 1 L A.E. Admva. C1/C2 18

Tècnic en 

Jardineria i 

Floristeria o 

assimilat

C.G. Carnet de conduir B

Tèc. Superior en 

Paisatgisme i Medi Rural 

o assimilat 

Especialització / 

experiència acreditable en 

el seu àmbit funcional

Sí Sí Preferent
Legal 

ordinària
No 750

Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
343 Ord. Oficial Jardineria 16 L A.E. Admva. C1/C2 18

Tècnic en Jardineria 

i Floristeria o 

assimilat

C.G. Carnet de conduir B

Tèc. Superior en 

Paisatgisme i Medi Rural o assimilat 

Especialització / 

experiència acreditable en el seu àmbit 

funcional

Sí Sí Preferent
Legal 

ordinària
No 700

Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
345 Ord.

Pers. Neteja Edificis 

(A)
1 L A.G.

Agrup. 

Prof.
AP 13

Sense requisit de 

titulació
C.G. -

Títol Professional Bàsic en Activitats 

Domèstiques 

i Neteja d'Edificis o 

assimilat

Sí Sí Normal
Legal 

ordinària
No 425

Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
346 Ord.

Pers. Neteja Edificis 

(B)
2 L A.G.

Agrup. 

Prof.
AP 14

Sense requisit de 

titulació
C.G. -

Títol Professional Bàsic en Activitats 

Domèstiques 

i Neteja d'Edificis o 

assimilat

Sí Sí Normal
Legal 

ordinària
No 450

Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
347 Ord.

Pers. At. Públic - 

Recepcionista
2 L A.G.

Agrup. 

Prof.
AP 14

Sense requisit de 

titulació
C.G. Carnet de conduir B

Graduat en ESO, Títol Professional 

Bàsic o assimilat
Sí Sí Normal

Legal 

ordinària
No 300

Presidència/C

onselleria / 

Gerència

Centre 

Tramuntana
350 Ord.

Peó Centre 

Tramuntana
70 L A.G.

Agrup. 

Prof.
AP 13

Sense requisit de 

titulació
C.G. -

Títol Professional Bàsic en 

especialitzats relacionades amb el 

Centre Tramuntana. 

Especialització / 

experiència acreditable en 

el seu àmbit funcional

Sí Si Normal
Legal 

ordinària
No 375

Dotació Total 149

Llegenda de codis:

⎯        CD: Complement de Destí

⎯        CE: Comunitat Europea. Possibilitat de cobrir la plaça i/o lloc amb ciutadans d'altres estats membres de la Unió Europea. Veure legislació al respecte.

⎯        PE: Personal Eventual

⎯        SE: Sistema extraordinari de provisió del lloc de treball

⎯        Escala. HN: Habilitat amb caràcter nacional.

⎯        Forma de provisió. C.G.: Concurs General; C.E.: Concurs Específic o LLD: Lliure Designació.

⎯        Mobilitat Int.: Mobilitat Interadministrativa; possibilitat de cobertura del lloc de treball amb personal d'altres administracions públiques.

⎯        Punts específic: Assignació de punts per a la determinació del complement específic al lloc, després de la seva valoració. Dada a transformar en euros a través d’indicar el seu valor unitari euros/punt.

⎯        Règim Jurídic. AD: Alta Direcció RD 1382/1985 d’1 d’agost.

⎯        Tipus de jornada: Característiques qualitatives de la jornada a desenvolupar en el lloc, normalment: Ord.: Ordinària contínua; Part: Partida; Part. Esp.: Partida Especial; Esp.: Dedicació especial; a torns, etc.

⎯        * Complement específic que la persona anirà percebent de manera gradual cada any, augmentant progressivament fins a assolir la totalitat de l'import com a màxim l'any 2029, segons l'acord sobre la Valoració de Llocs de Treball.

⎯        ** Retribució per acord de Ple

⎯        *** Plaça a amortitzar
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