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Anunci sobre la nova valoracié i relacié de llocs de treball del Centre Especial de Treball
Tramuntana

El Ple del Consell Comarcal del Baix Emporda en la sessio ordinaria del dia 9 de desembre
de 2024 va adoptar el seguent acord:

S’ha elaborat el projecte de Valoracioé de Llocs de Treball, acord per a I'assignacié de nivells
retributius per als empleats publics del Centre Especial i Ocupacional Tramuntana 2024-
2028, d’'acord amb els principis que regeixen el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en
el que s’estableix en el seu article 72 la forma en la qual les Administracions Publiques han
d’estructurar els seus recursos humans.

Fonaments de Dret

Amb caracter general, la normativa d'aplicaci6 a la Relaci6 de Llocs de treball en
I'Administracio Local, és la seguent:

. Article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public: Les Administracions Publiques estructuraran
la seva organitzaci6 a través de relacions de llocs de treball o altres instruments
organitzatius similars que comprendran, almenys, la denominacié dels llocs, els grups de
classificacié professional, els cossos o escales, si s’escau, als que s’adscriguin, els sistemes
de provisio i les retribucions complementaries. Aquests instruments seran publics.

. Article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim local
(LRBRL): Les Corporacions Locals formaran la relacié de tots els llocs de treball existents en
la seva organitzacid, en els termes previstos en la legislacié basica sobre funcié publica,
corresponent a I'Estat el fet d'establir les normes conforme a les quals hagin de
confeccionar-se les relacions de llocs de treball, la descripcié de llocs de treball tipus i les
condicions requerides per a la seva creacid, aixi com les normes basiques de la carrera
administrativa, especialment pel que es refereix a la promocié dels funcionaris a nivells i
grups superiors.

. Article 126.4 del Reial decret Legislatiu 781/1986, pel qual s'aprova el Text Refos de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local (TRRL): Les relacions dels llocs de
treball , que tindran en tot cas el contingut previst en la legislaci6 basica sobre funcio
publica, es confeccionaran conforme a les normes previstes en l'article 90.2 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril.

. Reial decret 861/1986, pel qual s'estableix el regim de les retribucions dels funcionaris de
I'Administracio Local.

. Article 37 EBEP, quant a les matéries que sén objecte de negociacio, entre les quals figura
la determinacié i aplicacié de les retribucions complementaries dels funcionaris, aixi com les
normes que fixin els criteris generals en matéria d'accés, carrera, provisié, sistemes de
classificacié de llocs de treball, i plans i instruments de planificacié de recursos humans.
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Com a normes inspiradores de la intervencié professional de I'empresa especialitzada
contractada a I'efecte, tenint en compte I'omissio del legislador central a dictar les “normes
basiques” per a la seva confeccid, a que fan referéencia tant la LRBRL com el TRRL, s’han
seguit:

. Ordre de 2 de desembre de 1988, reguladora de les Relacions de Llocs de treball de
I'Administracio de I'Estat.

. Resolucié de 20 de gener de 1989, per la qual s'estableix el Model de relacions de llocs de
treball i normes per a la seva elaboracio.

Malgrat que cada Valoraci6 de Llocs de treball pot tenir un contingut diferent, en funci6 de
I'establiment i desenvolupament de determinats aspectes relacionats amb les necessitats de
l'organitzacié i dels serveis a prestar per aquesta en funcié de la seva propia potestat
d'autoorganitzacié, hi ha un contingut minim exigit que es compleix, com anteriorment es va
apuntar, per la normativa de caracter basica establerta en l'article 74 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public.

L'expedient de valoracié de llocs de treball disposa d’'un manual técnic de valoracié de llocs
de treball on s’hi detalla el métode de valoracié a utilitzar, els factors a valorar i graduacié de
cadascun d’ells, la puntuacié atribuida a cada factor i ponderacié dels mateixos, el métode
d’assignacié d’una puntuacié global a cada lloc de treball aixi com la conversié de la
puntuacié en retribucions, amb especificacio de la repercussio en cada concepte retributiu.

Aquesta valoracié ha estat informada favorablement en Mesa General de Negociacié de
data 22 de novembre de 2024, prévia negociacio amb els representants dels treballadors i
audiéncia als empleats.

Consta a l'expedient I'informe de recursos humans, secretaria, i d’intervencié. L'acord
d’aprovacié correspon al Ple per majoria simple.

El Ple del Consell Comarcal del Baix Emporda acorda per majoria dels 31 membres
presents:

23 vots a favor:

9 de la Coalici6 Compromis Municipal (CM)

9 de la Coalicié Esquerra Republicana de Catalunya — Acord Municipal (ERC-AM)
5 de la Coalici6é Tots Emporda (TE)

8 abstencions:

6 de la Coalicié Partit dels Socialistes de Catalunya — Candidatura de Progrés (PSC-CP)

1 de la Coalicio Alternativa Municipalista (CUP-AMUNT) — Alternativa Municipalista (AMUNT)
1 de la Coalicié Confluéncia (C) — En Comu Podem

Primer. Aprovar la Valoracié de Llocs de Treball, acord per a I'assignacio de nivells retributius
per als empleats publics del Centre Especial de Treball i Ocupacional Tramuntana 2024-
2028.

Segon. Aprovar la nova relacié de llocs de treball, la qual estara vigent mentre no s’aprovi la
seva modificacié expressa amb I'organigrama.

Tercer. La Valoracié de Llocs de Treball, acord per a I'assignacio de nivells retributius per als
empleats publics del Centre Especial de Treball i Ocupacional Tramuntana, definitivament
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aprovada haura de publicar-se al Butlleti Oficial de la Provincia i DOGC, per a la seva
vigéncia i impugnacio jurisdiccional.

Quart. Procedir a la seva publicacié al Portal de Transparéncia de I'ens.

En compliment dels referits acords es procedeix a publicar la nova relacié dels llocs de
treball del Centre Especial de Treball Tramuntana com a annex a aquest anunci.

Si voleu impugnar aquesta resolucidé, que posa fi a la via administrativa, heu d’interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Girona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seguent al de la seva publicacié.

La Presidenta,
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Experiéncia de 2 anys
. . Grau en la branca de acreditable en Gestio
Presidencia/C Centre Cap Director/a Ciéncies Socials o Serv. Publics o Especialitzacié / experiéncia Legal
onselleria / 300 | Ord. |Gerent Centre 1 |F/L|A.E. |Técnic/a | A1/A2 | 27 -~ C.E. . s P . P Lo . Si [Si |Preferent g - Si |1575
o Tramuntana Juridiques o formacié / capacitacié |acreditable en el seu ambit funcional ordinaria
Geréncia Tramuntana o o
assimilat assimilable
Ofimatica basica
Presidéncia/C Centre Responsable I\G/I;aruf;in Especialitzacié / Leqal
onselleria / 301 | Ord. |Comercial i 1 L |A.E. [Técnic/a A2 23 a 9, C.G. |Ofimatica avangada |experiéncia acreditable en Si [Si |Normal 9l No (900
o Tramuntana ) Empresarials o o ) ordinaria
Geréncia Manipulats - el seu ambit funcional
assimilat
Grau en la branca de
Presidencia/C Centre Adm. Centre Les propies de la gsc;‘irsn?‘altjundlqueso Legal
onselleria / 302 | Ord. ' 1 F |A.G. [Admva. C1 21 prop , C.G. |Ofimatica avangada - ” No [Si |Normal 9al No (700
o Tramuntana Tramuntana subescala d'A.G. Especialitzacio / ordinaria
Geréncia . .
experiéncia acreditable en
el seu ambit funcional
Presidéncia/C - Batxiller Superior o assimilat
onselleria / Centre 303 | Ord. Aux. / Adm. Centre 3 |F/L|A.G. |Auxiliar C2 17 Les propies ‘de la C.G. |Ofimatica avangada |Professional Basic o No |Si |Normal Leg_a[ . No |500
o Tramuntana Tramuntana subescala d'A.G. L ordinaria
Geréncia Assimilat
Experiéncia d'1 any
. Grau en la branca de acreditable en Gestio
Presidencia/C Centre Subdirector/a Ciencies Socials o Serv. Publics o Especialitzacié / experiéncia Legal
onselleria / 304 | Ord. 1 |FIL|AG. [Tecnicia | A1 | 25 | CE Y o |Eseee periencila Si |Si |Preferent 98" |si [1300
Geréncia Tramuntana Centre Tramuntana Juridiques o formacio / capacitacié |acreditable en el seu ambit funcional ordinaria
assimilat assimilable
Ofimatica basica
Presidencia/C Centre Responsable Grau en Enginyeria Especialitzacié / experiéncia Legal
onselleria / 310 | Ord. ponsa 2 L [A.E. |Tecnic/a A2 24 . ginye C.G. |Ofimatica avangada pec perienc . Si [Si |Preferent 9al No (1075
Geréncia Tramuntana Produccié agricola o assimilat acreditable en el seu ambit funcional ordinaria
- Tecnic Superior en Oficis Classics o
Presidéncia/C Centre Tecnic en Oficis Ofimatica basica assimilat Legal
onselleria / 311 | Ord. |Encarregat SIMU 1 L |A.G. [Admva. | C1/C2 | 18 - - C.G. . - " A No |Si |Preferent A No (675
o Tramuntana Classics o assimilat Carnet de conduir B |Especialitzacié / experiencia ordinaria
Geréncia : L .
acreditable en el seu ambit funcional
- Tecnic Superior en Oficis Classics o
Presidencia/C | . Técnic en Oficis assimilat Legal
onselleria / 312 | Ord. |Oficial SIMU 2 L |A.G. [Admva. | C1/C2 | 17 - - C.G. |Carnet de conduir B e " A Si |Si |Preferent g " No (675
Gerencia Tramuntana Classics o assimilat Especialitzacié / experiéncia ordinaria
acreditable en el seu ambit funcional
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Tecnic en Téc. Superior en
Presidéncia/C Centre Jardineria i Paisatgisme i Medi Rural o assimilat Leqal
onselleria / 313 | Ord. |Oficial Manipulats 2 A.G. |Admva. | C1/C2 | 18 L C.G. |Ofimatica avangada |Especialitzacio / Si |Si |Normal 9a No (675
o Tramuntana Floristeria o L . ordinaria
Geréncia L experiéncia acreditable en
assimilat s .
el seu ambit funcional
Presidéncia/C .
onselleria/  |CoNre 315 | Org, |Pers: Conersergeria| AG. |Auxiiar | C2/ap | 14 |Craduaten ESO,FP 1o o et de conduir B |Batxiller Superior, FP mitja o assimilat |No |Si [Normal Legal I\6 450
Gerencia Tramuntana - Manteniment basic o assimilat ordinaria
Titol professional
Basic en Técnic en Jardineria i
Presidéncia/C Centre Agrojardineria i Floristeria o assimilat Leaal
onselleria / 316 | Ord. |Ajudant Jardineria 16 A.G. |Auxiliar | C2/AP | 14 |Composicions C.G. |Carnet de conduir B |Especialitzacio / Si [Si |Normal 9al No |525
. Tramuntana . . ordinaria
Gerencia Florals Graduat en experiéncia acreditable en
ESOo el seu ambit funcional
assimilat
Grau en
Psicologia,
Presidéncia/C Centre Director/a Técnic Pedagogia, Treball Especialitzacié / experiéncia Legal
onselleria / 330 | Ord. ) 1 A.E. |Técnic/a | A1/A2 | 24 |Social o assimilat C.G. |Ofimatica avangada pec perienc . Si [Si |Preferent 9al No |1150
o Tramuntana Centre Ocupacional s acreditable en el seu ambit funcional ordinaria
Gerencia que habiliti per
I'exercici de
I"activitat
Grau en
Psicologia,
Presidencia/C Centre Coord. Servei Pedagogia, Treball Especialitzacié / experiéncia Legal
onselleria / 331 | Ord. : . 1 AE. |Técnic/a A2 23 [Social o assimilat C.G. |Ofimatica avangada pec perienc . Si [Si |Normal 9al No (975
s Tramuntana Centre Ocupacional L acreditable en el seu ambit funcional ordinaria
Gerencia que habiliti per
I'exercici de
I"activitat
Presidencia/C Centre Treballador/a Social Grau en Treball Ofimatica basica Especialitzacié / experiéncia Legal
élsrzlr:irif/ Tramuntana 332 | Ord. EMS-SOI 2 A.E. |Técnic/a A2 21 Social o Assimilat C.G. Carnet de conduir B |acreditable en el seu ambit funcional Si |Si |Normal ordinaria No 1850
Presidéncia/C Centre Titol de Técnic Ofimatica basica Grau en la branca de Ciéncies Socials Leaal
onselleria / 333 | Ord. |Integrador/a Social 1 A.G. |Admva. B 19 [Superior en C.G. . o de la Salut, Relacions Laborals o Si [Si |Normal 9al No (650
o Tramuntana L . Carnet de conduir B - ordinaria
Geréncia Integracié Social assimilat
. ’ - Ofimatica basica Grau en la branca de
Presidencia/C Centre Monitor/a Centre Titol de Técnic Carnet de conduir B |Ciéncies Socials o de la Salut Legal
onselleria / 334 | Ord. . 13 A.G. |Admva. B/C1 18 [Superior en C.G. : . ’ Si [Si |Normal 9al No (700
s Tramuntana Ocupacional . . Carnet Manipulador  |Relacions Laborals ordinaria
Geréncia Integracié Social s .
d'aliments o assimilat
Titol de Tecnic Superior
Presidéncia/C Centre Auxiliar monitor/a Batxiller Superior, FP Carnet de conduir B |en Integracié Social Leqal
onselleria / 335 | Ord. . 4 A.G. |Admva. | C1/C2 | 17 |Grau Mitja o C.G. |Carnet Manipulador  |Especialitzacio6 / No [Si |Normal A No (525
o Tramuntana Centre Ocupacional - AL S . ordinaria
Geréncia assimilat d'Aliments experiéncia acreditable en
el seu ambit funcional
Presidencia/C Grau en
onselleria / Centre 336 | ord. Psicoleg/a EMS — 1 AE. |Tecnicia | A1/a2 | 21 Psmolog@, CG Ofimatica basma_ Espeqahtzacm/ expe‘rlenlma . si |si INormal Leg_a[ . No |850
Geréncia Tramuntana SOl Pedagogia o Carnet de conduir B |acreditable en el seu ambit funcional ordinaria
assimilat
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Tecnic en Téc. Superior en
Presidéncia/C Centre Encarreqat Jardineria i Paisatgisme i Medi Rural o assimilat Legal
onselleria / 341 | Ord. irreg 3 L |AEE. [Admva. | C1/C2 | 18 L C.G. |Ofimatica basica Especialitzacié / No |Si |Preferent 9a No (800
o Tramuntana Jardineria Floristeria o S . ordinaria
Gerencia . experiéncia acreditable en
assimilat L .
el seu ambit funcional
Téc. Superior en
T Técnic en Paisatgisme i Medi Rural
Presidencia/C Centre Jardineria i o assimilat Legal
onselleria / 342 | Ord. |Oficial Viver 1 L |A.E. [Admva. | C1/C2 | 18 . C.G. |Carnet de conduir B . ” Si [Si |Preferent 9 - No | 750
o Tramuntana Floristeria o Especialitzacio / ordinaria
Geréncia L L .
assimilat experiéncia acreditable en
el seu ambit funcional
Téc. Superior en
Presidéncia/C Centre Técnic en Jardineria Paisatgisme i Medi Rural o assimilat Leqal
onselleria / 343 | Ord. |Oficial Jardineria 16 | L [A.E. |Admva. | C1/C2 | 18 [iFloristeria o C.G. |Carnet de conduir B |Especialitzacio / Si |Si |Preferent 92’ No |700
. Tramuntana A . . S ordinaria
Geréncia assimilat experiéncia acreditable en el seu ambit
funcional
N Titol Professional Basic en Activitats
Presidéncia/C Centre Pers. Neteja Edificis Agru Sense requisit de Domestiques Legal
onselleria / 345 | Ord. -Nete) 1 | L |aG. [J9VP AP | 13 [>ensered CG. |- pomestiques Si |Si |Normal 98 INo 425
. Tramuntana (A) Prof. titulacio i Neteja d'Edificis o ordinaria
Geréncia L
assimilat
. Titol Professional Basic en Activitats
Presidéncia/C Centre Pers. Neteja Edificis Agru Sense requisit de Domestiques Legal
onselleria / 346 | Ord. -Nete) 2 | L |aG. |29V AP | 14 [DeNSeTeq CG. |- pomestiques Si |Si |Normal 98 |No 450
. Tramuntana (B) Prof. titulacio i Neteja d'Edificis o ordinaria
Geréncia L
assimilat
Presidéncia/C Centre Pers. At. Public - Agru Sense requisit de Graduat en ESO, Titol Professional Legal
onselleria / 347 | Ord. AL 2 | L |aG. |29V AP | 14 [DCNSeTeq C.G. |Camet de conduir B |10 N Si |si |Normal 98 INo|300
Gerencia Tramuntana Recepcionista Prof. titulacio Basic o assimilat ordinaria
Titol Professional Basic en
L especialitzats relacionades amb el
Presidencia/C Centre Pe6 Centre Agru Sense requisit de Centre Tramuntana Legal
onselleria / 350 | Ord. 70 | L |aG. |29V AP | 13 |>°nsereq CG. |- > ramuntana. Si |Si |Normal 98" INo (375
o Tramuntana Tramuntana Prof. titulacié Especialitzacié / ordinaria
Geréncia S .
experiéncia acreditable en
el seu ambit funcional
Dotacio Total 149
Llegenda de codis:
—  CD: Complement de Desti
— CE: Comunitat Europea. Possibilitat de cobrir la placa i/o lloc amb ciutadans d'altres estats membres de la Unié Europea. Veure legislacio al respecte.
— PE: Personal Eventual
— SE: Sistema extraordinari de provisié del lloc de treball Firmado

Escala. HN: Habilitat amb caracter nacional.

Forma de provisié. C.G.: Concurs General; C.E.: Concurs Especific o LLD: Lliure Designacio.

Mobilitat Int.: Mobilitat Interadministrativa; possibilitat de cobertura del lloc de treball amb personal d'altres administracions publiques.

Punts especific: Assignacié de punts per a la determinacié del complement especific al lloc, després de la seva valoraci6. Dada a transformar en euros a través d’indicar el seu valor unitari euros/punt.
Regim Juridic. AD: Alta Direccié RD 1382/1985 d'1 d’agost.

Tipus de jornada: Caracteristiques qualitatives de la jornada a desenvolupar en el lloc, normalment: Ord.: Ordinaria continua; Part: Partida; Part. Esp.: Partida Especial; Esp.: Dedicacié especial; a torns, etc.

* Complement especific que la persona anira percebent de manera gradual cada any, augmentant progressivament fins a assolir la totalitat de I'import com a maxim I'any 2029, segons |'acord sobre la Valoracié de Llocs de Treball.

** Retribucié per acord de Ple
*** Plaga a amortitzar

digitalmente por
Gloria Marull Coll -
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