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CLARA PÉREZ GONZÁLEZ, secretària general de l’Ajuntament de Premià de Mar

CERTIFICO

Que la Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada el 13 de maig de 2026, adoptà el 
següent acord:

2.1.1.1. EXP. C174-2026-4116 APROVACIÓ DE L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ I PLEC DE 
CLÀUSULES ADMINISTRATIVES DEL SERVEI DE PLATAFORMA INTEGRAL DE GESTIÓ DE 
RECURSOS HUMANS EN MODALITAT SAAS I DELS SERVEIS ASSOCIATS DE L'AJUNTAMENT DE 
PREMIÀ DE MAR.

Vista la proposta presentada per la regidora delegada de Contractació del contingut següent:

“Identificació de l’expedient

Expedient C174-2026-4116 per a la contractació mitjançant procediment obert harmonitzat del 
servei de plataforma integral de gestió de recursos humans en modalitat SaaS i dels serveis 
associats de l’ajuntament de Premià de Mar.

Antecedents

El 19 d’abril de 2026, el departament d’organització i SIC, dona d’alta en el gestor d’expedients, 
l’expedient de contractació del servei de plataforma integral de gestió de recursos humans de 
modalitat SaaS i dels serveis associats de l’ajuntament de Premià de Mar. 

El 27 d’abril de 2026, des del departament d’organització i SIC, es redacten les prescripcions 
tècniques particulars que han de regir la contractació del servei de plataforma integral de gestió 
de recursos humans de modalitat SaaS i dels serveis associats de l’ajuntament de Premià de 
Mar. 

El 29 d’abril de 2026 es sol·licita reserva de crèdit adequat i suficient per dur a terme la 
contractació de l’esmentat contracte, documents expedís per la Interventora municipal el 29 
d’abril de 2026.

El 4 de maig de 2026, l’alcalde, per Decret d’alcaldia núm. 2026/1002, va acordar la iniciació de 
l’expedient de contractació de l’esmentat contracte. 

El 24 d’abril de 2026, es varen redactar els plecs de clàusules administratives particulars per a 
la contractació del servei de plataforma integral de gestió de recursos humans de modalitat SaaS 
i dels serveis associats de l’ajuntament de Premià de Mar. 

L’article 73 del Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general 
de la Llei de contractes de les administracions públiques (RGLAP) en relació amb l’article 116 de 
la LCSP preveu que els expedients de contractació els inicia l’òrgan de contractació, en aquest 
cas l’alcalde de l’Ajuntament de Premià de Mar, previ informe raonat del servei que promogui la 
contractació, en què s’exposin la necessitat, les característiques i l’import del valor estimat del 
contracte. 
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Ara bé, per Decret d’Alcaldia 2023/1167, de 27 de juny de 2023, de delegació de competències, 
aquesta facultat s’ha delegat a favor de la Junta de Govern Local.

El 7 de maig de 2026, el tècnic jurista del departament de Contractació i compres i el secretari 
accidental, de conformitat amb l’apartat 8è de la disposició addicional tercera de la LCSP han 
emès informe jurídic sobre l’aprovació de l’expedient.

Fonaments de Dret

1. Aquest contracte correspon als anomenats contractes mixtos, conformat per una part de 
serveis i l’altra de subministraments, de conformitat amb el que disposa l’article 18 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP), tot i que 

El contracte es regeix per aquest plec de clàusules, el plec de prescripcions tècniques i el plec de 
clàusules administratives generals, les clàusules de les quals es consideren part integrant del 
contracte:

a) Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.
b) Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, 
de 30 d’octubre, de contractes del sector públic.
c) Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament General de la Llei de 
contractes de les administracions públiques, en tot allò no modificat ni derogat per les dues 
disposicions esmentades anteriorment.
d) Decret 107/2005, de 31 de maig, de creació del Registre Electrònic d’Empreses Licitadores.
e) Directiva 20141/24/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, sobre 
contractació pública que deroga la Directiva 20041/18/CEE.
f) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.
g) Text refós de règim local aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril.
h) Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril (d’ara endavant ‘‘TRLMRLC’’).
i) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.
j) Llei 26/2010, de 3 d’agost, en règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 
de Catalunya.
k) Decret 107/2005, de 31 de maig, de creació del Registre electrònic d’empreses licitadores de 
la Generalitat de Catalunya.
l) Llei 59/2003, de 19 de desembre, de signatura electrònica.
m) Llei 29/2010, de 3 d’agost, de l’ús dels mitjans electrònics al sector públic de Catalunya.
n) Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura electrònica i creació del registre 
comptable de factures en el sector públic.
o) Llei 22/2010, de 20 de juliol, del Codi de consum de Catalunya.
p) Llei 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, i el Reial 
decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de 
la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre (d’ara endavant RLOPD).
q) Reial decret legislatiu 1/2007, de 16 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
general de defensa dels consumidors i usuaris.
r) Llei 2/2015, de 30 de març, de desindexació de l’economia espanyola, desplegada pel Reial 
decret 55/2017, de 3 de febrer.
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De conformitat amb l’article 35.1.d) de la LCSP, en tant en quan el PCAP formarà part del 
contracte, les normes sobre protecció de dades de caràcter personal aplicables a aquest 
contracte són:

1. Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques en el què respecta al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 
95/46/CE (Reglament general de protecció de dades).

2. Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals.

3. Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de 
desenvolupament de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de 
dades de caràcter personal (en allò que no contradigui les dues normes anteriors). 

4. Llei 32/2010, de 1 d’octubre, de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades.

El Valor Estimat del Contracte (VEC):

El valor estimat del contracte, entès com a despesa màxima estimada, és de 274.284,87 € (dos-
cents setanta-quatre mil dos-cents vuitanta-quatre euros amb vuitanta-set cèntims) IVA exclòs. 

De conformitat amb els articles 101 i 116.4 de la LCSP s’ha calculat el valor estimat del 
contracte (VEC) de la forma següent:

Valor Estimat del Contracte Import
Pressupost Base de Licitació 161.100,06 €

Pròrrogues 80.964,80 € 
20% Modificació contracte 32.220,01 €
Total 274.284,87 €

Pressupost base de licitació (PBL):

El pressupost base de licitació, entesa com a despesa màxima compromesa, és de 194.931,07 € 
(cent noranta-quatre mil nou-cents trenta-un euros amb set cèntims), IVA inclòs, dels quals 
161.100,06 € (cent seixanta-un mil cent euros amb sis cèntims) corresponen a la base 
imposable i 33.831,01 €  (trenta-tres mil vuit-cents trenta-un euros amb un cèntim) corresponen 
a l’IVA %.

El pressupost base de licitació es desglossa de la forma següent:

 Subministrament Serveis Total (IVA 
Exclòs) IVA (21%) Pressupost màxim 

(IVA inclòs)

Any 1         80.135,26 €         40.482,40 €    120.617,66 €      25.329,71 €    145.947,37 € 
Any 2          40.482,40 €       40.482,40 €        8.501,30 €       48.983,70 € 
TOTAL      80.135,26 €      80.964,80 €  161.100,06 €    33.831,01 €  194.931,07 € 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulteu la següent pàgina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
siguiente página web

Codi Segur de Validació bb3c8db915434ec385695313193c4e96001

Url de validació https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Classificador:Certificat TD11-014  -

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
2

C
la

ra
 P

ér
ez

 G
o

n
zá

le
z

14
/0

5/
20

26
S

ec
re

ta
ri

/a

S
ig

n
at

u
ra

 2
 d

e 
2

R
af

ae
l N

av
ar

ro
 Á

lv
ar

ez
14

/0
5/

20
26

A
lc

al
d

e

https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp


Secretaria General

Carrer del Nord, 60
08330 Premià de Mar

Tel. 93 741 74 00
premiademar.cat

info@premiademar.cat
NIF: P0817100A

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat tenint com a referència l’estudi dels preus de 
mercat.

Aquests imports comprenen la totalitat del contracte i totes les despeses i costos accessoris 
exigits per la legislació vigent que resulten d’aplicació, amb els termes de la memòria justificativa 
que obra en l’expedient.

El pressupost comprèn la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-
ne cap prova d’insuficiència.

Consignació pressupostària:

L’aplicació pressupostària per a fer front a la despesa és:

 2026 3001 92006 6260000 - Adquisició programari informàtic

Per la resta d’anys per fer front a la despesa recorrent:

 2026 3001 92006 2160000 - Manteniment programari informàtic

Per assegurar l'existència de crèdit suficient i adequat es demanarà a la intervenció municipal 
l’expedició del document comptable de retenció de crèdit, de conformitat amb l’article 116.3 de 
la LCSP. 

Idoneïtat del contracte

L’Ajuntament és competent en totes les matèries llistades a l’article 25.2 de la Llei 7/1985, del 2 
d’abril, reguladora de les bases del règim local. En aquest sentit, els serveis de gestió dels 
recursos humans i les eines tecnològiques associades que són objecte del contracte són 
imprescindibles per a l’execució de les competències municipals.

Es tramita ara aquest expedient de contractació de serveis perquè:

 L’Ajuntament necessita disposar d’una solució integral, unificada i actualitzada per a la 
gestió dels recursos humans, que permeti substituir els sistemes actuals i millorar 
l’eficiència dels processos interns.

 Es requereix garantir la correcta gestió de processos crítics com la nòmina, el control 
horari, la gestió de l’empleat i el pressupost de personal, amb eines adaptades a la 
normativa vigent i a les necessitats organitzatives.

 És necessari disposar d’un sistema integrat que permeti la interoperabilitat amb els 
sistemes corporatius existents i eviti la dispersió de la informació i la dependència de 
solucions parcials o manuals.

 La naturalesa tècnica, complexa i especialitzada de les prestacions objecte del contracte 
requereix la contractació d’un proveïdor extern amb experiència i capacitat acreditada en 
aquest tipus de solucions.

Necessitats a satisfer
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Els objectius d’aquest contracte de serveis, de conformitat amb el què estableix la memòria del 
projecte, són:

 Renovar tecnològicament el sistema de gestió de recursos humans de l’Ajuntament, 
implantant una plataforma integral en modalitat cloud (SaaS), incloent els serveis 
d’implantació, migració, integració, explotació, suport i allotjament.

 Garantir l’evolució tecnològica del conjunt de la solució, d’acord amb l’evolució del mercat 
i les necessitats organitzatives de l’Ajuntament.

 Garantir l’adaptació permanent als requeriments legals vigents durant tota la durada del 
contracte.

 Millorar les funcionalitats i prestacions del sistema, integrant en una única plataforma la 
nòmina, el control horari, la gestió pressupostària i la resta d’àmbits de recursos humans 
evitant la dispersió de la informació i la dependència de sistemes heterogenis o 
processos manuals.

 Adequar la solució a les necessitats específiques de l’Ajuntament, permetent ajustos i 
evolucions durant la vigència del contracte.

 Garantir la fiabilitat, traçabilitat i seguretat de la informació de recursos humans, 
especialment en els processos crítics com la gestió de nòmina i el control horari.

És necessari externalitzar aquest servei perquè l’Ajuntament no disposa dels mitjans personals 
adequats i suficients per a executar directament les prestacions objecte del contracte pels 
motius següents:

 Perquè actualment la gestió dels recursos humans es realitza amb diferents aplicacions 
separades i amb processos complementaris gestionats mitjançant fulls de càlcul externs i 
introduccions manuals, la qual cosa fa necessari disposar d’una solució integral 
implantada i operada per un proveïdor especialitzat, evitant ineficiències, duplicitats i 
riscos en la gestió de la informació.

 Perquè l’objecte del contracte inclou serveis especialitzats de consultoria, implantació, 
parametrització, migració de dades, integració amb sistemes corporatius, proves, 
formació, explotació, suport i manteniment, que requereixen perfils tècnics específics i 
una estructura organitzativa de servei pròpia de l’adjudicatari, de la qual l’Ajuntament no 
disposa amb mitjans propis. 

El plec de clàusules administratives particulars s’ajusta en el seu contingut a les prescripcions de 
la LCSP.

L’òrgan competent per aprovar aquesta contractació és l’òrgan de contractació de conformitat 
amb l’article 116 de la LCSP. Aquest és l’alcalde, de conformitat amb la disposició addicional 
segona de la LCSP. Ara bé, per Decret d’Alcaldia 2023/1167, de 27 de juny de 2023, de 
delegació de competències, aquesta facultat s’ha delegat a favor de la Junta de Govern Local.

Acords

Primer.- APROVAR l’expedient de contractació i el plec de clàusules administratives particulars, 
prescripcions tècniques del servei de plataforma integral de gestió de recursos humans en 
modalitat SaaS i dels serveis associats de l’ajuntament de Premià de Mar.
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Segon.- AUTORITZAR la despesa per l’import màxim estimat de 194.931,07 € (cent noranta-
quatre mil nou-cents trenta-un euros amb set cèntims) IVA inclòs, a càrrec de l’aplicació 
pressupostària  , d’acord amb el quadre de plurianualitats següent:

 Subministrament Serveis Total (IVA 
Exclòs) IVA (21%)

Pressupost 
màxim (IVA 

inclòs)

Aplicació 
pressupostària

2026 80.135,26 €         6.746,70 €     86.881,96 €      18.245,21 €    105.127,17 € 2026 3001 
92006 6260000

2027 -         40.482,40 €       40.482,40 €        8.501,30 €       48.983,70 € 2026 3001 
92006 6260000

2028 - 33.735,70 € 33.735,70 € 7.084,50 € 40.820,20 € 2026 3001 
92006 2160000

TOTAL      80.135,26 €      80.964,80 €  161.100,06 €    33.831,01 €  194.931,07 € 

Tercer.- TRAMITAR la contractació per procediment obert harmonitzat, i PUBLICAR l’anunci de 
licitació en el DOUE i en el perfil del contractant per a que les empreses interessades puguin 
presentar les seves proposicions en el termini de 30 dies naturals següents a la data 
d’enviament de l’anunci de licitació al DOUE.”

La Junta de Govern Local ACORDA APROVAR, per assentiment dels membres presents, la 
proposta precedent.

I, perquè consti, expedeixo aquest certificat amb el vistiplau l’alcalde, amb la reserva de l’article 
206 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per 
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

Document signat electrònicament 
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