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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DEL CONTRACTE RELATIU AL
SOCORRISME, CONTROL D’'ACCES, GESTIO DEL BAR | NETEJA DE LES
INSTAL:-LACIONS DE LA PISCINA MUNICIPAL DURANT LA TEMPORADA D’ESTIU

Prescripcié 1a. Objecte del contracte

El present contracte té per objecte la prestacio del servei de socorrisme, control d'accés i gestié del
bar, aixi com la neteja de les instal-lacions, durant la temporada d’estiu, de la piscina municipal de
Calders. S’haura de prestar el servei d'acord amb el present plec de prescripcions técniques, el plec
de clausules administratives particulars i de conformitat amb I'oferta del contractista, sempre d'acord
amb la normativa que sigui d’aplicacid.

El servei va dirigit a les persones usuaris de la piscina municipal durant la temporada d’estiu.

Prescripcio 2a. Durada del contracte

El present contracte tindra una durada inicial d’'un (1) any, a comptar des de la data de posada en
funcionament del servei, que es determinard explicitament en el moment de formalitzacié del
contracte.

Transcorregut el termini inicial es podran aprovar una Unica prorroga, per un periode d’'un (1) any
addicional, i sera obligatoria per al contractista, sempre que el seu preavis es produeixi almenys amb
2 mesos d’'antelacié a la finalitzacié del termini de durada del contracte.

Cada temporada, l'inici del servei als usuaris sera entre el 15 i 26 de juny, i finalitzara durant la
primera o segona setmana de setembre, segons el calendari que fixi préviament I’Ajuntament.

Prescripcid 3a. Especificacions del servei

i. Tot el personal destinat al contracte ha de disposar del certificat negatiu de delictes de
naturalesa sexual. El contractista haura d'entregar aquesta documentacié abans de [linici de
I'execucio del contracte, i cada vegada que es produeixi un canvi de personal.

ii. El contractista haurd de garantir la substitucié6 immediata del personal destinat a I'execuci6 del
contracte.

iii. El contractista haura de disposar d'una asseguranca de responsabilitat civil vigent.

iv. Respecte del personal destinat al servei de socorrisme, aquest disposara de la titulacié vigent i
actualitzada en socorrisme aquatic, titulacié de la qual s’entregara una copia abans de l'inici de la
prestacié del servei a I'Ajuntament (si es produeix un canvi de personal durant I'execucié del
contracte, s’ha de garantir i entregar copia de la titulacid a I'’Ajuntament per tal de verificar que es
compleix amb aquesta prescripcid). Titulacié admesa:

« Certificats de formaci6 atorgats per la Federacié Espanyola de Salvament i Socorrisme anteriors al
15 de juliol de 1999:

0 Técnic en primers auxilis.

0 Técnic de salvament en piscines.

o Técnic de salvament aquatic.

o Técnic superior de salvament aquatic.

0 Socorrista internacional.

0 Monitor de salvament aquatic.

« Cicle formatiu d'Ensenyaments Esportius de Salvament i Socorrisme;
o Cicle inicial (instal-lacions aquatiques)
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o Titol GM (espais aquatics naturals)

« Cicle formatiu d'Ensenyaments d'Activitats Fisiques i Esportives de Régim General:
o Titol de Grau Mitja Guia en el Medi Natural i de Temps de Lleure (espais aquatics naturals)

» Certificat de professionalitat:
0 Socorrisme en instal-lacions aquatiques.
0 Socorrisme en espais aquatics naturals.

* Quialificacié professional:
0 Socorrisme en instal-lacions aquatiques.
0 Socorrisme en espais aquatics naturals.

« Altres formacions contrastades referides al salvament i socorrisme i que tinguin reconeguda
I'experiéncia professional en socorrisme aquatic en piscines abans de I'entrada en vigor de la Llei
712015, de 14 de maig, de modificacié de la Llei 3/2008, de I'exercici de les professions de I'esport.

Tasques del servei de socorrisme:

- Portar a terme les propies del socorrista, (vigilancia i primers auxilis), d’acord amb la normativa legal
vigent.

- Vetllar perqué els usuaris respectin les normes d'as de la instal-lacié i informar-los de les mateixes,
en cas que n'actuin de forma contraria. El socorrista té el deure de fer complir la normativa de régim
intern sempre que estigui especificada i a la vista dels usuaris, en compliment del que estableix el
Decret 95/2000, de 22 de febrer.

- Omplir el llibre d’incidencies amb les actuacions que hagi portat a terme.
- Controlar I'Gis i les existéncies del material médic i de farmaciola.
- Col-laborar amb els plans d’emergéncia i evacuacié de la instal-lacié en cas de que fou necessari.

- Atencié a l'usuari, orientacio, trasllat de persones disminuides, ajuda a persones amb mobilitat
reduida, etc...

- Controlar I'ordre i 'aforament maxim establert per normativa, dins el recinte de la piscina.

- Fara complir la distribucié dels espais, entre els usuaris del bany lliure i els cursetistes, que s’hagin
marcat des de la Regidoria d’Esports, aixi com el control del material esportiu que s'utilitza, d’acord
amb els criteris establerts per cada cas, aixi com mantenir I'ordre dins del recinte de la piscina.

- El socorrista no podra abandonar mai la instal-lacié i sempre haura d'estar a punt per a actuar en
qualsevol incident.

Li estara prohibit qualsevol utilitzacié d'aparells, estris 0 elements que puguin entorpir la seva atencio
(llibres, auriculars, mobils, tauletes)

v. El personal destinat al control d'accés, venda d'entrades i gesti6 del bar disposara del titol de
PESO o equivalent; i disposara dels coneixements informatics suficients que garanteixin la seva
capacitacié per la venda d'entrades a través d'aplicatius informatics i altres dispositius. Uns dies
abans de I'obertura al public de la piscina, I’Ajuntament facilitara al personal del servei les instruccions
necessaries per al bon funcionament del servei.

Tasques del servei de control d'accés, venda d'entrades i gestid del bar:
- Control d'entrada, verificar que les persones que accedeixen a les instal-lacions estiguin
autoritzades. Les persones abonades amb el programa de gestié d’aforament i amb la compra

d’entrades puntuals
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- Comprovar que les persones que accedeixin coneixen les normes i no portin elements no
autoritzats.

- Control d’aforament, garantir que el nombre de persones presents a les instal-lacions no superi la
capacitat maxima permesa.

- Control de pagaments, vetllar pel cobrament adequat de les entrades, mitjancant TPV virtual o fisic, i
en efectiu, que només s’admetra, en el cas de les entrades d'un sol dia.

- Atencio al Client, oferir assisténcia i resoldre dubtes dels usuaris sobre | a instal-lacio, els horaris, les
activitats disponibles, les normes de comportament i seguretat, tant de forma presencial com
telefonicament.

- Gestio Emergéncies, coneixer els protocols per atendre diferents situacions d’emergencia.

- Liquidar a I'Ajuntament els ingressos recaptats diariament en efectiu per la venda d’entrades d’un sol
dia. Retornar els talonaris d’'entrades totalment venuts. Seguir en cada moment les instruccions
facilitades pel personal municipal que fa seguiment del contracte.

- Revisar i reposar el material necessari per al funcionament de I'equipament on es desenvolupen les
funcions.

- Encarregar-se del servei de bar de la piscina municipal, si s'escau, aixi com responsabilitzar-se del
control de caixa i extreure diariament un estat de comptes.

- Vendre els carnets i abonaments i altres de caracter similar, d'acord amb les ordenances municipals,
aixi com responsabilitzar-se del control de caixa per aquests ingressos i donar-ne compte al regidor/a
responsable de 'Area.

vi. Respecte el servei de neteja: els productes i materials a utilitzar per prestar el servei seran
subministrats per la Corporacid. El personal adscrit a aquesta prestacié haura de realitzar registre
horari d’entrada i sortida, mitjancant el sistema que determini I'Ajuntament. Seran espais d'actuacio
pel servei de neteja els vestuaris i lavabos de la piscina, les zones comunes i accessos, aixi com
I'espai de bar. El treball de neteja es desenvolupara de forma que no afecti al normal funcionament de
les instal-lacions. S'evitaran treballs de neteja que puguin ocasionar deterioraments dels equipaments
o instal-lacions. El personal de neteja ha de vetllar per reposar el paper higiénic, el sabé dispensador
o de ma, el buidatge dels contenidors higienics i papereres dels lavabos.

Prescripcio 4a. Activitats a desenvolupar, previsié d’hores i assisténcia

Atesa la naturalesa i caracteristiques del contracte, el volum total d’hores anuals a prestar per cada
servei no es poden preveure de forma exacta, ja que els dies de prestacié efectiva variaran d’'un any
al seguent, atenent a les dates d’inici i tancament de la piscina.

Es calcula el nimero total d’hores de servei de socorrisme en funcié dels 85 dies que romandra
oberta la piscina municipal enguany, 765 hores. Es preveuen 89 dies de servei en relacié al control
d’accés i gestio del bar, iniciant-se el servei dos dies abans i finalitzant-se dos dies després respecte
el periode d'obertura al public de la piscina, per tal de realitzar les tasques de preparacid dels espais i
instal-lacions. Per tant, es preveu enguany 975 hores, a repartir entre els dos socorristes. Pel que fa
al servei de neteja es preveuen 190 hores de servei, també a coincidir amb el servei de 89 dies.

Prescripcid 5a. Llocs i espais d’execucié del contracte

Les activitats es duran a terme dins el terme municipal de Calders, la piscina municipal situada al
Carrer Pedraforca, s/n.
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El material necessari per realitzar les activitats objecte del present contracte és a carrec del
contractista, el qual haura de vetllar perqué en tot moment hi hagi el material necessari i adequat a les
prestacions que es duen a terme. De la mateixa manera, és obligacié del contractista posar a la
disposicio del treballador la roba de treball al qué esta obligat segons el Conveni col-lectiu de treball
de les empreses privades que gestionen equipaments i serveis publics, afectes a I'activitat esportiva i
de lleure (codi de conveni nim. 79001905012002).

Prescripcio 6a. Preu del contracte

La licitacid s’estableix mitjangant el preu unitari hora per la prestacié del servei, els quals inclouen els
seglents costos:

DIRECTES: Salaris dels treballadors/es, Seguretat Social dels treballadors/es, material necessari per
realitzar les activitats i assegurances obligatories.

INDIRECTES: No son apreciables.
Despeses generals (8%) i benefici Industrial (6%).
El desglossament i calcul dels costos del contracte es troba com annex al present plec.

Essent el preu anual maxim l'indicat a continuacié, que els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la
seva oferta:

2026
IVA exclos 37.959,15 €
IVA 21 % 7.971,42 ¢
IVA inclos 45.930,57 €

Prescripcio 7a. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte

El pressupost base de licitacié es desglossa de la manera segiient:

2026

IVA exclos 37.959,15 €

IVA 21 % 7.971,42 €

IVA inclos 45.930,57 €

El valor estimat del contracte és el segiient:

Pressupost base de licitacié (sense IVA) 37.959,15 €
Import de les modificacions previstes amb cost economic (sense IVA) 0€
Import de les eventuals prorrogues (sense IVA) 37.959,15 €
Total del valor estimat 75.918,29 €

No es preveuen modificacions al contracte.

Prescripcioé 8a. Criteris d’adjudicacié
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Els criteris d'adjudicacio del contracte, ordenats de puntuacié més baixa a més alta i basats en el
principi de la millor relacio qualitat preu, conforme al que estableixen els articles 145, 146 i 159 de la
LCSP, son els que figuren a continuacio:

Oferta economica i técnica Max. 75 punts
(per a la puntuacié d'aquests criteris cal
complimentar TANNEX 3)
Criteris avaluables de manera Sistema d’avaluacié Puntuacio
automatica maxima
OFERTA ECONOMICA (per a la puntuacié d’aquest
1 criteri cal complimentar 'ANNEX 3 - Oferta
economica - del present plec de clausules
administratives).
La puntuacié obtinguda per a cada licitador es 75 punts
determinara mitjancant la férmula segient: P
P=[(L-0)x75]/(L-B)
P: puntuaci6
L: pressupost de licitacié
O: oferta del licitador
B: oferta més baixes de les considerades
Les ofertes economiques no podran ser superiors a
'import de 37.959,15 € (sense IVA)
CRITERIS AVALUABLES DE FORMA Max. 25 punts
SUBJECTIVA 4P
(per ala puntuaci6 d’aquests criteris cal
aportar memoria al sobre 1)
Criteris subjectes a judici de valor criteris de valoracio Pur}ttfacm
maxima
2 Memoria técnica sobre aspectes segiients:
a) Proposta gastronomica del bar (max. 7 punts) 25 punts
b) Proposta per suplir possibles baixes (max. 10 punts)
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c) Proposta per realitzar esdeveniments durant I'época
d'estiu per dinamitzar I'espai (8 pts. Max)

*Valoracié de cada punt segon apartat segtient

A nivell general, i per a cadascun dels apartats anteriors de la memoria, es valorara:

a) La qualitat, racionalitat i coheréncia de la proposicié presentada d’acord amb el contracte.

b) La concreci6 de la informaci6 indicada a la memoria.

c) Oferir una major nivell de qualitat o prestacio del servei, respecte els previstos al PPT o PCAP.

D’acord amb I'anterior, s’avaluara cadascun dels apartats i subapartats de la memoria a presentar

pels licitadors, conforme amb el seglient escalat de puntuacio:
- Valoracio excel-lent: 100% de la puntuacio.

- Valoracio correcta: 75% de la puntuacio.

- Valoracio suficient: 50% de la puntuacio

- Valoracioé insuficient: 25% de la puntuacio.

- Valoracié molt deficient: 0% de la puntuacio.

Prescripcid 9a. Obligacions i drets del contractista

9.1. Obligacions

a)

b)

<)

d)

e)

9)

Garantir la prestacié del servei, conservant en bon estat de funcionament el conjunt de les
instal-lacions i equipaments que li sén confiades, aixi com realitzar totes les accions
necessaries per a una bona marxa del servei.

Aportar tot el material necessari i adequat per al desenvolupament de les prestacions objecte
del contracte.

L'adjudicatari haura d'assumir la gesti6 d'incidéncies que puguin sorgir durant el
desenvolupament del mateix. Haurd de comunicar periddicament les incidéncies a
'Ajuntament de Calders, com a minim a la meitat de prestacié del servei i al final de la
mateixa.

Respectar el caracter confidencial de la informacié a la qual tingui accés degut a I'execucié
del contracte, de conformitat amb l'article 133.4 de la LCSP. El deure de confidencialitat tindra
una vigéncia de cinc anys a comptar des del coneixement de la informacié de referéncia.

Disposar de I'asseguranca segiient:

Asseguranca de Responsabilitat civil dels pels riscos professionals haurd de tenir una
cobertura amb limit minim de 300.000 euros per victima i 1.200.000 euros per sinistre

Assumir la responsabilitat davant de I'Ajuntament per les faltes que cometin els seus
treballadors i empleats. Esta obligat al rescabalament dels danys que causin a tercers amb
motiu de la prestacié defectuosa dels serveis o per negligéncia o per culpa, tant si son
persones com bens, com instal-lacions particulars o municipals, sense perjudici de les
sancions contractuals que els puguin ésser imposades.

Complir les disposicions vigents en matéria laboral, de seguretat social, de seguretat i salut
en el treball, d'integracié social de les persones amb discapacitat, d’igualtat efectiva de dones
i homes, fiscal, de proteccié de dades personals, i en matéria mediambiental.
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h)

k)

m)

n)

Adequar la seva activitat als principis étics i les regles de conducta establertes a l'article 55 de
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia accés a la informacié publica i bon
govern.

Complir, com a minim, amb les taules salarials que estableix el Conveni col-lectiu de treball
de les empreses privades que gestionen equipaments i serveis publics, afectes a l'activitat
esportiva i de lleure (codi de conveni nim. 79001905012002).
Seleccionar el personal que, reunint els requisits de titulacid i experiéncia exigits, formara part
de I'equip de treball adscrit a I'execucié del contracte, sense perjudici de la verificacié que
I’Ajuntament pugui realitzar del compliment d’aquells requisits.

Procurar que existeixi estabilitat en I'equip de treball, una estructura professional basada en
personal qualificat per a garantir la qualitat del servei que se li encomana, i que les variacions
en la seva composicié siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, amb la finalitat de no
alterar el bon funcionament del servei, informant en tot cas a I'’Ajuntament.

Exercir de manera real, efectiva i continua, sobre el personal integrant de I'equip de treball
encarregat de I'execucié del contracte, el poder de direccié inherent a tot empresari. En
particular, assumira la negociacié i pagament dels salaris, I'atorgament de permisos, llicéncies
i vacances, les substitucions dels treballadors en casos de baixa o abséncia, les obligacions
legals en matéria de seguretat social, inclds I'abonament de cotitzacions i el pagament de les
prestacions, quan procedeixi, les obligacions legals en matéria de prevencié de riscos
laborals, I'exercici de la potestat disciplinaria, aixi com quants drets i obligacions es derivin de
la relacié contractual entre empleat i ocupador.

Assumir en exclusiva les obligacions laborals i en matéria de seguretat social pel que fa al
personal adscrit a la prestacié del servei.

Nomenar un responsable encarregat de la coordinacié del servei, integrat a la seva propia
plantilla, i comunicar-ho a I'Ajuntament. El responsable designat per I'empresa tindra les
obligacions segients:

Actuar com a interlocutor/coordinador técnic de I'empresa contractista davant I'’Ajuntament,
mitjancant el responsable del contracte que aquest designi, canalitzant la comunicacié entre
I'empresa contractista i el personal integrant de I'equip de treball adscrit al contracte, d’una
banda, i I'Ajuntament, per una altra, en tot el que faci referéncia a les quiestions derivades de
I'execucio del contracte.

Distribuir les tasques entre el personal encarregat de I'execucié del contracte i dirigir a
aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries en relacio a la
prestacio del servei contractats.

Supervisar el correcte exercici, per part del personal integrant de I'equip de treball, de les
funcions que tenen encomanades, aixi com l'assisténcia del referit personal al seu lloc de
treball.

Organitzar el régim de vacances del personal adscrit a I'execucié del contracte als efectes de
no alterar el bon funcionament del servei.

Actuar com a interlocutor de I'empresa contractista davant els usuaris del servei a efectes de
resoldre les incidéncies o dubtes que es puguin suscitar en relacié al servei.

Per assegurar la bona marxa del servei, I'Ajuntament podra concertar reunions de caracter
peridodic amb el responsable de la coordinacié del servei.

L’empresa ha de garantir la substitucié immediata del treballador/a que per qualsevol causa
estigués impedit per a realitzar el seu horari de treball corresponent. Aquest norma és
d’obligat compliment per garantir la prestacié del servei en tot moment.
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p) El personal adscrit al servei de socorrisme estara inscrit en el Registre Oficial de
Professionals de ’Esport de Catalunya (ROPEC).

9.2. Drets

a) L’abonament del preu dels serveis efectivament prestats, tal i com es determina en el PCAP.

b) Ser assistit per I'Ajuntament en tots els impediments que es puguin presentar per a la
prestacid del servei, sempre que estigui a 'ambit de les seves competéncies.

c) Tot aquells altres que previstos en la normativa aplicable.

Prescripcid 9a. Condiciones especials d’execucio

Constitueix una condicié especial d’execucié del contracte el compliment del Conveni col-lectiu de
treball de les empreses privades que gestionen equipaments i serveis publics, afectes a l'activitat
esportiva i de lleure (codi de conveni nim. 79001905012002). L'incompliment d’aquesta condicié
especial d'execucié, que es configura com a obligacié contractual essencial als efectes assenyalats
en la lletra f) de l'article 211 de la LCSP, constituira causa de resolucié del contracte. Aquesta
condicié especial d’execucié sera exigida igualment a tots els subcontractistes que participin en
I'execucié del contracte. El contractista haura d'acreditar el compliment d’aquesta obligacié en un
termini de deu dies habils a partir de la data en que li sigui notificat el requeriment que, a aquest
efectes, li remeti I’Ajuntament.

Prescripcioé 10a. Incompliments

Les infraccions del contractista per incompliment de les seves obligacions es classifiquen en els
termes que es recullen en aquest apartat, i s'imposen per I’Ajuntament, si s'escau, prévia incoacié del
corresponent expedient sancionador, les multes que s’estableixen.

Es considera incompliment tota accié o omissié del contractista que suposa malmetre les exigéncies
establertes en els Plecs contractuals. La imposicié de penalitats no exclou la responsabilitat per danys
i perjudicis ni la possible resolucio del contracte.

Els incompliments en qué pot incérrer I'adjudicatari durant I'execucié del contracte es classifiquen en
lleus, greus i molt greus, segons la tipificacio que es detalla:

Es consideren incompliments lleus:

— No proposar solucions o no col-laborar amb I'Ajuntament, per part de la persona encarregada
del contracte, en la resolucié dels problemes que I'execucié del contracte plantegi.

— Qualsevol incompliment de les obligacions d’informacio i coordinacié amb el I'Ajuntament que
figuren en el PPT.

— No prendre, per part de la persona encarregada del contracte, les mesures adequades per la
millora del servei que assenyali el responsable del contracte.

— El manteniment inadequat de les condicions d’higiene personal.

— No imposar disciplina i ordre entre el personal al servei del contractista.

— No organitzar el personal assignat a I'execucié del contracte en la forma definida en aquest
Plec o bé d’acord amb les ordres o instruccions que es rebin per part de I’Ajuntament.

— No assistir a les reunions de I'drgan de contractacié quan se li demani.

— No substituir de forma immediata el personal del contractista quan I’Ajuntament li ho sol-liciti i
notifiqui per escrit, 0 sigui necessari per a la prestacio del servei.

— Arribar més de 10 minuts tard respecte I'hora prevista d'inici del servei.

— En el cas dels/de les socorristes: realitzar, durant les hores de treball, qualsevol tasca aliena a
la seva funcié que pugui afectar a la correcta atencié al servei (utilitzar dispositius mobils i/o
tauletes per Us personal).
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— Accedir als espais reservats al personal durant les hores de no prestacié del servei.

Es consideren incompliment greus:

— Reiterar per segona vegada algun dels comportaments constitutius d’'incompliment lleu.

— Eltracte incorrecte del personal envers la persona usuaria.

— La obstrucci6 a les facultats d’inspeccié per part de I’Ajuntament.

— Lincompliment de la normativa reguladora de prevencié de riscos laborals del personal
adscrit a la prestacio del servei.

— La no comunicacié a I'Ajuntament d’una situacié contraria al bon servei, en 24 hores d’haver
succeit la mateixa.

— No cobrir de forma immediata el servei en el supodsit de malaltia, baixa o abseéncia del
personal adscrit al servei.

— No complir amb qualsevol altre determinacié del contracte o no disposar, per a la seva
execucié, dels mitjans materials i personals que s’hagin proposat.

— No acreditar a peticié6 de l'Ajuntament, en un periode maxim de 15 dies naturals, el
compliment dels criteris d’adjudicaci6 diferents al preu.

— Incomplir I'obligacié d'indemnitzar a tercers, a I'Ajuntament o al seu personal pels danys i
perjudicis que es produeixin amb motiu de I'execucié del contracte, llevat que derivessin
d’ordre especifica de I'Ajuntament comunicada per escrit.

— Desobeir o no atendre a les potestats de I'Ajuntament per reordenar I'execucié del contracte
per implantar les modificacions que aconselli I'interes public.

— Arribar més de 20 minuts tard respecte I'hora prevista d'inici del servei o no es presenti al seu
lloc de treball.

— No complir en una ocasio les determinacions del contracte o no disposar, per a la seva
execucid, dels mitjans materials i personals obligatoris per prestar el servei recollits en el
PPT.

Es consideren incompliments molt greus:

— Reiterar per segona vegada algun dels comportaments constitutius d'incompliment greu.

— Executar el contracte indirectament mitjancant cessionari o subcontractista sense atenir-se a
les previsions d’aquest plec.

— No ampliar o modificar, pel cas que resultessin insuficients o inadequats i d’acord amb les
ordres de I'Ajuntament, els mitjans materials i personals necessaris per assegurar el
compliment de les obligacions contractuals.

— La prestacio del servei per personal no qualificat.

— L’actuacié inadequada del personal adscrit al servei, per defecte o per excés, davant les
necessitats d’'un usuari que comporti greus prejudicis.

— El no compliment de la normativa laboral.

— Lavulneracié de la normativa de proteccié de dades per part de 'empresa adjudicataria o del
seu personal.

— Demorar-se més de 30 dies en el pagament de les ndomines d’alguna de les persones
treballadores que estan directe o indirectament involucrats en la prestacio del servei.

Als efectes dels paragrafs anteriors, s'entén per reiteracio la comissio d'una falta del mateix caracter
sancionada per resolucié administrativa ferma.

En el cas de demora en la prestacié del servei, I'adjudicatari es fara carrec del danys i perjudicis

causats a I'Ajuntament per la necessitat de reorganitzar el servei si aixi s’ha considerat necessari,
davant de la immediatesa en la prestacié del servei.
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Prescripcié 11a. Penalitzacions

Les infraccions se penalitzaran de la manera seguent:

— Incompliments lleus: penalitat de fins al 3% sobre el preu del contracte, entés com a import
d’adjudicacié.

— Incompliments greus: penalitat d’entre el 3,1% fins a un 6 % del preu del contracte, entés com
a import d’adjudicacio.

— Incompliments molt greus: penalitat d’entre el 6,1% a un 10% del preu del contracte, entés
com a import d’adjudicacio.

La comissié d'un incompliment molt greu és motiu de resolucié del contracte per part de I'’Ajuntament
si aixi ho creu oporti sense que I'empresa adjudicataria tingui dret a percebre cap indemnitzacié ni
compensacié economica.

Les penalitzacions corresponents a cada classe d'infraccié es graduaran tenint en compte els criteris
objectius i subjectius seglents:

- L'afectaci6 de la salut i la seguretat de les persones.

- La possibilitat de reparacié o restabliment de la realitat factica.

- El benefici derivat de l'activitat infractora.

- La naturalesa dels perjudicis causats.

- La reincidéncia.

- El grau de malicia del causant de la infraccié.

- El grau de participaci6 en el fet per titol diferent de l'autoria.

- La capacitat econdmica de l'infractor.
Si un mateix fet o omissié és constitutiu de dues o més faltes administratives fonamentades o
vinculades als mateixos interessos publics protegits, I'Ajuntament prendra en consideracioé Unicament
la infraccid que revesteixi més gravetat.

Prescripcioé 12a. Imposicié de les penalitzacions

Sera competent per a la imposicié de les multes I'drgan de contractacid, a proposta dels serveis
técnics municipals i prévia audiéncia al contractista.

L'import de les multes se satisfara a I'Ajuntament per part del contractista i en el termini que se i
atorgui a I'efecte, que no sera inferior a un mes. De no satisfer-se dins d’aquest termini, les multes es
faran efectives d’acord amb la prelacié segient:

1r. Deduccié en la factura que pugui aprovar I'dorgan competent de I'Ajuntament després de la
imposicié de la multa, encara que l'adjudicatari hagi transmés el dret a cobrament de la factura, tal
com preveu l'article 200 de la LCSP.

2n.- Quan no sigui possible deduir la multa i/o0 indemnitzacié de la factura o quan I'import d’aquestes
sigui insuficient, s'incautara la garantia definitiva en l'import necessari per cobrir la multa i/o
indemnitzacié proposada. A tal efecte, I'adjudicatari haura de completar la garantia incautada.

3r.- Quan I'abonament de I'import de les multes i/o indemnitzacions no quedi cobert en la seva totalitat
per la garantia definitiva, I'’Ajuntament podra utilitzar els mitjans d’execucié for¢osa que preveu la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La imposicio de les multes tindra lloc sens perjudici dels danys i perjudicis que siguin exigibles per
part de I'Ajuntament.

Calders, a la data de la signatura electronica.

Plaga Major, 1 - 08275 Calders - Telefon 93 830 90 00 - calders@calders.cat - www.calders.cat

NUmero: 2026-0201 Data: 15/05/2026

DECRET

Verificacio: https://calders.eadministracio.cat/
" Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 46 de 47

Q
<
14
w
<
~
0
N
-
=z
)
w
_:
[&]
w
=
(&)
I
i)
o
>
x
<
Q
©
bl
5]
©
k]
S
-]
Q
[&]
ey




AJUNTAMENT DE CALDERS

920¢/S0/ST :e3ed  T0Z0-920C :08WNN

13404d

Lt 9p L euibed | Buonsag 0oljgndsa ewlojele|d e| op Sap JUSWEDIUQAOS[S Jeubis Juswnooq i [H
/¥ed"OloBJISIUIPED SIOP[ed//:SARY Q10BOLISA P
OVHSYLSZINBSGTOIMOZIHAXYOY Q10EpIeA IPOD _u_mﬂ

Plaga Major, 1 - 08275 Calders - Telefon 93 830 90 00 - calders@calders.cat - www.calders.cat



