serveis de calafell

INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT | IDONEITAT DE LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE
CONSULTORIA EN ORGANITZACIO, LLOCS DE TREBALL | POLITICA RETRIBUTIVA

De conformitat amb el que estableixen els articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP), s'elabora el
present informe amb la finalitat de donar compliment als aspectes previstos en els esmentats articles,
justificats a continuacio en relacié amb |'objecte del contracte.

I. Objecte del contracte:

L'objecte del present contracte és la prestacié d’un servei de consultoria especialitzada en materia
d’organitzacid, definicié i ordenacid de llocs de treball i disseny de la politica retributiva de CEMSSA.

El servei inclou I'analisi i diagnosi de I’estructura organitzativa, la definicié i descripcio dels llocs de treball,
la seva valoracidé objectiva, I'analisi de I'equitat interna i externa i la definicié d’'un model retributiu
coherent, equitatiu i sostenible.

Aqguest model haura de permetre disposar d’una organitzacié clara, eficient i alineada amb les necessitats
del servei public, garantint la coheréncia entre funcions, responsabilitats, valor dels llocs de treball i
sistema retributiu, d’acord amb els principis d’igualtat, mérit, capacitat, transparéncia i equitat.

Les conclusions, propostes i recomanacions elaborades per I'empresa adjudicataria tindran caracter
exclusivament técnic i consultiu, sense que en cap cas puguin substituir les potestats d’organitzacio,
direccid, negociacio col-lectiva, aprovacié o adopcié d’acords que corresponguin als drgans competents
de CEMSSA.

Il. Necessitat a satisfer i idoneitat de la contractacio:

CEMSSA, com a mitja propi personificat de I’Ajuntament de Calafell, presta diversos serveis publics
municipals i requereix disposar d’una estructura organitzativa clara, coherent i adequada a les necessitats
dels serveis que presta.

L’estructura organitzativa de CEMSSA ha anat evolucionant de manera progressiva i reactiva a les
necessitats sorgides al llarg del temps, aixi com a la prestacié de nous serveis publics encarregats per
I’Ajuntament durant els darrers anys. Aquesta evolucio fa necessari dur a terme una analisi técnica integral
gue permeti revisar I'organitzacié interna, ordenar els llocs de treball, identificar possibles disfuncions i
establir criteris objectius de valoracid i politica retributiva.

La contractacid resulta necessaria i idonia per garantir la coheréncia entre funcions, responsabilitats, valor
dels llocs de treball i sistema retributiu, d’acord amb els principis d’igualtat, merit, capacitat,
transparéncia, objectivitat i equitat.
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serveis de calafell

En conseqiiéncia, el contracte permetra disposar d’una base técnica objectiva per professionalitzar
I'organitzacié interna de CEMSSA, millorar I'eficiencia en la gestié dels recursos humans i assegurar que
el model organitzatiu i retributiu sigui coherent, sostenible i ajustat a la normativa aplicable.

lll. Insuficiéncia de mitjans:

CEMSSA no disposa actualment de mitjans tecnics ni humans especialitzats suficients per desenvolupar
internament, amb garanties adequades, els treballs objecte del contracte, atesa la seva complexitat
tecnica, transversalitat organitzativa i especialitzacié en mateéria d’organitzacid, valoracié de llocs de
treball, equitat retributiva i disseny de politiques retributives.

En particular, els treballs requereixen coneixements técnics especifics, metodologies contrastades i
experiéncia especialitzada en processos d’analisi organitzativa i gestid estratégica de recursos humans en
entorns del sector public o assimilables.

En conseqiiéncia, resulta necessari acudir al mercat per obtenir una assisténcia técnica especialitzada que
permeti satisfer la necessitat descrita de manera eficient i dins dels terminis requerits.

IV. Codi CPV:
- 79414000-9: Serveis de consultoria en gestio de recursos humans
V. Divisio en lots:

De conformitat amb I’article 99.3 lletra b) de la LCSP, es justifica la no divisié en lots del present contracte,
ates que la seva fragmentacio podria comprometre la correcta execucioé de la prestacio des del punt de
vista tecnic i funcional, sense que aquesta decisid comporti una restriccio injustificada de la competencia.

El contracte constitueix una unitat funcional integrada, en la qual les prestacions relatives a I'’elaboracid
del mapa de llocs i organigrama, la descripcié dels llocs de treball, la valoracié dels llocs, I'analisi d’equitat
interna i externa i el disseny de la politica retributiva es troben estretament interrelacionades i sén
interdependents entre si.

Aquestes prestacions requereixen una metodologia homogenia, criteris técnics unificats i una tragabilitat
continua entre fases, de manera que la seva execucio separada per diferents contractistes podria generar
incoherencies metodologiques, duplicitats d’analisi, discrepancies en els criteris de valoracié, dificultats
d’integracio dels resultats i riscos de descoordinacio.

En conseqliéncia, no es donen les condicions tecniques ni funcionals que permetin una divisié eficient en
lots sense risc de dispersié o descoordinacié de les prestacions incloses en |'objecte del contracte,
considerant-se que la contractacidé en un Unic lot resulta la solucid més adequada i eficient per garantir
I'interés public.

VI. Termini d'execucié del contracte:
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serveis de calafell
La durada del contracte sera de cinc (5) mesos, o el termini ofert per I'adjudicataria, a comptar des de
I’'endema de la seva formalitzacid.
L'empresa adjudicataria haura de presentar dins dels cinc dies habils seglients a la formalitzacié del
contracte, un cronograma detallat amb fases, fites i lliurables. El cronograma haura d’incloure fites
intermédies i lliurables parcials associats a cada fase, que permetin el seguiment i validacié progressiva

del projecte.

Els lliurables parcials i finals hauran de ser validats per CEMSSA abans de la seva consideracié com a
definitius.

VII. Prorrogues:

No es preveu la possibilitat de prorrogues.

VIII. Pressupost base de licitacio:

De conformitat amb I'article 100 de la LCSP, el pressupost base de licitacié s'ha establert en funcio dels
preus de mercat i s’ha determinat un preu global per la totalitat de les prestacions objecte d’aquest

contracte.

Desglossament del pressupost base de licitacid de les 3 fases principals

- Diagnosi organitzativa, definicid de I'estructura funcional i descripcié dels llocs de treball 25.000,00 €
- Valoracio de llocs de treball 7.000,00 €
- Analisi d’equitat retributiva, posicionament salarial i disseny de la politica retributiva 21.000,00 €

Calcul del pressupost base de licitacié:

| CONCEPTE | IMPORT (€) |

Import net (sense IVA) I 53.000,00 € |

IVA (21%) | 11.130,00 € |

Total (amb IVA) | 64.130,00 € |

Distribucié de les anualitats:

| ANY | BAsEIMPOsABLE | iva | TOTAL |
| 2026 |  53.00000€ | 11.13000€ |  6413000€ |
| TOoTAL | 53.00000€ | 11.13000€ ||  64.13000€ |

IX. Valor estimat del contracte:
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serveis de calafell

D'acord amb I'article 101 de la LCSP, el valor estimat del contracte és 63.600,00 € (IVA exclos), amb el
desglossament seglient:

| CONCEPTE | IMPORT (IVA EXCLOS) |
|Pressupost base de licitacio H 53.000,00 € ‘
|Possib|es modificacions (increment 20%)“ 10.600,00 € ‘
‘Possibles prorrogues H - € ‘
VALOR ESTIMAT TOTAL | 63.600,00 € |

X. Procediment d'adjudicacié i justificacio:
Procediment d’adjudicacié: Obert, d’acord amb I’article 156 i ss. de la LCSP.
Tipus de contracte: Contracte de serveis, d’acord amb I'article 17 de la LCSP.

Naturalesa juridica del contracte: Contracte privat, conforme a l'article 26.1 lletra b) de la LCSP,
en tractar-se d’'un contracte formalitzat per una entitat del sector public que no reuneix la
condicié d’administracid publica.

Subjecte a regulacié harmonitzada: No, d'acord amb l'article 21.1 lletra b) de la LCSP, atés que el

valor estimat del contracte és inferior al llindar aplicable.

Tramitacié: Ordinaria, atés que no concorre cap circumstancia que justifiqui la tramitacié urgent.
XI. Classificacio de I'empresari i solvencia:

a) Classificacid: La classificacio no és exigible, d'acord amb el que s'estableix en I'article 77.1 lletra
c) de la LCSP.

b) Solvencia: El licitador haura de disposar de les solvencies que s’indiquen a continuacio.
1. Solvencia economica i financera: D’acord amb I'article 87 de la LCSP:

-Xifra anual de negocis, en I'ambit al que es refereix el contracte, referit al millor
exercici dins dels tres ultims disponibles, que iguali o superi en una vegada i mitja
el valor estimat del contracte.

Aguest requisit s’acreditara mitjancant els Comptes anuals presentats, al Registre
Mercantil o registre oficial que correspongui, o la presentacié d’'un certificat de
I’Agencia Tributaria on figuri la xifra del volum net de negocis per a I’any.

2. Solvencia técnica o professional: D’acord amb I’article 90 de la LCSP:

-Una relacié dels serveis efectuats de la mateixa naturalesa o similar als que
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serveis de calafell

constitueixen I'objecte del contracte en el curs de, com a maxim, els tres ultims
anys, en la qual se n’indiqui I'import, la data i el destinatari, public o privat, dels
mateixos.

Es consideraran serveis similars aquells vinculats a serveis de consultoria en gestio
de recursos humans (CPV 79414000-9), especialment relacionats amb:

- Diagnostic organitzatiu i pla de comunicacié
- Elaboracié de mapa de llocs i organigrama

- Descripcié de llocs de treball

- Valoracio de llocs de treball

- Analisi d’equitat interna

- Benchmark salarial i estudi de mercat

- Disseny politica retributiva

- Minim exigible: L'acreditacié d’aquesta solvéncia técnica o professional
s’efectuara mitjancant la relacid dels principals serveis efectuats en els tres darrers
anys, d’igual o similar naturalesa que els constitueixen I'objecte del contracte, quin
import anual acumulat en I'any de major execucid, sigui igual o superior al 70 per
cent, de I'anualitat mitjana del contracte.

Aguests serveis o treballs s’acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per
I’organ competent si el destinatari és una entitat del sector public o, quan el
destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest. A
falta de certificats, es podran acreditar mitjangant una declaracié de I'empresari.

ADSCRIPCIO DE MITJANS:

L’adjudicatari haura de comprometre’s a adscriure a I'execucié del contracte els mitjans materials
i personals suficients per garantir la correcta prestacié dels serveis objecte del contracte, essent
com a minim, els perfils professionals segiients:

- Responsable de projecte / direccid técnica
- Titulacié universitaria vinculada a I'ambit de la gesti6 de persones, psicologia,
dret, economia, relacions laborals, administracié d’empreses o equivalent.
- Experiencia minima de cinc (5) anys en consultoria de recursos humans.
- Experiéncia acreditada en projectes similars relacionats amb diagnosi
organitzativa, descripcid i valoracio de llocs de treball, politiques retributives o
organitzacid de persones.

- Perfil consultor especialitzat
- Titulacié universitaria vinculada a I'ambit de recursos humans, psicologia,
relacions laborals, sociologia, administracié o equivalent.
- Experiéncia minima de dos (2) anys en projectes relacionats amb I'objecte del
contracte.
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serveis de calafell

- L'acreditacio dels perfils s’efectuara mitjancant:

- Curriculum vitae.

- Declaracié responsable de veracitat.

- Relacié de principals serveis o projectes executats vinculats a I'objecte del
contracte.

- Qualsevol altra documentacid acreditativa equivalent que permeti verificar
I’experiencia declarada

XIl. Garanties:

a) Garantia provisional: No s'exigeix la constitucio de garantia provisional d'acord amb I'article 106 de la
LCSP.

b) Garantia definitiva: De conformitat amb I'art.107 de la LCSP, s’exigeix una garantia definitiva del 5% de
I'import d’adjudicacié, IVA exclos.

XIIl. Criteris d'adjudicacio:
D’acord amb I'article 146.2 de la LCSP, s’efectuara la valoracié de les ofertes mitjangant:

Criteris avaluables mitjancant formules 65 punts

A) Oferta economica (30 punts)

A) S’atribuira la maxima puntuacio a la proposicié admesa que ofereixi el preu més baix.

B) La puntuacio de les ofertes economiques de la resta de proposicions admeses, resultara de I'aplicacié de
la formula segient:

Pv: Puntuacio de I'oferta a Valorar

P = Punts criteri economic
Om = Oferta Millor

Ov —0m 1 0= Oferta a Valorar
PU =|1- IL X VP xXP IL = Import de Licitacié
VP = Valor de ponderacié

El valor de ponderacié és: 2

L’eleccidé d’aquest valor de ponderacio es justifica per la naturalesa del contracte, que té per objecte una
prestacié de consultoria especialitzada, de caracter predominantment intel-lectual, basada en I'analisi
tecnica, la diagnosi organitzativa, la descripcid i valoracié de llocs de treball, I'analisi d’equitat retributiva i el
disseny d’un model de politica retributiva.

El valor VP = 2 permet mantenir la rellevancia del preu, que continua tenint una puntuacié maxima de 30
punts, pero evita que diferéncies economiques reduides o baixes agressives tinguin un efecte
desproporcionat sobre la puntuacid final, preservant aixi I’equilibri entre la qualitat tecnicai el preu i garantint
una valoracié més adequada a la millor relacié qualitat-preu.
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serveis de calafell

C) Tots els percentatges, de baixa i de puntuacid, es calcularan amb dos decimals. Les fraccions percentuals
del segon decimal s’arrodoniran inferiorment quan siguin inferiors a mig punt i s’arrodoniran
superiorment quan siguin iguals o superiors a mig punt percentual.

B) Projectes de consultoria en gestié de recursos humans (10 punts)

Es valorara I'experiéncia addicional dels perfils adscrits a I’execucié del contracte en projectes de consultoria en
gestié de recursos humans directament vinculats a I'objecte del contracte (CPV 79414000-9), executats durant
els darrers tres (3) anys.

Aquest criteri es justifica perqué I'experiéncia especifica de I'equip adscrit contribueix a garantir el rigor
metodologic, la fluidesa en les sessions de treball, la qualitat i auditabilitat dels lliurables, la reduccié del risc
d’errors i una execucié més eficient del contracte.

S’atorgara la puntuacié segiient:

e 10 punts: 150 projectes o més

e 7,5 punts: entre 101i 150 projectes

e 5 punts: entre 51i 100 projectes.

e 0 punts: 50 o menys projectes
C) Reduccio del termini d’execucio respecte del maxim de 5 mesos (10 punts)

Es valorara la reducciod del termini d’execucio respecte del termini maxim establert al PPT, fixat en 5 mesos.
S’atorgara la puntuacié segient:

e 10 punts: execucidé en un termini igual o inferior a 3 mesos.

e 5 punts: execucio en un termini superior a 3 mesos i igual o inferior a 4 mesos.

e 0 punts: execucio en un termini superior a 4 mesos i igual o inferior a 5 mesos.

No s’admetran ofertes que superin el termini maxim establert al PPT.

El termini ofert haura de ser coherent amb el cronograma, les fases, els lliurables i els recursos adscrits al
contracte. No s’atorgara puntuacié addicional per terminis inferiors a 3 mesos, sens perjudici que el termini ofert
tingui caracter contractual.

La reduccié del termini d’execucié no podra afectar la qualitat dels treballs ni les obligacions de validacid, contrast
i seguiment previstes al PPT.

D) Millora de I’equip adscrit a I'execucié del contracte: fins a 10 punts

Es valorara I'adscripcié efectiva de persones addicionals a I'equip minim exigit al PCAP, sempre que els perfils
proposats estiguin directament vinculats a I'objecte del contracte i contribueixin a una millor execucié de les
prestacions.
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S’atorgara la puntuacio seguent:

e 10 punts: adscripcio de dues persones addicionals.

e 5 punts: adscripcié d’una persona addicional.

e 0 punts: no s’ofereix personal addicional o les persones proposades no acrediten els requisits minims
indicats.

S’haura d’acompanyar curriculum vitae dels perfils addicionals proposats. Cada persona addicional haura
d’acreditar experiéncia en almenys un dels ambits seglients: organitzacié de recursos humans, descripcid i
valoracié de llocs de treball, politica retributiva, igualtat retributiva, analisi de dades retributives o consultoria en
entitats publiques o empreses publiques.

Cada persona addicional haura de tenir una dedicacié minima efectiva de 40 hores durant |'execucidé del
contracte. Una mateixa persona no podra computar simultaniament com a perfil minim obligatori i com a
persona addicional.

Les persones addicionals proposades quedaran adscrites a I’execucié del contracte durant el periode indicat a
I'oferta. La substitucid de les persones addicionals requerira autoritzacié previa de CEMSSA i només podra
efectuar-se per persones amb qualificacid i experiéncia equivalents o superiors.

E) Sistemes de gestio vinculats a I’execucio del contracte: (5 punts)

Es valorara que I'empresa licitadora disposi de certificacions o distintius vigents vinculats a la qualitat, seguretat,
sostenibilitat, igualtat o prevencio de riscos en I’execucié del contracte.

S’atorgara la puntuacio segient:
e 1 punt: disposar d’un pla d’igualtat registrat en el REGCON o equivalent.
e 1 punt: disposar del distintiu d’igualtat empresarial o equivalent.
e 1 punt: disposar de certificat ISO 9001 o equivalent vigent.

e 2 punts: disposar de certificat ISO 27001 o equivalent vigent.

Les certificacions, distintius o documents equivalents hauran d’estar vigents en la data de finalitzacio del termini
de presentacié d’ofertes.

Criteris avaluables mitjancant judici de valor 35 punts

En relacié amb els criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb els valors numerics establerts, s’ha d’aplicar a cada
criteri la férmula recomanada per la DIRECTRIU 1/2020 D’APLICACIO DE FORMULES DE VALORACIO | PUNTUACIO DE
LES PROPOSICIONS ECONOMICA | TECNICA de la Direccié General de Contractacié Publica de la Generalitat de
Catalunya per la valoracid dels criteris avaluables segons judici de valor.

PoP = Puntuaci6 de |'Oferta a Puntuar
VTG]J‘ P = Puntuaci6 del criteri
_— VT = Valoraci6 Tecnica de I'Oferta que es Puntua
op VT op
me VTm = Valoraci6 Tecnica de I'oferta Millor Valorada
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- Fins a 35 punts, Pla de treball proposat.

S’atorgaran fins a 35 punts pel plantejament global del pla de treball proposat aixi com la qualitat del mateix,

valorant, en particular

2.1 Metodologia técnica proposada (15 punts)

Es valorara:
2.1.1.
[ )

Diagnosi de la situacid de partida

La claredat i adequacid de la metodologia proposada per a la diagnosi organitzativa inicial.
Grau de detall en I'analisi de la situacio de partida.

Identificacid de riscos, condicionants i factors critics del projecte.

Proposta de mesures de mitigacid dels riscos o condicionants identificats.

Proposta metodologica

Adequacié de la metodologia a les fases previstes en el PPT.

Coherencia entre les fases de diagnosi, descripcié de llocs, valoracio, equitat i politica
retributiva.

Tracabilitat de les decisions metodologiques i dels resultats obtinguts.

Aportacié de solucions técniques que millorin la qualitat, aplicabilitat o comprensié dels
lliurables, sense alterar I'objecte del contracte.

2.2 Organitzacio de I'equip técnic adscrit i adequacié dels perfils (10 punts)
Es valorara I'organitzacié funcional de I'equip proposat per a I’execucié del contracte, sense perjudici dels
requisits minims de solvencia tecnica o professional i d’adscripcié de mitjans

221

2.2.2

Formacié académica i especialitzacid dels perfils adscrits

Formacié dels perfils adscrits en ambits vinculats a I'objecte del contracte, com ara
psicologia, administracié i direcci6 d’empreses, relacions laborals, dret, economia,
ciencies del treball, gestié publica o titulacions equivalents.

Formacié de postgrau, master o especialitzaci6 en recursos humans, organitzacio,
direccié de persones, compensacié i beneficis, relacions laborals, funcié publica o gestié
del talent.

Formacié especifica en descripcid i valoracié de llocs de treball, sistemes retributius,
igualtat retributiva, analisi organitzativa o avaluacié de I'acompliment.

Coheréncia entre la formacié dels perfils adscrits i les funcions que assumiran dins
I’execucié del contracte.

Experiéncia especifica en consultoria de recursos humans amb visio integral

L'experiéncia dels perfils adscrits en projectes de diagnosi organitzativa, elaboracio
d’organigrames, mapes de llocs i ordenacié de funcions.

L’experiéncia en projectes de descripcio i valoracid de llocs de treball.

L’experiéncia en projectes d’analisi d’equitat interna, igualtat retributiva, politica salarial
o disseny de sistemes retributius.

Experiéncia en projectes vinculats al cicle de gestié de persones, incloent seleccid,
formacioé, desenvolupament professional, competéncies, avaluacié de I'acompliment o
compensacio.

L’experiéncia en entorns del sector public, empreses publiques o organitzacions subjectes
a principis d’igualtat, merit, capacitat, transparéncia i objectivitat.
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e Coheréencia entre I'experiencia dels perfils adscrits, la metodologia proposada i les fases
del contracte

No es valoraran en aquest apartat els requisits minims exigits com a solvencia técnica o professional ni els
mitjans personals obligatoris adscrits al contracte, ni tampoc els mateixos projectes que siguin objecte de
puntuacié automatica en el criteri B, per evitar una doble valoracié dels mateixos elements.

2.3 Pla de comunicacid, seguiment i control de qualitat (10 punts)
Es valorara:
2.3.1. Pla de comunicacié amb CEMSSA.

e (Qualitat i adequacié del pla de comunicacié amb CEMSSA.

e Definicié dels canals de comunicacié.

e  Freqlencia prevista de reunions i comunicacions.

e Sistematica de seguiment, report i contrast amb CEMSSA.

e Proposta de validacié progressiva dels resultats i incorporacié d’observacions.

2.3.2. Gestid d’incidéncies i control de gualitat.

e Identificacid de possibles incidencies, desviacions i riscos durant |’execucid del contracte.

e Protocol de gestid d’incidencies i desviacions.

e Mesures correctores proposades davant possibles desviacions de calendari, qualitat o
abast.

e Mecanismes de control intern de qualitat dels Iliurables.

e Sistema de revisio previa dels lliurables abans de la seva presentacié a CEMSSA.

L’extensié maxima de la documentacié presentada per als criteris avaluables mitjangant judici de valor no podra
excedir de quinze (15) pagines, a una cara, amb lletra Arial 11, interlineat simple i marges minims de 2 cm superior,
inferior, dret i esquerre.

XIV. Criteris per a la determinacié d'ofertes presumptament anormals:

Les ofertes economiques presumptament anormals o desproporcionades s'apreciaran de conformitat
amb el que disposa I'article 85 del Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel que s'aprova el Reglament
de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques, i I'article 149 de la LCSP.

XV. Modificacions:

Es preveu expressament la possibilitat de modificar el contracte, durant la seva vigencia, fins a un maxim
del 20 % del preu inicial del contracte, IVA exclos, sense incloure les prorrogues, d’acord amb I'article 204
LCSP i amb el régim aplicable als PANAP en materia de modificacid contractual.

La modificacid prevista tindra caracter potestatiu per a CEMSSA i només podra acordar-se quan, com a
conseqiiencia dels treballs de diagnosi, descripcid o valoracid de llocs de treball, es posi de manifest la
necessitat tecnica de desenvolupar alguna de les actuacions complementaries seglients, directament
vinculades a I'objecte del contracte:
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serveis de calafell

- Definicié de perfils i diccionari de competéencies
- Disseny del model d’avaluacié de I'acompliment
- Formacié inicial d’avaluadors (8 h / 10 persones)

Les modificacions previstes no podran superar, en cap cas, de manera individual o acumulada, el 20% del
preu inicial del contracte, IVA exclds. En conseqiiéncia, la inclusid dels preus maxims de referéncia que
s’'indiquen a continuacié no implica I'obligacié d’executar totes les actuacions ni autoritza a superar el
limit maxim de modificaciod previst. Els preus segiients tenen caracter de preus maxims de referéncia per
a cadascuna de les possibles actuacions modificades:

- Definicié de perfils i diccionari de competéencies 9.000,00 €
- Disseny del model d’avaluacié de I'acompliment 10.600,00 €
- Formacié inicial d’avaluadors (8 h / 10 persones) 1.600,00 €

XVI. Cessio i subcontractacio:

Subcontractacié: En cas de voler subcontractar una part de I'execucio d'aquest contracte, el contractista
podra concertar amb tercers la realitzacid parcial de la prestacid, en els termes previstos a I'article 215 de
la LCSP i al PCAP. En tot cas, haura de comunicar-ho per escrit a I'organ de contractacid, identificant la
part de la prestacio que es pretén subcontractar i acreditant I'aptitud del subcontractista.

Cessi6 del contracte: L'adjudicatari no podra cedir les prestacions del present contracte sense autoritzacio
prévia de 'Organ de Contractacid, d'acord amb I'article 214 de la LCSP.

XVII. Condicions especials d'execucio:

De conformitat amb [|'article 202 de la LCSP, el contractista haura de complir les seglients condicions
especials d'execucio del contracte:

a) Mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions laborals i socials de les persones treballadores
ocupades en I'execucid del contracte, fixades en el moment de presentar I'oferta, segons el conveni que
sigui d'aplicacid. Aquesta condicid es pot acreditar amb una declaracié responsable que presenti el
contractista, quan sigui requerit.

Calafell, a la data de la signatura electronica
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