Placa Major, 2
08711 Odena
Tel.93 801 74 34
Fax 93 706 29 85
www.odena.cat
odena@odena.cat

Expedient Numero: C1742026111 - 297/2026

Jordi Raventds Farré, Regidor d’Esports, Medi Ambient, Mén Rural, Administracio
Electronica i TICs, Joventut i Infancia i Inés Garcia Hernandez, de I'Area d’Educacié
Joventut de I'Ajuntament d’Odena, en el marc de la contractacié del servei de direccio,
coordinacio, organitzacié i execucié d’activitats, transport, sortides i subministrament de
material per la realitzacié del projecte de I'Escola d’Estiu d’'Odena de I'Ajuntament
d’Odena, tenen a bé emetre el seguent:

INFORME-MEMORIA DE NECESSITATS | D’INSUFICIENCIA DE MITJANS

1.-Necessitat de la realitzacié del contracte i insuficiéncia de mitjans

L’Escola d’Estiu és un servei que garanteix la conciliacié familiar i I'aprenentatge
significatiu i en valors dels infants i joves i forma part de les activitats d’estiu que
ofereix I'Ajuntament d’Odena des de l'area d’Educacié i Joventut en dos espais,
donada la singularitat del municipi i la seva extinci6 territorial.

L’escola d’estiu ha esdevingut un recurs necessari i imprescindible per a les families
del municipi i per la prevencié i deteccié de situacions de risc en infants. Es un servei
d’atencié dilrna fora de I'horari lectiu i que com a tal també cobreix els periodes de
vacances escolars al estiu amb activitats de lleure educatiu.

Per les caracteristiques d’aquestes servei es necessari la contractacid, dos
coordinadors/es — directors/es d’activitats lleure infantil i juvenil, a fi de complir les
ratios establertes (Decret 267/2016, de 5 de juliol) i garantir la seguretat dels infants.
Com també el transport a la piscina municipal del grup del Centre civic el Pla, transport
per les sortides programades, les entrades de les sortides i el material necessari per la
realitzacié de les activitats.

L’Ajuntament d’Odena , per la seva estructura i les seves caracteristiques, no disposa
de suficients mitjans técnics i personals dels que requereix I'objecte d’aquest contracte,
per aquest motiu es considera oportuna la contractacid d’aquest servei i, en
consequéncia recorrer a mitjans externs.

2.- Objecte del contracte i codificacié CPV

La contractacié d’'una empresa especialitzada en el perfil professional de coordinacié
en el lleure per a dotar de 2 persones en el perfil professional de directors/es en
activitats de lleure, en I'Escola d’Estiu d’Odena, en dos espais: Centre Civic el Pla i IE
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Castell d’'Odena per dur a terme el projecte de 'Escola d’Estiu d’'Odena i detallat al Plec
de preinscripcions técniques.

Aixi mateix, forma part de I'objecte del contracte:

La gesti6 i contractaci6 del servei de transport necessari per al
desenvolupament de les sortides programades i servei de transport a la piscina
d’'Odena dos dies per setmana des de Centre Civic el Pla a la piscina d’Odena i
altres que esdevinguin com a consequéncia de la necessitat de les activitats.

La tramitacié i adquisicié d’entrades o altres elements d’accés vinculats a les
activitats externes.

| el subministrament del material necessari per a la correcta realitzacié de les
activitats i tallers previstos.

Aquest projecte va dirigit infants i joves entre 3 i 14 anys

L’horari és de dilluns a divendres de 9 a 13 hiide 15 a 17 h, un dia de sortida setmanal
de 9.00 a 17.00 h, un bivac i un festival.

De juny al 31 de juliol:

Fase 1: Preparacioé: un cop signat el contracte, es dura a terme una reuni6 de
coordinacié en la que es pactara el funcionament entre ambdues parts i el
calendari.

Fase 2: Desenvolupament: s’haura de prestar el servei tal i com s’ organitzat i
pactat amb el Servei de Joventut i Educacio en la fase 1.

Fase 3: Tancament: s’ haura de fer el tancament de I'activitat tant, logisticament
dins dels centres a nivell d’infraestructura i material, com fer una memoria de
I’activitat.

L’expressio de la codificacié corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comu de
Contractes (CPV), de conformitat amb el Reglament (CE), numero 213/2008 de la
Comissio, de 28 de novembre de 2007, que modifica el Reglament (CE) numero
2195/2002, del Parlament Europeu i del Consell, pel qual s’aprova el Vocabulari Comu
dels Contractes Publics (CPV) i les directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament
Europeu i del Consell, sobre els procediments dels contractes publics, en alld referent a
la revisio dels CPV, son:

92000000-1 Serveis d’esplai, culturals i esportius
98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals

80410000-1 Serveis escolars diversos

Per tant, cal esmentar que aquest contracte del servei de coordinacio, transport,
compra d’entrades i subministrament pel lleure educatiu de 'Escola d’Estiu d’Odena,
s’insereix dins de 'Annex IV de la LCSP. D’acord amb l'article 145.6 LCSP, en aquest
tipus de contractes de I'Annex IV LCSP, els criteris relacionats amb la qualitat hauran
de representar al menys, el 51 per cent (51%) de la puntuacié assignable en la
valoracié de les ofertes.
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Placa Major, 2
08711 Odena

Tel.93 8017434  Per tant, unicament i com a maxim, es podra exigir criteris d’adjudicacid
Fax 93 706 29 85

www.odena.cat  relacionats amb el preu, en un 49 per cent (49%), tot respectant els limits
odena@odena.cat  de I'article 145.4 LCSP.

3.- Divisio en lots

D’acord amb l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, no es preveu la divisio en lots atés que la lotificacié en dificultaria la coordinacio
en I'execucié del servei, a la vegada que també aniria en detriment d’un millor preu.

4.- Durada del contracte i prérrogues
La durada del present contracte sera de un anys entesos de la seguent manera:
- Any 2026 (de juny a 31 de juliol de 2026)

Aixi mateix, s’estableix la possibilitat de dues prorrogues en la modalitat 1+1
obligatories pel contractista d’acord amb l'article 29.4 de la LCSP sempre i quan es
realitzin amb una antelaci6 minima de 2 mesos abans de la finalitzacié de la vigéncia
inicial del contracte, sent aquestes les segients:

- Prorroga 1. Any 2027 ( de juny a 31 de juliol 2027)
- Prodrroga 2. Any 2028 ( de juny a 31 de juliol de 2028)

4.- Procediment d’adjudicacio

La contractacio es gestionara mitjangant un procediment obert ordinari amb tramitacié
d’urgéncia tenint en compte que el servei ha d’estar implementat com a molt tard el 15
de juny de 2026 i amb la tramitacié ordinaria és impossible arribar-hi donada la
complexitat en la preparacid d’aquest expedient tant pel que fa als plecs de
prescripcions técniques com el plec de clausules administratives particulars. Aixi
mateix es garanteix igualment la concurréncia ja que es podra presentar qualsevol
empresa que compleixi els requisits i, altrament, es compleix amb el Pla anual de
contractacié recentment aprovat per la Junta de Govern local i, altrament, s’evita la
reiteracié de la modalitat de la contractacié menor.

Aquest procediment es caracteritzara per la seva transparéncia i accessibilitat,
permetent la participacié de qualsevol empresa o individu interessat en presentar una
oferta. A I'hora de dur a terme I'adjudicacié del contracte, s’utilitzaran diversos criteris,
que permetran una valoracié global i completa de les propostes rebudes.

Aquest procés es realitzara d’acord amb el que estableixen els articles 119, 145, 146,
156 a 158 i altres articles concordants de la Llei de Contractes del Sector Public
(LCSP), que regulen els aspectes relacionats amb la tramitacié i adjudicacié de
contractes publics.
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Aquesta normativa assegura que la contractaci6 es faci de manera equitativa,

transparent i basada en mérits objectius, garantint aixi la millor relacié qualitat-preu per
a '’Ajuntament.

5.- Modificacio

D’acord amb larticle 204 LCSP, aquest contracte si accepta la modificacié del
contracte durant la seva durada fins a un maxim del 20% del preu inicial sense IVA.

La situacié que permet a I'drgan de contractacié modificar el contracte és la seglent:

1. Augment del nombre d’activitats, amb la conseguent necessitat d’ampliar les
hores previstes per a I'execucié del contracte, aixi com la possible necessitat de
transport i material addicional.

2. Augment del nombre maxim d’alumnat que s’estableix en aquest contracte per
a cada activitat, que requereixi un major nombre de coordinador/es a fi de donar
compliment a les ratios establertes segons legislacio vigent

En aquestes circumstancies, es requerira I'informe previ del responsable del contracte,
audiéncia al contractista i acord de I'6rgan de contractacio.

6.- Criteris de solvéncia economica i financera i solvéncia técnica o professional

D'acord amb l'article 74 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, s’haura d’acreditar la seguent solvéncia econdomica i financera i la seguent
solvencia técnica i professional:

a) Solvéncia economica i financera

Els licitadors hauran d’acreditar la seva solvéncia econdmica i financera d’acord amb
l'article 87 de la LCSP, mitjangant qualsevol del segients mitjans:

¢ Assegurancga d'indemnitzacié per riscos professionals: L’empresa haura de
presentar una justificacié de l'existéncia d’'una asseguranca d’indemnitzacié
pels riscos professionals amb una cobertura minima de 300.000,00€ anuals. La
documentacié requerida inclou el certificat expedit per 'assegurador, indicant
els imports i riscos assegurats, la data de venciment de I'asseguranca, i el
document de compromis vinculant per a la subscripcid, prorroga o renovacié de
'asseguranca, si s’escau.

b) Solvéncia professional o técnica

La solvéncia técnica o professional dels licitadors s’haura d’apreciar d’acord amb el que
estableix 'article 90 de la LCSP:

e Experiéncia en serveis similars: Caldra presentar una relacié de serveis
similars als que constitueixen I'objecte del contracte, realitzats en els darrers
tres anys. La relacié haura d’indicar I'import, la data i el destinatari (public o
privat). Els serveis s’hauran d’acreditar amb certificats expedits o visats per
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Placa Major, 2
08711 Odena

Tel.93 801 74 34 I'érgan competent en cas de destinatari public, o amb certificats
Fax 93 706 29 85 . Vo . ) .

www.odena.cat expedits per I'entitat privada o, a falta d’aquests, amb una declaracio
odena@odena.cat de l'empresari acompanyada de documents que acreditin la

realitzacié dels serveis. En tot cas, s’haura de demostrar una
experiéncia_minima de 2 anys en la prestacid de serveis relacionats amb
organitzacio d’activitats de lleure per a infants entre 3 i 14 anys.

c) Adscripcions de mitjans materials i personals

D’acord amb l'article 76.2 de la LCSP podra exigir-se als licitadors, a més d’acreditar la
solvencia, el compromis a dedicar o adscriure a I'execucié del contracte els medis
personals o materials suficients per a portar a terme el servei. Els licitadors, a més
d’acreditar la solvéncia establerta anteriorment, hauran de comprometre’s, mitjangant
una declaracio signada per el/les representant/s de 'empresa a dedicar o adscriure a
I'execucio del contractes els medis personals i materials seglents

“ El personal adscrit, per la coordinacié de I'Escola d’Estiu d’Odena, que es designi
sera contractat/da pel Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de
Catalunya (Grup Ill) amb titulaci6 minima requerida pel Plec de Prescripcions
técniques, que es mantindra durant tota la vigencia del contracte, i amb el certificat
negatiu de delictes de naturalesa sexual emés pel Ministeri de Justicia. En cas de
substitucid per forga major, I'Ajuntament haura de donar la seva conformitat de les
persones candidates.”

La present declaracié s’haura de fer constar en el Sobre 1 de l'oferta que realitzi el
licitador i s’haura d’acreditar quan s’hagi formalitzat el contracte, de forma prévia a
l'inici de I'execucié del servei. Aquest compromis té caracter d’obligatori essencial als
efectes previstos en l'article 211.1.f) LCSP, i per tant el seu incompliment és causa de
resolucio de contracte.

En cap cas existira cap relacié6 de dependéncia entre el personal laboral
contractat per ’empresa adjudicataria i I’Ajuntament d’Odena.

7.- Pressupost base de la licitacio.

Per a l'estudi de costos del present contracte, s’ha considerat la complexitat i les
responsabilitats associades a la figura requerida pel servei (Coordinadors/es ), aixi com
les hores establertes per al servei, el transport, I'adquisicié d’entrades per les sortides i
el subministrament de material.

La contractacié s’ha de basar en un pressupost total (per I'anualitat) de 21.181,45 €
(sense IVA), el qual ha de cobrir les segiients condicions anuals:

ACTIVITAT a
carrec de
'empresa

adjudicataria

Coordinacié | 250 hores 2 coordinadors/es | D€ 22 juny a 31

de juliol de 2026
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Transport 4 sortides de tot el dia | 180 infants i joves

5 .
sortides fora del municipi mAXIm S monitors/es

4 sortides amb compra
d’entrades: llla
Fantasia, Cosmocaixa,|180 infants i joves

Entrades . S 25 monitors/es
planetari o observatori i | maxim
platia de Vilanova de la
Geltrd, o similars.
. Material necessari per|180 infants i joves
Material o o
les activitat maxim
. . , 1viatge, mati del
2 dies per setmana del | 1viatge, mati del Yla ge, mati de
. . . bivac, de la
Transport Centre Civic al Pla|bivac, de la piscina | . . -
. . . . piscina municipal
piscines maxim 60 alumnes i 8| municipal al IE

al Centre Civic el

monitors Castell d’'Odena
Pla

El conveni col-lectiu, que s’haura de tenir en compte per al calcul dels costos és el
seguent: Conveni Col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural, amb codi
79002295012003, publicat al DOGC el 10 de juliol de 2015, mitjancant RESOLUCIO
EMO/1528/2015, de 25 de juny, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Il
Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als
anys 2011 a 2016 (codi de conveni num. 79002295012003).

Cal esmentar, que hi ha hagut una revisi6 de les taules salarials mitjangant
RESOLUCIO EMT/459/2024, d'1 de febrer, per la qual es disposen la inscripcié i la
publicacio de I’Acord de revisio salarial per als anys 2023 i 2024 del Conveni col-lectiu
del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni num.
79002295012003). Igualment, s’ha aprovat un Acord parcial del Conveni col-lectiu del
sector de lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i
2028 (codi de conveni num. 79002295012003), aixi doncs, afecta la valoracid de
costos al implicar un increment anual.

D’acord amb el Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de
Catalunya (codi de conveni num. 79002295012003), el perfil professional que es busca
contractar és el seglent:

Grup 3. Personal d’intervencio de intervencio Lleure educatiu (Nivell 3.2.)

e Coordinador/a d’activitats. Es la persona que, preferentment en disposicié del
Diploma de director/a d’activitats d’educacié en el lleure infantil i juvenil o de
I'equivalent certificat de professionalitat i/o experiencia acreditada, coordina i
supervisa els equips de monitors/es en el conjunt de les seves tasques al centre
de treball tenint-hi preséncia continuada.
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Placa Major, 2
08711 Odena
Tel.93 801 74 34
Fax 93 706 29 85
www.odena.cat
odena@odena.cat

Des de I'Ajuntament, el mateix personal técnic d’Educacio i Joventut, amb
la titulacié que exigeix aquest Decret “Direccié en activitats de lleure Infantil
i Juvenil, sera qui dirigira i supervisara totes les activitats de lleure que es
realitzin durant I'estiu.

L’equip educatiu que d’aqui en sorgeixi treballara de forma unitaria per a portar a terme
el disseny, gestio i excussio de les activitats

EQUIP EDUCATIU

Ens/Empresa Nombre personal | Perfil professional

Ajuntament 18 Monitors/es

Ajuntament 1 Direccio/coordinacio dels dos casals
Empresa Adjudicataria 2 Coordinadors d’activitats

Considerant el cost hora minim imperatiu per Conveni Col-lectiu, cal determinar com a
costos directes i indirectes de I'empresa per I'anualitat del contracte (juny —juliol 2026)

COSTOS PERSONAL

GRUP lll: Coordinador/a
activitats de lleure

Sou brut anual segons conveni col-lectiu 21.647,48 €
Estimacié cost Seguretat Social (33%) 7.143,67€
Assegurances, revisions i substitucions (3%) 649,42 €
CosT TOTAL 29.440,57 €

DIRECTES Hores maximes anuals segons conveni

col-lectiu (Art. 48 del Conveni Col-lectiu) 1695 hores anuals

Preu unitari (total €/hores anuals maximes) 17,37 €
COST Benefici industrial (6%) - per hora 1,04€
INDIRECT
E Despeses generals (15%) - per hora 2,60€
TOTAL director/a sense IVA (per hora) 21,01€
IVA (21%) 4.41€
TOTAL director/a amb IVA (per hora) 25,42€

o
£3
PBL 2026 1
g8
Preu/hora 21,01€ gg
Hores totals anuals 250 §§
Directors/es 2 °%
TOTAL (sense IVA) 10.505,00 € 5
A\ VA 2.206,05€ 52
TOTAL (amb IVA) 12.711,05 €
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| considerant que el cost de transport, entrades per les sortides, material per les
activitats i el transport a la piscina municipal des del Centre Civic el Pla.

Concepte a carrec de 'empresa | Preu % IVA IVA Total
adjudicataria

Transport Escola d’Estiu:
sortides programades, piscina
Centre Civic el Plaitornada del |6.050,00 € |10% 605,00 € 6.655,00 €
bivac a I'lE Castell d’'Odena,
subjecte a variacions

Despeses de les sortides i tallers:
gestié entrades i subministrament |4.626,45 € 21% 971,55 € 5.598,00 €
de material.

10.676,45 € 1.576,55 € 12.253,00 €

D’acord amb I'estudi de costos realitzat, el PBL total de la durada del contracte és el
seguent:

PBL TOTAL 2026

TOTAL (sense IVA) 21.181,45 €
IVA 3.782,60 €
TOTAL (amb IVA) 24.964,05 €

D’acord amb la previsié de la disposicié addicional 33a de la LCSP, la quantia del
pressupost base es considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i limitatiu
d’aquest contracte, condicionat a les hores de servei realment prestades.

L’Ajuntament no esta obligat a exhaurir el pressupost, ja que el cost final es
determinara en funcié de les necessitats reals de I'’Administracié i del nombre d'hores
de servei efectivament prestades, aplicant el que correspondria de forma proporcional
al preu per hora.

Respecte de les prorrogues i de conformitat amb la Resolucié EMT/345/2025, de 31 de
gener, per la qual es disposen la inscripci6 i la publicacié de I'Acord parcial del Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025,
2026, 2027 i 2028 (codi de conveni num. 79002295012003), es produira un increment
dels salaris minims anuals que afecta també als anys de prorroga, perd unicament
previst I'increment fins el 2028. L'estudi de costos dels dos anys de prorroga aplicara
en tot el periode l'increment del 2028.

Considerant l'increment previst del cost hora minim imperatiu per Conveni Col-lectiu,
cal determinar com a costos directes i indirectes de I'empresa per la primera i segona

prorrogues 2027 i 2028 :
2027 ( (valor aplicable fins setembre 2027)
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Placa Major, 2
08711 Odena
Tel.93 801 74 34
Fax 93 706 29 85

www.odena.cat COSTOS PERSONAL
odena@odena.cat GRUP llI: Coordinador/a
d’activitats de lleure
Sou brut anual segons conveni col-lectiu 22.567,50 €
Estimacioé cost Seguretat Social (33%) 7.447,27 €
COST Assegurances, revisions i substitucions (3%) 677,02 €
S Hores maximes anuals segons conveni
col-lectiu 1695 hores anuals
(Art. 48 del Conveni Col-lectiu)
Preu unitari (total €/hores anuals maximes) 18,11€
COST Benefici industrial (6%) - per hora 1,09 €
INDIRECT 272€
E Despeses generals (15%) - per hora
TOTAL director/a sense IVA (per hora) 21,92 €
IVA (21%) 4,60 €
TOTAL amb IVA (per hora) 26,52 €
PBL 2027
Preu/hora 21,92€
Hores totals anuals 250
Directorsl/es 2
TOTAL (sense IVA) 10.960,00 €
IVA 2.301,60 €
TOTAL (amb IVA) 13.261,60 €

| considerant el increment del cost de transport, entrades per les sortides, material per
les activitats i el transport a la piscina municipal des de el Centre Civic el Pla

Concepte, a carrec de 'empresa Preu % Import Total
adjudicataria IVA [IVA

Transport Escola d’Estiu:

sortides programades, piscina Centre |5 180 00€ [10% |618.00 € 6.798.00 €
Civic el Pla i tornada del bivac a I'lE

Castell d’'Odena, subjecte a variacions

Despeses de les sortides i tallers:
gestio entrades i subministrament de [4.750,00€ |21% |997,50 € 5.747,50 €
material.

N

10.930,00 € 1.615,50 €| 12.545,50 €
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2028 ( (valor aplicable fins setembre 2028)

COSTOS PERSONAL
GRUP llI: Coordinador/a
d’activitats de lleure
Sou brut anual segons conveni col-lectiu 22.793,17 €
Estimacié cost Seguretat Social (33%) 7.521,76€
Assegurances, revisions i substitucions (3%) 683,79 €
CosT TOTAL 30.998,72 €
DIRECTES [Hores maximes anuals segons conveni
col-lectiu 1695 hores anuals
(Art. 48 del Conveni Col-lectiu)
Preu unitari (total €/hores anuals maximes) 18,29 €
COST Benefici industrial (6%) - per hora 1,10 €
INDIRECTE | Despeses generals (15%) - per hora 2,74 €
TOTAL director/a sense IVA (per hora) 2213 €
IVA (21%) 4,65 €
TOTAL director/a amb IVA (per hora) 26,78 €
PBL 2028
Preu/hora 22,13 €
Hores totals anuals 250
Directors/es 2
TOTAL (sense IVA) 11.065,00 €
IVA 2.323,65 €
TOTAL (amb IVA) 13.388,65 €

| considerant el increment del cost de transport, entrades per les sortides, material per
les activitats i el transport a la piscina municipal des de el Centre Civic el Pla.

Concepte, a carrec de 'empresa Preu % Import Total
adjudicataria IVA | IVA
Transport Escola d’Estiu:

sortides programades, piscina Centre
Civic el Pla i tornada del bivac a I'lE
Castell d’Odena, subjecte a variacions
Despeses de les sortides i tallers:
gestio entrades i subministrament de [4.860,00€ |21% |1020,60€ |5.880,60 €
material.

6.303,60€ |10% |630,36€ 6.933,96 €

11.163,60 € 1.650,96 €| 12.814,56 €
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Placa Major, 2
08711 Odena
Tel.93 801 74 34
Fax 93 706 29 85

www.odena.cat  Rgsum de les prorrogues:
odena@odena.cat

Preu 12 prorroga
TOTAL (sense IVA) 21.890,00 €
IVA 3.917,10 €
TOTAL (amb IVA) 25,807,10 €

Preu 22 prorroga

TOTAL (sense IVA) 22.228,60 €
IVA 3.974,61 €
TOTAL (amb IVA) 26.203,21 €

8.- Valor estimat del contracte

El Valor Estimat del Contracte (VEC) és de 69.536,34 € (IVA exclds) segons es
despren de la segient taula:

VEC
Durada del contracte (juny-juliol 2026 ) 21.181,45 €

Prorrogues (Juny- juliol 2027 — Juny- Juliol 2028) 44.118,60 €

Modificacié 20% 4.236,29 €
VEC TOTAL (sense IVA) 69.536,34 €

9.- Aplicacio pressupostaria

Les aplicacions pressupostaries del pressupost municipal vigent per a I'exercici 2026
sén:

43.32600.22706 per import de 12.711,05 euros
43.32600.22300 per import de 6.655,00 euros
43.32612.22602 per import de 4.733,95 euros
43.32600.22699 per import de 864,05 euros
Un total de 24.964,05 €

D’acord amb l'article 174 del Reial Decret 2/2004, de 5 de marg pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL) i el que disposa la
Disposicio Addicional 2a de la LCSP, el present contracte té caracter d’anualitat.

N
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Es necessari que l'ens local compleixi amb els indicadors i ratios i condicions
establertes al contracte per rebre integrament I'aportacio.

10.- Criteris d’adjudicacio

Per a l'adjudicacié del contracte es tindran en compte diversos criteris, amb una
puntuacié maxima total de 100 punts, distribuits de la manera segtient:

RESUM PUNTUACIO:

Criteris de valoracié que depenen d’un judici de valor (sobre 2) — 30 punts
vinculats a la qualitat del servei (art. 145.4 LCSP i Annex IV LCSP)

1. Activitat pedagogica (P1).......cooooeiiiiiiiii e Maxim 30 punts

RESUM PUNTUACIO:

Criteris de valoracié automatica (sobre 3) — maxim 70 punts (art. 145.4 LCSP i
Annex IV LCSP):

2. Oferta econOmica (P2)........c.ooiiriii e, Maxim 48 punts
3. Activitat extra d’inflables a I'escola d’estiu (P3)..........cccccceeevinnnne Maxim 22 punts

[TOTAL= (P1) + (P2) + (P3) = 100 punts]

La puntuacio total dels criteris d’adjudicacié (P) sera la suma de la puntuacio
corresponent a la proposta d’activitat pedagogica, regit pel que es disposa en el PPT
(P1), en la puntuacié de I'oferta economica (P2), la puntuacié de les millores oferint una
activitat extra d’inflables per cada casal (P3).

S’ha d’esmentar que s’acompleix amb el que estableix la LCSP respecte dels serveis
recollits en el seu Annex IV. En aquest contracte de servei de directors/es de lleure
educatiu de 'Escola d’Estiu d’Odena de I'Ajuntament d’Odena es respecta: que el 48%
dels criteris d’adjudicacié estan fixats en el preu (criteri automatic) i el 52% restant esta
fixat en criteris de qualitat (essent d’aquest 51% un 30% de criteris subjectes a un judici
de valor i un 22% responen a criteris automatics).

CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR (SOBRE 2):

L’empresa interessada en aquesta licitacid haura d’elaborar una proposta d’activitat
emmarcada en el periode d’escola d’estiu i dins els seu horari lectiu (9h-13h i de 15 a
17h ). L'activitat presentada ha de ser unica i s’ha de poder realitzar en un moment
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08711 Odena

FTel.gg &;&15 ;g 2451 concret del programa, no es consideraran valides activitats que es plantegin
ax . ] ISURT
www.odena.cat COM a sessions recurrents, de manera diaria, setmanal o periodica.

odena@odena.cat . L. . . )
Es valorara que la proposta sigui coherent amb la tipologia del servei, les

caracteristiques dels seus infants, el territori on es desenvolupa, aixi com la
viabilitat dels seus objectius o del grup d’edat pel qual es proposta. Es valorara que
aquesta accié aporti un benefici pedagogic i/o ludic al servei.

Aquesta activitat s’haura de presentar en la proposta de licitacid, sobre 2.

De forma especifica, es tindra present els seguents criteris amb la corresponent

puntuacio.
CRITERI SUBCRITERI gUNTUACI
o Titoli tipologia (joc, taller, esportiva...)
1. Descripcié (3 punts)
general de e Col'lectiu destinatari (edat,
lactivitat. caracteristiques...) (3 punts) 10 punts

e Objectius (4 punts)

e Descripcié detallada de [lactivitat (4
2. Estructura i punts)

continguts 8 punt
¢ Metodologia pedagogica. (4 punts) punts

e Durada, horari etc. (2 punts)

3. Aspectes
P . o Espai, infraestructures (2 punts)
organitzatius 6 punts

e Recursos humans i materials (2 punts)

4. Inclusio, e Adaptacions per diversitat funcional o
seguretat, cultural (2 punts) 4 punts
accessibilitat e Protocols basics de seguretat (2 punts)

¢ Indicadors d’éxit (1 punt)
5. Impacte i
avaluacié o Metodes per avaluar la participacio i | 2 Punts

satisfaccio (1 punt)

PUNTUACIO MAXIMA TOTAL 30 punts

CONJUNT DE CRITERIS D’ADJUDICACIO AUTOMATICS (SOBRE 3):

10.2.- Oferta economica (P2 — Maxim 48 punts):

Es valorara amb un maxim de 48 punts I'oferta econdmica més competitiva, utilitzant la
seguent formula:

P(i) = (preu total més economic / preu i total que es puntua) - 48

N

i~ Codi Validacio: 9TEY6Q2A322HJCD6IN7MERW7G
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Caldra establir el valor econdmic ofert per I'any 2026 i el valor econdomic ofert per les
prorrogues (2027 i 2028) sense IVA, a causa de les modificacions salarials previstes de
forma imperativa per I'’Acord parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu
i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni

num. 79002295012003), aixi com la previsié d’'increment anual del valor de Transport
Escola d’Estiu i les depeses de les sortides i tallers.

El preu i total de cada oferta es comprovara conforme la proposta que es realitzin per
I’any de durada (2026) i els dos anys de possibles prorrogues (2027 i 2028) dels
seglents conceptes:

e Preu/hora coordinador/a
e Import anual del Transport Escola d’Estiu
e Import anual de les depeses de les sortides i tallers

El preu de cada oferta es presentara en el sobre 3, de conformitat amb I'establert en
lannex Il i 'annex lll del PCAP, indicant el preu total sense IVA (incloent el any de
durada i els dos anys de possibles prorrogues) aixi com els imports unitaris indicats,
sense IVA.

Cal esmentar que l'oferta no podra ser superior al pressupost base de licitacié ni a
cada preu unitari indicat i s’atorgara la maxima puntuacié d’aquest apartat de 'oferta
econdmica a 'empresa licitadora que ofereixi el preu més baix.

10.3.- Millores: Activitat extra d’inflables a I’escola d’estiu (P3 — Maxim 22 punts):

-Activitat Extra

Oferir una activitat extra per donar qualitat a 'Escola d’Estiu d’Odena posant uns
inflables durant dues hores en cada casal.

L’empresa haura de tenir en compte el nombre d’infants previstos per aquell dia i
aquelles persones amb problemes de salut. Aquestes dades seran informades per
I’Ajuntament a 'empresa que hagi presentat aquest millora amb una antelacié de 5 dies
habils.

L’empresa adjudicataria sera responsable de qualsevol dany que es pugui produir
durant la celebracié d’aquest esdeveniment que estigui directament relacionat amb
aquest servei.

La puntuacié corresponent a aquesta millora sera de 15 punts i, en cas contrari, la
puntuacié obtinguda sera de 0 punts.
- Aigiies.

En el transcurs de I'Escola d’Estiu, hi ha sortides i activitats que caldra un extra d’aigua
donat les altes temperatures (sortida al bosc, sortida a la platja, escape room pel
poble,...)

i~ Codi Validacio: 9TEY6Q2A322HJCD6IN7MERW7G
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Placa Major, 2
08711 Odena

Tel.938017434  Son dies de molta calor i per aquest motiu es subministraran ampolles
Fax 93 706 29 85 . s o . . .
www.odena.cat d’aigua a I'ajuntament que, oferira a través dels coordinadors als infants

odena@odena.cat segons demanda.

Per aquesta rad, I'érgan de contractacido estableix com a millora que
'empresa adjudicataria faciliti aquestes aigues.

L’empresa haura de tenir en compte el nombre d’infants previstos per aquell dia i
proporcionar I'aigua suficient.

Aquestes dades seran informades per I'Ajuntament a 'empresa que hagi presentat
aquest millora amb una antelacié de 5 dies habils.

La puntuacié corresponent a aquesta millora sera de 7 punts i, en cas contrari, la
puntuacio obtinguda sera de 0 punts.

Regidor de Joventut i Infancia Serveis de joventut i
Educacio
Jordi Raventés Farré Inés Garcia Hernandez
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