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ANNEX V

Expedient nim.: 2025.241.0.6690

INFORME PREVI JUSTIFICATIU PER LA CONTRACTACIO DE SERVEIS
DE CONSULTORIA PER A L'ELABORACIO DEL PLA D’'ACCIO DE
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC I SOCIAL DE LA CIUTAT DE LLEIDA
2026-2030, MITJANCANT PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT AMB
DIVERSOS CRITERIS D’ADJUDICACIO

1. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT:

L'’Ajuntament de Lleida, a través de les regidories de Joventut, Educacio i
Ocupacié —amb el paper de lideratge de I'Institut Municipal d’Ocupacié (IMO)
en limpuls de les Politiques Actives d'Ocupacié (PAO)— i la regidoria de
Promocié de la Ciutat, promou el desenvolupament economic i social de la
ciutat de Lleida.

En el context de la nova configuracid institucional, i tenint en compte que el
Programa Operatiu de Millora de I'Ocupacié 2025 —fins ara el principal marc
estrategic de les politiques d'ocupacié activa amb que es regia I'IMO— finalitza
aquest any, sorgeix la voluntat compartida per part de les dues regidories
d'impulsar un Pla d’Acci6é conjunt.

Aquest nou pla ha de permetre articular de manera coordinada i coherent les
estrategies i accions en matéria de desenvolupament economic i social, tot
alineant-les amb els quatre desafiaments definits en I'Estrategia de
Desenvolupament Integral de Lleida (EDIL).

Aquest Pla d’Accid esdevé una eina necessaria per diverses raons:

. Coordinacié estrategica: permetra superar la fragmentacido existent
entre les dues regidories, que fins ara han desenvolupat actuacions de manera
independent, sovint sense una planificacié integrada ni una visié conjunta.

. Legitimacié institucional: el Pla contribuira a donar legitimitat i
coherencia a les actuacions en curs, assegurant-ne lalineacié amb les
prioritats del municipi i el marc estratégic de ciutat.

. Participacidé i validacid social: afavoreix la validacié dels projectes i
accions per part dels principals agents del territori —entitats, associacions i
ciutadania en general— garantint aixi un enfocament més participatiu,
transparent i adaptat a les necessitats reals de la poblacié.

J Eficiencia i impacte: la planificacid conjunta permet optimitzar recursos,
evitar duplicitats i maximitzar l'impacte de les politiques publiques en el teixit
economic i social de la ciutat.
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En definitiva, aquest Pla d’Acci6 és una eina clau per consolidar una
governanca local més eficag, participativa i orientada a resultats, que impulsi
un model de desenvolupament sostenible, inclusiu i adaptat als reptes de futur
de Lleida.

1.1. INFORME SOBRE LA INSUFICIENCIA DE MITJANS:

L'Institut Municipal d’Ocupacié Salvador Segui (IMO) i l'area de Promocid
Econdmica no disposen dels recursos técnics ni humans necessaris per
assumir la complexitat del projecte, que requereix:

e Coneixement especialitzat en planificacié estrategica i desenvolupament
economic local.

e Metodologies participatives avancades per garantir la implicacio dels
agents socioeconomics.

e Capacitat per integrar perspectiva de genere, sostenibilitat i sistemes
d’avaluacio en el disseny del Pla.

Aquestes competencies no formen part de les funcions ordinaries del personal
municipal, ni poden ser cobertes amb mitjans propis sense comprometre altres
serveis essencials. Per aix0, es justifica la contractacié externa d’un servei de
consultoria especialitzada.

2. OBJECTE DEL CONTRACTE:

Constitueix I'objecte d’aquest contracte la prestacié de serveis de consultoria
per a lI'elaboracié del Pla d’Accié de Desenvolupament Economic i Social per a
la ciutat de Lleida 2026-2030, que doni resposta als principals reptes
socioeconomics identificats a la diagnosi territorial i a [I'Estrategia de
Desenvolupament Integrat Local (EDIL), mitjancant un procés participatiu,
col-laboratiu i amb enfocament transversal de genere, que permeti impulsar
una transformacié socioeconomica, inclusiva i sostenible del municipi a través
de la col-laboracié amb els agents socioecondomics i la ciutadania, incorporant
la perspectiva de genere interseccional.

Objectius especifics

1. Dissenyar i implementar un procés participatiu que garanteixi la
implicacié activa dels agents socioecondmics, les entitats ciutadanes i la
ciutadania en la definicié del Pla.

2. Promoure la generacié d'un marc col-laboratiu i estable de treball entre
I'area de Promocié Economica i I'Institut Municipal d’Ocupacié Salvador
Seqgui per definir projectes transformadors en clau de desenvolupament
economic sostenible i inclusiu.

3. Incorporar transversalment la perspectiva de genere interseccional en
totes les fases del projecte, des del disseny de les accions fins a la
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formulacié d’indicadors de seguiment.

4. Definir accions i projectes prioritaris per a la millora de l'ocupacid, el
foment de I'activitat economica i la cohesié social de Lleida.

5. Establir unes eines de seguiment i avaluacid6 que permetin mesurar
I'impacte social, economic i de génere del pla i garantir-ne l'eficieéncia en
la seva execucio.

6. Comunicar les accions del Pla, afavorint la comprensid, la implicacio i
I'apropiacié del projecte per part de la ciutadania.

2.1. CPV del contracte
79411000-8: Serveis generals de consultoria en gestid
2.2. Divisio en lots del contracte

El contracte no es divideix en lots, ja que les prestacions requerides estan
interrelacionades i requereixen una execucié coordinada per garantir-ne
I'eficacia.

2.3. Subvencio

El servei que es contracta esta directament subvencionat mitjancant Resolucio
d’atorgament del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC), de data
12/12/2025 d’acord amb la Resolucié EMT/1795/2025, , de 30 d'abril, per la
qual es va obrir la convocatoria per a l'any 2025 per a la concessido de
subvencions destinades al Programa de suport i acompanyament a la
planificacio estrategica.

La modalitat del programa es la b) Elaboraci6 de Plans d'accié de
desenvolupament economic local i ocupacio

Tenint en compte aquesta subvencid, en tots els documents que es generin i
accions d'informacié i comunicacié s’han d’incloure el logotip del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya, de la Generalitat de Catalunya, del Ministeri de
Treball i Economia Social i del Servicio Publico de Empleo Estatal.. Aquests
logos son els que figuren al peu de pagina d’aquest document.

3. Data d’inici prevista del contracte

El contracte s’iniciara en la data de la seva formalitzacid, prevista pel dia 1 de
juny del 2026.

4. Durada i vigéncia del contracte

La durada del contracte sera de 10 mesos des de la seva formalitzacié, data
en la que els serveis contractats s’hauran d’iniciar, fins el termini maxim per a
I'execucié del projecte, 1 d’abril del 2027.
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5. PRESSUPOST MAXIM DE LICITACIO:

El pressupost maxim de licitacio és de 37.078,10 € (IVA no inclos) + 7.786,40
€ d'IVA (21%), total 44.864,50 € (IVA inclds).

El pressupost base de licitacid s'ha determinat atenent al Conveni col-lectiu estatal
d'empreses de consultoria, tecnologies de la informacioé i estudis de mercat i
de I'opinié publica per als anys 2025-2027 (codi de conveni num.
99001355011983). Aquest conveni col-lectiu és aplicable a totes aquelles empreses
de consultoria de planificacid, organitzaci6 d'empresa i comptable. A partir dels
imports d’aquest conveni, s’ha estimat les retribucions anuals al 2026 i 2027. El
pressupost maxim de licitacié es desglossa, atenent l'article 100 de la LCSP, de la
manera seguent

COSTOS DIRECTES

Planificacié estratégica 2026 2030: Sous bruts imputats al contracte

Grup Nivell Preu hora | Preu hora | Seguretat Hores Total
salarial minim concurs Social €
s/conveni 31,1%
A 1 18,04 € 20,74 € 6,45 € 371 10.088
1 17,94 € 20,63 6,42 371 10.033,30
B 1 17,94 € 20,63 6,42 371 10.033,30
Total cost salarial imputat 30.154,60

COSTOS DIRECTES

Concepte % Cost €
Cost personal 94% 30.154,60
Material i consumibles 6% 1.809,28
TOTAL COSTOS DIRECTES 31.963,88

COSTOS INDIRECTES

Concepte % Cost €
Despeses generals 8% 2.557,11
Benefici industrial 8€ 2.557,11
TOTAL COSTOS INDIRECTES 5.114,22

Servei d'Ocupacié By e meme T 1l Generalitat
de Catalunya IS < FSean  SEPE dll¥ de Catalunya




5-AGO-23

FR-ST-28

LA PAERIA

| | |O_ Ajuntament de Lleida
institut municipal d'ocupacio Regidoria de Joventut, Educacio

salvador segur i Ocupacié

Resum pressupostari

Concepte Import (€)
Costos directes 31.963,88€
Costos indirectes 5.114,22€

Pressupost base de licitaci6é (sense IVA) 37.078,10

IVA (21 %) 7.786,40

Import total amb IVA 44.864,50
DESGLOSSAMENT PRESSUPOST PER ANUALITATS

ANY IMPORT (€) IVA 21 % (€)
2026 25.954,67 5.450,48
2027 11.123,43 2.335,92

6. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

El valor estimat del contracte coincideix amb el pressupost de licitacio, atés
gue no es contemplen prorrogues ni modificacions.

El valor estimat cel contracte és 37.078,10, IVA exclos

NUMERO | DESCRIPCIO IMPORT SENSE IVA
LOT

PLA D'’ACCIO DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC I | 37.078,10 €,
SOCIAL DE LA CIUTAT DE LLEIDA 2026-2030

7. SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA I SOLVENCIA TECNICA o
PROFESSIONAL:

7.1. Solvéencia economica i financera de I'empresa que prestara el
servei:

El criteri per a l'acreditacio de la solvéncia economica i financera sera:

e Declaracié sobre el volum global de negocis de I'empresa licitadora
referit al millor exercici dins dels tres ultims exercicis disponibles en
funcid de la data de creaci6 o d’inici de les activitats de I'empresari, en
la mesura en que es disposi de les referéncies de dit volum de negocis.

Aqguesta declaracio s’ha de justificar amb els documents comptables que
I'acrediten.

La mitjana de volum de negoci anual que cal acreditar ha de ser com a
minim del 70% del pressupost anual de licitacié. Es a dir: 25.954,67 €,
(sense IVA).
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7.2. Solvéncia tecnica o professional de I'empresa que prestara el
servei:

Els licitadors han d’acreditar ser una empresa especialitzada (o comptar amb
un ambit d’especialitzacid) del mateix tipus o naturalesa que correspon a
I'objecte del contracte:

e Per acreditar la solvencia tecnica, els licitadors hauran de presentar una
Memoria-curriculum dels treballs realitzats per I'empresa, que incorpori
una relacié dels principals serveis o treballs realitzats que inclogui
I'import, les dates d’execucié i els destinataris, publics o privats,
d’aquests.

El licitador haura d’acreditar I’execucid satisfactoria (d’acord amb la
valoracié del client) d'un minim de 4 contractes durant els tres anys
anteriors, amb un import d’adjudicacié per a cadascun dels contractes
igual o superior al 20% del pressupost de licitacio, és a dir: 7.415,62 €
(sense IVA), i un objecte semblant al de la present licitacid.

La relacié haura d’incloure una descripci6 detallada dels serveis
prestats, I'import, dates i destinatari public o privat de cadascun dels
contractes.

A continuacid, s’inclou una taula amb la informacié que es requereix per tal
d’acreditar la solvencia técnica o professional de I'empresa:

Entitat
Descripcio adjudicataria,
detallada del |(especificant

Data
d’adjudicacio |Data de
0 signatura finalitzacié

Import d’
adjudicacio

servei Si .es publica o del contracte (sense IVA)
privada)
1 Aportar
2 Certificat o]
3 documentacio
4 acreditativa

Quan el destinatari del servei prestat que el licitador vulgui acreditar sigui una
entitat del sector public, els serveis realitzats s’acreditaran mitjancant
certificats de bona execucié expedits o visats per I'0Organ competent. Quan el
destinatari sigui un subjecte privat, s’acreditaran mitjancant un certificat
expedit per aquest 0, a manca d’aquest certificat, mitjancant una declaracio
de I'empresari, acompanyada d’algun document del que disposi que acrediti la
realitzacié del servei.

8. MODEL DE PRESENTACIO D’'OFERTES ECONOMIQUES.
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Imports en euros: Base imposable, IVA, Total IVA inclos

9. PARTIDA PRESSUPOSTARIA:

Projecte: 2026-3-6690-10-10 Planificacid estrategica.

Partida pressupostaria: 74.2412.22799 de l'exercici pressupostari 2026
10.CRITERIS DE VALORACIO.

Ates l'article 145.3 i 145.4 de la Llei de Contractes del Sector Public (LCSP)
per a les assisténcies tecniques de caracter intel-lectual s’estableixen diversos
criteris d’adjudicaci6 amb una ponderacié d’'un maxim d‘un 49% per a criteris
economics i d’'un 51% com a minim per a criteris basats en la qualitat de
servei.

Els criteris a tenir en compte a l'hora de considerar quina és la millor
proposicié relacié qualitat-preu seran els que tot seguit s'indiquen, d’acord
amb la ponderacid que es detalla per a cadascun d’ells:

a) Criteris avaluables de forma automatica (VA): fins a 70 punts

a.1 Oferta economica (fins a 25 punts) - La valoracio es fara utilitzant la
seglent formula, de tal forma que el preu més baix que no es consideri una
oferta anormal obtindra 25 punts i la resta es calculara aixi:

P = 25 x (Ofm / Of)

P = puntuacié obtinguda per I'oferta que es valora

Ofm = preu de |'oferta més econoOmica

Of = preu de l'oferta valorada

L'oferta no podra ser superior al pressupost de licitacid.

a.2 Experiéncia professional del personal adscrit al contracte (fins a 30
punts).

La composicié de I'equip de treball sera com a minim d’un perfil sénior

Entenem per perfil sénior el d’aquell professional que acredita un minim de 5 projectes
en els darrers 5 anys en |I'ambit de la consultoria estratégica en politiques actives
d’ocupacid, en processos d’elaboracié d’estratégies territorials de desenvolupament
local i l'ocupacid, en disseny, avaluacid6 de politiques publiques, en disseny i
construccié d’ecosistemes d’innovacié publico-privats.

I per perfil junior entenem el d’aquell professional que acredita d'1 a menys de 5 anys
d’experiéncia en aquest mateix ambit havent participat al menys en 3 projectes en els
darrers 5 anys en I'ambit de la consultoria estratégica en politiques actives d’ocupacio,
en processos d’elaboracié d’estratégies territorials de desenvolupament local i
I'ocupacio, en disseny, avaluacido de politiques publiques, en disseny i construccio
d’ecosistemes d’innovacié publico-privats.

Es valorara l'experiéncia professional del personal que I'empresa licitadora proposi
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adscriure a l'execucid del contracte, per sobre del minim requerit, en relacié directa
amb l'objecte del mateix i amb les funcions a desenvolupar, especialment en I'ambit
de la planificacido estratégica, el desenvolupament local, les politiques publiques i
I’'analisi socioeconomica.

La valoracidé es realitzara atenent la qualitat, rellevancia i adequacié dels projectes
acreditats, sempre que es garanteixi la dedicaci6 minima i la capacitat técnica
necessaries per a la correcta execucié del contracte.

Sistema de puntuacié

La puntuacié s‘atorgara en funcid dels projectes acreditats, per sobre del minim
requerit, d’acord amb el segliient barem:

Experiéncia professional de | Puntuaci6 per projecte | Puntuacié maxima
personal adscrit al projecte acreditat

Consultoria estratégica en |5 20
politiques actives d’‘ocupacid
i/o en processos d’elaboracio
d’estrategies territorials de
desenvolupament local i
I'ocupacio

Experiencia en el disseny, | 2 10
diagnosisi i/o avaluacié de
politiques publiques i/o en el
disseny i construccié
d’ecosistemes d’innovacié
public-privats

Documentacio acreditativa

L'experiéncia s’haura d’acreditar mitjancant una relacid de projectes realitzats,
indicant com a minim:

Entitat

[ , < . P , . destinatari
g | Descripcio Ambit ers_ona Periode Funcions estina ar!a

bl . .. | adscrita al ey del servei
€ = | del projecte | actuacid execucioé |desenvolupades .
s 9 contracte prestat i
Z a localitat

1

2

3
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a.3 Formacio d’especialitzacio del personal adscrit al contracte (fins a
15 punts):

Es important, per garantir la qualitat del servei, que el personal adscrit al
projecte disposi de formacid especialitzada, com ara doctorat, master i/o
postgrau, en ambits de formacié relacionats amb la planificacidé estrategica, la
direccié de projectes, la consultoria estrategica, I'analisi socioeconomica, la
digitalitzacié, la transicié energetica, l'‘analisi de dades, l'avaluacié, Ila
participacio, la gestié de la informacid, o altres ambits similars vinculats a
I'objecte del contracte.

Es sumara la puntuacié dels membres de I'equip de treball adscrits al projecte fins a
un maxim de 15 punts. En la sol:licitud caldra fer una declaracié de la formacié que té
cada membre. La puntuacié s’atorgara en funcié del nivell maxim de formacio
acreditat per les persones adscrites al contracte, amb independéncia del nombre de
membres de I'equip, fins al limit maxim de punts establert.

El barem de la puntuacio sera el seglient:

Especialitzacio Puntuacio
Postgrau 2
Master 3
Doctorat 5

b) Criteris avaluables per judicis de valor: fins a 30 punts

L'empresa licitadora haura de presentar una memoria tecnica que inclogui la
informacié seglent:

b.1 Memoria técnica (30 punts)

Es tindra en compte de la proposta presentada, la metodologia o metodologies
de treball proposades, la planificacié de les fases i detall de les actuacions a
realitzar, les dinamiques participatives, el cronograma d’execucid, la concrecio
de les actuacions previstes, els mecanismes de seguiment i recopilacié
d'indicadors, la comunicacid i l‘aplicaci6 de la perspectiva de genere
interseccional.

Aquesta memoria ha d’estar en format pdf i té un limit maxim de 20 pagines,
sense comptabilitzar la portada ni I'index, mida de lletra arial 12

Les empreses licitadores que no assoleixin un minim de 18 punts en aquest
apartat (un 60% de 30 punts) queden automaticament excloses de la licitacié.

La no presentacid d’agquesta memoria comportara la impossibilitat de valorar
aquests criteris
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La memoria es valorara d’acord amb la segient taula:

Descripcio Punts | Contingut

A) Descripcid d’objectius (5 punts | Descripcié de l'objectiu general i

generals i especifics de manera els objectius especifics de

detallada i adequada al manera que quedi clar com

projecte. s’assoliran

B) Descripcid de la metodologia |5 punts | Explicacié¢ de la metodologia

o metodologies a emprar proposada per assolir als
diferents objectius plantejats,
especificant les fonts i les
tecniques que s’empraran.

C) Descripcié i definicié de les |5 punts | Descripcid i definici6 de les

activitats previstes activitats _ F)re\{l_stes de mf:mel_‘a
detallada i justificada que millorin
el resultat i aportin valor

D) Cronograma detallat i 2 punts | Concrecio del cronograma

adaptat a especificant les mensualitats en

la realitat de les accions a que €s desenvolu.pgran
cadascuna de les activitats

desenvolupar. previstes, iniciant les tasques el
gener de 2026.

E) Resultats esperats i |6 punts | Productes a lliurar i explicacié de

productes a com es relacionen amb els

lliurar en relaci6 amb els objectius plantejats.

objectius.

F) Relacié indicadors  de |4 punts | Plantejar diferents indicadors

seguiment . mesurables i quantificables que
permetin valorar el grau de
compliment del pla de treball.
Caldra incorporar també |la
perspectiva de genere
interseccional en el indicadors.

G) Desripcié de l'aplicacidé de la |3 punts | Descripcid i definicid6 de com

perspectiva de genere s’aplicara al perspectiva de

interseccional. genere interseccional en tot el
projecte.

Puntuacié total 30

punts
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La valoracié de les propostes dels licitadors es fara tenint en compte la resta
de les proposicions presentades, amb |'‘objectiu d’obtenir una optima prestacid
del servei.

S'utilitzara la seglient metodologia de valoracié dels criteris subjectes a judici
de valor:

Percentatge a
aplicar sobre
la  Puntuacié
Base

Descripcio Qualificacio

Contempla tots els continguts del servei de
I'apartat avaluat, els desenvolupa de manera
clara i detallada, i aporta millores o valor
afegit.

Excel-lent | Fins a 100 %

Contempla tots els continguts del servei de
I'apartat avaluat i els desenvolupa de manera Bona Fins a 75 %
clara, sense aportar millores substancials.

Contempla la major part dels continguts del
servei de [I|'apartat avaluat, amb un Correcta Fins a 50 %
desenvolupament acceptable.

No contempla tots els continguts del servei de
I'apartat avaluat o el seu desenvolupament és | Insuficient | Fins a 25 %
insuficient.

Q: Qualificacié | P: Percentatge a aplicar sobre la puntuacié base

S’estableix un llindar minim de puntuacié pel que fa els criteris subjectius de
18 punts. Només les propostes que assoleixin aquest llindar superaran la fase
de valoracié técnica i seran considerades per a la fase de valoracié economica.

11.SUBROGACIO DE PERSONAL:

No

12.RESPONSABLE DEL CONTRACTE:

Directora tecnica de I'Institut Municipal d’Ocupacié Salvador Segui.
13.TERMINI DE PRESENTACIO D'OFERTES:

15 dies naturals comptats a partir del dia seglient al de la publicacié de
I'anunci de licitacio al perfil del contractant.
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14.CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO:

Clausula Linguistica: I'empresa contractista i, si escau, les empreses
subcontractistes, han d’emprar, almenys, el catala en els réetols, les
publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caracter general que
derivin de l'execucié de les prestacions objecte del contracte. En particular,
I'empresa contractista ha de lliurar tota la documentacié técnica requerida per
al compliment de l'objecte del contracte almenys en llengua catalana. En tot
cas, I'empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes, queden
subjectes, en l'execucié del contracte, a les obligacions derivades de la Llei
1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica, i de les disposicions que la
desenvolupen.

15.PUBLICITAT

En tots els documents que es generin i accions d'informacié i comunicacio
s’han d’incloure el logotip del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, de la
Generalitat de Catalunya, del Ministeri de Treball i Economia Social, i del
Servicio Publico de Empleo Estatal, tal com figura al peu de pagina..

16.ASSEGURANCA A APORTAR PER L'ADJUDICATARI

L'adjudicatari resta obligat a subscriure amb una companyia solvent una
polissa de responsabilitat civil professional per cobrir les reclamacions per
danys materials i/o corporals i/o perjudicis econdomics causats a tercers, a
I'Institut Municipal d’Ocupacié Salvador Segui de I’Ajuntament de Lleida amb
un limit per sinistre minim de 300.000 € (tres-cents mil euros).

L'’Ajuntament de Lleida haura de figurar a la polissa com a assegurat
addicional, sense que aquesta condicid impliqui la péerdua de la seva
consideracio6 de tercer davant |'adjudicatari.

17.Tractament de dades de caracter personal
No

18.Subcontractacio

No es permet.

19. Modificacio

No

20.ALTRES ASPECTES A CONSIDERAR:

REGIM PAGAMENT FACTURES: Mitjancant transferéncia bancaria contra
presentacié mensual de factura.
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PROPOSTA:

Iniciar la licitacid per la contractacié del servei de consultoria per a
I'elaboracié del Pla d’Acci6 de Desenvolupament Economic i Social per
a la ciutat de Lleida 2026-2030, mitjancant procediment obert de
tramitacio simplificada, per un import maxim de: 37.078,10 € (IVA no inclos)
+ 7.786,40 € d'IVA, total 44.864,50 € (IVA inclos) per un periode de 10 mesos
a partir de I'endema de la seva adjudicacid.

Lleida, a data de la signatura electronica,

Directora técnica de I'IMO
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