
  

                   

 

F
R
-S

T
-2

8
 

5
-A

G
O

-2
3
 

 

Expedient núm.: 2025.241.0.6690 

 

INFORME PREVI JUSTIFICATIU PER LA CONTRACTACIÓ DE SERVEIS 

DE CONSULTORIA PER A L’ELABORACIÓ DEL PLA D’ACCIÓ DE 

DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC I SOCIAL DE LA CIUTAT DE LLEIDA 

2026-2030, MITJANÇANT PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT AMB 

DIVERSOS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

1. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT: 

L’Ajuntament de Lleida, a través de les regidories de Joventut, Educació i 

Ocupació —amb el paper de lideratge de l’Institut Municipal d’Ocupació (IMO) 

en l’impuls de les Polítiques Actives d’Ocupació (PAO)— i la regidoria de 

Promoció de la Ciutat, promou el desenvolupament econòmic i social de la 

ciutat de Lleida. 

En el context de la nova configuració institucional, i tenint en compte que el 

Programa Operatiu de Millora de l’Ocupació 2025 —fins ara el principal marc 

estratègic de les polítiques d’ocupació activa amb que es regia l’IMO— finalitza 

aquest any, sorgeix la voluntat compartida per part de les dues regidories 

d’impulsar un Pla d’Acció conjunt. 

Aquest nou pla ha de permetre articular de manera coordinada i coherent les 

estratègies i accions en matèria de desenvolupament econòmic i social, tot 

alineant-les amb els quatre desafiaments definits en l’Estratègia de 

Desenvolupament Integral de Lleida (EDIL). 

Aquest Pla d’Acció esdevé una eina necessària per diverses raons: 

• Coordinació estratègica: permetrà superar la fragmentació existent 

entre les dues regidories, que fins ara han desenvolupat actuacions de manera 

independent, sovint sense una planificació integrada ni una visió conjunta. 

• Legitimació institucional: el Pla contribuirà a donar legitimitat i 

coherència a les actuacions en curs, assegurant-ne l’alineació amb les 

prioritats del municipi i el marc estratègic de ciutat. 

• Participació i validació social: afavoreix la validació dels projectes i 

accions per part dels principals agents del territori —entitats, associacions i 

ciutadania en general— garantint així un enfocament més participatiu, 

transparent i adaptat a les necessitats reals de la població. 

• Eficiència i impacte: la planificació conjunta permet optimitzar recursos, 

evitar duplicitats i maximitzar l’impacte de les polítiques públiques en el teixit 

econòmic i social de la ciutat. 

ANNEX V 
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En definitiva, aquest Pla d’Acció és una eina clau per consolidar una 

governança local més eficaç, participativa i orientada a resultats, que impulsi 

un model de desenvolupament sostenible, inclusiu i adaptat als reptes de futur 

de Lleida. 

1.1. INFORME SOBRE LA INSUFICIÈNCIA DE MITJANS:  

L’Institut Municipal d’Ocupació Salvador Seguí (IMO) i l’àrea de Promoció 

Econòmica no disposen dels recursos tècnics ni humans necessaris per 

assumir la complexitat del projecte, que requereix: 

• Coneixement especialitzat en planificació estratègica i desenvolupament 

econòmic local. 

• Metodologies participatives avançades per garantir la implicació dels 

agents socioeconòmics. 

• Capacitat per integrar perspectiva de gènere, sostenibilitat i sistemes 

d’avaluació en el disseny del Pla. 

Aquestes competències no formen part de les funcions ordinàries del personal 

municipal, ni poden ser cobertes amb mitjans propis sense comprometre altres 

serveis essencials. Per això, es justifica la contractació externa d’un servei de 

consultoria especialitzada. 

2. OBJECTE DEL CONTRACTE: 

Constitueix l’objecte d’aquest contracte la prestació de serveis de consultoria 

per a l’elaboració del Pla d’Acció de Desenvolupament Econòmic i Social per a 

la ciutat de Lleida 2026-2030, que doni resposta als principals reptes 

socioeconòmics identificats a la diagnosi territorial i a l’Estratègia de 

Desenvolupament Integrat Local (EDIL), mitjançant un procés participatiu, 

col·laboratiu i amb enfocament transversal de gènere, que permeti impulsar 

una transformació socioeconòmica, inclusiva i sostenible del municipi a través 

de la col·laboració amb els agents socioeconòmics i la ciutadania, incorporant 

la perspectiva de gènere interseccional. 

Objectius específics 

1. Dissenyar i implementar un procés participatiu  que garanteixi la 

implicació activa dels agents socioeconòmics, les entitats ciutadanes i la 

ciutadania en la definició del Pla. 

2. Promoure la generació d’un marc col·laboratiu i estable de treball entre 

l’àrea de Promoció Econòmica i l’Institut Municipal d’Ocupació Salvador 

Seguí per definir projectes transformadors en clau de desenvolupament 

econòmic sostenible i inclusiu. 

3. Incorporar transversalment la perspectiva de gènere interseccional en 

totes les fases del projecte, des del disseny de les accions fins a la 
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formulació d’indicadors de seguiment. 

4. Definir accions i projectes prioritaris per a la millora de l’ocupació, el 

foment de l'activitat econòmica i la cohesió social de Lleida. 

5. Establir unes eines de seguiment i avaluació que permetin mesurar 

l’impacte social, econòmic i de gènere del pla i garantir-ne l’eficiència en 

la seva execució. 

6. Comunicar les accions del Pla, afavorint la comprensió, la implicació i 

l’apropiació del projecte per part de la ciutadania. 

2.1. CPV del contracte 

79411000-8: Serveis generals de consultoria en gestió 

2.2. Divisió en lots del contracte 

El contracte no es divideix en lots, ja que les prestacions requerides estan 

interrelacionades i requereixen una execució coordinada per garantir-ne 

l'eficàcia. 

2.3. Subvenció 

El servei que es contracta està directament subvencionat mitjançant Resolució 

d’atorgament del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC), de data 

12/12/2025 d’acord amb la Resolució EMT/1795/2025, , de 30 d'abril, per la 

qual es va obrir la convocatòria per a l'any 2025 per a la concessió de 

subvencions destinades al Programa de suport i acompanyament a la 

planificació estratègica.  

La modalitat del programa es la b) Elaboració de Plans d'acció de 

desenvolupament econòmic local i ocupació 

Tenint en compte aquesta subvenció, en tots els documents que es generin i 

accions d'informació i comunicació s’han d’incloure el logotip del Servei Públic 

d'Ocupació de Catalunya, de la Generalitat de Catalunya, del Ministeri de 

Treball i Economia Social i del Servicio Público de Empleo Estatal.. Aquests 

logos són els que figuren al peu de pàgina d’aquest document. 

3. Data d’inici prevista del contracte 

El contracte s’iniciarà en la data de la seva formalització, prevista pel dia 1 de 

juny del 2026.  

4. Durada i vigència del contracte 

La durada del contracte serà de 10 mesos des de la seva formalització, data 

en la que els serveis contractats s’hauran d’iniciar, fins el termini màxim per a 

l'execució del projecte, 1 d’abril del 2027. 
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5. PRESSUPOST MÀXIM DE LICITACIÓ: 

El pressupost màxim de licitació és de 37.078,10 € (IVA no inclòs) + 7.786,40 

€ d’IVA (21%), total 44.864,50 € (IVA inclòs). 

El pressupost base de licitació s’ha determinat atenent al Conveni col·lectiu estatal 

d'empreses de consultoria, tecnologies de la informació i estudis de mercat i 

de l'opinió pública per als anys 2025-2027 (codi de conveni núm. 

99001355011983). Aquest conveni col·lectiu és aplicable a totes aquelles empreses 

de consultoria de planificació, organització d'empresa i comptable. A partir dels 

imports d’aquest conveni, s’ha estimat les retribucions anuals al 2026 i 2027. El 

pressupost màxim de licitació  es desglossa, atenent l’article 100 de la LCSP, de la 

manera següent 

COSTOS  DIRECTES 

Planificació estratègica 2026 2030:  Sous bruts imputats al contracte 

Grup Nivell 

salarial 

Preu hora 

mínim 

s/conveni 

Preu hora 

concurs 

Seguretat 

Social 

31,1% 

Hores Total 

€ 

A 1 18,04 € 20,74 € 6,45 € 371 10.088 

B 1 17,94 € 20,63 6,42 371 10.033,30 

B 1 17,94 € 20,63 6,42 371 10.033,30 

Total cost salarial imputat 30.154,60 

 

COSTOS DIRECTES  

Concepte % Cost € 

Cost personal 94% 30.154,60   

Material i consumibles 6% 1.809,28 

TOTAL COSTOS DIRECTES  31.963,88 

 

COSTOS INDIRECTES  

Concepte % Cost € 

Despeses generals 8% 2.557,11 

Benefici industrial 8€ 2.557,11   

TOTAL COSTOS INDIRECTES  5.114,22 
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Resum pressupostari 

Concepte Import (€) 

Costos directes 31.963,88€ 

Costos indirectes 5.114,22€ 

Pressupost base de licitació (sense IVA) 37.078,10 

IVA (21 %) 7.786,40 

Import total amb IVA 44.864,50 

DESGLOSSAMENT PRESSUPOST PER ANUALITATS 

ANY IMPORT (€) IVA 21 % (€) 

2026 25.954,67 5.450,48 

2027 11.123,43 2.335,92 

 

6. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 

El valor estimat del contracte coincideix amb el pressupost de licitació, atès 

que no es contemplen pròrrogues ni modificacions.  

El valor estimat cel contracte és 37.078,10, IVA exclòs  

NÚMERO 

LOT 

DESCRIPCIÓ IMPORT SENSE IVA 

_______ PLA D’ACCIÓ DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC I 

SOCIAL DE LA CIUTAT DE LLEIDA 2026-2030 

37.078,10 €, 

 

7. SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA I SOLVÈNCIA TÈCNICA o 

PROFESSIONAL: 

7.1. Solvència econòmica i financera  de l’empresa que prestarà el 

servei: 

El criteri per a l’acreditació de la solvència econòmica i financera serà: 

• Declaració sobre el volum global de negocis de l’empresa licitadora 

referit al millor exercici dins dels tres últims exercicis disponibles en 

funció de la data de creació o d’inici de les activitats de l’empresari, en 

la mesura en que es disposi de les referències de dit volum de negocis.  

Aquesta declaració s’ha de justificar amb els documents comptables que 

l’acrediten. 

La mitjana de volum de negoci anual que cal acreditar ha de ser com a 

mínim del 70%  del pressupost anual de licitació. És a dir: 25.954,67 €, 

(sense IVA). 
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7.2. Solvència tècnica o professional de l’empresa que prestarà el 

servei: 

Els licitadors han d’acreditar ser una empresa especialitzada (o comptar amb 

un àmbit d’especialització) del mateix tipus o naturalesa que correspon a 

l’objecte del contracte:  

• Per acreditar la solvència tècnica, els licitadors hauran de presentar una 

Memòria-currículum dels treballs realitzats per l’empresa, que incorpori 

una relació dels principals serveis o treballs realitzats que inclogui 

l’import, les dates d’execució i els destinataris, públics o privats, 

d’aquests. 

El licitador haurà d’acreditar l’execució satisfactòria (d’acord amb la 

valoració del client) d’un mínim de 4 contractes durant els tres anys 

anteriors, amb un import d’adjudicació per a cadascun dels contractes 

igual o superior al 20% del pressupost de licitació, és a dir: 7.415,62 € 

(sense IVA), i un objecte semblant al de la present licitació.  

La relació haurà d’incloure una descripció detallada dels serveis 

prestats, l’import, dates i destinatari públic o privat de cadascun dels 

contractes. 

A continuació, s’inclou una taula amb la informació que es requereix per tal 

d’acreditar la solvència tècnica o professional de l’empresa: 

 

Descripció 

detallada del    

servei 

Entitat 

adjudicatària, 

(especificant 

si es pública o 

privada) 

Data 

d’adjudicació 

o signatura 

del contracte 

Data de 

finalització  

Import d’ 

adjudicació 

(sense IVA) 

 

1      Aportar 

Certificat o 

documentació 

acreditativa   

2      

3      

4      

      

      

Quan el destinatari del servei prestat que el licitador vulgui acreditar sigui una 

entitat del sector públic, els serveis realitzats s’acreditaran mitjançant 

certificats de bona execució expedits o visats per l’òrgan competent. Quan el 

destinatari sigui un subjecte privat, s’acreditaran mitjançant un certificat 

expedit per aquest o, a manca d’aquest certificat, mitjançant una declaració 

de l’empresari, acompanyada d’algun document del que disposi que acrediti la 

realització del servei. 

8. MODEL DE PRESENTACIÓ D’OFERTES ECONÒMIQUES. 
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Imports en euros: Base imposable, IVA, Total IVA inclòs 

9. PARTIDA PRESSUPOSTÀRIA: 

Projecte: 2026-3-6690-10-10 Planificació estratègica. 

Partida pressupostaria: 74.2412.22799 de l’exercici pressupostari 2026 

10. CRITERIS DE VALORACIÓ.  

Atès l’article 145.3 i 145.4 de la Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP) 

per a les assistències tècniques de caràcter intel·lectual s’estableixen diversos 

criteris d’adjudicació amb una ponderació d’un màxim d’un 49% per a criteris 

econòmics i d’un 51% com a mínim per a criteris basats en la qualitat de 

servei. 

Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la millor 

proposició relació qualitat-preu seran els que tot seguit s'indiquen, d’acord 

amb la ponderació que es detalla per a cadascun d’ells: 

a) Criteris avaluables de forma automàtica (VA): fins a 70 punts  

a.1 Oferta econòmica (fins a 25 punts) - La valoració es farà utilitzant la 

següent fórmula, de tal forma que el preu més baix que no es consideri una 

oferta anormal obtindrà 25 punts i la resta es calcularà així:  

P = 25 x (Ofm / Of)  

P = puntuació obtinguda per l’oferta que es valora  

Ofm = preu de l’oferta més econòmica  

Of = preu de l’oferta valorada  

L’oferta no podrà ser superior al pressupost de licitació. 

a.2 Experiència professional del personal adscrit al contracte (fins a 30 

punts). 

La composició de l’equip de treball serà com a mínim d’un perfil sènior 

Entenem per perfil sènior el d’aquell professional que acredita un mínim de 5 projectes 

en els darrers 5 anys en l’àmbit de la consultoria estratègica en polítiques actives 

d’ocupació, en processos d’elaboració d’estratègies territorials de desenvolupament 

local i l’ocupació, en disseny, avaluació de polítiques públiques, en disseny i 

construcció d’ecosistemes d’innovació publico-privats. 

I per perfil junior entenem el d’aquell professional que acredita d’1 a menys de 5 anys 

d’experiència en aquest mateix àmbit havent participat al menys en 3 projectes en els 

darrers 5 anys en l’àmbit de la consultoria estratègica en polítiques actives d’ocupació, 

en processos d’elaboració d’estratègies territorials de desenvolupament local i 

l’ocupació, en disseny, avaluació de polítiques públiques, en disseny i construcció 

d’ecosistemes d’innovació publico-privats. 

Es valorarà l’experiència professional del personal que l’empresa licitadora proposi 
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adscriure a l’execució del contracte, per sobre del mínim requerit, en relació directa 

amb l’objecte del mateix i amb les funcions a desenvolupar, especialment en l’àmbit 

de la planificació estratègica, el desenvolupament local, les polítiques públiques i 

l’anàlisi socioeconòmica. 

La valoració es realitzarà atenent la qualitat, rellevància i adequació dels projectes 

acreditats, sempre que es garanteixi la dedicació mínima i la capacitat tècnica 

necessàries per a la correcta execució del contracte. 

Sistema de puntuació 

La puntuació s’atorgarà en funció dels projectes acreditats, per sobre del mínim 

requerit, d’acord amb el següent barem: 

Experiència professional de 

personal adscrit al projecte 

Puntuació per projecte 

acreditat 

Puntuació màxima 

Consultoria estratègica en 

polítiques actives d’ocupació 

i/o en processos d’elaboració 

d’estratègies territorials de 

desenvolupament local i 

l’ocupació 

 

5 20 

Experiència en el disseny, 

diagnosisi i/o avaluació de 

polítiques públiques i/o en el 

disseny i construcció 

d’ecosistemes d’innovació 

públic-privats 

2 10 

 

Documentació acreditativa 

L’experiència s’haurà d’acreditar mitjançant una relació de projectes realitzats, 

indicant com a mínim: 

N
u

m
e
r
o
 

p
r
o
je

c
te

  

Descripció 

del projecte 

Àmbit 

actuació 

Persona 

adscrita al 

contracte 

Període 

execució 

Funcions 

desenvolupades 

Entitat 

destinatària 

del servei 

prestat i 

localitat 

1           

2     
 

    
 

3       

...       
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a.3 Formació d’especialització del personal adscrit al contracte (fins a 

15 punts): 

És important, per garantir la qualitat del servei, que el personal adscrit al 

projecte disposi de formació especialitzada, com ara doctorat, màster i/o 

postgrau, en àmbits de formació relacionats amb la planificació estratègica, la 

direcció de projectes, la consultoria estratègica, l’anàlisi socioeconòmica, la 

digitalització, la transició energètica, l’anàlisi de dades, l’avaluació, la 

participació, la gestió de la informació, o altres àmbits similars vinculats a 

l’objecte del contracte. 

És sumarà la puntuació dels membres de l’equip de treball adscrits al projecte fins a 

un màxim de 15 punts. En la sol·licitud caldrà fer una declaració de la formació que té 

cada membre. La puntuació s’atorgarà en funció del nivell màxim de formació 

acreditat per les persones adscrites al contracte, amb independència del nombre de 

membres de l’equip, fins al límit màxim de punts establert. 

El barem de la puntuació serà el següent: 

 

Especialització Puntuació 

Postgrau  2 

Màster  3 

Doctorat  5 

b) Criteris avaluables per judicis de valor: fins a 30 punts  

L’empresa licitadora haurà de presentar una memòria tècnica que inclogui la 

informació següent: 

b.1 Memòria tècnica (30 punts) 

Es tindrà en compte de la proposta presentada, la metodologia o metodologies 

de treball proposades, la planificació de les fases i detall de les actuacions a 

realitzar, les dinàmiques participatives, el cronograma d’execució, la concreció 

de les actuacions previstes, els mecanismes de seguiment i recopilació 

d’indicadors, la comunicació i l’aplicació de la perspectiva de gènere 

interseccional. 

Aquesta memòria ha d’estar en format pdf i té un límit màxim de 20 pàgines, 

sense comptabilitzar la portada ni l’índex, mida de lletra arial 12  

Les empreses licitadores que no assoleixin un mínim de 18 punts en aquest 

apartat (un 60% de 30 punts) queden automàticament excloses de la licitació.  

La no presentació d’aquesta memòria comportarà la impossibilitat de valorar 

aquests criteris 
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La memòria es valorarà d’acord amb la següent taula: 

Descripció Punts Contingut 

A) Descripció d’objectius 

generals i específics de manera 

detallada i adequada al 

projecte. 

5 punts Descripció de l’objectiu general i 

els objectius específics de 

manera que quedi clar com 

s’assoliran 

B) Descripció de la metodologia 

o metodologies a emprar 

5 punts Explicació de la metodologia 

proposada per assolir als 

diferents objectius plantejats, 

especificant les fonts i les 

tècniques que s’empraran. 

C) Descripció i definició de les 

activitats previstes 

5 punts Descripció i definició de les 

activitats previstes de manera 

detallada i justificada que millorin 

el resultat i aportin valor 

D) Cronograma detallat i 

adaptat a 

la realitat de les accions a 

desenvolupar. 

2 punts Concreció del cronograma 

especificant les mensualitats en 

que es desenvoluparan 

cadascuna de les activitats 

previstes, iniciant les tasques el 

gener de 2026. 

E) Resultats esperats i 

productes a 

lliurar en relació amb els 

objectius. 

6 punts Productes a lliurar i explicació de 

com es relacionen amb els 

objectius plantejats. 

F) Relació indicadors de 

seguiment . 

4 punts Plantejar diferents indicadors 

mesurables i quantificables que 

permetin valorar el grau de 

compliment del pla de treball. 

Caldrà incorporar també la 

perspectiva de gènere 

interseccional en el indicadors. 

G) Desripció de l’aplicació de la 

perspectiva de gènere 

interseccional. 

3 punts Descripció i definició de com 

s’aplicarà al perspectiva de 

gènere interseccional en tot el 

projecte. 

Puntuació total 30 

punts 
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La valoració de les propostes dels licitadors es farà tenint en compte la resta 

de les proposicions presentades, amb l’objectiu d’obtenir una òptima prestació 

del servei. 

S’utilitzarà la següent metodologia de valoració dels criteris subjectes a judici 

de valor: 

Descripció Qualificació 

Percentatge a 

aplicar sobre 

la Puntuació 

Base 

Contempla tots els continguts del servei de 

l’apartat avaluat, els desenvolupa de manera 

clara i detallada, i aporta millores o valor 

afegit. 

Excel·lent Fins a 100 % 

Contempla tots els continguts del servei de 

l’apartat avaluat i els desenvolupa de manera 

clara, sense aportar millores substancials. 

Bona Fins a 75 % 

Contempla la major part dels continguts del 

servei de l’apartat avaluat, amb un 

desenvolupament acceptable. 

Correcta Fins a 50 % 

No contempla tots els continguts del servei de 

l’apartat avaluat o el seu desenvolupament és 

insuficient. 

Insuficient Fins a 25 % 

 

Q: Qualificació | P: Percentatge a aplicar sobre la puntuació base 

S’estableix un llindar mínim de puntuació pel que fa els criteris subjectius de  

18 punts. Només les propostes que assoleixin aquest llindar superaran la fase 

de valoració tècnica i seran considerades per a la fase de valoració econòmica. 

11. SUBROGACIÓ DE PERSONAL: 

No 

12. RESPONSABLE DEL CONTRACTE: 

Directora tècnica de l’Institut Municipal d’Ocupació Salvador Seguí. 

13. TERMINI DE PRESENTACIÓ D’OFERTES:  

15 dies naturals comptats a partir del dia següent al de la publicació de 

l’anunci de licitació al perfil del contractant. 
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14. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ:  

Clàusula Lingüística:  l’empresa contractista i, si escau, les empreses 

subcontractistes, han d’emprar, almenys, el català en els rètols, les 

publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caràcter general que 

derivin de l’execució de les prestacions objecte del contracte. En particular, 

l’empresa contractista ha de lliurar tota la documentació tècnica requerida per 

al compliment de l’objecte del contracte almenys en llengua catalana. En tot 

cas, l’empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes, queden 

subjectes, en l’execució del contracte, a les obligacions derivades de la Llei 

1/1998, de 7 de gener, de política lingüística, i de les disposicions que la 

desenvolupen. 

15. PUBLICITAT 

En tots els documents que es generin i accions d'informació i comunicació 

s’han d’incloure el logotip del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, de la 

Generalitat de Catalunya, del Ministeri de Treball i Economia Social, i del 

Servicio Público de Empleo Estatal, tal com figura al peu de pàgina.. 

16. ASSEGURANÇA A APORTAR PER L’ADJUDICATARI 

L’adjudicatari resta obligat a subscriure amb una companyia solvent una 

pòlissa de responsabilitat civil professional per cobrir les reclamacions per 

danys materials i/o corporals i/o perjudicis econòmics causats a tercers, a 

l’Institut Municipal d’Ocupació Salvador Seguí de l’Ajuntament de Lleida amb 

un límit per sinistre mínim de 300.000 € (tres-cents mil euros).  

L’Ajuntament de Lleida haurà de figurar a la pòlissa com a assegurat 

addicional, sense que aquesta condició impliqui la pèrdua de la seva 

consideració de tercer davant l’adjudicatari. 

17. Tractament de dades de caràcter personal 

No 

18. Subcontractació 

No es permet. 

19. Modificació 

No 

20. ALTRES ASPECTES A CONSIDERAR:  

RÈGIM PAGAMENT FACTURES: Mitjançant transferència bancaria contra 

presentació mensual de factura. 
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PROPOSTA: 

Iniciar la licitació per la contractació del servei de consultoria per a 

l’elaboració del Pla d’Acció de Desenvolupament Econòmic i Social per 

a la ciutat de Lleida 2026-2030, mitjançant procediment obert de 

tramitació simplificada, per un import màxim de: 37.078,10 € (IVA no inclòs) 

+ 7.786,40 € d’IVA, total 44.864,50 € (IVA inclòs) per un període de 10 mesos 

a partir de l’endemà de la seva adjudicació. 

Lleida, a data de la signatura electrònica, 

 

 

Directora tècnica de l’IMO 


