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En dono fe,

El secretari de I'IMO

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE
CONSULTORIA PER A LELABORACIO DEL PLA D’ACCIO DE
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC | SOCIAL DE LA CIUTAT DE LLEIDA 2026-
2030,

TRAMITACIO ORDINARIA  MITJANGANT PROCEDIMENT  OBERT
SIMPLIFICAT AMB DIVERSOS CRITERIS D’ADJUDICACIO

Aquest document descriu les condicions, les obligacions de caracter tecnic i les
activitats especifiques que hauran de ser assumides i desenvolupades per les
empreses, persones fisiques o entitats adjudicataries dels contractes de prestacio
del Servei de Consultoria per a I'elaboracié del Pla d’Accié de Desenvolupament
Econdmic i Social per a la ciutat de Lleida 2026-2030 que figura a I'objecte del
contracte.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

La prestacié de serveis de consultoria per a I'elaboracié del Pla d’Accié de
Desenvolupament Economic i Social per a la ciutat de Lleida 2026-2030.

L’'objectiu general es disposar d'un Pla d’Accié dissenyat mitjangant un procés
participatiu, col-laboratiu i amb enfocament transversal de génere, que doni
resposta als principals reptes socioeconomics identificats a la diagnosi territorial i
a I'Estratégia de Desenvolupament Integrat Local (EDIL), i permeti impulsar una
transformacié socioeconomica, inclusiva i sostenible del municipi a través de la
col-laboraci6 amb els agents socioecondmics i la ciutadania, incorporant la
perspectiva de génere interseccional.

Objectius especifics

e Dissenyar i implementar un procés participatiu que garanteixi la implicacié
activa dels agents socioecondomics, les entitats ciutadanes i la ciutadania
en la definicio del Pla.

e Promoure la generacid d'un marc col-laboratiu i estable de treball entre
'area de Promocié Econdmica i I'lnstitut Municipal d’Ocupacié Salvador
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Segui per definir projectes transformadors en clau de desenvolupament
economic sostenible i inclusiu.

e Incorporar transversalment la perspectiva de genere interseccional en totes
les fases del projecte, des del disseny de les accions fins a la formulacio
d’indicadors de seguiment.

¢ Definir accions i projectes prioritaris per a la millora de I'ocupacio, el foment
de l'activitat econdmica i la cohesio social de Lleida.

e Establir unes eines de seguiment i avaluaci6 que permetin mesurar
I'impacte social, econdmic i de génere del pla i garantir-ne I'eficiéncia en la
seva execucio.

e Comunicar les accions del Pla, afavorint la comprensié, la implicacio i
I'apropiacio del projecte per part de la ciutadania.

2. DESCRIPCIO DEL SERVEI
Les fases d'execucio seran les seglents:

e Fase |: Definicio estratégica dels grups de treball i mapeig d'actors

Analitzar la documentacio, definir els principals grups o temes de treball i mapejar
els principals actors locals i identificar les relacions i interdependéncies que
configuren el sistema socioeconomic del territori.

o Fase Il: Procés de participacio ciutadana segons grups de treball

Organitzacio de tallers participatius amb la ciutadania i els agents socioecondmics
locals per pensar sobre les prioritats segons tematica o objectius estrategics.

e Fase lll: Disseny d’accions i prioritzacié d'accions

A partir de les aportacions fruit dels tallers participatius, es dura a terme el disseny
i prioritzacio de les accions del Pla.

e Fase IV: Tancament i comunicacié del procés

Consolidar els resultats del procés amb la presentacio dels resultats i jornada final
i construir un relat compartit entre promocié econodmica i IMO, equip motor del pla,
juntament amb les aliances dels actors compromesos, que legitimi les accions
incloses en el Pla.

Activitats previstes:
¢ Analisi de la documentacio estratégica actual.

e Dissenyar els processos de participacio per a I'elaboracio del pla d’accié de
desenvolupament economic i local.

e Dinamitzar i donar suport les sessions de treball i implantar la participacio
ciutadana per a I'elaboracié de les accions i/o projectes.

e Definici6 i planificaci6 de projectes de promoci6 econdmica i
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desenvolupament local a realitzar amb la col-laboracié dels agents
socioeconomics i de la ciutadania.

e Definir, elaborar i implantar la comunicacié de les accions del projecte
durant I'elaboracié del pla per tenir un impacte positiu.

e Identificacié d'indicadors (quantitatius, qualitatius, econdmics / prioritzacio
KPIl) amb perspectiva de génere i seguiment d’execucié de les accions i
crear un quadre de comandament comu de seguiment d’accions.

e Introduir la perspectiva de génere interseccional de manera transversal al
llarg de les acotacions del projecte, en els d’indicadors de seguiment i en
I'elaboracio de les accions i el disseny dels projectes.

Calendari previst:

Activitats M1 M2 M3 M4 M M6 M7 M8 M9 M
5 10

Fase I: Definicio
estratégica dels grups de
treball i mapeig d'actors
Fase Il: Procés de
participacio ciutadana
segons grups de treball
Fase lll: Disseny
d’accions i prioritzacié
d'accions.

Fase IV: Tancament i
comunicacio del procés.
Assessorament
transversal expert
perspectiva de genere
interseccional

El projecte s'enfoca als segiients resultats:

1. Obtencioé d’un full de ruta entre I'area de promocié econdmica i 'lMO de
I'’Ajuntament de Lleida

2. 30 projectes plantejats

3. 25 actors territorials participants

Productes a lliurar:

1. Pla d’accio i desenvolupament
2. Actes de les reunions de coordinacio
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Indicadors d’avaluacioé del projecte
Indicadors clau del projecte:

1. Nombre d’accions dissenyades

2. Nivell d’execucié pressupostaria. Percentatge de pressupost utilitzat
respecte el previst

3. Compliment del calendari

4. index d'integracié de de les accions. Inclou el grau de complementarietat de
les accions (alt, mitja i baix) segons questionari intern de valoracio

5. Nombre d'agents socioeconomics participants al grup de treball

6. Grau de satisfaccié dels participants a les accions

Altres indicadors:

- Nombre de grups de treball constituits

- Nombre de sessions participatives realitzades
- Nombres de participants a les sessions

- Nombre de propostes generades

- Nombre d’assistents a la jornada/cloenda final

3. REQUERIMENTS DE L’EXECUCIO DEL SERVEI

Clausula Linguistica: lempresa contractista i, si escau, les empreses
subcontractistes, han d’emprar, almenys, el catala en els rétols, les publicacions,
els avisos i en la resta de comunicacions de caracter general que derivin de
'execucié de les prestacions objecte del contracte. En particular, I'empresa
contractista ha de lliurar tota la documentacié técnica requerida per al compliment
de l'objecte del contracte almenys en llengua catalana. En tot cas, I'empresa
contractista i, si escau, les empreses subcontractistes, queden subjectes, en
I'execucid del contracte, a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de
gener, de politica linguistica, i de les disposicions que la desenvolupen.

4. OBLIGACIONS DE L'EMPRESA ADJUDICATARIA

e Prestar el contracte d’acord amb els nivells de qualitats i capacitats
requerits.

e Lliurar els productes indicats al punt 2 d’aquest Plec de prescripcions
técniques.

e Informar del procés d’evolucié del servei de la consultoria mitjangant els
indicadors referenciats al punt 2 d’aquest Plec de prescripcions técniques.

e Respectar els protocols d'imatge institucional i de publicitat establerts i els
que s’indiquin des de 'lMO

5. OBLIGACIONS DE L'IMO

¢ Realitzar la difusio del projecte.
e Controlar de forma permanent la prestacid del servei, per la qual cosa
podra inspeccionar, en tot moment, les tasques que s’estiguin
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desenvolupant.

e Realitzar un seguiment i suport técnic del projecte, establint un sistema de
coordinacio amb les empreses adjudicataries.

e Traslladar a 'empresa adjudicataria el nom de les organitzacions, entitats i
persones a convocar.

6. DIFUSIO DEL PROJECTE, DOCUMENTACIO I DRETS D'IMATGE
La titularitat del servei i la representacio general externa corresponen a I'lMO

La titularitat de la documentacio escrita derivada del servei de consultoria amb les
empreses usuaries del servei, corresponen a I'lMO

En tots els documents que es generin i accions d'informacié i comunicacié s’han
d’incloure el logotip del Servei Public d'Ocupacioé de Catalunya, de la Generalitat
de Catalunya, del Ministeri de Treball i Economia Social, i del Servicio Publico de
Empleo Estatal, tal com figura al peu de pagina..

Cap de la Secretaria Técnica de 'lMO
Institut Municipal d’Ocupacié
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