PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS PER A LA PRESTACIO DEL
SERVEI DE GESTORIA I ASSESSORIA LABORAL, MERCANTIL, COMPTABLE, FINANCER,
FISCAL I TRIBUTARI DE LA FUNDACIO PEL FOMENT DE LA SOCIETAT DEL
CONEIXEMENT

Expedient n°P026001

El present contracte és promogut per la Fundacié pel Foment de la Societat del Coneixement
(CITILAB), com a part de la seva missi6 d’innovacié social i digital orientada a la ciutadania.

Amb la mera presentacié de la seva oferta, el contractista accepta les prescripcions técniques
establertes en aquest plec.

Qualsevol proposta que no s’ajusti als requeriments minims establerts en aquest plec quedara
automaticament exclosa de la licitacio.

1. CONTEXT

La Fundacié pel Foment de la Societat del Coneixement és una entitat sense anim de lucre de
caracter cultural, amb personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar. La Fundacid es
troba adscrita a I'Ajuntament de Cornella de Llobregat, en aplicacié de la Llei 40/2015 del
Régim Juridic del Sector Public. Es regeix, entre d’altres, per la Llei 4/2008 del 24 d’abril del
Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya, la Llei 9/2017 de 8 de novembre de Contractes del
Sector Public i la Llei Organica 2/2012 de 27 d’abril d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

El Citilab és un laboratori ciutada dedicat a impulsar la innovaciod social i digital. Ho fa a través
d’activitats de formacid, recerca i suport a projectes emprenedors. La seva missié és fomentar
una societat del coneixement oberta i inclusiva, apropant les noves tecnologies i les relacions
entre la societat, l'art, la ciéncia i les TIC. Promou la cohesié social dins la cultura digital i
facilita I'accés democratic a la innovacio i al coneixement.

El domicili social i centre operatiu de la Fundacié es troba a I'Edifici Can Suris, situat a la Plaga
de Can Suris s/n de Cornella de Llobregat (08940).

Més informacio a la web de Citilab a transparencia: https://www.citilab.eu/transparencia/

Atesa la complexitat normativa i el regim de control public al qual esta sotmesa, es requereix
la contractacié d’un servei integral especialitzat que garanteixi el correcte compliment de les
obligacions laborals, mercantils, comptables, financeres, fiscals i tributaries de la Fundacio.

El servei de gestoria i assessoria haura d'interactuar principalment amb la Direccié-Geréncia,
Secretaria General i la persona de coordinacié administrativa.

2. OBJECTE DEL CONTRACTE

El present plec té per objecte establir les prescripcions técniques particulars que regiran la
prestacié del servei integral de gestoria i assessoria laboral, mercantil, comptable, financer,
fiscal i tributari de la fundacio.

L'execucié del servei objecte d’aquest contracte s’ajustara a la normativa vigent, als plecs de
prescripcions relacionats, a les instruccions de la Fundacio i a l'oferta que faci qui resulti
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contractista.

El contractista haura de desenvolupar les seves activitats d’acord amb les especificacions
tecniques que formen part d’aquesta licitacid.

4. FINALITATS I OBJECTIUS A ASSOLIR

Les finalitats i objectius a assolir mitjancant la realitzacid d’aquest contracte sén, entre
d’altres:

- Rendicié de comptes fidel davant el Protectorat.

- Compliment de l'adscripcié municipal segons la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de régim
juridic del Sector Public.

- Garantir el compliment normatiu integral.

- Assegurar la seguretat juridica de la Direcci6 i Patronat.

- Garantir la fiabilitat de la informacié econdmica.

- Minimitzar riscos.

- Assegurar la correcta relacio amb organs de control: AEAT, TGSS, Intervencié Municipal,
etc.

El contracte no es divideix en lots, atesa la necessitat d’un servei integral coordinat.

5. ACTIVITATS I FUNCIONS DEL CONTRACTISTA

Les activitats i funcions que ha d’‘assumir el contractista, com a minim, per a la correcta
execucio del present contracte son les segients:

Laboral

- Assessorament integral en matéria laboral, incloent contractacid, retribucions,
normativa laboral aplicable i control dels limits retributius del sector public.

- Elaboracio, formalitzacio i registre de contractes de treball, prorrogues, transformacions
i extincions contractuals.

- Gestio d'altes, baixes i variacions de dades davant la Seguretat Social.

- Elaboraci6 mensual de ndomines, liquidacions salarials i documents de cotitzacio,
incloent el lliurament de nomines en format electronic i la confeccié d’arxius per al seu
pagament.

- Calcul i presentacid de cotitzacions a la Seguretat Social i dels models fiscals associats a
les retencions (models 111, 190 o equivalents).

- Gestid d'incidéncies laborals, incloent accidents de treball, incapacitats temporals i
altres situacions analogues.

- Calcul d’endarreriments, regularitzacions i liquidacions complementaries.

- Emissio de certificats d’'empresa i de treballadors.

- Elaboracio d’informes i dictamens en mateéria laboral i de Seguretat Social, tant per a Us
intern com per requeriment d’organismes tercers.

- Elaboracié registre retributiu anual, conforme al disposat en el Real Decret 902/2020,
de 13 d’octubre.

- Preparacid i presentacié d’escrits davant organismes publics en materia laboral i de
Seguretat Social.

- Assisténcia i representacid davant la Inspeccid de Treball, la Seguretat Social i en
procediments de conciliacié laboral.
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- Atencié permanent de consultes laborals, verbals o escrites, relacionades amb |'activitat
ordinaria de la Fundacié.

- Suport técnic en l'execucié de les bases generals que han de regir els processos
selectius de personal. Assessorar en la publicacié d’ofertes al web i en la valoracio de
sol:licituds segons els principis d’igualtat, mérit i capacitat.

Comptable i Financer

- Registre i manteniment de la comptabilitat general de la Fundacié d’acord amb el Pla
General de Comptabilitat d’entitats sense anim de lucre.

- Gestié administrativa comptable associada, incloent facturacid, administracio i arxiu de
compres, manteniment comptable de clients i proveidors, reclamacié de factures o
documentacié comptable i gestié documental (escaneig i arxiu).

- Control comptable per centres de cost i projectes.

- Control i conciliacié bancaria periodica.

- Control, seguiment i registre de I'immobilitzat, incloent la comptabilitzaci6 de
subvencions de capital i el calcul i registre d’amortitzacions.

- Elaboracio de tancaments comptables periddics (mensuals i trimestrals).

- Elaboracio dels comptes anuals, incloent balang de situacié, compte de pérdues i
guanys, memoria economica i altra documentacid obligatoria.

- Obtenciod i emissié d’estats comptables i financers provisionals.

- Suport en la justificacié econdomica de subvencions.

- Elaboracio del pressupost anual i del pla pressupostari a mitja termini.

- Seguiment de I'execucio pressupostaria i elaboracié de |'estat d’execucié del pressupost.

- Elaboracio6 de les dades definitives de la liquidacié anual.

- Planificacié i seguiment de la tresoreria, incloent previsions de cobraments i pagaments
i quadres de tresoreria.

- Elaboracio de l'informe trimestral de morositat i calcul del Periode Mitja de Pagament
(PMP).

- Preparacid i carrega d’informacido economica i financera a les plataformes del Ministeri
d’Hisenda, incloses les dades d’execucié trimestral.

- Compliment de les obligacions derivades de la Llei organica d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera (LOEPSF).

- Coordinaciéo amb el/la responsable d’administracié en matéria comptable i financera.

- Suport en auditories externes.

Fiscal i Tributari

- Assessorament en el régim fiscal aplicable a la Fundacid, inclosa I'aplicacié de la Llei
49/2002 quan sigui procedent.
- Elaboracio, liquidacié i presentacido de tots els impostos i declaracions fiscals d’ambit
estatal, autonomic i local, incloent:
- Impost sobre Societats.
- IVA (models 303 i 390 i llibres registre corresponents).
- IRPF i retencions (models 111 i 190).
- Declaracions informatives (models 347, 349 i qualsevol altra d’obligat
compliment).
- Analisi de I'impacte fiscal de subvencions i altres operacions economiques.
- Elaboracié d’informes en materia fiscal i tributaria, aixi com informes d’execucid
pressupostaria quan siguin requerits.
- Gestid integral de les relacions amb I’Administracié Tributaria (AEAT i altres
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administracions competents), incloent:
- Presentacidé d’escrits, sol-licituds i documentacio.
- Atencio i resposta a requeriments.
- Assisténcia en procediments de comprovacio i inspeccid.
- Elaboracio i tramitacié de recursos administratius.
- Preparacio de la documentacié necessaria en cas d’inspeccions fiscals.

Mercantil

- Assessorament juridic mercantil i administrariu permanent en relacié amb I'activitat
ordinaria de la Fundacid.

- Revisid juridica d’actuacions, documents i decisions vinculades al funcionament ordinari
de l'entitat.

- Assessorament en la contractacié mercantil de professionals i col-laboradors.

- Elaboracio i revisio de contractes mercantils amb professionals i col-laboradors.

- Suport i assessorament a la Direccié General en la verificacié i validaci6 documental
amb transcendéncia juridica.

- Suport a la contractacio de serveis en |'aplicacié de la normativa vigent.

- Assessorament en el compliment de la normativa de contractacié publica.

- Verificacidé del compliment de la normativa aplicable en matéria de subvencions.

Altres

- Prestacié d'assessorament integral, de caracter permanent, tant verbal com escrit, en
les matéries objecte del contracte, vinculat a I'activitat ordinaria de la Fundacié.

- Elaboracié d’informes tecnics, dictamens i notes d’analisi de caracter multidisciplinari
que resultin necessaris per a la presa de decisions o per al compliment d’obligacions
legals.

- Supervisié i verificacié del compliment normatiu global de la Fundacié.

- Assessorament i suport técnic a la Direccié General.

- Coordinaciéo amb els diferents perfils per garantir la correcta aplicacié de la normativa i
I'adequada integracio de la informacié economica i juridica.

- Suport técnic en processos d’‘auditoria externa i altres actuacions de control, facilitant la
documentacid i informacid requerida.

6. REQUERIMENTS TECNICS I CONDICIONS DE LA PRESTACIO GENERALS

El servei té naturalesa de suport tecnic extern especialitzat i no suposa I'assumpcié de funcions
directives ni la substitucio dels organs interns de la Fundacio.

El contractista disposara dels suficients mitjans técnics, materials qualitatius i personals per a
desenvolupar les tasques objecte d'aquest contracte.

La prestacié haura d’ajustar-se, almenys, als seglients requisits técnics, sense perjudici dels
parametres a valorar mitjancant els criteris d’adjudicacio:

- Comptabilitat

Els serveis de comptabilitat seran de 16 hores setmanals (les hores totals anuals seran
el 40% de la jornada fixada en el calendari laboral), i es prestara de forma
ininterrompuda, el proveidor dels serveis ha de cobrir I'absentisme que es pugui
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produir, perquée el servei no es vegi afectat. Es controlaran setmanalment les hores
prestades, quedant acumulades al favor de la fundacié aquelles que no es prestin, es
podra revisar la forma de prestacié del servei (hores/setmana) segons necessitats
reals.

L'empresa adjudicataria haura de garantir que la dedicacié horaria establerta en I'ambit
comptable no es vegi reduida per la intervencié dels perfils especialistes, els quals
s’entendran inclosos en el preu global del contracte.

El programari de gestio actual és el Sage 50 Cloud, facilitat per la Fundacié.

El volum anual aproximat d’operacions de la Fundacid, referit a I'Gltim exercici tancat,
és de 820 factures rebudes i 353 emeses. Aquestes dades tenen caracter merament
orientatiu i responen al volum d’activitat ordinari de I'entitat. Les variacions raonables
derivades de [l'activitat habitual de la Fundacid6 no comportaran, per si mateixes,
modificacid contractual.

- Laboral

La plantilla actual de la Fundacié és de 18 treballadors, sense perjudici que aquest
nombre pugui veure’s afectat per futures modificacions de plantilla.

- Mercantil

El servei incloura assessorament juridic mercantil vinculat a l'activitat ordinaria de la
Fundacié, amb caracter preventiu i de suport, sense incloure la defensa en via judicial
ni actuacions contencioses.

- Fiscal i Tributari

L'adjudicatari ha de garantir el compliment de totes les obligacions fiscals dins els
terminis legals davant I'AEAT i altres administracions.

6.1. Mitjans personals minims

L'empresa adjudicataria haura d'adscriure al contracte un equip tecnic suficient per garantir la
correcta execucié del servei, configurat sota un model de despatx extern multidisciplinari. El
contracte té naturalesa de servei de suport técnic especialitzat i no comporta I'adscripcié d’un
equip amb dedicacié exclusiva, excepte pel que fa al perfil técnic comptable i de suport
administratiu, per al qual s’estableix una dedicacié horaria minima obligatoria.

La resta de perfils actuaran com a especialistes de suport dins l'estructura ordinaria del
despatx adjudicatari, sota una coordinacid responsable, amb la disponibilitat necessaria per
atendre les obligacions derivades del servei integral.

L'equip técnic haura de tenir la seglient composicid minima:
- Un perfil responsable del contracte

Titulacié minima: Grau universitari en Dret, Economia, ADE o equivalent.
Experiéncia minima: 8 anys d’experiéncia professional (3 d’assessorament-gestio a
entitats del sector public).
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Un perfil técnic especialista en laboral

Titulacid minima: Grau universitari en Dret, Grau o diplomatura en Relacions Laborals o
equivalent.

Experiéncia minima: 5 anys d’experiéncia professional (3 d’assessorament-gestid
laboral a entitats del sector public).

Un perfil técnic especialista en fiscal i tributari

Titulacid minima: Grau universitari en Dret, Economia, ADE o equivalent.
Experiéncia minima: 5 anys d’experiencia professional (3 d'assessorament-gestio en
fiscalitat i comptabilitat a entitats del sector public).

Un perfil técnic especialista en dret mercantil i dret administratiu

Titulacid minima: Grau universitari en Dret.
Experiéncia minima: 5 anys d’experiencia professional (3 d'assessorament-gestio en
dret mercantil i administratiu a entitats del sector public).

Un perfil técnic comptable i de suport administratiu

Titulacid minima: Formacié Professional de Grau Superior d’Administracié i Finances, o
titulacié oficial equivalent d’acord amb la normativa vigent en matéria d’equivaléncies
academiques, incloses les titulacions de Técnic Especialista (FP II) de la branca
administrativa i comercial o equivalents.

Experiéncia minima: 5 anys d’experiéncia professional (3 anys en comptabilitat amb
experiéncia a entitats del sector public i en PGC entitats sense anim de lucre).

Als efectes del compliment dels requisits d’equip minim, es permet que una mateixa persona
pugui assumir diversos perfils professionals dels exigits en el present plec, sempre que acrediti
el compliment integre dels requisits de titulacid i experiéncia establerts per a cadascun d’ells.
Aguesta compatibilitat no sera aplicable al perfil de comptabilitat i suport administratiu amb
dedicacié horaria minima obligatoria, el qual haura de garantir la dedicacid especifica prevista.

Els licitadors podran incloure perfils addicionals per a la realitzacié de les tasques que estimin
pertinents, i en qualsevol cas acreditaran suficiencia de I'estructura del seu despatx amb vista
a garantir la solvéncia professional adequada per a la prestacio del servei.

6.2. Mitjans tecnics minims

Programari homologat de gestié laboral.
Programari homologat de gestié6 comptable facilitat per la Fundacié: Sage 50 Cloud.
Accés electronic a AEAT, TGSS i registres oficials.

Rendiments.

Presentacid de totes les obligacions dins termini legal.

Resoldre consultes en un maxim de 40 hores habils. Aquest termini es podra reduir
segons |'oferta presentada, essent un criteri de valoracio.

Donar suport técnic i documental necessari per a la justificaci6 econdomica de les
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subvencions rebudes per la Fundacié.
- Lliurament d’informes periodics dins els terminis requerits.

7. REQUISITS DE CAPACITAT DELS LICITADORS

Estan capacitades per contractar amb la FUNDACIO PEL FOMENT DE LA SOCIETAT DEL
CONEIXEMENT les persones fisiques i juridiques, amb condicié d’empresari, espanyoles o
estrangeres, que tinguin capacitat plena d’obrar i que no estiguin incorregudes en cap dels
suposits d’incapacitat o prohibicions de contractar determinats a la legislacié vigent. L'activitat
de les esmentades empreses ha de tenir relacié directa amb I'objecte del contracte, segons
resulti dels seus estatuts o regles fundacionals, i ha de disposar d’una organitzacio suficient
amb elements suficients per a la deguda execucié del contracte. Els licitadors hauran de
comptar amb I’habilitacié professional o empresarial que, en el seu cas, sigui exigible per a la
realitzacié de l'activitat o la prestacid que constitueixi I'objecte del contracte.

8. SEGUIMENT I CONTROL DE L’EXECUCIO

L'organ de contractacié designara a una persona responsable del contracte que assumira el
control i la coordinacié de I'execucié contractual amb el contractista a fi de tractar directament
les qliestions relacionades amb el desenvolupament normal de les tasques indicades en aquest
plec.

El contractista ha de designar una persona responsable a qui encarregar la gestié de I'execucio
del contracte i que haura de garantir la qualitat de la prestacié objecte d’aquest plec, tractant
directament les qlestions relacionades amb el desenvolupament normal de les tasques
indicades en aquest plec amb la persona interlocutora designada per I'0rgan de contractacio.

Les persones referides anteriorment es reuniran amb una periodicitat suficient en una comissié
de seguiment ampliada en una persona més per cada part i ambit del servei per tal de
supervisar, controlar i tractar qualsevol aspecte vinculat amb el desenvolupament del
contracte, a fi d'assegurar que el mateix s’esta executant conforme l'establert en el present
plec.

Als efectes anteriors, s'avaluara el seguiment i el control del compliment de la seglent
manera:

- Actes de reunions i/o informes.
En cas de qualsevol incidéncia durant I'execucié es plantejara un pla de contingéncia o els
procediments per garantir els resultats i la qualitat de la prestacio.
9. PRESSUPOST MAXIM DE CONTRACTACIO

El pressupost maxim del contracte és de 3.600€ al mes, impostos no inclosos. El que fa un
total anual de 43.200€ a I'any, impostos no inclosos.

El preu incloses les prorrogues és de 172.800€, impostos no inclosos.
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El pressupost compren la totalitat dels serveis objecte del contracte.

L'oferta que presenti el licitador haura de detallar el preu dels serveis, indicant la base
imposable i els impostos a aplicar mitjancant aplicacié independent.

10. DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte és d’un (1) any, a partir de la resolucié de la seva adjudicacié, amb
possibilitat de tres (3) prorrogues més d’un (1) any cadascuna.

El contracte s'entendra complert pel contractista quan aquest s'hagi realitzat, d'acord amb els
terminis del mateix i a satisfaccidé de la Fundacioé per Foment de la Societat del Coneixement, la
totalitat del seu objecte.

L'acte formal i positiu de recepcidé es realitzara en el termini maxim d'un mes després d'haver
finalitzat el contracte.

En cas que el contracte fos adjudicat a un nou contractista diferent a I'actual, qui actualment
presta el servei i el possible nou adjudicatari hauran de treballar conjuntament almenys dos
(2) mesos per a fer el trasllat d’informacio i documentacio.

11. FACTURACIO, FORMA I MITJA DE PAGAMENT

- Facturacié: Mensual.
- Forma de pagament: A 30 dies data factura.
- Mitja: per transferéncia bancaria al compte de titularitat del contractista.

12. CONFIDENCIALITAT I PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Tota la informacié referent a l'‘objecte del contracte sera tractada per les parts de forma
confidencial. Les parts es comprometen a guardar secret sobre la documentacio i informacié de
caracter confidencial facilitades.

Les parts es comprometen a observar totes i cadascuna de les obligacions que pugui imposar
la normativa sobre el tractament de dades de caracter personal en relaci6 amb les
informacions d’aquest caracter que sigui necessari traslladar o derivar per a I'execucié del
previst en aquest document o per qualsevol altra destinacié.

13. EXTINCIO DEL CONTRACTE

Aguest contracte s’extingira per les causes generals establertes a la llei i, en especial per
I'incompliment de les obligacions que se’n desprenen.

14. CRITERIS BASICS DE SELECCIO DEL CONTRACTISTA

Les ofertes es valoraran amb una puntuaci6 maxima de 100 punts. A l'objecte d’establir la
valoracio de les ofertes presentades, la Fundacié valorara els seglients aspectes i amb les
seglients puntuacions maximes:
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14.1. Oferta economica (fins a 40 punts)
Les ofertes es valoraran d’acord amb la formula seglient:

Puntuacié Obtinguda = (Puntuacié maxima x % de baixa que representa l'oferta “X")
/ % que representa la baixa anormal o desproporcionada sobre el tipus de licitacio

Les ofertes al tipus de licitacid tindran 0 punts i les ofertes que igualin o superin el % de baixa
anormal o temeraria tindran la puntuacié maxima.

Parametres del criteri de baixa de I'oferta econdtmica.

Consideracions de valors anormals o desproporcionats: Es considerara que la proposicio
econOmica esta incursa en valor anormal o desproporcionat, les ofertes que es trobin en els
seglients suposits:

1. Quan, concorrent un unic licitador, sigui inferior al pressupost base de licitacié en més de 25
unitats percentuals.

2. Quan concorren dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentuals a l'altre
oferta.

3. Quan concorren tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a la
mitjana aritmeética de les ofertes presentades. No obstant s’excloura per al comput de
I'esmentada mitjana |'oferta de la quantia més elevada quan sigui superior en més de deu
unitats percentuals a dita mitjana. En qualsevol cas, es considerara desproporcionada la baixa
superior a 25 unitats percentuals.

4. Quan concorren quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de deu unitats
percentuals a la mitjana aritmeética de les ofertes presentades. No obstant, si entre elles
existeixen ofertes que siguin superior a I'esmentada mitjana en més de deu unitats percentuals
es procedira al calcul d’'una nova mitjana només amb les ofertes que no es trobin en el suposit
indicat. En tot cas si el nUmero de les ofertes és inferior a tres, la nova mitjana es calculara
sobre les tres ofertes de menor quantia. Determinada |'oferta anormal o desproporcionada,
s'aplicara l'establert a I'article 149 de la LCSP 9/2017.

14.2. Memoria tecnica del servei (fins a 25 punts)

Es valorara la claredat, qualitat, coheréncia i adequacid organitzativa, metodologica i
planificada proposada per a la gestid integral del servei. Es valorara especialment I'adaptaci6 al
sector public i els meétodes de treball que fomentin la digitalitzacid i redueixin l'impacte
climatic.

- Organitzacio i coordinacidé entre les diferents arees.

- Personal i perfils vinculats a I'objecte del contracte.

- Metodologia, planificacié de treball i d'obligacions, recursos i terminis per ambits del
servei.

- Pla de contingéncia.

- Pla de posada en marxa.

- Pla de traspas.

14.3. Sistema control de qualitat del servei (fins a 5 punts)
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Es valorara la qualitat, coheréncia i aplicabilitat real del sistema de control de qualitat
proposat, incloent organitzacio, planificacid, procediments interns, sistema de revisio,
comunicacid, indicadors de seguiment i de gestid d’incidéncies.

14.4. Experiéncia especifica acreditada addicional del licitador en entitats del sector
public (fins a 10 punts)

Es valorara el nombre de contractes similars executats en els darrers 5 anys en
administracions locals, ens dependents o vinculats del sector public local.

Puntuacié en relacio a la puntuaciéo maxima:

> 10 contractes acreditats: 100% de la puntuacié maxima.
- Entre 5i 9 contractes: 75% de la puntuacié maxima.

- Entre 2 i 4 contractes: 50% de la puntuacié maxima.

- 1 contracte: 25% de la puntuaciéo maxima.

- Cap contracte: 0% de la puntuacié maxima.

14.5. Experiéncia técnica acreditada addicional de I'’equip (fins a 10 punts)

Es valorara I’'experiéncia professional addicional a la minima exigida al plec dels professionals
gue assumeixin els perfils minims requerits. Només es tindra en compte I’'experiéncia en
serveis similars per a administracions locals, ens dependents o vinculats del sector public local.
No es valorara I'experiéncia ja exigida com a requisit minim.

La puntuacié s’atorgara atenent la mitjana d’anys d’experiéncia addicional acreditada pels
perfils minims exigits. Si una mateixa persona assumeix diversos perfils, només es computara
una vegada la seva experiéncia. Si hi ha diversos professionals, es calculara la mitjana
aritmeética dels anys addicionals acreditats pels perfils minims. No es valoraran perfils
addicionals que no assumeixin funcions estructurals del servei. L'experiéncia haura
d’acreditar-se mitjancant CV i relacioé de serveis prestats.

Puntuacié en relacié a la puntuacido maxima:

- Més de 8 anys addicionals: 100% de la puntuacié maxima.
- Entre 6 i 8 anys addicionals: 80% de la puntuacié maxima.
- Entre 4 i 5 anys addicionals: 60% de la puntuacié maxima.
- Entre 2 i 3 anys addicionals: 40% de la puntuacié maxima.
- Fins a 1 any addicional: 20% de la puntuacié maxima.

- Cap experiéncia addicional: 0% de la puntuacié maxima.

14.6. Terminis de resposta (fins a 5 punts)
Compromis de resposta a consultes en un temps maxim de:

8 hores habils: 100% de la puntuacié maxima.
16 hores habils: 75% de la puntuacié maxima.
24 hores habils: 50% de la puntuacié maxima.
32 hores habils: 25% de la puntuacié maxima.
- 40 hores habils: 0% de la puntuacié maxima.

IANIA TN DA

14.7. Millores técniques sense cost addicional (fins a 5 punts)
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Es valoraran les millores técniques directament vinculades a l'objecte del contracte que el
licitador es comprometi a prestar sense cost addicional per a la Fundacid. Només es valoraran
millores concretes, definides i quantificables.

Es valorara: La utilitat practica de la millora per a la Fundacié. El seu impacte en la qualitat,
seguretat juridica o eficiencia del servei. La seva viabilitat real dins |'estructura proposada. El
grau de concrecid i planificacié de la seva execucié.

No es valoraran millores que formin part de les obligacions minimes del plec ni aquelles que
suposin una reformulacié de requisits ja exigits.

La puntuacié no es determinara pel nombre de millores presentades, sind per la seva qualitat,
coheréncia, utilitat i impacte global en la millora del servei. En cas que el licitador presenti un
nombre elevat de millores, només es valoraran aquelles que resultin més rellevants segons
criteri técnic, fins al limit maxim de puntuacié establerta.

Puntuacio:

- 5 punts: Millores rellevants, estructurades i amb impacte significatiu i acreditable
- De 3 a 4 punts: Millores adequades, Utils i aplicables, amb impacte moderat.

- De 1 a 2 punts: Millores puntuals o de valor limitat.

- 0 punts: No es proposen millores o sén genériques/inaplicables.

15. DOCUMENTACIO TECNICA A APORTAR PER PART DELS LICITADORS

- Memoria técnica detallada del servei.
- Relacié d’experiéncia del licitador en entitats del sector public.

- Descripcié de I'equip assignat i curriculums on s’indiqui clarament la formacid,
I’'experiéncia professional i I'experiéncia en entitats del sector public.
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