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DOCUMENTACIÓ PREPARATÒRIA DE LA LICITACIÓ 
INFORME DE NECESSITAT I MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 
Serveis de gestió i desenvolupament del manteniment (funcions 1,2 i 3 de l’entitat encarregada del 
manteniment (EEM) d’acord amb el Reglament (UE) 2019/779) per a les unitats de la Sèrie 312 de la 
Línia Lleida-Terrassa. 
 
1.- Naturalesa i extensió de les necessitats  
 
1.1 Naturalesa de les necessitats 
 
L’actuació té per objecte la contractació de les Funcions 1, 2 i 3 de l’Entitat Encarregada del 
Manteniment (EEM), d’acord amb el Reglament (UE) 2019/779, per a les unitats model FLIRT del 
fabricant STADLER, pertanyents a la sèrie 312 de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya, 
destinades a la prestació de servei a la línia ferroviària Lleida–Terrassa. 

 
La Funció 4 (Execució) no forma part d’aquest plec i es manté íntegrament sota l’actual contracte de 
manteniment. 
 
1.2. Extensió de les necessitats 
 

a) Valor estimat i pressupost de licitació 
 

Valor estimat 
 
El valor estimat de la licitació ascendeix a 820.874,90 €, abans d’IVA, d’acord amb el següent 
desglossament: 
 

- Pressupost de licitació: 820.874,90 €, abans d’IVA.  
- Pròrrogues: En aquest import no s’ha contemplat import per a possibles pròrrogues del 

contracte. 
- Modificacions: En aquest import no s’ha contemplat import per a possibles 

modificacions del contracte. 
 

En aquest valor no s’ha contemplat import per possibles pròrrogues del contracte ni import per atendre 
supòsits específics de modificació contractual. 
 
 
Pressupost de licitació  
 
El pressupost de licitació ascendeix a 820.874,90 €, abans d’IVA. El desglossament del pressupost de 
licitació és el que es detalla a continuació:  

 
 Import de licitació 

Import base (abans d’IVA)  820.874,90 € 

IVA (21%) 172.383,73.- € 

TOTAL 993.258,63.- € 

 
El PBL s’estableix com una partida global, però admet rebaixa econòmica per part dels licitadors. 
L’import ofert per l’adjudicatari, com a resultat d’aquesta rebaixa, esdevindrà l’import d’adjudicació i 
tindrà caràcter vinculant per a l’execució del contracte. 
 

- Costos directes: 80% corresponent al preu de l’execució del servi i costos de personal.  
- Costos indirectes: 15% corresponent a les despeses de conservació i el manteniment de 
les infraestructures necessàries per executar el contractes , i el 5% benefici industrial.  
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Desglossament % Imports 

Costos directes 80,00% 656.699,92 € 

Costos Indirectes 15,00% 123.131,24 € 

Benefici Empresarial 5,00% 41.043,75 € 

Import base  820.874,90 € 

 
 

b) Termini d’execució del contracte 
 
El termini total d’execució del servei és de 60 mesos (5 anys). La data estimada d’inici és el 28 de 
setembre de 2026 i la finalització el 27 de setembre de 2031. No obstant, en cas de que es formalitzés 
amb posterioritat, la d’inici la determinarà l’acta d’inici de servei signada per les parts. 
 
Tanmateix, la data d’inici quedarà supeditada a l’inici de les proves prèvies o de les circulacions en 
blanc necessàries per a la formació i habilitació dels maquinistes, tant com per via com per unitat. En 
conseqüència, l’inici efectiu del servei podrà endarrerir-se fins a un màxim de dos mesos, segons 
s’acordi entre les parts. 
 
Arribada la data de finalització de la seva vigència, el contracte no es podrà prorrogar. 
 
 
2.- Idoneïtat de l’objecte i contingut per satisfer-lo  
 
Amb aquesta contractació FGC RAIL assegurarà un la realització de les tres funcions (I, II i III)  com a 
Entitat Encarregada de Manteniment, que completarien la funció IV ja coberta en l’actual contracte de 
manteniment de les unitats FLIRT, sèrie 312, la qual cosa garantirà la seguretat.. 

 
 
3.- Incorporació de condicions socials, mediambientals i d’innovació 
 
S’incorporen com a criteris d’adjudicació. 
 
 
4.- Justificació de l’elecció del procediment 
 
Atenent al valor estimat de la licitació, la contractació es realitzarà a través del procediment obert 
harmonitzat. 
 
 
5.- Criteris de solvència 
 
En el marc del que disposa la LCSP i per tal d’assegurar els nivells de concurrència, els criteris de 
solvència que seran d’aplicació en aquest procediment són els següents:  

 
Criteris de solvència tècnica/professional  
 
Els licitadors hauran d’acreditar disposar dels criteris de solvència tècnica o professional per a 
l’execució del contracte, que s’entendrà com la capacitació per garantir el coneixement tècnic, eficàcia, 
experiència i fiabilitat de l’empresa i s’acreditarà pels mitjans següents: 
 
a) La solvència tècnica es demostrarà presentant una relació de serveis executats en els darrers 

tres anys, de naturalesa igual o similar a l'objecte del contracte.  
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Per tal d’acreditar degudament la present solvència tècnica, l'import combinat acumulat del conjunt 
de contractes aportats per l’empresa en l'any de major execució haurà de ser, com a mínim, el 
60% de l'anualitat mitjana del contracte en almenys dos de les Funcions EEM I, II i III en vehicles 
de passatgers en la categoria de vehicles “Unitats múltiples” en els darrers tres anys, en la que 
s’indiqui el destinatari, públic o privat dels mateixos,. Si el contracte té una durada inferior a 12 
mesos, aquest percentatge es calcularà sobre l'import total del contracte. En tot cas, l’adjudicatari 
haurà d’acreditar, com a mínim, haver realitzat 1 servei de característiques similars a l’objecte del 
contracte. 

 
Acreditació:  

• Certificat de bona execució o declaració responsable de 
l’empresari per cadascun dels contractes. 
 
 

b) Adscriure a l’execució del contracte un equip amb capacitat, coneixement tècnic i experiència 
mínima de dos (2) anys en l’execució de projectes com a EEM la funció indicada, integrat per: 

 
Personal designat com a EEM en la funció (I): 

• Un Responsable del Sistema de Gestió de Manteniment (Responsable F1) 

• Un Tècnic/a de suport. 
 

Personal designat com a EEM en la funció (II): 

• Un Enginyer/a de Manteniment (Responsable F2) 

• Un Tècnic/a d’Enginyeria / Fiabilitat (RAMS) 
 
Personal designat com a EEM en la funció (III): 

• Un Planner / Coordinador de Manteniment (Responsable F3) 

• Dos Tècnics/ques de suport a la planificació 

•  
Una mateixa persona podrà cobrir més d’un perfil sempre que disposi de la capacitat, el coneixement 
tècnic i l’experiència requerits per a cadascuna de les funcions, sempre que no s’exerceixin dues 
funcions de manera simultània en una mateixa actuació. Així mateix, una mateixa persona podrà 
canviar de perfil i exercir diferents funcions al llarg del servei, però no simultàniament dins d’una mateixa 
actuació 
 
 
L’acreditació d’aquest criteri es farà a través de l’aportació dels currículums, indicant els perfils a cobrir. 
FGC podrà requerir qualsevol altra documentació acreditativa que consideri oportuna. 
 
c) Acreditar disposar o estar en tràmits per obtenir el Certificat d’Entitat Encarregada del Manteniment 

(EEM) de conformitat amb la Directiva 2016/798/CE de l’11 de Maig de 2016 i el Reglament UE 
779/2019. El licitador haurà d’estar en disposició de les funcions en la categoria de vehicles “Unitats 
múltiples”: 

a. Funció I GESTIÓ 
b. Funció II DESENVOLUPAMENT DEL MANTENIMENT 
c. Funció III GESTIÓ DEL MANTENIMENT DE LA FLOTA 
d. Funció IV EXECUCIÓ DEL MANTENIMENT. 

 
És indispensable que l’empresa disposi d’aquests certificats per a realitzar els serveis objecte 
d’aquesta licitació per tal de complir la normativa vigent que empara l’execució de l’objecte del 
contracte. 
 
L’acreditació d’aquest criteri es farà a través de l’aportació del/s certificat/s que acrediti aquest 
compliment o demostrar que estan iniciats els tràmits per obtenir-lo i assegurar que en el 
moment de formalitzar el contracte ja disposarà del certificat. 
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d) Acreditar disposar o estar en tràmits per obtenir els Certificats corresponents a les normes UNE EN 
ISO 9001:2015 (Gestió de la Qualitat) i UNE EN ISO 45001:2018 (Gestió de la Seguretat i Salut en 
el Treball), o equivalents. 

 
Aquestes certificacions hauran d’estar plenament implantades en l’organització i aplicades als 
processos vinculats a l’execució del contracte, garantint que el sistema de gestió de qualitat i 
el sistema de gestió de seguretat i salut contribueixen directament a la fiabilitat, seguretat, 
coherència i qualitat del servei prestat. 
 
És indispensable que l’empresa licitadora disposi d’aquestes certificacions, ja que incideixen 
directament en la manera de treballar de l’equip que executarà el contracte i repercuteixen 
positivament en la qualitat, la seguretat operativa i la prevenció de riscos laborals durant totes 
les fases del servei. 
 
L’acreditació d’aquest criteri es farà mitjançant l’aportació del/s certificat/s vigent/s que 
acrediti/n el compliment d’aquest requisit o bé mitjançant la demostració documental que els 
tràmits per a la seva obtenció estan iniciats i que, en el moment de la formalització del contracte, 
el licitador ja disposarà de tots dos certificats. 

 
 
Criteris de solvència econòmica/financera  

 
Els licitadors hauran d’acreditar la solvència econòmica i financera per a l‘execució del contracte, que 
s’entendrà com l’adequada situació econòmica i financera de l’empresa amb la finalitat de garantir la 
correcta execució del contracte. 
 
Es comprovarà la solvència del licitador en base als següents paràmetres: 
 

- El patrimoni net que reflexa els comptes anyals ha de ser superior a 2/3 parts del capital social. 
- El volum de facturació anual de negocis del licitador referit al millor dels tres últims exercicis 

conclosos anteriors a la data de presentació de les proposicions, ha de tenir un import igual o 
superior a una vegada el valor anual estimat del present contracte.  

 
En cas de ser proposat com adjudicatari de diversos lots, s’haurà d’acreditar la solvència corresponent 
a cada lot. 
 
La solvència econòmica i financera de l’empresari s’haurà acreditar pels mitjans assenyalats següents: 
 

- Comptes anuals presentats al Registre Mercantil o Registre Oficial que correspongui. Els 
empresaris no obligats a presentar els comptes en els registres oficials podran aportar, com a 
mitjà alternatiu d’acreditació, els llibres de comptabilitat degudament legalitzats. 

 
En les unions temporals d’empreses, per tal de determinar la solvència de la unió temporal s’acumula 
l’acreditada per cadascuna de les seves integrants. A excepció del requisit corresponent al patrimoni 
net, en que la condició aplicarà, a més, de forma individual a cadascuna de les empreses que conformen 
la UTE. 
 
A les empreses que, per una raó vàlida, no estiguin en condicions de presentar les referències 
sol·licitades per acreditar la seva solvència econòmica i financera, se les autoritzarà a acreditar-la per 
mitjà de qualsevol altre document que l’òrgan de contractació consideri apropiat. 
 
 
6.- Criteris d’adjudicació  
 
Els criteris d’adjudicació previstos per aquesta licitació es ponderen en: 
 

- Criteris automàtics (objectius): 100% 
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a. Oferta econòmica: 55 punts 
b. Altres criteris objectius: 45 punts 

 
 

CRITERIS AUTOMÀTICS 
1) Oferta en concepte de preu: fins a 55 punts 
 
El sistema de valoració emprat per valorar les proposicions econòmiques és l’establert la Directriu 
1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica de la 
Direcció General de Contractació Pública. 
 
Els criteris objectius, avaluables de forma automàtica, fins a un màxim de 55 punts, s’aplicaran respecte 
l’oferta econòmica. En aquest sentit, els licitadors hauran de presentar una pel servei de prestació de 
les Funciones F1, F2 i F3 com EEM sense superar el pressupost de licitació establert en 820.874,90 € 
 
L’oferta més baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació, això són 55 punts. 
 
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent 
fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 = 55𝑥 [1 − (
𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 − 𝑀𝑖𝑙𝑙𝑜𝑟 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 (𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎)

𝐼𝑚𝑝𝑜𝑟𝑡 𝑢𝑛𝑖𝑡𝑎𝑟𝑖 𝑎𝑛𝑢𝑎𝑙
) 𝑥 (

1

𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒 𝑝𝑜𝑛𝑑𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖ó
)] 

 
On: valor ponderació = 1 
 

El licitador que superi en la seva oferta el pressupost de licitació, serà exclòs. 
 

 
2) Criteris avaluables de forma automàtica (tècnics): fins a 42 punts. 

a) Acreditació de l’experiència addicional del personal designat com a EEM en la funció 
(I): fins a 14 punts. 

 
Es valorarà l’experiència addicional acreditada com a demostració de la capacitat, coneixement tècnic, 
eficàcia i solvència del personal designat per l’adjudicatari en l’execució de projectes com a EEM la 
funció indicada. 

 
Es valorarà l’experiència professional addicional demostrada de les persones designades pel licitador 
(per sobre dels dos anys mínims requerits per a cada perfil a la solvència tècnica) com a: 

 

• 1xResponsable del Sistema de Gestió de Manteniment (Responsable F1) 

• 1xTècnic/a de suport. 
 

La finalitat és garantir que el licitador aporta personal experimentat i solvent, amb trajectòria acreditada 
en aquestes funcions específiques. 

 
La puntuació s’atorgarà en funció del total d’anys acumulats d’experiència demostrable en contractes 
anteriors per cadascuna de les persones designades per cobrir els perfils indicats. 
 
S’estableix un màxim valorable de 14 punts  totals, això és, 7 per cada perfil. Si els anys d’experiència 
acreditables son superiors a 4 anys per cada perfil, s’obtindrà la puntuació màxima, això és 7 punts per 
cada perfil i 14 en total. 
 
La puntuació, serà atorgada segons els següent rang d’anys acumulats d’experiència demostrables en 
la gestió del manteniment com a EEM en la funció I:  
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• < o =2 anys: 0 punts 

• >2 anys i < o = 3 anys: 2,5 punts 

• >3 anys i < o = 4anys: 4,5 punts 

• >4anys: 7 punts. 
  

 
 

Per a l’acreditació del criteri caldrà aportar: 
 

1. Declaració responsable del licitador on s’indiqui: 
o els projectes en què cada professional ha exercit la funció I 
o els períodes exactes de participació. 

 
2. Declaracions signades pels responsables de les empreses contractistes dels projectes 

declarats, confirmant: 
o El projecte en què cada professional ha participat dins de la funció I, 
o els períodes exactes de participació 

 
Aquest criteri s’ha definit per assegurar la capacitat tècnica i organitzativa del licitador, ja que 
l’experiència prèvia com a EEM en la funció (I) La valoració del nombre d’anys d’experiència ofereix un 
mecanisme objectiu, transparent i directament relacionat amb la capacitat tècnica efectiva del personal 
designat, assegurant la qualitat i solvència del servei proposat.  

 

b) Acreditació de l’experiència addicional del personal designat com a EEM en la funció 
(II): fins a 14 punts. 

 
Es valorarà l’experiència addicional acreditada com a demostració de la capacitat, coneixement tècnic, 
eficàcia i solvència del personal designat per l’adjudicatari en l’execució de projectes com a EEM la 
funció indicada 

 
Es valorarà l’experiència professional addicional demostrada de les persones designades pel licitador 
(per sobre dels dos anys mínims requerits per a cada perfil a la solvència tècnica) com a: 

 

• 1xEnginyer/a de Manteniment (Responsable F2) 

• 1xTècnic/a d’Enginyeria / Fiabilitat (RAMS) 
 

La finalitat és garantir que el licitador aporta personal experimentat i solvent, amb trajectòria acreditada 
en aquestes funcions específiques. 

 
La puntuació s’atorgarà en funció del total d’anys acumulats d’experiència demostrable en contractes 
anteriors per cadascuna de les persones designades per cobrir els perfils indicats. 
 
S’estableix un màxim valorable de 14 punts totals, això és, 7 per cada perfil. Si els anys d’experiència 
acreditables son superiors a 4 anys per cada perfil, s’obtindrà la puntuació màxima, això és 7 punts per 
cada perfil i 14 en total. 

 
La puntuació, serà atorgada segons els següent rang d’anys acumulats d’experiència demostrables en 
la gestió del manteniment com a EEM en la funció II:  

 

• < o =2 anys: 0 punts 

• >2 anys i < o = 3 anys: 2,5 punts 

• >3 anys i < o = 4anys: 4,5 punts 

• >4anys: 7 punts. 
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Per a l’acreditació del criteri caldrà aportar: 
 

1. Declaració responsable del licitador on s’indiqui: 
o els projectes en què cada professional ha exercit la funció II 
o els períodes exactes de participació. 

 
2. Declaracions signades pels responsables de les empreses contractistes dels projectes 

declarats, confirmant: 
o El projecte en què cada professional ha participat dins de la funció II, 
o els períodes exactes de participació 

 
Aquest criteri s’ha definit per assegurar la capacitat tècnica i organitzativa del licitador, ja que 
l’experiència prèvia com a EEM en la funció (II) La valoració del nombre d’anys d’experiència ofereix 
un mecanisme objectiu, transparent i directament relacionat amb la capacitat tècnica efectiva del 
personal designat, assegurant la qualitat i solvència del servei proposat.  

 

c) Acreditació de l’experiència addicional del personal designat com a EEM en la funció 
(III): fins a 14 punts. 

 
Es valorarà l’experiència acreditada com a demostració de la capacitat, coneixement tècnic, eficàcia i 
solvència del personal designat per l’adjudicatari en l’execució de projectes com a EEM la funció 
indicada. 

 
Es valorarà l’experiència professional addicional demostrada de les persones designades pel licitador 
(per sobre dels dos anys mínims requerits per a cada perfil a la solvència tècnica) com a: 

 

• 1xPlanner / Coordinador de Manteniment (Responsable F3) 

• 2xTècnic/a de suport a la planificació 
 

La finalitat és garantir que el licitador aporta personal experimentat i solvent, amb trajectòria acreditada 
en aquestes funcions específiques. 

 
La puntuació s’atorgarà en funció del total d’anys acumulats d’experiència demostrable en contractes 
anteriors per cadascuna de les persones designades per cobrir els perfils indicats. 
 
S’estableix un màxim valorable de 14 punts totals, això és, 7 pel perfil de Planner / Coordinador de 
Manteniment i 3,5 pels perfils dels 2 tècnics de suport a la planificació. Si els anys d’experiència 
acreditables son superiors a 4 anys per cada perfil, s’obtindrà la puntuació màxima prevista per cada 
perfil. 

 
La puntuació, serà atorgada segons els següent rang d’anys acumulats d’experiència demostrables en 
la gestió del manteniment com a EEM en la funció III:  

 
Aplicable al perfil Planner / Coordinador de Manteniment (Responsable F3): 
 

• < o =2 anys: 0 punts 

• >2 anys i < o = 3 anys: 2,5 punts 

• >3 anys i < o = 4anys: 4,5 punts 

• >4anys: 7 punts. 
  

Aplicable als 2 perfils Tècnic/a de suport a la planificació: 

• < o =2 anys: 0 punts 

• >2 anys i < o = 3 anys: 1,25 punts 

• >3 anys i < o = 4anys: 2,25 punts 
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• >4anys: 3,5 punts. 
 

 

 

 

Per a l’acreditació del criteri caldrà aportar: 
 

El licitador haurà d’aportar: 
1. Certificat habilitant vigent de les persones designades per a enviar el Certificat de retorn 

al servei de la funció EEM III. (Requisit previ i obligatori, no puntuable.) 
 

2. Declaració responsable del licitador on s’indiqui: 
o els projectes en què cada professional ha exercit la funció III 
o els períodes exactes de participació. 

 
3. Declaracions signades pels responsables de les empreses contractistes dels projectes 

declarats, confirmant: 
o El projecte en què cada professional ha participat dins de la funció III, 
o els períodes exactes de participació 

 
Aquest criteri s’ha definit per assegurar la solvència tècnica i organitzativa del licitador, ja que 
l’experiència prèvia com a EEM en la funció (III) La valoració del nombre d’anys d’experiència ofereix 
un mecanisme objectiu, transparent i directament relacionat amb la capacitat tècnica efectiva del 
personal designat, assegurant la qualitat i solvència del servei proposat.  

 
 

 
3) Criteris avaluables de forma automàtica (socialment responsables): fins a 2 punts. 

a) Oferta basada en l’adscripció de dones a l’equip: fins a 1 punt 
 

Es donarà la màxima puntuació, 1 punt, a la proposta que presenti una major proporció de dones (D) 
adscrites a l’execució del contracte. Per al càlcul d’aquesta proporció: 
 
 

 
A la resta de propostes, se les valorarà segons l’aplicació de la següent fórmula:  
 

 

La proporció ofertada es mantindrà durant tota l'execució del contracte. 

Aquest criteri s’ha incorporat per fomentar la igualtat d’oportunitats i la presència femenina en l’execució 
del contracte, contribuint a polítiques de responsabilitat social i diversitat; valorar la proporció de dones 
adscrites incentiva els licitadors a integrar equips més inclusius, amb una fórmula objectiva que garanteix 
transparència i comparabilitat, i amb acreditació mitjançant declaració responsable per assegurar el 
compliment durant tota la vigència del contracte. 
 
L’acreditació d’aquest criteri es farà a través de l’aportació d’una declaració responsable al respecte per 
part del licitador indicant els treballadores adscrites, , el treball que realitzarà cadascuna d’elles en 
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l’execució del contracte i el càrrec a ocupar. FGC podrà requerir altra documentació addicional que acrediti 
el compliment del criteri. 

 

 
 
 

b) Oferta basada en l’estabilitat de les condicions laborals del personal 
adscrit a l’execució del contracte: fins a 1 punts 
 

Es donarà la màxima puntuació, 1 punts, a la proposta que incorpori un major proporció, P, de persones 
adscrites a l’execució del contracte, amb contracte laboral indefinit. Per al càlcul d’aquesta proporció: 
 

 
 
A la resta de propostes, se les valorarà segons l’aplicació de la següent fórmula: 

 

𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 = 1 𝑥 
𝑝𝑟𝑜𝑝𝑜𝑟𝑐𝑖ó 𝑷 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑞𝑢𝑒 𝑒𝑠 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑎

𝑚𝑖𝑙𝑙𝑜𝑟 𝑝𝑟𝑜𝑝𝑜𝑟𝑐𝑖ó 𝑷 𝑑′𝑒𝑛𝑡𝑟𝑒 𝑡𝑜𝑡𝑒𝑠 𝑙𝑒𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑏𝑢𝑑𝑒𝑠 
 

 
La proporció ofertada es mantindrà durant tota l'execució del contracte. 

 
Aquest criteri s’ha definit per fomentar l’estabilitat laboral del personal adscrit al contracte, ja que 
disposar de treballadors amb contracte indefinit contribueix a la continuïtat, experiència i qualitat en 
l’execució del servei; valorar la proporció d’aquest tipus de contractes incentiva pràctiques responsables 
i sostenibles, amb una fórmula objectiva que garanteix transparència i comparabilitat entre licitadors, 
assegurant que la proporció ofertada es mantingui durant tota la vigència del contracte. 
 
L’acreditació d’aquest criteri es farà a través de l’aportació d’una declaració responsable al respecte 
per part del licitador indicant els treballadors adscrits, el treball que realitzarà cadascun d’ells en 
l’execució del contracte i el tipus de contracte (indefinit o temporal, i/o). FGC podrà requerir altra 
documentació addicional que acrediti el compliment del criteri. 
 
4) Oferta en concepte de condicions mediambientals a l’execució del contracte: fins a 1 punt 

 
Al licitador que acrediti la utilització de vehicles no contaminants per la realització del servei, se li 
assignarà 1 punt. S’entén per vehicles no contaminats els que disposin de la classificació de la DGT 
“0” o “ECO”. 

 
Acreditar amb fitxa tècnica del vehicle o carta de compromís conforme a data de signatura del contracte 
disposarà del vehicle ofertat. 
Aquest criteri s’ha incorporat per fomentar pràctiques sostenibles en l’execució del contracte, premiant 
l’ús de vehicles amb baixes emissions que contribueixin a reduir l’impacte ambiental del servei; la 
puntuació incentiva els licitadors a disposar de vehicles classificats “0” o “ECO” segons la DGT, 
garantint un compromís verificable mitjançant fitxa tècnica o carta de compromís, amb un sistema 
objectiu i transparent que reforça la responsabilitat ambiental sense afectar la viabilitat tècnica del 
contracte. 
 
 
7.- Justificació insuficiència de mitjans  
 
FGC RAIL no disposa de mitjans humans i materials per a poder realitzar la prestació de les funcions I, 
II i II com a Entitat Encarregada de Manteniment sobre els vehicles de l’explotació de Lleida – Terrassa. 
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8.- Decisió de no dividir en lots  
 
 
Aquesta licitació no es divideix en lots, atès que les prestacions objecte del contracte constitueixen un 
conjunt funcionalment inseparable que ha de ser executat de manera coordinada, integrada i coherent 
per un únic adjudicatari. 
 
El contracte comprèn els serveis de gestió i desenvolupament del manteniment corresponents a les 
funcions 1, 2 i 3 de l’Entitat Encarregada del Manteniment (EEM), d’acord amb el Reglament (UE) 
2019/779, funcions que, per la seva pròpia naturalesa, requereixen una visió global del sistema, una 
traçabilitat única de les decisions tècniques, i una responsabilitat no fragmentada en relació amb la 
seguretat, la fiabilitat i el compliment reglamentari del material mòbil. 
 
La divisió en lots podria comportar una fragmentació artificial de responsabilitats, dificultar la coordinació 
entre funcions crítiques del manteniment, generar riscos en la presa de decisions i afectar negativament 
l’eficiència del servei, així com el compliment dels requisits establerts per la normativa ferroviària 
europea en matèria d’EEM. 
 
Per tot això, i amb la finalitat de garantir una gestió integral, homogènia i efectiva del manteniment, es 
considera justificadament improcedent la divisió de l’objecte del contracte en lots. 
 
 
 
9.- Aspectes pressupostaris 
 
9.1. Àrea Pressupostària 
 
473 - Lleida – Terrassa 
 
9.2. Concepte pressupostari 
 
Explotació 
 
9.3. Partida pressupostària 
 
- Natura comptable/ Ordre: 6220300 

 
 
 
Sergi Buñuel 
Responsable de Material Mòbil de FGC RAIL 
 
Signat electrònicament 

Ramon Vall Canosa  
Gerent de FGC RAIL 
 
Signat electrònicament 

 


