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1. OBJECTE DEL SERVEI 

L’objecte d’aquest document és l'establiment dels requeriments tècnics relatius a la 
contractació del servei de prevenció aliè per al desenvolupament les activitats preventives en 
matèria de Vigilància de la Salut de FORESTAL CATALANA, de conformitat amb el que 
estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals (en endavant, 
LPRL) i el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis 
de Prevenció de Riscos Laborals (en endavant, RSP). 

 

2. PRESSUPOST DE LICITACIÓ 

El pressupost de licitació és de 24.500 euros IVA exclòs per cada anualitat de contracte en base 
a la plantilla actual de Forestal Catalana, SA de 330 treballadors. És el preu màxim que poden 
ofertar les empreses participants. 

 

3. SERVEIS A PRESTAR 

Conforma l’execució del contracte la prestació i realització del conjunt de serveis i actuacions 
derivats del Servei de Prevenció Aliè de Riscos Laborals en l’especialitat de Vigilància de la Salut, 
el quals haurà de ser desenvolupat per l’adjudicatari/ària. 

S’entén com a Servei de Prevenció aliè (en endavant, SPA) l’entitat especialitzada i acreditada per 
l’administració competent que està capacitada per desenvolupar tasques en l’àmbit de la prevenció 
laboral, i que ha de disposar de l’organització, les instalꞏlacions, el personal i els equips necessaris 
per a l’exercici de la seva activitat. Aquesta entitat ha d’assumir directament l’exercici de les 
funcions assenyalades a l’article 31 de la LPRL que hagi concertat. 
 
La vigilància de la salut del personal de FORESTAL CATALANA, s’ha de dur a terme 
d’acord amb el que estableix la normativa d’aplicació i específicament donant compliment al que 
regula l’article 22 de la LPRL. 

El SPA ha de presentar amb caràcter anual la següent documentació: 

 Planificació de l’activitat preventiva en l’especialitat de Medicina del Treball, a l’inici del 
contractació 

 Memòria anual de l’activitat preventiva, al final del servei 

Tanmateix, el SPA ha de dur a terme estudis epidemiològics de les incidències de salut en 
FORESTAL CATALANA, amb l’objectiu d’analitzar les possibles relacions entre l’exposició als 
riscos professionals i els perjudicis per la salut. 

La prestació del Servei de Prevenció comportarà la realització, com a mínim, de les següents 
tasques i funcions: 

 

3.1 Avaluació de la salut del personal de FORESTAL CATALANA, SA 
 
Aquest servei es realitzarà de forma periòdica (anual), en funció dels riscos inherents al lloc de 
treball de cada treballador/a, com a mesura de vigilància de l’estat de salut del personal. La 
citada revisió mèdica anirà lligada a l'avaluació de riscos de manera que el protocol a aplicar 
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serà el que es determini en funció dels riscos derivats del lloc de treball. 
 
Sense perjudici de la vigilància de la salut a intervals periòdics, l'activitat sanitària haurà 
d'abastar els següents supòsits: 
 

 INICIAL: per a les incorporacions dels empleats al treball 
 Després d’absència perllongada del lloc treball per motius de salut o derivades 

d’alguna situació administrativa o laboral 
 Quan un canvi de lloc de treball suposi l’assignació de tasques específiques amb 

nous riscos per a la seva salut. 
 Quan per determinació dels protocols d’exàmens de salut derivats de les 

avaluacions de riscos, es determini la seva realització i periodicitat per avaluar els 
efectes de les condicions de treball sobre la salut dels/de les empleats/des. 

 
Realització dels exàmens de salut específics del lloc de treball i periòdics de tots els 
treballadors que donin el seu consentiment en tot l’àmbit territorial de l’empresa ja sigui en 
centres mèdics o en unitats mòbils, en el cas de no disposar de centres mèdics propers als 
llocs de treball. 
 
3.2.- Elaboració dels protocols d’examen i avaluació de salut específics per a cada 
colꞏlectiu de risc, els quals indicaran, quan ho determini l’autoritat sanitària, els continguts 
específics i la periodicitat en què hauran de ser aplicats. L’elaboració d’aquests protocols haurà 
de considerar la descripció detallada del lloc de treball i el temps de permanència en el mateix, 
així com els riscos detectats i mesures preventives a aplicar. 
 
 
3.3.- Realització d’estudis epidemiològics, els quals tindran una periodicitat anual i 
proposaran models d’investigació i, si s’escau, l’adopció de mesures correctores per a la millora 
de les condicions de treball. 
 
3.4.- Vigilància de salut de dones embarassades o en situació de part recent. 
 
3.5.- Valoració dels treballadors/es que, per les seves pròpies característiques personals o 
estat biològic conegut, inclosos aquells que tinguin reconeguda la situació de discapacitat 
física, psíquica o sensorial, siguin especialment sensibles als riscos derivats del treball que 
realitzen. I l’elaboració del corresponent informe de valoració o propostes de mesures 
preventives o protectores o limitacions en els casos que escaigui. 

3.6.- Vigilància de salut posterior, aplicable a empleats/des en actiu en situació de manca 
d’exposició present al risc però que han estat exposats/des al mateix i a empleats/des que no 
tinguin vincle amb FORESTAL CATALANA, per finalització de la relació laboral o estatutària, 
sempre que les característiques especials del risc al que han estat exposats/des i el protocol 
específic de salut així ho determini. 

3.7.- Si la distància del centre de treball al centre mèdic supera el 50 Km s’habilitaran unitats 
mòbils per dur a terme els reconeixements mèdic periòdics. 

 
3.8.- Contingut dels reconeixements mèdics 
 
Es realitzaran revisions mèdiques generals per a tot el personal interessat en la realització de 
les mateixes. 
 
L’entitat a la qual se li adjudiqui el contracte resta obligada a realitzar una revisió mèdica anual 
a tot el personal que ho solꞏliciti, que inclogui el següent contingut mínim: 
 



 
 
 
 
PLEC DE CONDICIONS TÈCNIQUES PER LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE 
PREVENCIÓ ALIÈ PER A L’ESPECIALITAT DE MEDICINA DEL TREBALL 
 

Pàgina 3 de 5 

a) Exploració mèdica i proves exploratòries segons protocols elaborats als efectes 
per a colꞏlectius de personal. 

 
 Història laboral i clínica: 

 
 Descripció del lloc de treball. 
 Exposició actual al risc. 
 Antecedents laborals (exposicions anteriors i duració) 
 Antecedents familiars 
 Antecedents personals (malalties comuns, malalties professionals, altres 

malalties relacionades amb el treball, accidents laborals i no laborals). 
 Hàbits fisiològics. 
 Hàbits tòxics. 
 Alꞏlèrgies. 
 Vacunacions. 
 Tractaments farmacològics. 

 
 

 Exploració clínica: 
 

 Somatometria (pes, talla, índex de massa corporal, tensió arterial, pols) 
 Exploració física per aparells: 

o Pell i mucoses 
o Exploració visual 
o Exploració auditiva 
o Otoscòpia 
o Boca, coll 
o Aparell respiratori 
o Aparell càrdio-vascular 
o Exploració abdominal 
o Aparell locomotor 
o Sistema nerviós 

 
 Proves especials en funció dels protocols assignats per al lloc de treball: 

o Electrocardiograma 
 
 

b) Anàlisi de sang i d’orina, inclouran com a mínim: 

- Historial clínic-laboral. 

- Dades d’anamnesi general i laboral. 

- Exploració clínica, que inclogui revisió ocular, otorrinolaringològica, cardiopulmonar, 
abdominal i neuroesteomuscular de columna vertebral i extremitats. 

- Control biològic. Com a mínim ha de contenir: 

 Hematologia: hemograma complet (hematies, hematòcrit, hemoglobina, 
VCM, HCM, CHCM, leucòcits, fórmula leucocitària i plaquetes), velocitat de 
sedimentació globular (VSG), Proteïna C Reactiva i siderèmia  

 Bioquímica: glucosa basal, triglicèrids, colesterol total i fraccions HDL, LDL i 
VLDL; urea, àcid úric, creatinina, bilirubina total, transaminases GOT, GPT i 
gamma GT; fosfatasa alcalina, proteïnes totals i ionograma. 

 Orina: Perfil, sediment i PH. 

 Electrocardiograma  >45 anys 
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En els casos reglamentàriament establerts i en els supòsits de colꞏlectius específics, 
s’inclouran, a més de les proves bàsiques, aquelles establertes en els protocols extrets de 
l’avaluació de riscos dels llocs de treball, d’acord amb les prescripcions i/o recomanacions 
dels organismes competents en matèria sanitària i de seguretat i salut al treball. 

 

3.9 El servei inclourà la realització de les activitats previstes segons la Llei 31/1995 de Prevenció 
de Riscos Laborals amb les següents particularitats: 

- Assessorament i consultes relacionades amb la Vigilància de la salut, tant colꞏlectiva 
com individual. 

- Els exàmens de salut inclouran les proves mèdiques i analítiques de sang 
específiques per a colꞏlectius on els protocols mèdics ho requereixin (Radiacions 
ionitzants, treballs en alçada, conducció de vehicles, productes químics o fitosanitaris, 
exposició a soroll,...) 

3.10 El servei inclourà la determinació anual de nivells d’anticossos de la Ràbia per els 
treballadors dels Centres de Recuperació de Fauna Salvatge: Vallcalent, Torreferrussa, Canal 
Vell i Aiguamolls de l’Empordà. 

 

 

4. RESULTATS, TEMPS DE RESPOSTA I D’EXECUACIÓ D’ACTIVITATS 

Els resultats de les aptituds mèdiques es generaran en informes individuals per a cada 
treballador, indicant les dades: centre de treball, lloc de treball i protocols de vigilància 
específics aplicats. 

Tota la documentació generada de la prestació dels serveis es facilitarà en català. 

S’entén per temps de resposta el temps que triga l’empresa en posar-se a disposició de 
l’entitat contractant per iniciar la prestació del servei. En qualsevol cas, el temps de resposta a 
la solꞏlicitud d’actuació no serà superior a les 36 hores següents a la comunicació realitzada, 
llevat dels casos en què el departament o entitat contractant consideri necessari reduir aquest 
termini (casos especials i situacions de risc greu i imminent). 

El temps d’execució d’una actuació preventiva amb la presentació dels resultats i propostes 
d’actuació no podrà excedir en cap cas els 5 dies naturals comptats a partir de la presa de 
dades necessàries per al seu desenvolupament, llevat dels casos en que el departament o 
entitat contractant consideri necessari reduir aquest termini (casos especials i situacions de risc 
greu i imminent). 

 

5. PROTECCIÓ DE DADES 

El SPA garantirà, en tot moment, el dret a la intimitat i a la dignitat dels treballadors i a la 
confidencialitat de tota la informació relacionada amb el seu estat de salut, tal com estableix 
l’article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, per la qual 
cosa s’arbitraran mecanismes que garanteixin la transferència de dades entre el personal 
mèdic de diferents entitats de serveis de prevenció aliens o en altres comunicacions vinculades 
a les activitats de medicina de treball. 
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6. TERMINI D’EXECUCIÓ  I  FORMA DE PAGAMENT 

El termini d’execució dels treballs serà de quatre anys a contar des de la signatura del contracte. 
Aquest contracte podrà ser prorrogat sempre que FORESTAL CATALANA, SA ho comuniqui a 
l’empresa adjudicatària en un termini d’antelació de 15 dies.  

El pagament es realitzarà en quotes mensuals.  

 

7. CARACTERÍSTIQUES 

- Que la autoritat laboral que va concedir l’acreditació no hagi suspès total o 
parcialment la mateixa segons indica art. 27.2 del Reglament dels SPA.  

- El Servei de Prevenció ha de disposar de l’acreditació per a tota Catalunya (Adjuntar 
un certificat de les condicions d’acreditació). 

 

 Barcelona, 20 d’abril de 2026 

 
 
 
 
 
Rosa Capel de Miguel 
Cap d’Àrea Prevenció Riscos Laborals 
FORESTAL CATALANA, SA 


