
Exp 524/2026
Procediment obert simplificat abreujat 

PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI 
DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS PER AL CONSELL COMARCAL DEL 
BERGUEDÀ.

1. CONDICIONS GENERALS  

1.1. Objecte del Plec

Aquest  Plec  de  Prescripcions  Tècniques  conté  les  especificacions,  requeriments  i 
condicions tècniques que han de regir la contractació, mitjançant procediment obert 
simplificat abreujat del servei de prevenció de riscos laborals, vigilància de la salut i 
visites mèdiques dels treballadors del Consell Comarcal del Berguedà, de conformitat 
amb el  que estableix  la  llei  31/1995,  de  8  de novembre,  de Prevenció  de Riscos 
Laborals.

1.2. Àmbit de cobertura

L’abast de les activitats preventives objecte del contracte inclou tots els treballadors/es 
del Consell Comarcal del Berguedà, sigui quin sigui el seu vincle laboral o funcionarial, 
distribuïts tant en els diferents centres de titularitat comarcal. 

El Consell Comarcal del Berguedà disposa de 5 centres de treball: 

Actualment te 84 treballadors.

Centres de Treball Adreça Num.Treballadors
Oficines Consell Comarcal C/Barcelona  49,  3r  pis. 

Berga
57

Oficina Joventut Carrer Pere III. Berga 5
Serveis Socials Carrer Pere III. Berga 17
Nau Cercs C-16,Km 107,6.Cercs 3
Arxiu Comarcal Carrer  Pla  de  l’Alemany  0. 

Berga
1

Codi CPV: 

71317200-5 Servei de salut i seguretat

71317000-3 Servei de consultoria en protecció i control de riscos 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

J4
6K

R
R

M
W

C
Z4

YR
27

JH
4F

F4
3W

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//b

er
gu

ed
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
 d

e 
11

 



2. PREU  

2.1. Pressupost Base de licitació

D’acord amb l’article 100 de la LCSP, el pressupost base de licitació pels 2 anys de 
contracte, es fixa en la quantia de  13.826,76 € IVA exclòs, 1.769,62 € d’impost sobre 
el Valor Afegit, fent un total de 15.596,38 €.

El pressupost base de licitació es desglossa en el següents conceptes:

- Quota fixa pel servei de prevenció de riscos laborals i vigilància da salut col·lectiva: 

 Es preveu un import màxim de 13.826,76 €(sense IVA) i de 15.596,38 € (amb 
21% d’IVA)

- Preus unitaris per revisió mèdica (Exempts d’IVA)

 S’estableix  un preu màxim de les  revisions  mèdiques amb analítica  bàsica 
inclosa de 50 € 

1r ANY

SERVEI IMPORT IVA 21% TOTAL

Quota fixa pel servei de prevenció de 
riscos laborals i vigilància de la salut

4.213,38€ 884,81 € 5.098,19 €

Total cost Prevenció Tècnica 5.098,19 €

Revisions mèdiques estimades( 54 
treballadors)

50€/ revisió 
mèdica

Exempt 2.700,00 € 

Total cost Vigilància de la salut individual 2.700,00€

COST TOTAL 2026 6.913,38 € 884,81 € 7.798,19 € 

2n ANY

SERVEI IMPORT IVA 21% TOTAL

Quota fixa pel servei de prevenció de 
riscos laborals i vigilància de la salut

4.213,38€ 884,81 € 5.098,19 €

Total cost Prevenció Tècnica 8.409,50 €

Revisions mèdiques estimades( 54 
treballadors)

50€/ revisió 
mèdica

Exempt 2.700,00 € 

Total cost Vigilància de la salut individual 2.700,00€

COST TOTAL 2027 6.913,38 € 884,81 € 7.798,19 € 
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2.2. Valor estimat de contracte

Distribució per anualitat
ANY Import sense IVA

1r 6.913,38 €
2n  6.913,38 €

3r 7.051,65 €
4t 7.192,68 €

Total Anualitats 26.371,09 €
20% Modificacions previstes 5.614,22 €

Valor estimat del contracte 33.685,31 €

El Valor estimat del contracte ascendeix a 33.685,31 € 

El preu d’aquest contracte es formula en termes de preus unitaris referits als diferents 
components de la prestació o a les unitats de la prestació que s’executin. 

3. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

L’adjudicatari cobrirà, amb acompliment de la legislació vigent en matèria de Prevenció 
de Riscos Laborals a la data d’adjudicació i amb actualització a la nova si es produís 
durant el període d’execució dels treballs, la totalitat de les especialitats preventives de 
Seguretat  en  el  Treball,  Higiene  industrial,  Ergonomia  i  Psicosociologia  Aplicada  i 
Vigilància de la Salut, establerts a l’article 34 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, 
pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció. 

Les  accions  a  realitzar  pel  contractista  en  cada  especialitat  preventiva  son  els 
següents:

3.1. Seguretat en el Treball

El servei de prevenció haurà d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores 
que  siguin  procedents,  considerant  tots  els  riscos  d’aquesta  naturalesa  existents, 
incloent els originats per les condicions de les màquines, equips i instal·lacions i la 
verificació  del  seu  manteniment  adequat,  sense  perjudici  de  les  actuacions  de 
certificació i inspecció establertes per la normativa de seguretat. 

En particular,  s’han d’incloure totes les activitats  preventives destinades a evitar  la 
materialització d’accidents laborals relacionats amb:

- La seguretat estructural
- Les instal·lacions elèctriques
- La protecció contra incendis
- Els equips a pressió
- Espais confinats
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3.2. Prevenció Tècnica

Els serveis mínims a dur a terme són els següents:

 Pla de prevenció de riscos laborals, el contingut del qual ha d’ajustar-se a 
allò que estableix l’article 2 del Reglament dels Serveis de Prevenció, modificat 
pel Real Decret 604/2006.

 Avaluació dels riscos laborals: el servei de prevenció s’ha de comprometre a 
realitzar  i  actualitzar,  d’acord  amb  la  planificació  anual  d’activitats  que 
s’estableixi, l’avaluació de riscos per a la seguretat i salut de tot el personal al 
servei del Consell Comarcal del Berguedà 

 Les  avaluacions  de  riscos han  de  tenir  en  compte  la  naturalesa  de  les 
diferents  activitats  que  es  duen  a  terme  al  Consell  Comarcal,  les 
característiques dels llocs de treball així com les condicions de treball existents 
i previstes. 

Les avaluacions de riscos han de contemplar:

o La identificació dels llocs de treball, dels riscos existents i dels personal 

afectat així  com es mesures preventives pertinents per a l’eliminació, 
reducció i control del mateix i  els criteris i  procediments d’avaluació i 
mètodes de mesura i anàlisi. 

o Específicament la possibilitat que la persona que ocupi o hagi d’ocupar 

el  lloc  de  treball  sigui  especialment  sensible,  per  les  seves 
característiques  personals  o  estat  biològic,  a  qualsevol  de  les 
condicions de treball existents o previstes.

o Les  operacions  potencialment  perilloses  de  caràcter  ocasional  o 

periòdic. 
o Els riscos associats a les condicions d’àrees o zones d’ús ocasional 

Les avaluacions de riscos s’hauran de revisar en els supòsits que estableix la 
normativa  vigent  i  específicament  s’hauran de tornar  a avaluar  els  llocs  de 
treball que es puguin veure afectats per:

o L’elecció  d’equips  de  treball,  substàncies  o  preparats  químics,  la 

introducció de noves tecnologies o la modificació en el condicionament 
dels llocs de treball. 

o El canvi de condicions de treball.

o La incorporació de persones treballadores especialment sensibles a les 

condicions del llocs de treball per les seves característiques personal o 
estat biològic conegut. 

o Que s’hagin produït danys a la salut del treballador/a.

 Memòria i programació anual del Servei de prevenció d’acord amb l’apartat 
d)2.  De la  llei  37/95.  En la  memòria  anual  a entregar  s’haurà  d’incloure  la 
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valoració de l’efectivitat de la integració de la prevenció de riscos laborals en el 
sistema general de gestió del Consell Comarcal del Berguedà a través de la 
implantació i aplicació del pla de prevenció de riscos laborals. 

 Informació i formació dels treballadors d’acord amb els articles 18 i 19 de la 
Llei 31/95. 

 Definició de les  mesures d’emergència i elaboració del Pla d’Emergència. 
L’empresa adjudicatària ha de realitzar els plans d’emergència dels diferents 
centres  de  treball  de  titularitat  comarcal.  A aquests  efectes  s’analitzarà  les 
possibles situacions d’emergència per tal d’adoptar les mesures necessàries en 
matèria de primers auxilis, lluita contra incendis i evacuació dels treballadors. 
Específicament es sol·licitarà a l’adjudicatari les següents tasques:

o Assessorament  en  la  gestió  preventiva  davant  d’emergències 

climàtiques
o Integració de les alertes de Protecció civil als:

 Plans d’emergència
 Plans d’autoprotecció( si escau)

o Procediments interns d’actuació davant:

 Inundacions
 Caiguda d’elements per vent
 Neu i gel
 Interrupcions de subministraments. 

 Investigació i anàlisi d’accidents de treball greus, molt greus i mortals. 

 Registre i documentació relativa a tots els punts anteriors, que haurà de 
ser entregada al Consell Comarcal en format electrònic i signat digitalment. 

 Assessorament  en  matèria  de  coordinació  d’Activitats  empresarials: 
l’empresa ha d’assessorar i proporcionar suport al Consell Comarcal en relació 
a la coordinació d’activitats empresarials, elaborant i implantant protocols que 
permetin complir amb el que s’estableix en el Reial Decret 171/2004, de 30 de 
gener, pel qual es desenvolupa l’article 4 de la Llei de Prevenció de Riscos 
Laborals, en matèria de coordinació d’activitats empresarials. 

Les  diferents  actuacions  i  activitats  que  s’han  esmentat  anteriorment  s’hauran 
d’adaptar  a  les  modificacions  de  la  legislació  vigent,  en  especial  els  referents  a 
l’aplicació de la normativa de Prevenció de Riscos Laborals a l’Administració Pública. 

3.2.1. Disseny  i  realització  d’accions  formatives  en  matèria  de  prevenció  de 
riscos laborals 

L’empresa  adjudicatària  haurà  de  presentar  un  pla  formatiu  anual  que  inclogui 
sessions formatives relacionades amb els diferents llocs de treball.
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Pel que da a les actuacions destinades a la formació de treballadors, es prioritzarà la 
metodologia online, però en el cas de formació presencial, aquesta es durà a terme a 
les instal·lacions que el Consell Comarcal posarà a disposició de l’adjudicatari. 

Aquesta formació ha d’anar orientada tant a nivell general com a més específica al lloc 
de treball i a la prestació de serveis en situació de teletreball segons l’avaluació de 
riscos efectuada, en els termes següents:

Formació genèrica:

- Llei  de  prevenció  de  riscos  laborals  o  manipulació  manual  de  càrregues  o 
postures forçades i Pantalles de visualització de dades 

- Risc elèctric
- Prevenció d’incendis
- Riscos higiènics

Formació específica:

- Ergonomia- Seguretat en màquines i equips
- Utilització d’eines electròniques manuals
- Treballs a la via pública
- Treballs en alçada
- Plataformes elevadores
- Accidents en circulació
- Treballs de manteniment
- Qualsevol altre que fos necessari pel lloc de treball concret 

A les sessions formatives cal facilitar la documentació del curs a tots els assistents.

3.3. Higiene industrial

Les activitats en aquesta matèria inclouen entre d’altres:

 Detecció, avaluació i control de la possible presència de contaminants químics, 
agents biològics i agents físics, tant si es tracta d’un risc inherent a la pròpia 
tasca com si es tracta d’un risc circumstancial.

 Detecció,  avaluació  i  control  de  la  possible  presència  i  confort  envers  els 
agents  físics:  soroll,  vibracions,  ambient  tèrmic,  il·luminació,  radiacions 
ionitzants i no ionitzants, tant si és un risc inherent a la pròpia tasca com si es 
tracta d'un risc circumstancial.

 Proposar mesures de prevenció i  assessorament en matèria de proteccions 
individual. 

Caldrà  fer  una  prèvia  avaluació  dels  factors  ambientals  de  cada  espai  de  treball 
indicant si s’escau el nivell de risc per a la salut per exposició de contaminants en el 
medi laboral.
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3.4. Ergonomia i psicosociologia aplicada

El servei de prevenció haurà d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores 
que siguin procedents,  considerant  tots  els  riscos d’aquesta naturalesa existents a 
l’empresa. 

Per a la realització de les avaluacions de riscos psicosocials s’haurà de d’utilitzar una 
metodologia de la que es conegui de forma contrastada l’acreditació, la fiabilitat i la 
validesa. 

L’estudi també haurà de contemplar les activitats relacionades amb l’adaptació de les 
condicions dels llocs de treball d’acord amb les persones que els ocupen, a fi d’assolir 
una situació de confort físic i psíquic i evitar danys en la salut física i mental de les 
persones  treballadores  incloent  les  següents  actuacions  per  part  del  Servei  de 
prevenció.

 Proposar el disseny i millora de les tasques, llocs de treball i espais de treball
 Valorar les condicions de confort ambiental( tèrmic, sonor, lumínic, etc)
 Proposar  mesures  correctores  /preventives  per  tal  d’eliminar  o  controlar  la 

possible càrrega física i mental en el treball, tant si és risc inherent a la pròpia 
tasca com si es tracta d’un risc circumstancial. 

 Valorar els casos de treballs repetitius i monòtons. 

El Servei de prevenció haurà de participar, valorar i gestionar aquells casos que es 
puguin derivar dels protocols de caràcter psicosocial implantats al Consell Comarcal 
del Berguedà. 

3.5. Vigilància de la salut

La vigilància de la salut del personal del Consell Comarcal del Berguedà s’ha de dur a 
terme d’acord  amb el  que  s’estableix  en  la  normativa  d’aplicació  i  específicament 
donant compliment al que regula l’article 22 de la LPRL. 

De la  mateixa  manera que succeeix  amb les  especialitats  tècniques,  el  Servei  de 
prevenció ha de prestar amb caràcter anual els següents serveis: 

 Planificació  de  l’activitat  preventiva  anual  en  l’especialitat  de  Medicina  de 
Treball,  contemplant l’elaboració de protocols d’examen i avaluació de salut 
específics per a cada col·lectiu de risc i indicant els continguts i periodicitat 
amb que hauran de ser aplicat. 

 Elaboració i aplicació de protocols mèdics i mesures de vigilància de la salut a 
adoptar en funció dels riscos existents

 Programació  de  les  Revisions  mèdiques  de  salut  i  elaboració  de  la 
documentació posterior.

 Entrega de les conclusions de les Revisions mèdiques de salut en relació a 
l’aptitud dels treballadors. 

El període de les revisions mèdiques serà el següent: durant el primer trimestre de 
l’any natural, en una unitat mòbil de reconeixement mèdic o el centre on l’adjudicatari 
presti el seu servei quan estigui situat a Berga 
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Les extraccions de sang es realitzaran el  mateix dia que es faci  el  reconeixement 
mèdic.

En  cas  que  el  resultat  del  reconeixement  sigui  certificat  com  a  no  apte  o  apte 
condicionat,  el  Servei  de  prevenció  estarà  obligat  a  proposar  mesures  dirigides  a 
millorar la salut de la persona treballadora i/o adaptar les condicions o funcions del lloc 
de treball i realitzar una certificació detallada de les tasques per les quals la persona 
presenta una limitació i aquelles  per les que no. 

El  servei  de  prevenció  haurà  de  disposar  de  personal  tècnic  especialista  en 
psicosociologia que pugui efectuar un seguiment de les possibles mesures preventives 
específicament d’aquest àmbit.

En  tot  cas,  el  contingut  dels  reconeixements  mèdics  serà  el  que  es  derivi  dels 
protocols específics que correspongui, per tant, s’inclouran les proves que estableixin 
els  respectius  protocols  sense  que  això  suposi  cap  cost  addicional  pel  Consell 
Comarcal del Berguedà.

Les revisions mèdiques s’hauran d’efectuar en els termes següents:

a. L’adjudicatari  haurà de disposar d’una unitat mòbil  de reconeixement mèdic, 
per  la  realització  de  les  analítiques  i  dels  exàmens  de  salut,  o  disposar 
d’instal·lacions adequades a Berga. 

b. L’adjudicatari haurà d’estar capacitat per organitzar el període de revisions que 
inclou el programa anual de revisions mèdiques en els terminis establerts pel 
Consell  Comarcal  .  El  Consell  Comarcal  comunicarà  a  l’adjudicatari  les 
persones que ne el calendari establert per aquest, realitzaran la revisió mèdica. 

El contingut mínim dels reconeixements mèdics serà el següent:

Història laboral i clínica
Descripció del lloc de treball
Exposició actual al risc
Antecedents laborals Exposicions anteriors i duració

Accidents laborals
Malalties professionals

Antecedents familiars
Antecedents personals Malalties comuns

Malalties professionals
Altres  malalties  relacionades  amb  el 
treball 
Accidents laborals i no laborals
Hàbits fisiològics
Hàbits tòxics.
Al·lèrgies
Vacunacions
Tractaments farmacològics

Exploració clínica
Dades biomètriques Pes, 
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Talla, 
Índex de massa corporal, 
Tensió arterial, 
Pols

Exploració física general Naso-Faringe
Boca
Coll
Auscultació pulmonar
Aparell locomotor

Exploració complementària Exploració visual amb control  de visió i 
tensió ocular
Exploració  auditiva  amb  audiometria 
realitzada en cabina insonoritzada
Aparell  cardio-vascular  amb 
electrocardiograma  per  a  tots  els 
treballadors

Analítica de Sang
Hemograma complerts Hematòcrit

Fòrmula leucocitària
Plaquetes

Hemoglobina
V.S.G

Bioquímica Glucosa
Àcid Úric

Colesterol total
Triglicèrids
Creatina

Urea
Transaminases
Fosfata alcalina

Analítica d’Orina
Elemental Determinació del pH

Glucosa
Proteïnes
Hematies
Leucòcits

En relació a les revisions mèdiques, l’empresa adjudicatària es compromet a facturar 
al Consell Comarcal del Berguedà la despesa que es correspongui amb la totalitat de 
revisions  mèdiques  efectivament  realitzades.  Així  mateix,  l’empresa  adjudicatària 
s’obliga a no aplicar cap càrrec addicional al Consell Comarcal si un treballador no 
assisteix a la revisió mèdica per causes justificades. 

4. DESCRIPCIÓ DE MITJANS MÍNIMS REQUERITS  

4.1. Mitjans tècnics i Personals

L’empresa adjudicatària ha d’aportar els mitjans tècnics i humans necessaris per a la 
gestió efectiva de la vigilància de la salut tal i com estableix el Reial Decret 843/2011, 
de  17  de  juny,  modificat  pel  Reial  Decret  901/2015,  de  9  d’octubre,  pel  qual 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

J4
6K

R
R

M
W

C
Z4

YR
27

JH
4F

F4
3W

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//b

er
gu

ed
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 9
 d

e 
11

 



s’estableixen els criteris bàsics sobre l’organització dels recursos per desenvolupar 
l’activitat sanitària dels serveis de prevenció. 

Les persones que l’empresa contractada assigni a la prestació dels serveis han de 
comptar amb la titulació i formació adequada per a la realització de les seves funcions i 
amb el nivell de formació específica establerta a l’article 18.b del Reial Decret 39/1997, 
de 17 de gener, modificat per l’apartat dos de l’article únics del Reial Decret 899/2015, 
de 9 d’octubre. 

a) L’empresa  contractada  ha  de  designar  una  persona  responsable  que  faci 
d’interlocutora amb el Consell Comarcal del Berguedà

b) L’empresa  contractada  ha  d’assignar  a  la  realització  del  contracte,  com  a 
mínim una  persona  amb  titulació  tècnica  superior  en  prevenció  de  riscos 
laborals que per atendre cadascuna de les especialitats del contracte i per a la 
realització de les tasques de coordinació d’activitats empresarials. 

c) Per a l’especialitat en medicina de treball i vigilància de la salut el contractista 
ha d’assignar com a mínim un metge especialista en medicina de treball i un 
TS/DUI d’empresa.

Les persones indicades en aquest apartat han de dur a terme les seves funcions amb 
una dedicació mínima anual de 100 hores. 

L’adjudicatari  ha  de  desplaçar  el  personal  tècnic  necessari  per  a  realitzar  els 
reconeixements  mèdics  en  el  centre  de  treball  de  més  de  50  professionals  que 
disposin  de  les  instal·lacions  apropiades.  En  el  cas  contrari,  l’entitat  adjudicatària 
aportarà  una  unitat  mòbil  o  haurà  de  sol·licitar  o  disposar  de  les  instal·lacions 
sanitàries del municipi per tal de dur a terme els RM.

Cal  que  l’entitat  adjudicatària  disposi  de  centres  acreditats  amb  número  suficient, 
instal·lacions adequades, propers als centres de treball (o mitjans mòbils per atendre 
els usuaris) i  personal competent segons la normativa vigent per la realització dels 
exàmens de salut a tot el personal del Consell Comarcal del Berguedà.

5. CONFIDENCIALITAT  

L’avaluació de la salut s’ha de dur a terme sota el principi de confidencialitat de les 
dades, i només es poden subministrar dades de caràcter mèdic al treballador/a mateix, 
als serveis mèdics responsables de la seva salut i a les autoritats sanitàries.

Les  conclusions  en  termes  d’adequació  al  lloc  de  treball  o  estudis  específics  per 
especial  sensibilitat  es  remeten  directament  Al  Consell  Comarcal,  en  les  reunions 
periòdiques que s’estableixen per tal de coordinar la vigilància de la salut.

Tots  els  exàmens  de  salut  es  complementen  amb un informe mèdic  personalitzat 
adreçat  al  treballador/a  en  el  que  es  recullen  les  conclusions  i  recomanacions 
resultants de la  valoració  conjunta  de les  proves realitzades  que permetin  millorar 
l’estat de salut del treballador, garantint sempre la confidencialitat mèdica.
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6. TERMINI D’EXECUCIÓ   

La durada del contracte serà de 2 anys a comptar des del dia de la formalització 

El contracte es pot prorrogar anualment de forma expressa, per 1 any més, fins un 
màxim de 2 pròrrogues, i és obligatòria per l’empresari, sempre que el seu preavís es 
produeixi almenys amb dos mesos d’antelació a la finalització del termini de duració 
del contracte, d’acord amb el que disposa l’article 29 de la LCSP.

7. COORDINACIÓ I SUPERVISIÓ  

La  persona  responsable  del  contracte,  Núria  Mariano  Raventós  és  la  persona 
interlocutora entre el contractista i el Consell Comarcal, per a les següents qüestions 
internes i de tràmit de gestió del contracte i li correspondrà la coordinació, supervisió i  
fiscalització dels serveis objecte del contracte. 
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