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Exp 524/2026
Procediment obert simplificat abreujat

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI
DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER AL CONSELL COMARCAL DEL
BERGUEDA.

1. CONDICIONS GENERALS

1.1. Objecte del Plec

Aquest Plec de Prescripcions Técniques conté les especificacions, requeriments i
condicions técniques que han de regir la contractacié, mitjancant procediment obert
simplificat abreujat del servei de prevencié de riscos laborals, vigilancia de la salut i
visites mediques dels treballadors del Consell Comarcal del Bergueda, de conformitat
amb el que estableix la llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals.

1.2. Ambit de cobertura

L'abast de les activitats preventives objecte del contracte inclou tots els treballadors/es
del Consell Comarcal del Bergueda, sigui quin sigui el seu vincle laboral o funcionarial,
distribuits tant en els diferents centres de titularitat comarcal.

El Consell Comarcal del Bergueda disposa de 5 centres de treball:

Actualment te 84 treballadors.

Centres de Treball Adreca Num.Treballadors

Oficines Consell Comarcal | C/Barcelona 49, 3r pis. 57
Berga

Oficina Joventut Carrer Pere lll. Berga 5

Serveis Socials Carrer Pere lll. Berga 17

Nau Cercs C-16,Km 107,6.Cercs 3

Arxiu Comarcal Carrer Pla de I'Alemany O. 1
Berga

Codi CPV:

71317200-5 Servei de salut i seguretat

71317000-3 Servei de consultoria en proteccio i control de riscos
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2. PREU

2.1. Pressupost Base de licitacié

D’acord amb I'article 100 de la LCSP, el pressupost base de licitacio pels 2 anys de
contracte, es fixa en la quantia de 13.826,76 € IVA exclos, 1.769,62 € d'impost sobre

el Valor Afegit, fent un total de 15.596,38 €.

El pressupost base de licitacié es desglossa en el seglients conceptes:

- Quota fixa pel servei de prevencid de riscos laborals i vigilancia da salut col-lectiva:
= Es preveu un import maxim de 13.826,76 €(sense IVA) i de 15.596,38 € (amb

21% d'IVA)

- Preus unitaris per revisié médica (Exempts d'IVA)

= S’estableix un preu maxim de les revisions mediques amb analitica basica

inclosa de 50 €

1r ANY
SERVEI IMPORT IVA 21% TOTAL
Quota fixa pel servei de prevencio de 4.213,38€ 884,81 € 5.098,19 €
riscos laborals i vigilancia de la salut
Total cost Prevencioé Técnica | 5.098,19 €
Revisions mediques estimades( 54 50€/ revisio Exempt | 2.700,00 €
treballadors) meédica
Total cost Vigilancia de la salut individual | 2.700,00€
COST TOTAL 2026 | 6.913,38 € 884,81€ | 7.798,19 €
2n ANY
SERVEI IMPORT IVA 21% TOTAL
Quota fixa pel servei de prevencio de 4.213,38€ 884,81 €| 5.098,19€
riscos laborals i vigilancia de la salut
Total cost Prevencié Téecnica | 8.409,50 €
Revisions mediques estimades( 54 50€/ revisio Exempt | 2.700,00 €
treballadors) médica
Total cost Vigilancia de la salut individual | 2.700,00€
COST TOTAL 2027 | 6.913,38 € 884,81€ | 7.798,19 €
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2.2. Valor estimat de contracte

Distribucio6 per anualitat
ANY Import sense IVA
1r 6.913,38 €
2n 6.913,38 €
3r 7.051,65 €
4t 7.192,68 €
Total Anualitats 26.371,09 €
20% Modificacions previstes 5.614,22 €
Valor estimat del contracte 33.685,31 €

El Valor estimat del contracte ascendeix a 33.685,31 €

El preu d’aquest contracte es formula en termes de preus unitaris referits als diferents
components de la prestacio o a les unitats de la prestacié que s’executin.

3. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

L'adjudicatari cobrira, amb acompliment de la legislacio vigent en matéria de Prevencio
de Riscos Laborals a la data d’adjudicacié i amb actualitzacié a la nova si es produis
durant el periode d’execucio dels treballs, la totalitat de les especialitats preventives de
Seguretat en el Treball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i
Vigilancia de la Salut, establerts a I'article 34 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener,
pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

Les accions a realitzar pel contractista en cada especialitat preventiva son els
seguents:

3.1. Seguretat en el Treball

El servei de prevencio haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores
gue siguin procedents, considerant tots els riscos d'aquesta naturalesa existents,
incloent els originats per les condicions de les maquines, equips i instal-lacions i la
verificacié del seu manteniment adequat, sense perjudici de les actuacions de
certificacio i inspecci6 establertes per la normativa de seguretat.

En particular, s’han d’incloure totes les activitats preventives destinades a evitar la
materialitzacié d’accidents laborals relacionats amb:

- La seguretat estructural

- Les instal-lacions electriques
- La proteccié contra incendis
- Els equips a pressio

- Espais confinats
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3.2. Prevencio Técnica

Els serveis minims a dur a terme son els seguents:

Pla de prevencié de riscos laborals, el contingut del qual ha d’ajustar-se a
allo que estableix I'article 2 del Reglament dels Serveis de Prevencio, modificat
pel Real Decret 604/2006.

Avaluacio6 dels riscos laborals: el servei de prevencié s’ha de comprometre a
realitzar i actualitzar, d’acord amb la planificaci6 anual d’activitats que
s'estableixi, 'avaluacio de riscos per a la seguretat i salut de tot el personal al
servei del Consell Comarcal del Bergueda

Les avaluacions de riscos han de tenir en compte la naturalesa de les
diferents activitats que es duen a terme al Consell Comarcal, les
caracteristiques dels llocs de treball aixi com les condicions de treball existents
i previstes.

Les avaluacions de riscos han de contemplar:

o La identificacié dels llocs de treball, dels riscos existents i dels personal
afectat aixi com es mesures preventives pertinents per a l'eliminacio,
reduccio i control del mateix i els criteris i procediments d’avaluaci6 i
métodes de mesura i analisi.

o Especificament la possibilitat que la persona que ocupi o hagi d’ocupar
el lloc de treball sigui especialment sensible, per les seves
caracteristiques personals o0 estat biologic, a qualsevol de les
condicions de treball existents o previstes.

o0 Les operacions potencialment perilloses de caracter ocasional o
periodic.

o Els riscos associats a les condicions d’arees o zones d’Us ocasional

Les avaluacions de riscos s’hauran de revisar en els suposits que estableix la
normativa vigent i especificament s’hauran de tornar a avaluar els llocs de
treball que es puguin veure afectats per:

o0 Lelecci6 d'equips de treball, substancies o preparats quimics, la
introduccio de noves tecnologies o la modificacié en el condicionament
dels llocs de treball.

o El canvi de condicions de treball.

o Laincorporacio6 de persones treballadores especialment sensibles a les
condicions del llocs de treball per les seves caracteristiques personal o
estat biolodgic conegut.

0 Que s’hagin produit danys a la salut del treballador/a.

Memoria i programacié anual del Servei de prevencié d’acord amb l'apartat
d)2. De la llei 37/95. En la memoria anual a entregar s’haura d'incloure la
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valoracio de I'efectivitat de la integracio de la prevencié de riscos laborals en el
sistema general de gestié del Consell Comarcal del Bergueda a través de la
implantacio i aplicacio del pla de prevencié de riscos laborals.

¢ Informacioé i formacié dels treballadors d’acord amb els articles 18 i 19 de la
Llei 31/95.

e Definici6 de les mesures d’emergéncia i elaboracié del Pla d’Emergéncia.
L'empresa adjudicataria ha de realitzar els plans d’emergéncia dels diferents
centres de treball de titularitat comarcal. A aquests efectes s’analitzara les
possibles situacions d’emergéncia per tal d’adoptar les mesures necessaries en
matéria de primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacié dels treballadors.
Especificament es sol-licitara a I'adjudicatari les seglents tasques:

0 Assessorament en la gesti6 preventiva davant d'emergéencies
climatiques
o0 Integraci6 de les alertes de Proteccio civil als:
= Plans d’emergéncia
» Plans d’autoproteccid( si escau)
o Procediments interns d’actuacio davant:
* Inundacions
= Caiguda d’elements per vent
= Neuigel
= |nterrupcions de subministraments.

¢ Investigacid i analisi d’accidents de treball greus, molt greus i mortals.

e Registre i documentacié relativa a tots els punts anteriors, que haura de
ser entregada al Consell Comarcal en format electronic i signat digitalment.

e Assessorament en matéria de coordinacié d’Activitats empresarials:
'empresa ha d’assessorar i proporcionar suport al Consell Comarcal en relacio
a la coordinacio d’activitats empresatrials, elaborant i implantant protocols que
permetin complir amb el que s’estableix en el Reial Decret 171/2004, de 30 de
gener, pel qual es desenvolupa l'article 4 de la Llei de Prevencio de Riscos
Laborals, en matéria de coordinaci6 d’activitats empresarials.

Les diferents actuacions i activitats que s’han esmentat anteriorment s’hauran
d'adaptar a les modificacions de la legislacié vigent, en especial els referents a
I'aplicacié de la normativa de Prevencio de Riscos Laborals a I’Administracié Publica.

3.2.1. Disseny i realitzacié d’accions formatives en matéria de prevencié de
riscos laborals

L'empresa adjudicataria haura de presentar un pla formatiu anual que inclogui
sessions formatives relacionades amb els diferents llocs de treball.
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Pel que da a les actuacions destinades a la formacié de treballadors, es prioritzara la
metodologia online, perd en el cas de formacié presencial, aquesta es dura a terme a
les instal-lacions que el Consell Comarcal posara a disposicio de I'adjudicatari.

Aquesta formacié ha d'anar orientada tant a nivell general com a més especifica al lloc
de treball i a la prestacié de serveis en situacié de teletreball segons I'avaluacié de
riscos efectuada, en els termes seguents:

Formacié genérica:

Llei de prevencié de riscos laborals o manipulaci6 manual de carregues o
postures forcades i Pantalles de visualitzacié de dades

Risc electric

Prevencié d'incendis

Riscos higiénics

Formacié especifica:

Ergonomia- Seguretat en maquines i equips

Utilitzacio d’eines electroniques manuals

Treballs a la via publica

Treballs en alcada

Plataformes elevadores

Accidents en circulacio

Treballs de manteniment

Qualsevol altre que fos necessari pel lloc de treball concret

A les sessions formatives cal facilitar la documentacio del curs a tots els assistents.

3.3. Higiene industrial

Les activitats en aquesta materia inclouen entre d'altres:

Deteccid, avaluacié i control de la possible preséncia de contaminants quimics,
agents biologics i agents fisics, tant si es tracta d’un risc inherent a la propia
tasca com si es tracta d'un risc circumstancial.

Deteccid, avaluacié i control de la possible preséncia i confort envers els
agents fisics: soroll, vibracions, ambient termic, il-luminacio, radiacions
ionitzants i no ionitzants, tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es
tracta d'un risc circumstancial.

Proposar mesures de prevencio i assessorament en materia de proteccions
individual.

Caldra fer una previa avaluacié dels factors ambientals de cada espai de treball
indicant si s’escau el nivell de risc per a la salut per exposicié de contaminants en el
medi laboral.

. Codi Validacio: 3J46KRRMWCZ4YR27JH4FF43WT
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3.4. Ergonomia i psicosociologia aplicada

El servei de prevencié haura d'identificar, avaluar i proposar les mesures correctores
gue siguin procedents, considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa existents a
'empresa.

Per a la realitzaci6é de les avaluacions de riscos psicosocials s’haura de d'utilitzar una
metodologia de la que es conegui de forma contrastada I'acreditacid, la fiabilitat i la
validesa.

L'estudi també haura de contemplar les activitats relacionades amb I'adaptacié de les
condicions dels llocs de treball d’acord amb les persones que els ocupen, a fi d’assolir
una situacio de confort fisic i psiquic i evitar danys en la salut fisica i mental de les
persones treballadores incloent les segilients actuacions per part del Servei de
prevencio.

e Proposar el disseny i millora de les tasques, llocs de treball i espais de treball

e Valorar les condicions de confort ambiental( termic, sonor, luminic, etc)

e Proposar mesures correctores /preventives per tal deliminar o controlar la
possible carrega fisica i mental en el treball, tant si és risc inherent a la propia
tasca com si es tracta d’un risc circumstancial.

e Valorar els casos de treballs repetitius i monotons.

El Servei de prevencié haura de participar, valorar i gestionar aquells casos que es
puguin derivar dels protocols de caracter psicosocial implantats al Consell Comarcal
del Bergueda.

3.5. Vigilancia de la salut

La vigilancia de la salut del personal del Consell Comarcal del Bergueda s’ha de dur a
terme d'acord amb el que s’estableix en la normativa d'aplicacié i especificament
donant compliment al que regula I'article 22 de la LPRL.

De la mateixa manera que succeeix amb les especialitats técniques, el Servei de
prevencié ha de prestar amb caracter anual els segients serveis:

e Planificacido de l'activitat preventiva anual en l'especialitat de Medicina de
Treball, contemplant I'elaboracié de protocols d’examen i avaluacié de salut
especifics per a cada col-lectiu de risc i indicant els continguts i periodicitat
amb que hauran de ser aplicat.

e Elaboracio i aplicacio de protocols médics i mesures de vigilancia de la salut a
adoptar en funci6 dels riscos existents

e Programaci6 de les Revisions meédiques de salut i elaboraci6 de la
documentaci6 posterior.

e Entrega de les conclusions de les Revisions mediques de salut en relacié a
I'aptitud dels treballadors.

El periode de les revisions médiques sera el seglent: durant el primer trimestre de
'any natural, en una unitat mobil de reconeixement médic o el centre on 'adjudicatari
presti el seu servei quan estigui situat a Berga
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Les extraccions de sang es realitzaran el mateix dia que es faci el reconeixement
meédic.

En cas que el resultat del reconeixement sigui certificat com a no apte o apte
condicionat, el Servei de prevencié estara obligat a proposar mesures dirigides a
millorar la salut de la persona treballadora i/o adaptar les condicions o funcions del lloc
de treball i realitzar una certificacié detallada de les tasques per les quals la persona
presenta una limitacié i aquelles per les que no.

El servei de prevenci6 haura de disposar de personal técnic especialista en
psicosociologia que pugui efectuar un seguiment de les possibles mesures preventives
especificament d’aguest ambit.

En tot cas, el contingut dels reconeixements medics sera el que es derivi dels
protocols especifics que correspongui, per tant, s’inclouran les proves que estableixin
els respectius protocols sense que aix0 suposi cap cost addicional pel Consell
Comarcal del Bergueda.

Les revisions médiques s’hauran d’efectuar en els termes seglents:

a. L'adjudicatari haura de disposar d’'una unitat mobil de reconeixement meédic,
per la realitzaci6 de les analitiques i dels examens de salut, o disposar
d’instal-lacions adequades a Berga.

b. L'adjudicatari haura d'estar capacitat per organitzar el periode de revisions que
inclou el programa anual de revisions mediques en els terminis establerts pel
Consell Comarcal . ElI Consell Comarcal comunicara a l'adjudicatari les
persones que ne el calendari establert per aquest, realitzaran la revisié médica.

El contingut minim dels reconeixements médics sera el seglent:

Historia laboral i clinica

Descripcio del lloc de treball
Exposicio actual al risc
Antecedents laborals Exposicions anteriors i duracio
Accidents laborals

Malalties professionals

Antecedents familiars
Antecedents personals Malalties comuns

Malalties professionals

Altres malalties relacionades amb el
treball

Accidents laborals i no laborals

Habits fisiologics

Habits toxics.

Al-lergies

Vacunacions

Tractaments farmacologics

Exploracié clinica
Dades biométriques | Pes,
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Talla,
index de massa corporal,
Tensio6 arterial,
Pols
Exploracio fisica general Naso-Faringe
Boca
Coll
Auscultacié pulmonar
Aparell locomotor
Exploracié complementaria Exploraci6é visual amb control de visio i
tensié ocular
Exploraci6 auditiva amb audiometria
realitzada en cabina insonoritzada
Aparell cardio-vascular amb
electrocardiograma per a tots els
treballadors
Analitica de Sang
Hemograma complerts Hematocrit
Formula leucocitaria
Plaquetes
Hemoglobina
V.S.G
Bioquimica Glucosa
Acid Uric
Colesterol total
Triglicérids
Creatina
Urea
Transaminases
Fosfata alcalina

Analitica d’Orina
Elemental Determinacio6 del pH
Glucosa
Proteines
Hematies
Leucocits

En relacié a les revisions mediques, 'empresa adjudicataria es compromet a facturar
al Consell Comarcal del Bergueda la despesa que es correspongui amb la totalitat de
revisions mediques efectivament realitzades. Aixi mateix, I'empresa adjudicataria
s'obliga a no aplicar cap carrec addicional al Consell Comarcal si un treballador no
assisteix a la revisido médica per causes justificades.

4. DESCRIPCIO DE MITJANS MiINIMS REQUERITS

4.1. Mitjans técnics i Personals

L'empresa adjudicataria ha d’aportar els mitjans técnics i humans necessaris per a la
gestio efectiva de la vigilancia de la salut tal i com estableix el Reial Decret 843/2011,
de 17 de juny, modificat pel Reial Decret 901/2015, de 9 d'octubre, pel qual
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s’estableixen els criteris basics sobre I'organitzacié dels recursos per desenvolupar
I'activitat sanitaria dels serveis de prevencié.

Les persones que I'empresa contractada assigni a la prestacio dels serveis han de
comptar amb la titulacio i formacié adequada per a la realitzacié de les seves funcions i
amb el nivell de formaci6 especifica establerta a I'article 18.b del Reial Decret 39/1997,
de 17 de gener, modificat per I'apartat dos de I'article Unics del Reial Decret 899/2015,
de 9 d’octubre.

a) L'empresa contractada ha de designar una persona responsable que faci
d’interlocutora amb el Consell Comarcal del Bergueda

b) L'empresa contractada ha d’assignar a la realitzaci6 del contracte, com a
minim una persona amb titulacié técnica superior en prevencié de riscos
laborals que per atendre cadascuna de les especialitats del contracte i per a la
realitzacio de les tasques de coordinacio d’activitats empresarials.

c) Per a I'especialitat en medicina de treball i vigilancia de la salut el contractista
ha d’assignar com a minim un metge especialista en medicina de treball i un
TS/DUI d’empresa.

Les persones indicades en aquest apartat han de dur a terme les seves funcions amb
una dedicacié minima anual de 100 hores.

L'adjudicatari ha de desplacar el personal técnic necessari per a realitzar els
reconeixements medics en el centre de treball de més de 50 professionals que
disposin de les instal-lacions apropiades. En el cas contrari, I'entitat adjudicataria
aportara una unitat mobil o haura de sol-licitar o disposar de les instal-lacions
sanitaries del municipi per tal de dur a terme els RM.

Cal que l'entitat adjudicataria disposi de centres acreditats amb numero suficient,
instal-lacions adequades, propers als centres de treball (o mitjans mobils per atendre
els usuaris) i personal competent segons la normativa vigent per la realitzacié dels
examens de salut a tot el personal del Consell Comarcal del Bergueda.

5. CONFIDENCIALITAT

L’avaluacié de la salut s’ha de dur a terme sota el principi de confidencialitat de les
dades, i només es poden subministrar dades de caracter medic al treballador/a mateix,
als serveis medics responsables de la seva salut i a les autoritats sanitaries.

Les conclusions en termes d'adequacié al lloc de treball o estudis especifics per
especial sensibilitat es remeten directament Al Consell Comarcal, en les reunions
periodiques que s’estableixen per tal de coordinar la vigilancia de la salut.

Tots els examens de salut es complementen amb un informe medic personalitzat
adrecat al treballador/a en el que es recullen les conclusions i recomanacions
resultants de la valoracié conjunta de les proves realitzades que permetin millorar
I'estat de salut del treballador, garantint sempre la confidencialitat médica.
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6. TERMINI D’EXECUCIO

La durada del contracte sera de 2 anys a comptar des del dia de la formalitzacio

El contracte es pot prorrogar anualment de forma expressa, per 1 any més, fins un
maxim de 2 prorrogues, i és obligatoria per I'empresari, sempre que el seu preavis es
produeixi almenys amb dos mesos d'antelacié a la finalitzacié del termini de duracié
del contracte, d'acord amb el que disposa l'article 29 de la LCSP.

7. COORDINACIO | SUPERVISIO

La persona responsable del contracte, Naria Mariano Raventds és la persona
interlocutora entre el contractista i el Consell Comarcal, per a les seglients guestions
internes i de tramit de gestié del contracte i li correspondra la coordinacio, supervisio i
fiscalitzacié dels serveis objecte del contracte.
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