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Ajuntament d'Alcarras

Expedient: 381/2026

ESTUDI ECONOMIC DEL CONTRACTE

1. OBJECTE DE LA MEMORIA

La present memoria economica té per objecte determinar i justificar els costos derivats de I'execucid
del contracte de serveis de salvament i socorrisme, cursos de natacio, activitats dirigides aquatiques i
activitats dirigides terrestres organitzades per I'Ajuntament d’Alcarras, aixi com determinar i justificar,
el pressupost base de licitacid, el valor estimat del contracte i la seva distribucié temporal, d’acord

amb la durada prevista del contracte, les eventuals prorrogues i les necessitats efectives del servei.

Aquesta memoria identifica i quantifica els principals components economics de la prestacio,
singularment els costos de personal, els costos materials, les despeses generals d'estructura i el
benefici industrial, amb la finalitat de configurar una base economica suficient, homogeénia i
juridicament adequada per a la licitacié del contracte. Aixi mateix, la memoria té per finalitat acreditar
la suficiéncia i adequacio del pressupost previst per garantir la correcta execucié del contracte durant
tota la seva vigéncia, incloses, si escau, les eventuals prorrogues, i assegurar que la configuracio
economica de I'expedient resulta compatible amb el compliment de les obligacions laborals, materials,

organitzatives i de coordinacio inherents a la prestacioé del servei.

Finalment, aquesta memoria serveix de suport per a la determinacié dels preus unitaris maxims de
licitaci6 i per a la tracabilitat del calcul econdmic del contracte, sens perjudici que I'execucié efectiva
de les prestacions resti subordinada a les necessitats reals del servei i a les activitats que finalment
siguin programades per I'Ajuntament.

2. DADES DE PARTIDA DE L’ESTUDI

El contracte tindra una durada inicial d'1 any, sens perjudici de la possibilitat de prorroga, d’acord amb
el que es determini en la documentacié reguladora de la licitacio, fins a una durada maxima total de

guatre anys, incloses les eventuals prorrogues.

Aquesta previsié temporal és la que serveix de base per a la determinacié del pressupost base de

licitacio, del valor estimat del contracte i de la distribucié orientativa de les anualitats.
2.1.Durada del contracte

El contracte tindra la durada principal de 1 any, podent ser prorrogable fins a una durada maxima,
incloses les prorrogues de 4 anys.

2.2.Nombre d’hores a contractar dels serveis de salvament i socorrisme aquatic, aixi com de

monitoratge de cursets de nataci6 i activitats dirigides aquatiques

D’acord amb el periode de prestacio del servei, I'horari previst de funcionament i les necessitats
estimades per a la temporada de bany, s’estableix la previsi6 maxima anual d’hores corresponents al

servei de salvament i socorrisme aquatic, aixi com al monitoratge de cursets de natacio, cursets de
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natacié d'adults i activitats dirigides aquatiques. A aquests efectes, es pren com a referéncia la

previsio seguent:

Categoria Personal | Periode Horari Hores | Dies | Total hores
Socorrista 2 13 juny a 31 d’agost 10:30 a 20:30 10 80 1.600

h
Socorrista extra 1 1 de juliol a 31 de juliol | 16:00 a 20:30 4,50 31 139,50

h
Socorrista nocturn* 2 - - 3 1 6
Socorrisme Nectarina Atlética 2 - - 3 1 6
Monitor natacié** 5 Temporada de bany - - - 924
Monitor natacié adults** 1 Temporada de bany - - - 40
Monitor dirigides 1 Temporada de bany - - - 16

aquatiques**

a) Socorrista: 2 efectius durant la temporada de bany, amb una previsié total anual de 1.600,00
hores de servei ordinari.

b) Socorrista extra: 1 efectiu, de I'1 al 31 de juliol, en horari de 16:00 h a 20:30 h, 4,50 hores diaries
durant 31 dies, amb un total de 139,50 hores.

c) Socorrisme nocturn, inclos el dispositiu corresponent a la Nectarina Atlética: previsi6
orientativa maxima de 2 efectius durant un maxim de 2 jornades, a ra6 de 3 hores per jornada,
amb un total de 12 hores, sens perjudici que aquestes hores puguin ser menys, ates que es tracta
d’'una previsié orientativa de caracter maxim i depén de la programacid i necessitats de la

Regidoria d’Esports.

**Les hores corresponents al monitoratge de cursets de natacid, cursets de natacié d’adults i
activitats dirigides aquatiques responen a una previsi6 maxima anual obtinguda a partir de

I'estudi de les necessitats estimades d’aquestes categories durant la temporada de bany.
2.3.Nombre d’hores a contractar del servei de monitoratge d’activitats dirigides

D’acord amb la programacio ordinaria del servei d'activitats dirigides terrestres, s'estima una previsio

maxima anual equivalent de 1.459 hores de prestacio.

Aquesta xifra constitueix la base de calcul per a la determinacié econdmica del servei en aquesta
categoria, sens perjudici que I'execucid efectiva resti condicionada a la programacio definitiva de les
activitats i a les necessitats reals del servei.

2.4.Total nombre d’hores estimades de servei anual

A l'efecte de la determinacié economica del contracte, el comput anual equivalent de referéncia és el

seguent:
Categoria professional Total hores
Salvament i Socorrisme 1.751,50 hores
Monitoratge de cursets de natacio 924 hores
Monitoratge de cursets de nataci6 adults 40 hores
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Monitoratge d'activitats dirigides terrestres 1.459 hores

Monitoratge d'activitats dirigides aquatiques 16 hores

Total hores previstes anualitat de contracte 4.190,50 hores

Aquesta quantificacio respon al comput anual equivalent de referéncia emprat en I'estudi economic
adjunt i constitueix la base per a la determinacié del pressupost base de licitacio, sens perjudici que
I'execucié efectiva resti subordinada a les necessitats reals del servei i a les activitats que finalment

siguin programades per I'Ajuntament.
2.5. Justificacié de determinacié de preus unitaris

Amb la finalitat de facilitar la gestié del contracte, el seguiment de la seva execucio i, si escau, la
valoracié economica de les prestacions efectivament executades o de les eventuals modificacions
previstes, es considera procedent establir preus unitaris per hora efectiva, en funcié de la categoria

professional.

Aquest sistema permet identificar amb major precisio els costos associats a cada categoria, garanteix
una millor tragabilitat del calcul econdmic i facilita 'adequada correspondéncia entre les prestacions

realment executades i la seva repercussio economica.

Les empreses licitadores hauran de formular la seva oferta econdmica prenent com a referéncia
aquests preus unitaris maxims, sense poder-los superar i I'import final del contracte quedara vinculat

al volum real d’hores efectivament prestades, d’acord amb les necessitats del servei.
2.6.Consideracions prévies respecte de la subrogacié del personal

La subrogacié com a ocupador en determinades relacions laborals dels treballadors que presten un
servei per a I'Administracio a través d'un contracte, solament procedira si aixi ho estableix una norma
legal, un conveni col-lectiu 0 un acord de negociacio col-lectiva d'eficacia general, a I'empara del que
es disposa en l'article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (d'ara
endavant, LCSP).

Ens estem referint principalment a aquells contractes de servei o de concessié de servei, de tracte
successiu o d'activitat, que responguin a necessitats permanents de l'organisme contractant i que

s'hagin de prestar sense soluci6 de continuitat.

En l'analisi de la subrogacié dels treballadors que presten un servei de contractacio reiterada, per aixi
imposar-ho una norma legal, un conveni col-lectiu o un acord de negociacié col-lectiva d'eficacia
general, hem de distingir dues relacions juridiques que sén subjectiva i objectivament diferents i

separades respecte dels treballadors subrogats.

D'un costat, la relacid contractual que lliga a I'Administracié i altres poders adjudicadors amb
I'empresari contractista, que es regeix per les condicions particulars establertes en els plecs i en el
document de formalitzacié del contracte; relacié juridica que té naturalesa administrativa i els
conflictes que d'ella es derivin se substanciaran davant I'ordre jurisdiccional contenciés-administratiu. |

d'un altre costat, la relacio juridic laboral que lliga, en virtut del contracte de treball, al contractista, en
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la seva condicié d'ocupador, amb els seus treballadors; relacié que inclou I'obligacié convencional de

subrogacié de l'article 130 de la LCSP en cas de successio entre empreses contractistes.

A diferencia de l'anterior, aquesta relaci6 juridica té naturalesa laboral i els conflictes que se suscitin
se substanciaran davant I'ordre jurisdiccional social. No existeix, per tant, cap relacié juridica entre els
poders adjudicadors contractants i els treballadors del contractista, la qual cosa es tradueix en la
completa alineacié del poder adjudicador respecte de la relacié laboral que lliga al contractista amb

els seus treballadors.

No obstant I'anterior i malgrat I'estanqueitat d'ambdues relacions juridiques, la LCSP ha introduit una
série de previsions a fi de tractar de reforcar el compliment de la normativa laboral i convenis
col-lectius subscrits amb els treballadors per part dels contractistes i subcontractistes del sector

public.

Tot aix0 sense perjudici de qué en aplicacié de l'article 201 de la LCSP “Els organs de contractacié
prendran les mesures pertinents per garantir que en I'execucid dels contractes els contractistes compleixen les
obligacions aplicables en matéria mediambiental, social o laboral establertes en el dret de la Unidé Europea, el
dret nacional, els convenis col-lectius o per les disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral

que vinculin a I'Estat i en particular les establertes en l'annex V.

En aquest sentit, I'existéncia o no de subrogacié és una obligacié que neix de la normativa laboral
(llei, conveni o acord de negociaci6 col-lectiva d'eficacia general) de la qual es deriven consequéncies
0 especialitats quan aquesta es desembolica en el marc d'un contracte administratiu (principalment
les obligacions informatives en els plecs) i la decisié dels quals en ultima instancia correspon als

organs competents de la jurisdicci6 social.

Aquesta postura es reafirma en la recent Resolucié 1322/2023, d'11l d'octubre, del Tribunal
administratiu central de recursos contractuals, en disposar que: “L‘article 130 de la LCSP no obliga de
manera automatica, com s'afirma en el recurs, a qué I'organ de contractacié assumeixi el llistat dels treballadors
a subrogar, perquée la subrogacié és una materia que escapa a I'’Administracié contractant. En aquest sentit,
aquest Tribunal en la seva Resolucié 509/2020, de 2 d'abril, va venir a considerar que l'obligacié de subrogar als
treballadors és una questié aliena a I'organ de contractacio, que imposen, en el seu cas, les normes legals, els
convenis col-lectius o els acords de negociacié col-lectiva, respecte de la qual s'ha d'oferir informacié en els
plecs”.

En la linia que el mateix Tribunal administratiu central de recursos contractuals ja havia fixat en la

seva Resoluciéo 99/2019, de 8 de febrer: “L'existéncia o no de subrogacié laboral, en funcié de les
circumstancies concurrents en cada cas, és una qiestio la determinacio de la qual correspon, en dltima instancia,
als organs competents de la jurisdiccié social, havent de limitar-se I'0rgan de contractacio a verificar si existeix
una norma legal, un conveni col-lectiu o un acord de negociacié que recullin una obligacié de subrogacié laboral
que, en principi, sembli raonablement aplicable al contracte objecto de licitaci6. En cas afirmatiu, existeix
obligacié d'informar en el PCAP d'aquesta eventual subrogacio laboral I'exigibilitat de la qual porta causa en la
normativa laboral. Per tant, no correspon a l'organ de contractacio, ni tampoc a aquest Tribunal, dirimir
controveérsies respecte de l'existéncia o no de subrogacié empresarial en casos concrets, regulant l'article 130.1

de la LCSP una mera obligacié d'informacié de les subrogacions laborals que, en principi, poguessin venir

Ajuntament d'Alcarras
Placa de I'Església, 1, Alcarras. 25180 (Lleida). Tel. 973790004. Fax: 973791431

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 28

Codi Validacié: SWQLKED9SKPNEZWN7ECYR5AQ5

Verificacio: https://alcarras.eadministracio.cat/

H



Ajuntament d'Alcarras

imposades per la normativa legal o convencional aplicable. | aixd sense perjudici de la resolucié que, en cas de

discrepancia, emetin els organs de la jurisdiccio social”.

Sobre aquest particular també s'ha posicionat la Sala social del Tribunal Suprem en Sentéencia d'11 de
novembre de 2022 (rec. 2979/2021), de manera que «la constancia de les dades dels treballadors de
I'empresa sortint no es fa a I'efecte d'imposar a la nova adjudicataria I'obligacié de subrogar-se en els
seus contractes, siné tan sols per al suposit, que I'Administracié ni té perqué conéixer ni amb la sola
informacio pretén imposar, que normativament o convencionalment estigui disposat el fenomen
subrogatori» | en el mateix sentit, també trobem jurisprudéncia consolidada dels Tribunals Superiors
de Justicia, com la STSJ de Catalunya de 21 de juny 2023 (rec. 6811/2022); “la norma ofereix qualitat
merament instrumental respecte d'una possible obligacié successoria, per la qual cosa la inclusié de tal
informacid en el plec de condicions, no crea obligacié alguna per als licitadors en el concurs siné que només els
informa de les possibles conseqiiéncies laborals de l'adjudicacid, precisament quan les prescripcions legals o

convencionals «imposin a l'adjudicatari I'obligacié de subrogar-se com a ocupador».

O la STSJ de Madrid de 15 de juny 2023 (rec. 284/2023); “els plecs no poden imposar la subrogacio; els
plecs solament imposen a I'Administracié que contracta una obligacié: la d'informar als licitadors de qué la
subrogacio és possible; la subrogacié ha de venir imposada pel conveni col-lectiu aplicable o per la concurréncia

d'elements determinants de transmissié d'empresa de l'article 44 de I'ET".

Per tant, el detall relatiu als contractes de treball dels treballadors adscrits a I'actual contracte, té els
efectes d'informar els licitadors dels costos laborals per tal que puguin formular correctament la seva
oferta. La subrogacié d'aquests treballadors procedira si el conveni col-lectiu aplicable o la legislacio

obliga a aquesta subrogacio.
3. SUBROGACIO DEL PERSONAL

A partir de la informacié facilitada, per I'antiga contractista, sobre les condicions dels contractes del
personal als quals afecta subrogaci6, es porta a terme l'avaluacié dels costos que implicara dita

subrogacio.

S’haura de subrogar el personal laboral que es relaciona al final del document, adscrit a I'execucié del
contracte, de conformitat amb l'establert a l'article 19 del Conveni col-lectiu, contemplant les
condicions especials de preu per hora i dels seus criteris d'aplicacié. Al personal que s’ha de

subrogar, se’ls aplica les condicions que tenen vigents i que s'indiquen en la relacié de personal.

Als efectes previstos a l'article citat, es fa constar que I'empresa ESPILLEU GARRIGUES SLU és
l'actual contractista del servei i que les condicions dels contractes laborals dels treballadors afectats

sbn les que es relacionen tot seguit:

Codi Lloc de treball Categoria Grup Tipus Jornada Antiguitat Retribucié mensual
41 Socorrista Monitora unidisciplinar 6 300 40 h/set 01/08/2025 2.698,44 €
42 Socorrista Monitora unidisciplinar 6 300 40 h/set 07/06/2025 244778 €
43 Socorrista Monitora unidisciplinar 6 300 40 hiset 26/06/2025 2.363,09 €
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a4 Socorrista Monitora unidisciplinar 6 300 40 hiset 17/06/2025 2.488,14 €
47 Socorrista Monitora unidisciplinar 6 300 40 h/set 09/06/2025 2.799,17 €
55 Socorrista Monitora unidisciplinar 6 300 40 h/set 16/06/2025 2.624,86 €
63 Socorrista Monitora unidisciplinar 6 300 40 h/set 17/06/2025 2.867,52 €
64 Socorrista Monitora unidisciplinar 6 300 40 h/set 17/06/2025 1.425,66 €
60 Monitor natacid Monitora unidisciplinar 6 300 40 h/set 01/07/2025 1.818,17 €
61 Monitor natacio Monitora unidisciplinar 6 300 40 h/set 01/07/2025 1.425,66 €
5 Monitor d’activitats dirigides Monitora unidisciplinar 6 189 20 h/set 02/06/2021 896,00 €
65 Monitor d’activitats dirigides Monitora unidisciplinar 6 300 2 hi/set 24/10/2024 187,17 €
75 Monitor d’activitats dirigides Monitora unidisciplinar 6 300 16 h/set 07/10/2025 667,38 €

Conveni aplicable: Conveni col-lectiu estatal d'instal-lacions esportives i gimnasos (Codi de conveni
nimero 99015105012005)
Contracte: La persona identificada amb Codi MMEG disposa de contracte Fix i la resta del personal

disposen de contracte fix discontinu.
4. DETERMINACIO DELS COSTOS DE PERSONAL

La determinaci6 dels costos de personal del contracte s’efectua a partir de les condicions laborals del
personal adscrit a I'actual prestacié del servei, de la normativa convencional aplicable, dels costos
empresarials associats a la contractacié laboral i dels criteris economics prudents adoptats per

garantir la suficiencia del pressupost durant tota la vigencia del contracte.

A aquests efectes, I'estimacié economica parteix de la realitat retributiva del personal a subrogar,
sens perjudici de la consideracid de les regles generals derivades dels convenis col-lectius de
referéncia, de la cotitzaci6 empresarial a la Seguretat Social, del cost d’absentisme, dels costos de
prevencid de riscos laborals i, si escau, dels descansos retribuits aplicables a determinades

categories.
4.1.Consideracions prévies

Per a I'establiment dels costos de personal s’han tingut en compte, amb caracter principal, els costos
derivats de la possible subrogacié del personal adscrit al contracte, atés que l'estudi economic
realitzat, exclusivament sobre la base de les taules salarials dels convenis col-lectius d’aplicacié no
permetria cobrir adequadament els costos efectius de la prestacié en el suposit, que es concretés la

successio de personal.

En consequéncia, es considera més ajustat a la realitat econdmica del contracte prendre com a
referéncia, per a la determinacio dels preus hora i de I'estructura de costos laborals, les retribucions
del personal a subrogar facilitades per I'actual contractista, atés que aquest criteri reflecteix de
manera més fidel els costos reals associats a I'execucid del servei i permet configurar un pressupost
suficient i adequat. Aixi mateix, pel que fa especificament al monitoratge de cursets de natacio
d’adults, I'estimacio del preu hora s’ha efectuat prenent com a referéncia la retribucié més alta del
personal de monitoratge de natacio a subrogar, atesa la major especialitzacioé técnica d’aquest perfil i

la seva correspondéncia amb el preu hora que venia aplicant I'anterior contractista.

4.2.Convenis col-lectius aplicables
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Atés I'ambit funcional del contracte i les categories professionals necessaries per a la seva correcta
execucid, per a la determinacid dels costos de personal s’han tingut en compte els convenis

col-lectius seguents:

a) Resolucié de 16 de gener de 2024, de la Direccié General de Treball, per la qual es registra i
publica el V Conveni col-lectiu estatal d'instal-lacions esportives i gimnasos. (codi de conveni
nam. 99015105012005)

b) Resolucié EMT/1935/2024, de 26 de maig, per la qual es disposen la inscripci6 i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de les empreses privades que gestionen equipaments i serveis

publics afectes a I'activitat esportiva i de lleure (codi de conveni nim. 79001905012002).

La consideracié d’ambdos convenis respon a la necessitat d’'analitzar les condicions salarials,
jornades anuals i complements retributius potencialment aplicables a les diferents prestacions

integrades en el contracte.
4.3. Jornada anual segons el conveni col-lectiu aplicable
Pel que fa al comput anual de jornada efectiva, s’han pres en consideracié les magnituds seguents:

a) Dracord amb el V Conveni col-lectiu estatal d'instal-lacions esportives i gimnasos. D'acord amb el
que es disposa en l'article 26 de la resolucié de 16 de gener de 2024, la jornada anual efectiva és
de 1.752 hores.

b) D’acord amb el Conveni col-lectiu de treball de les empreses privades que gestionen equipaments
i serveis publics afectes a I'activitat esportiva i de lleure (codi de conveni nium. 79001905012002),

la jornada anual efectiva és de 1.800 hores.
4.4.Taules salarials dels convenis col-lectius d'aplicacié

Per a la determinacié dels costos salarials s’han tingut en compte, amb caracter orientatiu i de

contrast, les taules salarials i els complements previstos en els convenis col-lectius d'aplicacio.

D’una banda, conforme al V Conveni col-lectiu estatal d'instal-lacions esportives i gimnasos, s’han
considerat, entre d'altres, les categories de socorrista, monitoratge de natacié i monitoratge

d’activitats dirigides, amb els salaris anuals i plusos de transport corresponents.

D’altra banda, conforme al Conveni col-lectiu de treball de les empreses privades que gestionen
equipaments i serveis publics afectes a I'activitat esportiva i de lleure, s’han pres en consideraci6 les
taules salarials aplicables a les categories de socorrista, monitoratge de natacié i tecnic d’activitats
esportives, aixi com els complements especifics vinculats a treball nocturn, diumenges i hores

festives.

Aquestes taules salarials operen com a referencia juridica i laboral de contrast dins la memoria, pero
el calcul concret del cost de personal del contracte s'ajusta, principalment, a la realitat retributiva del

personal a subrogar adscrit a la prestacio.

A. Conveni col-lectiu estatal d'instal-lacions esportives i gimnasos
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Grup professional Categoria professional Salari Plus transport
anual

Grup 4. Nivell | Socorrista 16.279,89 € 3,00 €

Grup 4. Nivell | Monitor natacio 16.279,89 € 3,00 €

Grup 4. Nivell | Monitor dirigides unidisciplinar 16.279,89 € 3,00 €

Grup 3. Nivell 1l Monitor dirigides multidisciplinar | 16.680,87 € 3,00 €

B. Taules salarials. Conveni col-lectiu estatal d'instal-lacions esportives i gimnasos

Aixi mateix s’han tingut en compte les taules salarials i els diferents plusos establerts en la Resolucio
EMT/1935/2024, de 26 de maig, per la qual es disposen la inscripcid i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de les empreses privades que gestionen equipaments i serveis publics afectes a

I'activitat esportiva i de lleure (codi de conveni nim. 79001905012002).

Grup Categoria Salari Plus dia nocturn | Plus diumenge | Plus hora festiva
anual

Grup 3 | Socorrista 16.279,89 € 10,48 € 7,01 € 12,24 €

Grup 2 | Monitor natacié 16.279,89 € 12,60 € 7,01€ 12,24 €

Grup 2 | Tecnic activitats esportives | 16.279,89 € 12,60 € 7,01 € 12,24 €

4.5.Percentatge de seguretat social, aplicable als serveis objecte de contracte

Per a la determinaci6 dels costos salarials s’aplica el percentatge global de cotitzacié empresarial a la
Seguretat Social resultant de la suma dels diferents conceptes de cotitzaci6 empresarial, que

ascendeix al 32,40%, que es desglossa de la manera seguent:

Calcul Seguretat Social
Contingéncies comunes 23,60%
Mecanisme d'Equitat Intergeneracional (MEI) | 0,75%
Contingéencies professionals 1,70%
Desocupacio 5,50%
Fons Garantia Salaria 0,20%
Formaci6 Professional 0,60%
Percentatge Seguretat Social 32,40%

En consequencia, la suma dels conceptes indicats determina un percentatge aplicable del 32,40%,
gue és el que s’aplica de manera homogénia en tots els calculs dels costos laborals de les diferents

categories professionals contingudes en aquesta memaria.
4.6.Percentatge d’absentisme

D'acord amb les dades publicades per Randstad Research en el butlleti corresponent al quart
guadrimestre de 2025, publicat el mar¢ de 2026, per al sector d'activitats esportives, recreatives i

d'entreteniment, el percentatge d’absentisme se situa en el 5,1%.

Sobre aquesta base, s’ha considerat adequat aplicar un percentatge del 5,00% d'absentisme i
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substitucions, en entendre que aquesta magnitud és representativa de la realitat sectorial i constitueix
un criteri economic raonable per a la configuracié dels costos de personal del contracte.

Aquest percentatge s'incorpora als calculs economics de les diferents categories professionals com a
factor de previsié dels costos associats a les abséncies laborals i a les necessaries cobertures o

substitucions que se’n puguin derivar.

La justificacié sobre el perqué s'ha considerat adequat utilitzar les dades proporcionades per aquest
butlleti, és que aquestes dades sén el resultat de I'estudi de les principals magnituds vinculades a
I'absentisme laboral, a partir de xifres oficials procedents de l'enquesta trimestral de costos laborals
de l'Institut Nacional d'Estadistica (INE), aportant els percentatges d'absentisme en un sentit ampli,
incloent tant les abséncies al lloc de treball degudes a I'existéncia d'una baixa medica (situacions

d'incapacitat temporal, IT) com la resta de les abséencies.
4.7. Altres costos associats a la ma d’obra del personal

A més dels costos salarials i de cotitzacié, s'incorporen altres conceptes addicionals associats a la ma

d’'obra, d’acord amb els criteris econdmics adoptats en I'estudi de costos.

En primer lloc, en la categoria de salvament i socorrisme, atés que es tracta de I'nica prestacio en
gueé s’estima una jornada de 8 hores diaries per als professionals que presten el servei, s'incorpora el
cost corresponent al descans diari equivalent a 15 minuts per cada 8 hores de treball efectiu, la qual
cosa representa una imputacio del 3,13%.

En segon lloc, pel que fa a la prevencio de riscos laborals, la formacié i la vigilancia de la salut,
s’incorpora una imputacié del 1,70%, atenent a la relacié entre les hores anuals de formacio i el volum

de jornada efectivament previst de prestacio.

Els percentatges indicats sén els Unics que s’apliquen en la present memoria respecte d'aquests
conceptes, deixant sense efecte qualsevol altra mencié contradictoria continguda en versions

anteriors o en quadres no homogenis del document.
4.8.Previsié d’increment salarial per anualitats

Per a la determinacid dels costos salarials del contracte s’ha incorporat una previsié d'actualitzacio
retributiva per anualitats, atenent tant a I'evolucié esperable dels costos laborals durant la vigencia del
contracte com a la necessitat de configurar una estimacié econdmica prudent, suficient i ajustada a la

realitat del mercat de treball aplicable a la prestacio.

En relacié amb I'anualitat 2026, s’ha previst un increment del 3% dels salaris respecte dels salaris de
referéncia presos en consideracié en l'estudi de costos. Aquest percentatge coincideix amb
I'increment que preveia el conveni col-lectiu d’aplicacio per al suposit que I'lPC del mes de desembre
de 2025 superés el llindar establert al mateix conveni. Tot i que finalment aquest llindar no s’hauria
superat, s’ha considerat adequat incorporar igualment aquest increment del 3% com a criteri de
prudencia i suficiencia economica, a fi d'evitar una estimacio insuficient dels costos salarials en

'anualitat inicial del contracte.
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Pel que fa a les anualitats 2027, 2028, 2029 i 2030, s’ha previst un increment del 5% anual dels
salaris respecte de I'anualitat immediatament anterior. Aquest percentatge, superior al 3% que s’havia
contemplat en el conveni col-lectiu anterior per a determinats suposits d’actualitzacié retributiva,
s’'adopta com a previsi6 econdmica prudent davant la possibilitat d’aprovacié d’'un nou conveni

col-lectiu, atés que el conveni vigent finalitzava el 31 de desembre de 2025.

En conseqiliéncia, s’ha considerat justificat incorporar aquesta hipotesi d’increment salarial superior,
amb la finalitat d’assegurar que el pressupost del contracte mantingui una cobertura suficient dels

costos laborals previsibles durant tota la seva vigéncia i, si escau, durant les eventuals prorrogues.

Aquesta previsio d’increments salarials, serveix de base per a la configuracié de les taules
economiques contingudes a la present memoria, relatives a la determinacié del preu unitari per hora
de servei del periode 2026-2030.

5. DETERMINACIO DEL PREU UNITARI PER HORA DEL PERIODE 2026 - 2030

El preu unitari per hora de servei de cadascuna de les categories professionals objecte del contracte,
en el periode estimatiu compres entre les anualitats 2026 i 2030, es determina prenent com a base el
salari brut mensual mitja del personal a subrogar adscrit al contracte, d’acord amb la informacio
laboral facilitada per I'actual contractista. Aquest criteri respon a la necessitat d’ajustar I'estimacio
economica a l'estructura retributiva real del personal que previsiblement quedara afectat per la
successié contractual i permet obtenir una base de calcul més adequada als costos efectius

d’execuci6 del servei.

A aquests efectes, els salaris mensuals de referéncia incorporen, per a I'anualitat 2026, un increment
del 3% respecte dels salaris presos com a base de calcul, i per a les anualitats 2027 a 2030 un
increment del 5% anual acumulatiu respecte de I'anualitat immediatament anterior, d’acord amb la

previsié economica justificada a I'apartat relatiu als increments salarials de la present memaria.

A partir d’aquesta magnitud de referéncia, s’efectua la corresponent projeccié al periode i al volum
d’hores de servei previst per a cada categoria, incorporant-hi posteriorment la cotitzacié empresarial a
la Seguretat Social, el cost dels descansos retribuits quan escaigui segons la categoria i la férmula de
calcul adoptada, I'absentisme i substitucions, la prevencié de riscos laborals, aixi com, si escau, la
resta de conceptes econdmics que integren el cost complet de la prestacio. Els criteris homogenis de
calcul aplicats en aquesta memaria sén els seglients:

a) Seguretat Social: 32,40%;

b) Descans retribuit del 3,13% Unicament per a la categoria de salvament i socorrisme
c) Absentisme i substitucions: 5,00%;

d) Prevencio de riscos laborals: 1,70%;

e) Despeses generals: 13,00%

Ajuntament d'Alcarras
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f) Benefici industrial: 6,00%.

La determinacio final dels imports unitaris per hora s’ha d’ajustar integrament a aquests percentatges i
criteris homogenis, de manera que qualsevol quadre economic del document ha de respondre a
aquesta mateixa matriu de calcul i no pot incorporar percentatges o bases diferents sense la
corresponent justificacio expressa.

5.1.Preu hora maxim de salvament i socorrisme

Per a la categoria de salvament i socorrisme, el preu unitari per hora es determina a partir del salari
brut mensual mitja del personal subrogable adscrit a aquesta prestacid, incorporant-hi la cotitzacio
empresarial a la Seguretat Social, el cost del descans retribuit, la prevencié de riscos laborals,
I'absentisme i substitucions, aixi com les despeses generals i el benefici industrial. Atés que es tracta
de I'inica categoria en que s’estima una jornada ordinaria de 8 hores diaries, és també I'inica en quée

s’hi incorpora especificament la imputacié del descans del 3,13%.

El resultat és el preu hora maxim de licitacié que figura al quadre segiient per a cadascuna de les
anualitats del periode 2026-2030.

Concepte 2026 2027 2028 2029 2030

Salari mensual brut 2.688,45 € 2.822,87 € 2.964,01 € 3.112,21 € 3.267,82 €

Salari contracte 8.065,34 € 8.468,61 € 8.892,04 € 9.336,64 € 9.803,47 €

Increment salarial estimat - € 423,43 € 444,60 € 466,83 € 490,17 €

Salari brut 8.065,34 € 8.892,04 € 9.336,64 € 9.803,47 € 10.293,65

€

Seguretat Social 32,40% 2.613,17 € 2.881,02 € 3.025,07 € 3.176,33 € 3.335,14 €

Total costos salarials 10.678,51 11.773,06 | 12.361,71 € 12.979,80 13.628,79

€ € € €

Descans (3,13%) 334,24 € 368,50 € 386,92 € 406,27 € 426,58 €

Prevenci6 riscos laborals 181,53 € 200,14 € 210,15 € 220,66 € 231,69 €
(1,7%)

Absentisme i substitucions (5%) 533,93 € 588,65 € 618,09 € 648,99 € 681,44 €

Total costos directes 11.728,21 12.930,35 | 13.576,87 € 14.255,71 14.968,50

€ € € €

Despeses Generals (13%) 1.524,67 € 1.680,95 € 1.764,99 € 1.853,24 € 1.945,90 €

Benefici Industrial (6%) 703,69 € 775,82 € 814,61 € 855,34 € 898,11 €

Total costos indirectes 2.228,36 € 2.456,77 € 2.579,61 € 2.708,59 € 2.844,01 €

Total costos 13.956,57 15.387,12 | 16.156,47 € 16.964,30 17.812,51

€ € € €

Preu hora (IVA no inclos) 17,23 € 19,00 € 19,95 € 20,94 € 21,99 €

5.2.Preu hora maxim de monitor d’activitats dirigides terrestres i aquatiques

Per a la categoria de monitoratge d’activitats dirigides terrestres i aquatiques, el preu unitari per hora
es calcula a partir del salari brut mensual mitja del personal adscrit a aquesta prestacid, incorporant-hi

la cotitzacié6 empresarial a la Seguretat Social, la imputaci6 de prevencié de riscos laborals,
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I'absentisme i substitucions, aixi com les despeses generals i el benefici industrial.

En aquesta categoria no s'incorpora la imputacid corresponent al descans retribuit del 3,13%, atés
gue no s'estima una jornada diaria de 8 hores i, per tant, d'acord amb el que s’ha exposat

anteriorment, aquest cost es limita a la categoria de salvament i socorrisme. En consequéncia, el

resultat del calcul del preu hora maxim anual és el que figura al quadre seguent.

Concepte 2026 2027 2028 2029 2030
Salari mensual brut 837,22 € 879,08 € 923,04 € 969,19 € 1.017,65 €
Salari contracte 7.534,98 € 7.911,73 € 8.307,32 € 8.722,68 € 9.158,82 €
Increment salarial estimat - € 395,59 € 415,37 € 436,13 € 457,94 €
Salari brut 7.534,98 € 8.307,32 € 8.722,68 € 9.158,82 € 9.616,76 €
Seguretat Social 32,40% 2.441,33 € 2.691,57 € 2.826,15 € 2.967,46 € 3.115,83 €
Total costos salarials 9.976,31 € 10.998,89 | 11.548,83 € 12.126,27 12.732,59
€ € €
Prevenci6 riscos laborals 169,60 € 186,98 € 196,33 € 206,15 € 216,45 €
(1,7%)
Absentisme i substitucions (5%) 498,82 € 549,94 € 577,44 € 606,31 € 636,63 €
Total costos directes 10.644,73 11.735,81 | 12.322,60 € 12.938,73 13.585,67
€ € € €
Despeses Generals (13%) 1.383,81 € 1.525,66 € 1.601,94 € 1.682,04 € 1.766,14 €
Benefici Industrial (6%) 638,68 € 704,15 € 739,36 € 776,32 € 815,14 €
Total costos indirectes 2.022,50 € 2.229,80 € 2.341,29 € 2.458,36 € 2.581,28 €
Total costos 12.667,23 13.965,62 | 14.663,90 € 15.397,09 16.166,95
€ € € €
Preu hora (IVA no inclos) 29,81 € 32,86 € 34,50 € 36,23 € 38,04 €

5.3.Preu hora maxim de monitoratge de cursets de nataci6

Per a la categoria de monitoratge de cursets de natacid, el preu unitari per hora s’obté prenent com a
referéncia el salari brut mensual mitja del personal de natacié a subrogar, incorporant-hi la cotitzacio
empresarial a la Seguretat Social, la prevencié de riscos laborals, I'absentisme i substitucions, aixi
com les despeses generals i el benefici industrial. En consequencia, el resultat d’aquests calculs, és el
preu hora maxim de licitacié que es determina per a cadascuna de les anualitats del periode 2026-

2030 en el quadre corresponent.
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€

Total costos salarials 6.635,51 € 7.315,65 | 7.681,44 € 8.065,51 € 8.468,78 €
€

Prevencio riscos laborals 112,80 € 124,37 € 130,58 € 137,11 € 143,97 €

(1,7%)

Absentisme i substitucions (5%) 331,78 € 365,78 € 384,07 € 403,28 € 423,44 €

Total costos directes 7.080,09 € 7.805,80 | 8.196,09 € 8.605,90 € 9.036,19 €
€

Despeses Generals (13%) 920,41 € 1.014,75 | 1.065,49 € 1.118,77 € 1.174,71 €
€

Benefici Industrial (6%) 424,81 € 468,35 € 491,77 € 516,35 € 542,17 €

Total costos indirectes 1.345,22 € 1.483,10 | 1.557,26 € 1.635,12 € 1.716,88 €
€

Total costos 8.425,31 € 9.288,91 | 9.753,35 € 10.241,02 10.753,07
€ € €

Preu hora (IVA no inclos) 22,41 € 24,70 € 25,94 € 27,24 € 28,60 €

5.4.Preu hora maxim de monitoratge de cursets de natacié d’adults

Per a la determinacié del preu hora corresponent al monitoratge de cursets de natacié d’'adults, s’ha
pres en consideracio, com a base de calcul, la retribucié de la persona amb el salari més alt entre el
personal de monitoratge de natacié a subrogar adscrit al contracte. Aquest criteri s'adopta atés que es
tracta d’'una prestacio que requereix un major nivell técnic i d'especialitzacio respecte del monitoratge
ordinari de cursets de natacid, per la propia naturalesa del servei i pel perfil funcional associat a
aguesta activitat.

Aixi mateix, aquest criteri es considera adequat perqué el preu hora resultant per a aquesta categoria
especifica s'ajusta al preu hora que venia aplicant I'anterior contractista per a aquest perfil, la qual
cosa permet mantenir una referéncia economica coherent amb el cost real del servei prestat fins ara i
reforca la suficiencia de I'estimacié economica incorporada a la present memoria. En conseqiiéncia, el
tractament economic diferenciat del monitoratge de cursets de natacié d’adults queda justificat tant
per la seva major exigencia técnica i funcional com per la necessitat d’ajustar el calcul del preu hora a
una referéncia salarial real i suficient dins del personal a subrogar vinculat al servei, d’acord amb el
seguent quadre:

Concepte 2026 2027 2028 2029 2030

Salari mensual brut 1.872,72 1.966,35 € 2.064,67 € 2.167,90 € 2.276,30 €
€

Salari contracte 5.618,15 5.899,05 € 6.194,01 € 6.503,71 € 6.828,89 €
€

Increment salarial estimat -€ 294,95 € 309,70 € 325,19 € 341,44 €

Salari brut 5.618,15 6.194,01 € 6.503,71 € 6.828,89 € 7.170,34 €
€

Seguretat Social 32,40% 1.820,28 2.006,86 € 2.107,20 € 2.212,56 € 2.323,19€
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€

Total costos salarials 7.438,42 8.200,86 € 8.610,91 € 9.041,45 € 9.493,52 €
€

Prevencio riscos laborals 126,45 € 139,41 € 146,39 € 153,70 € 161,39 €

(1,7%)

Absentisme i substitucions (5%) 371,92 € 410,04 € 430,55 € 452,07 € 474,68 €

Total costos directes 7.936,80 8.750,32 € 9.187,84 € 9.647,23 € | 10.129,59 €
€

Despeses Generals (13%) 1.031,78 1.137,54 € 1.194,42 € 1.254,14 € 1.316,85 €
€

Benefici Industrial (6%) 476,21 € 525,02 € 551,27 € 578,83 € 607,78 €

Total costos indirectes 1.507,99 1.662,56 € 1.745,69 € 1.832,97 € 1.924,62 €
€

Total costos 9.444,79 10.412,88 10.933,53 11.480,20 | 12.054,21 €
€ € € €

Preu hora (IVA no inclos) 25,12 € 27,69 € 29,08 € 30,53 € 32,06 €

5.5.Resultat de la determinaci6 del preu unitari per hora de servei

Com a resultat de I'aplicacio dels criteris anteriors, els preus hora maxims de licitacio per a les
diferents categories professionals i per a cadascuna de les anualitats del periode 2026-2030 sén els
gue es recullen en els quadres d’aquest apartat i en el resum de preus unitaris maxims contingut a

I'apartat segiient de la memoria.

Aquests imports constitueixen el limit econdomic maxim de referéncia per a la formulacié de les ofertes
per part de les empreses licitadores, sens perjudici del caracter estimatiu de les hores previstes i de la

subordinaci6 de I'execucié efectiva del contracte a les necessitats reals del servei.

6. DETERMINACIO DEL PREU UNITARI MAXIM PER HORA DE SERVEI

D’acord amb els criteris econdomics homogenis establerts en la present memoria, els preus unitaris
maxims de licitacio s’entenen referits al cost complet de cada hora efectiva de servei, incloent-hi els
costos directes de personal, la cotitzacié6 empresarial a la Seguretat Social, els costos addicionals
associats a la ma d’obra que siguin aplicables en cada categoria, les despeses generals d’estructura i
el benefici industrial.

La seva determinacio respon a la necessitat de disposar d'un sistema de valoracié economica clar,
homogeni i verificable, que permeti establir el limit maxim de referéncia per a la formulacié de les
ofertes per part de les empreses licitadores, aixi com facilitar la tracabilitat del calcul economic del
contracte i la correcta imputacio de les prestacions efectivament executades.

Aquests preus unitaris maxims s’han configurat prenent com a base el salari brut mensual mitja del
personal adscrit a cada categoria professional, d’acord amb la informacié del personal a subrogar i
amb els criteris de calcul recollits a I'apartat anterior, incorporant-hi els percentatges i conceptes

economics que resulten aplicables en cada cas. En particular, s’hi integren la cotitzacié empresarial a
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la Seguretat Social del 32,40%, I'absentisme i substitucions del 5,00%, la prevencié de riscos laborals
del 1,70%, les despeses generals del 13,00% i el benefici industrial del 6,00%, aixi com, Unicament en
la categoria de salvament i socorrisme, el cost corresponent al descans retribuit del 3,13%. En
consequeéncia, els preus unitaris maxims per hora de servei que regeixen aquesta licitacio, per a
cadascuna de les categories professionals i per a cadascuna de les anualitats del periode 2026-2030,
sén els que es recullen al quadre segient, i constitueixen el limit econdmic maxim que no pot ésser

superat per les empreses licitadores en les seves proposicions.

Categoria 2026 2027 2028 2029 2030
Salvament i socorrisme 17,23 € | 19,00€ | 1995€ | 20,94€ | 21,99 €
Monitoratge d’'activitats dirigides terrestres 29,81€| 32,86€ | 3450€ | 36,23€ | 38,04 €
Monitoratge d’activitats dirigides aquatiques | 29,81 € | 32,86 € | 3450€ | 36,23€ | 38,04 €
Monitoratge de cursets de natacid 22,41 €| 24,70€ | 2594€ | 27,24 € | 28,60 €
Monitoratge de cursets de nataci6 adults 2512 € | 27,69€ | 29,08€ | 30,53€ | 32,06 €

7. HORES DE SERVEI PER L’ANUALITAT 2026

S’ha dut a terme un estudi orientatiu i aproximat de les hores estimades de prestacié del servei per a
'any 2026, prenent com a data prevista d'inici del contracte el dia 1 de juny de 2026. En

consequéncia, les hores estimades per a aquest exercici s6n les que es recullen en el quadre

seguent.
Categoria Total hores

Salvament i socorrisme 1751,50 hores
Cursets de nataci6 924,00 hores
Cursets de nataci6é adults 40,00 hores
Monitoratge d’activitats dirigides terrestres 588,00 hores
Monitoratge d’activitats dirigides aquatiques 16,00 hores

Total hores anualitat 2026 3.319,50 hores

Aquesta quantificacié respon a la previsi6 de prestacié efectiva del servei en un exercici parcial,
atenent la data prevista d'inici del contracte, i constitueix la base per a la determinaci6 de la despesa
imputable a I'exercici 2026.

8. DESPESES DE MATERIAL ANUAL

Les despeses de material comprenen els costos directes necessaris per a l'execucid de les
prestacions objecte del contracte, singularment els derivats de I'arrendament de les bicicletes Indoor
professionals necessaries per a la realitzacié de les activitats dirigides de spinning, aixi com altres
materials analegs vinculats a aquesta prestacio.

Concepte Mesos | Preu unitari/mes Base IVA 21% | Import total
Arrendament bicicletes Indoor 12 420,00 € 5.040,00 € | 1.058,40 € | 6.098,40 €

Atés que la data prevista d'inici del contracte se situa I'l de juny de 2026, la imputacié material
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corresponent a l'anualitat 2026 s’haura de periodificar proporcionalment a set mensualitats,
corresponents al periode comprés entre I'L de juny i el 31 de desembre de 2026, mentre que el
pressupost anual complet del contracte haura de prendre com a referéncia el cost anual integre sense

IVA'i, en tot cas, d'acord amb el segtient detall:

Concepte Mesos | Preu unitari/mes Base IVA 21% | Import total

Arrendament bicicletes Indoor 7 420,00 € 2.940,00€ | 617,40€ | 3.557,40 €

9. COST DEL COORDINADOR

Pel el que fa al cost de coordinacié del servei, aquest no s'imputa com a cost directe associat a una
unitat especifica d’hores de prestacié efectiva, sin6 que s'integra dins la partida de despeses

generals.

Aquesta opci6 es justifica pel fet que les funcions de coordinacié no es projecten sobre una activitat
material singularitzada ni sobre una franja horaria concreta de prestacié davant les persones usuaries,
sind que responen a tasques de direccid, organitzacid, planificacidé, supervisid, cobertura
d’incidéncies, control d’execucio, gestioé de substitucions, seguiment del compliment de les obligacions

contractuals i interlocucioé ordinaria amb I’Ajuntament.

En consequéncia, es tracta d'un cost estructural necessari per garantir la correcta execucié del
conjunt del contracte, perd de naturalesa transversal i no directament assignable a una prestacio
individualitzada, rad per la qual escau la seva inclusié dins el percentatge de despeses generals del
13%, conjuntament amb la resta de costos indirectes vinculats al funcionament ordinari de 'empresa

adjudicataria.
10. DESPESES GENERALS D’EMPRESA | ESTRUCTURA

Les despeses generals d’empresa i estructura comprenen aquells costos indirectes que, sense
constituir cost directe de la prestacié, resulten necessaris per al manteniment de I'activitat empresarial
i per a la correcta execucié del contracte, i que no poden imputar-se de manera immediata i
individualitzada a una unitat concreta de servei. Dins aquest concepte s'integren, entre altres, les
despeses d’administracio, gestid interna, assegurances, suport estructural, control de I'execucio i
coordinacié general del servei.

D’acord amb l'article 101.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, en el
calcul del valor estimat dels contractes s’han de tenir en compte, com a minim, a més dels costos
derivats de I'aplicacié de les normatives laborals vigents i dels costos resultants de I'execucié material

dels serveis, les despeses generals d'estructura i el benefici industrial.

La Junta Consultiva de Contractacid Publica de I'Estat, en el seu Informe 40/19, ha declarat
expressament que aquesta previsio és d'aplicacié general a tots els tipus contractuals regulats a la
LCSP, inclosos els contractes de serveis.

Aixi mateix, el mateix Informe 40/19 assenyala que, encara que l'article 131 del Reglament general de

la Llei de contractes de les administracions publiques estigui referit directament al contracte d'obres,
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res no impedeix que, a manca d'una disposicié especifica per als contractes de serveis, I'drgan de
contractacié pugui aplicar a aquests contractes, quan ho consideri adequat a la naturalesa de la
prestacio i a les caracteristiques propies del contracte, la forquilla orientativa compresa entre el 13% i

el 17% en concepte de despeses generals.

En el present contracte, atesa la seva configuraci6 com a contracte de serveis de caracter
essencialment intensiu en ma d'obra, amb una estructura indirecta necessaria per garantir la
planificacié, el seguiment, la coordinaci6 i el suport ordinari de I'execucié, es considera adequat fixar
les despeses generals en el 13% sobre la suma dels costos directes corresponents. Aguesta
determinacio s’efectua dins la forquilla orientativa admesa per la Junta Consultiva i respon a un criteri
de prudeéncia, proporcionalitat i adequacid a les caracteristiques del contracte.

A aquest efecte, s'inclou també dins aquesta partida el cost estructural de coordinacio del servei, atés
gue no es tracta d’'un cost directe associat a una unitat especifica d’hores de prestacié efectiva, siné
d’'un cost transversal vinculat a tasques de direccid, organitzacié, planificacid, supervisié, cobertura
d’incidéncies, control d’execucio, gestioé de substitucions, seguiment del compliment de les obligacions
contractuals i interlocucié ordinaria amb I'Ajuntament. Per la seva naturalesa, aquest cost escau

integrar-lo dins les despeses generals d’estructura i no com una unitat directa de servei.
11. BENEFICI INDUSTRIAL

El benefici industrial és la part del preu del contracte que retribueix legitimament el marge empresarial
derivat de I'execucié de la prestacié contractual, una vegada coberts els costos directes i indirectes

necessaris per a la seva correcta realitzacio6.

D’acord amb larticle 101.2 de la LCSP, aquest concepte ha de ser tingut en compte en la

determinacié del valor estimat del contracte també en els contractes de serveis.

L'Informe 40/19 de la Junta Consultiva de Contractacié Publica de I'Estat assenyala igualment que no
hi ha cap obstacle perque, en els contractes de serveis i sempre que I'organ de contractacié ho
consideri adequat a la naturalesa de la prestacié i a les caracteristiques del contracte concret,
s'apliqui el percentatge orientatiu del 6% previst a I'article 131 del RGLCAP per al benefici industrial

del contractista.

En el present contracte es considera procedent fixar el benefici industrial en el 6% sobre I'import
resultant de la suma dels costos directes, en tractar-se d’'un percentatge expressament admeés amb
caracter orientatiu per la doctrina de la Junta Consultiva per als contractes de serveis i per resultar
adequat a la naturalesa i caracteristiques de la prestacid objecte de licitacié. Aquesta determinacio

permet completar de manera homogenia i juridicament fundada I'estructura economica del contracte.

12. DETERMINACIO DEL PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El pressupost base de licitacié s’ha de determinar de manera coherent amb la durada inicial del
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contracte, amb les hores maximes estimades de prestacié i amb els criteris economics homogenis
establerts en la present memoria per a cadascuna de les categories professionals objecte del servei.
En aquest sentit, la seva configuracié economica parteix dels costos directes de personal associats a
les hores previstes de prestacio, del cost dels materials necessaris per a I'execucié del contracte i de

I'aplicacio separada i successiva de les despeses generals i del benefici industrial.

Atés que la durada inicial del contracte és d’'un any i que la data prevista d'inici de la prestaci6 és I'1
de juny de 2026, el pressupost base de licitaci6 s’ha de referir exclusivament al periode inicial
d’execucid contractual, integrat per I'anualitat 2026 i per la part corresponent de I'anualitat 2027 fins a
la finalitzacié del primer any de contracte. En consequiéncia, les anualitats corresponents a les
eventuals prorrogues no formen part del pressupost base de licitaci6 i només es prenen en

consideraci6 a I'efecte del valor estimat del contracte i de I'expedient d’abast pluriennal.

A l'efecte de garantir la tracabilitat del calcul, aguest apartat expressa de manera homogenia les
hores anuals equivalents, els costos directes unitaris emprats i la seva correspondéncia amb la matriu
economica definida en aquesta memoria. Aixi mateix, el pressupost base de licitacié constitueix el
limit maxim de despesa contractual per a la durada inicial del contracte, sens perjudici del caracter

estimatiu de les hores previstes i de la subordinacié de I'execucié efectiva a les necessitats reals del

servei.
Concepte Hores Preu unitari Cost anual
Cost personal salvament i socorrisme 1.751,50 hores 14,48 € | 25.361,72 €
Cost personal monitoratge natacio 924 hores 18,83 € | 17.398,92 €
Cost personal monitoratge natacié adults 40 hores 21,11 € 844,40 €
Cost personal monitoratge dirigides aquatiques 16 hores 25,05 € 400,80 €
Cost personal monitoratge dirigides Oct-Des 26 588 hores 2505€ | 14.729,40 €
Cost personal monitoratge dirigides Gen-Juny 27 871 hores 27,73 €| 24.152,83 €
Total cost personal 4.190,50 hores 82.888,07 €
Cost materials 12 mesos 352,94 4.235,29 €
€/mes

Total costos directes 87.123,36 €
Despeses generals 13% | 11.326,04 €

Benefici industrial 6% 5.227,40 €

Pressupost base de licitacio (IVA exclos) 103.676,80 €
IVA 21% 21.772,13 €
Pressupost base de licitacio (IVA inclos) 125.448,93 €

D’acord amb l'article 100.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, en els
contractes en que el cost dels salaris de les persones ocupades per a la seva execucid formi part del
preu total del contracte, el pressupost base de licitacié ha d'indicar, de manera desglossada i amb
desagregacié de genere i categoria professional, els costos salarials estimats a partir del conveni
laboral de referéncia.
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En el present contracte, el cost dels salaris del personal necessari per a I'execucié de la prestacio
forma part essencial del preu total del contracte. Per aquest motiu, el pressupost base de licitacio
incorpora de manera desglossada els costos salarials estimats del personal adscrit actualment al
servei, d’'acord amb la informacié de subrogacié facilitada i amb els criteris economics emprats en
aquesta memoria. En aquest sentit, la Resolucié n° 633/2019, de 13 de juny de 2019, del Tribunal
Administratiu Central de Recursos Contractuals, recaiguda en el Recurs n°® 549/2019, assenyala que
la previsio de l'article 100.2 LCSP s’ha d’entendre referida a aquells contractes de serveis en qué els
costos salarials dels treballadors empleats en I'execucio formen part del preu total del contracte com a

element del mateix, i no merament com a cost que contribueix a determinar-lo.

Pel que fa a la desagregacio per génere, aquesta no s'incorpora de manera diferenciada, d’acord amb
la Resolucio 354/2019, de 20 de novembre, del Tribunal Catala de Contractes del Sector Public, atés
gue el conveni col-lectiu de referéncia no estableix diferéncies economiques per raé de génere i, en
consequéncia, aquesta circumstancia no té translacié autdbnoma en la configuracié del cost salarial
estimat, aixi mateix, cal precisar que la partida corresponent als costos de personal dins el pressupost
base de licitaci6 no s’ha de confondre amb la retribucié concreta que, en fase d’execucid, haura
d’abonar I'empresa adjudicataria a les persones treballadores adscrites al contracte. Les empreses
licitadores disposen de marge per formular baixa econdomica en la seva oferta, perdo aquesta
circumstancia no altera I'obligacié de I'adjudicatari de satisfer, com a minim, les retribucions previstes

en el conveni col-lectiu laboral que resulti aplicable.

En aquest sentit, d'acord amb la Resolucié 373/2020, de 16 de novembre, del Tribunal Catala de
Contractes del Sector Public, no es pot identificar la partida salarial del pressupost base de licitacio
amb el salari efectivament exigible al contractista en I'execucié del contracte, atés que aquella
expressa el preu que I'empresa contractista percebra de I'’Administracié per la prestacié del servei,
mentre que la retribucié del personal es regeix per la normativa laboral i pel conveni col-lectiu
aplicable. En la mateixa linia s’han pronunciat, entre d'altres, les resolucions 549/2019 i 173/2018 del
Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals.

Per tant, el pressupost base de licitacio, opera com a import maxim de la licitacié i pot ésser millorat a
la baixa per les empreses licitadores, sense que aquesta possibilitat impliqui, per si mateixa, un
incompliment de les obligacions salarials derivades del conveni col-lectiu. Atés que, la concreta
estructura interna de costos de cada oferta constitueix una decisi6 empresarial que cada licitador
assumeix al seu risc i ventura, restant en tot cas obligat I'adjudicatari a executar la prestacié d’acord

amb els plecs, amb la seva oferta i amb les condicions laborals legalment exigibles.

Finalment, encara que les empreses licitadores puguin presentar una oferta econdmica inferior al
pressupost base de licitacié, aquesta circumstancia no significa que I'empresa adjudicataria pugui
satisfer al personal adscrit al contracte una retribucié inferior a la que correspongui conforme al
conveni col-lectiu sectorial aplicable. L'd0rgan de contractacié adoptara les mesures oportunes per
garantir, durant I'execucié del contracte, el compliment de les obligacions laborals per part del

contractista, incloent-hi, si escau, la imposici6 de les penalitats previstes o la resolucié del contracte.
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En consequiéncia, el pressupost base de licitacié es determina a partir de la suma dels costos directes
de personal i materials corresponents a la durada inicial del contracte, incrementats amb les despeses
generals i el benefici industrial en els percentatges establerts en aquesta memoria, i amb la

repercussio de I'IVA al tipus legalment aplicable.
13. PRESSUPOST ANUALITAT 2026

Atés que la data prevista d'inici del contracte és I'L de juny de 2026, la despesa corresponent a
I'exercici 2026 s’ha de determinar a partir de la previsi6 parcial d’hores estimades i del cost
proporcional dels materials imputable a I'exercici. La quantificaci6 de Il'anualitat 2026 respon
exclusivament a aquesta previsié parcial i no incorpora hores corresponents a I'anualitat completa del
contracte. Aixi mateix, la imputaci6 del cost dels materials es periodifica en set mensualitats,

corresponents al periode comprées entre I'1 de juny i el 31 de desembre de 2026.

Atés que la data prevista d'inici del contracte és I'L de juny de 2026, la despesa corresponent a
aquesta anualitat, s’ha de determinar a partir de la previsié parcial d’hores estimades efectives del
servei i del cost proporcional dels materials imputable al periode comprés entre I'L de juny i el 31 de
desembre de 2026.

En conseguéencia, la quantificacié de I'anualitat 2026 respon exclusivament a aquesta previsio parcial i
no incorpora hores corresponents a una anualitat completa de contracte, a aquests efectes, el cost de
personal de I'anualitat 2026 es determina a partir de les hores efectivament previstes per a cadascuna
de les categories professionals durant aquest periode inicial de prestacid, aplicant-hi els costos

directes unitaris establerts en la present memoria.

Pel que fa als materials, la seva imputacié es periodifica en set mensualitats, d’acord amb el cost
mensual de l'arrendament de les bicicletes indoor necessaries per al desenvolupament de les

activitats dirigides i en conseqliéncia, el pressupost corresponent a I'anualitat 2026 és el seglent:

Concepte Hores Preu unitari Cost total

Salvament i socorrisme 1.751,50 hores 14,48 € 25.361,72 €
Cursets de natacio 924 hores 18,83 € 17.398,92 €
Cursets de natacio adults 40 hores 21,11 € 844,40 €
Monitoratge d’'activitats dirigides terrestres 588 hores 25,05 € 14.729,40 €
Monitoratge d'activitats dirigides aquatiques 16 hores 25,05 € 400,80 €
Total despeses de personal 3.319,50 hores - 58.735,24 €
Materials (cost mensual) 7 mesos 352,94 € 2.470,59 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 61.205,83 €
Despeses Generals (13%) 7.956,76 €

Benefici Industrial (6%) 3.672,35 €

Preu anualitat 2026 (IVA no inclos) 72.834,94 €
IVA 21% 15.295,34 €
Preu anualitat 2026 (IVA inclos) 88.130,27 €
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Els imports anteriors resulten de la multiplicacié de les hores parcials de 2026 pels preus/hora maxims
vigents, més la periodificacio en set mensualitats del cost de materials.

Els imports anteriors resulten de la suma dels costos directes de personal i materials corresponents a
'anualitat parcial 2026, incrementats amb els costos indirectes en concepte de despeses generals del

13% i de benefici industrial del 6% i, aplicant finalment I'import corresponent a I'lVA, al tipus del 21%.

Cal remarcar pero, que aquesta anualitat constitueix la primera part de la durada inicial del contracte i
s’ha d'interpretar conjuntament amb I'anualitat parcial de 2027 sense prorroga a I'efecte de conformar
el pressupost base de licitacio del contracte.

14. PRESSUPOST DE L’ANUALITAT DE 2027

L'anualitat 2027 presenta una doble projeccié economica en funcié de si el contracte es limita a la
seva durada inicial o si, un cop finalitzada aquesta, s'executa la prorroga prevista. Per aquest motiu,
cal distingir, d'una banda, la part corresponent a I'anualitat parcial de 2027 integrada dins la durada
inicial del contracte i, de I'altra, la projeccié econdmica corresponent a I'anualitat completa de 2027,

en cas que es decideixi executar la primera prorroga.
14.1. Anualitat parcial de 2027 sense executar la prorroga prevista

En el suposit de no executar-se la prorroga prevista, I'anualitat de 2027, comprén Unicament la part
restant de la durada inicial del contracte, és a dir, el periode necessari per completar el primer any
d’execucid contractual comptat des de I'1 de juny de 2026.

En aquest suposit, la despesa imputable a 2027 inclou Unicament les prestacions de monitoratge
d’activitats dirigides terrestres i el cost proporcional dels materials corresponents a 5 mensualitats, fins
a la finalitzacié de la durada inicial del contracte i, a aquests efectes, el pressupost corresponent a
I'anualitat parcial de 2027 sense prorroga és el seglent:

Concepte Hores Preu unitari Cost total

Monitoratge d’'activitats dirigides terrestres 871 hores 27,73 € 24.152,83 €
Total despeses de personal 871 hores - 24.152,83 €
Materials (cost mensual) 5 mesos 352,94 € 1.764,71 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 25.917,54 €
Despeses Generals (13%) 3.369,28 €

Benefici Industrial (6%) 1.555,05 €

Preu anualitat 2027 (IVA no inclos) 30.841,87 €
IVA 21% 6.476,79 €
Preu anualitat 2027 (IVA inclos) 37.318,66 €

Els imports anteriors resulten de la diferencia entre les hores anuals previstes de monitoratge
d’activitats dirigides terrestres i les hores ja imputades a I'anualitat 2026, més la periodificacié de 5
mensualitats del cost de materials. Aquesta anualitat parcial, conjuntament amb I'anualitat 2026,

integra la durada inicial del contracte i conforma el pressupost base de licitacié

Ajuntament d'Alcarras
Placa de I'Església, 1, Alcarras. 25180 (Lleida). Tel. 973790004. Fax: 973791431

(e}
¢}
<
s}
4
>
)
w
~
z
<
N
w
z
o
~
1%]
D
a
w
>4
|
<}
=
e}
el
[53
©
=l
o
>
°
<)
o

H

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 28

Verificacio: https://alcarras.eadministracio.cat/



Ajuntament d'Alcarras

14.2. Anualitat completa de 2027 en cas d’executar la prorroga prevista

En cas d'executar-se la prorroga prevista, I'anualitat 2027 s’ha de considerar com una anualitat
completa de prestacid, incorporant la totalitat de les categories professionals objecte del contracte i el

cost anual complet dels materials necessaris per a la seva execucio.

En aquest suposit, I'anualitat inclou les prestacions de salvament i socorrisme, cursets de natacio,
cursets de nataci6 d'adults, activitats dirigides terrestres i activitats dirigides aquatiques, aixi com el
cost anual complet de lI'arrendament de les bicicletes indoor i, a aquests efectes, el pressupost

corresponent a I'anualitat completa de 2027, en cas d’execuci6 de la prorroga, és el seglent:

Concepte Hores Preu unitari Cost total

Salvament i socorrisme 1.751,50 hores 15,96 € 27.953,94 €
Cursets de natacio 924 hores 20,76 € 19.182,24 €
Cursets de natacio adults 40 hores 27,69 € 1.107,60 €
Monitoratge d’'activitats dirigides terrestres 1.459 hores 27,61 € 40.282,99 €
Monitoratge d’'activitats dirigides aquatiques 16 hores 27,61 € 441,76 €
Total despeses de personal 4.190,50 hores - 88.968,53 €
Materials (cost mensual) 12 mesos 352,94 € 4.235,29 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 93.203,82 €
Despeses Generals (13%) 12.116,50 €

Benefici Industrial (6%) 5.592,23 €

Preu anualitat 2027 (IVA no inclos) 110.912,55 €
IVA 21% 23.291,64 €
Preu anualitat 2027 (IVA inclds) 134.204,19 €

Els imports anteriors resulten de la multiplicacié de les hores corresponents a una anualitat completa
pels preus unitaris aplicables a I'any 2027, més el cost anual complet dels materials, i de I'aplicacio
successiva de les despeses generals i del benefici industrial en els percentatges establerts en
aquesta memoria. Aquesta anualitat només s’ha de tenir en compte en cas que s'acordi formalment

I'execucié de la prorroga prevista.
15. PRESSUPOST RESPECTE DE LA PRORROGA PREVISTA EN L’ANUALITAT DE 2028

En cas d'executar-se la prorroga prevista per I'anualitat 2028, aquesta té la consideracié d'anualitat
completa de prestacio i, en consequéncia, compren la totalitat de les categories professionals incloses
en 'objecte del contracte, aixi com el cost anual complet dels materials necessaris per a la correcta
execucié del servei, per tant, en aquest suposit, I'anualitat inclou les prestacions de salvament i
socorrisme, cursets de natacid, cursets de natacié d’adults, activitats dirigides terrestres i activitats
dirigides aquatiques, aixi com el cost anual complet de I'arrendament de les bicicletes indoor

professionals necessaries per al desenvolupament de les activitats dirigides.

Per tot aix0 i, a aquests efectes, el pressupost corresponent a I'anualitat 2028, en cas d'execucio de la

prorroga prevista, és el seglent:
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Concepte Hores Preu unitari Cost total

Salvament i socorrisme 1.751,50 hores 16,76 € 29.355,14 €
Cursets de natacio 924 hores 21,80 € 20.143,20 €
Cursets de natacio adults 40 hores 29,08 € 1.163,20 €
Monitoratge d’activitats dirigides terrestres 1.459 hores 28,99 € 42.296,41 €
Monitoratge d’'activitats dirigides aquatiques 16 hores 28,99 € 463,84 €
Total despeses de personal 4.190,50 hores - 93.421,79 €
Materials (cost mensual) 12 mesos 352,94 € 4.235,29 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 97.657,08 €
Despeses Generals (13%) 12.695,42 €

Benefici Industrial (6%) 5.859,43 €

Preu anualitat 2028 (IVA no inclés) 116.211,93 €
IVA 21% 2440451 €
Preu anualitat 2028 (IVA inclds) 140.616,44 €

Els imports anteriors resulten de la multiplicacié de les hores corresponents a una anualitat completa
pels preus unitaris aplicables a I'any 2028, més el cost anual complet dels materials, i de I'aplicacio
successiva de les despeses generals i del benefici industrial en els percentatges establerts en
aquesta memoria. Aquesta anualitat només s’ha de tenir en compte en cas que s'acordi formalment

I'execucié de la prorroga prevista
16. PRESSUPOST RESPECTE DE LA PRORROGA PREVISTA EN L’ANUALITAT DE 2029

En cas d'executar-se la prorroga prevista, I'anualitat 2029 té la consideracié d'anualitat completa de
prestacio i, en conseqiiéncia, compren la totalitat de les categories professionals incloses en 'objecte
del contracte, aixi com el cost anual complet dels materials necessaris per a la correcta execucio del

servei.

En aquest suposit, I'anualitat inclou les prestacions de salvament i socorrisme, cursets de natacio,
cursets de natacié d'adults, activitats dirigides terrestres i activitats dirigides aquatiques, aixi com el
cost anual complet de l'arrendament de les bicicletes indoor professionals necessaries per al
desenvolupament de les activitats dirigides, per tant, a aquests efectes, el pressupost corresponent a

l'anualitat 2029, en cas d’execucid de la prorroga prevista, és el segient:

Concepte Hores Preu unitari Cost total
Salvament i socorrisme 1.751,50 hores 17,60 € 30.826,40 €
Cursets de nataci6 924 hores 22,89 € 21.150,36 €
Cursets de nataci6 adults 40 hores 30,53 € 1.221,20€
Monitoratge d’activitats dirigides terrestres 1.459 hores 30,44 € 44.411,96 €
Monitoratge d’activitats dirigides aquatiques 16 hores 30,44 € 487,04 €
Total despeses de personal 4.190,50 hores - 98.096,96 €
Materials (cost mensual) 12 mesos 352,94 € 4.235,29 €
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TOTAL COSTOS DIRECTES 102.332,25 €
Despeses Generals (13%) 13.303,19 €

Benefici Industrial (6%) 6.139,94 €

Preu anualitat 2029 (IVA no inclos) 121.775,38 €
IVA 21% 25.572,83 €
Preu anualitat 2029 (IVA inclos) 147.348,21 €

Els imports anteriors resulten de la multiplicacié de les hores corresponents a una anualitat completa
pels preus unitaris aplicables a I'any 2029, més el cost anual complet dels materials, i de I'aplicacio
successiva de les despeses generals i del benefici industrial en els percentatges establerts en
aquesta memoria. Aquesta anualitat només s’ha de tenir en compte en cas que s’acordi formalment

I'execucié de la prorroga prevista.
17. PRESSUPOST RESPECTE DE LA PRORROGA PREVISTA EN L’ANUALITAT DE 2030

En cas d’'executar-se la prorroga prevista, I'anualitat 2030 té la consideracié d’anualitat parcial de
prestacio, corresponent al periode residual fins a la finalitzacié del quart any de vigencia del contracte.
En conseqiiencia, aquesta anualitat inclou Unicament les prestacions de monitoratge d’activitats
dirigides terrestres, aixi com el cost proporcional dels materials necessaris per a I'execucié del servei

durant aquest periode parcial.

Atés el caracter parcial d'aquesta anualitat, el calcul econdomic es determina a partir de les hores
previstes de monitoratge d’activitats dirigides terrestres per al periode residual de prestacié i de la
periodificaci6 de cinc mensualitats del cost dels materials, d'acord amb els mateixos criteris

economics homogenis aplicats a la resta de la memoria.

A aquests efectes, el pressupost corresponent a I'anualitat 2030, en cas d’execucié de la prorroga

prevista, és el segiient:

Concepte Hores Preu unitari Cost total

Monitoratge d'activitats dirigides terrestres 871 hores 31,97 € 27.845,87 €
Total despeses de personal 871 hores - 27.845,87 €
Materials (cost mensual) 7 mesos 352,94 € 2.470,59 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 30.316,46 €
Despeses Generals (13%) 3.941,14 €

Benefici Industrial (6%) 1.818,99 €

Preu anualitat 2030 (IVA no inclos) 36.076,59 €
IVA 21% 7.576,08 €
Preu anualitat 2030 (IVA inclds) 43.652,67 €

Els imports anteriors resulten de la multiplicacié de les hores corresponents a I'anualitat parcial de
2030 pels preus unitaris aplicables a aquesta anualitat, més la periodificacié de cinc mensualitats del
cost de materials, i de I'aplicacio successiva de les despeses generals i del benefici industrial en els

percentatges establerts en aquesta memoria. Aquesta anualitat només s’ha de tenir en compte en cas
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gue s’acordi formalment I'execucio de la prorroga prevista.
18. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

De conformitat amb l'article 101 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
el valor estimat del contracte s’ha de determinar prenent com a base I'import total previst per a la seva
durada inicial, més I'import corresponent a les eventuals prorrogues previstes i 'import maxim de les
eventuals modificacions contractuals previstes, tots ells calculats sense incloure I'lmpost sobre el
Valor Afegit.

En el present contracte, el valor estimat s’ha de calcular a partir d'una base economica Unica,
homogenia i coherent amb el pressupost base de licitacié i amb la distribucié pluriennal de la
despesa. A aquests efectes, la durada inicial del contracte, fixada en un any amb inici previst I'l de
juny de 2026, es correspon amb la suma de l'anualitat 2026 i de l'anualitat parcial 2027 sense
prorroga. Les anualitats corresponents a eventuals prorrogues només s’incorporen al calcul del valor
estimat del contracte i no formen part del pressupost base de licitacid, aixi mateix, el valor estimat
incorpora I'import maxim de les modificacions contractuals previstes, fixat en el 20% sobre I'import de
la durada inicial del contracte, d’acord amb els criteris econdmics establerts en aquesta memoria i en

consequencia, el valor estimat del contracte és el segiient:

Anualitat Import Prorroga Modificacié (20%) Total
2026 72.834,94 € 14.566,99 € 87.401,92 €
2027 30.841,87 € 80.070,68 € 6.168,37 € 117.080,92 €
2028 116.211,93 € 116.211,93 €
2029 121.775,38 € 121.775,38 €
2030 35.236,59 € 35.236,59 €
Import Total 103.676,80 € 353.294,58 € 20.735,36 € 477.706,74 €

L'import corresponent a les eventuals prorrogues previstes inclou la projeccid6 economica de les
anualitats prorrogables del contracte d’acord amb la distribucié temporal i els imports que resulten
dels apartats anteriors de la present memoria, mentre que I'import de les modificacions previstes es

calcula exclusivament sobre la base economica de la durada inicial del contracte.

Per tant, el valor estimat del contracte constitueix la magnitud de referéncia per determinar I'abast
economic maxim potencial de la contractacié, tenint en compte no només la seva durada inicial, siné
també les eventuals prorrogues i modificacions previstes, sens perjudici que la despesa efectiva resti

subordinada a la real execucié de les prestacions i a les necessitats del servei.S

19. DISTRIBUCIO DEL PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

La distribucié del pressupost base de licitacid, s’estableix d'acord amb la previsid6 temporal del

contracte i amb la data prevista d'inici de la prestacié, fixada en I'1 de juny de 2026, aixi mateix, atés
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gue la durada inicial del contracte és d'l any, la seva imputacié pressupostaria s’ha de referir
exclusivament a I'anualitat 2026 i a la part corresponent de I'anualitat 2027, necessaria per completar

aquest primer any d’execucié contractual.

En conseqliéncia, la imputacio corresponent a I'exercici 2026, es calcula sobre la part proporcional del
contracte efectivament executable entre I'1 de juny i el 31 de desembre de 2026, mentre que la
imputacié corresponent a I'exercici 2027, es refereix nicament al periode residual fins a la finalitzacié
de la durada inicial del contracte, sense incloure en cap cas les anualitats relatives a eventuals
prorrogues, que nomes es tenen en compte a I'efecte del valor estimat del contracte i si escau, de la
distribucio pluriennal estimada.

Any Base IVA (21%) Import total (IVA inclos)
2026 72.834,94 € 15.295,34 € 88.130,27 €
2027 30.841,87 € 6.476,79 € 37.318,66 €
Total 103.676,80 € 21.772,13 € 125.448,93 €

Aquesta distribucié constitueix I'expressié pressupostaria de la durada inicial del contracte i s’ha
d’interpretar de manera conjunta amb els apartats relatius al pressupost anualitat 2026 i al pressupost

anualitat 2027 sense prorroga, que son els que integren efectivament el pressupost base de licitacid.

Atés que es tracta d'un contracte de serveis de tracte successiu, regulat a la disposicié addicional
trenta-tresena de la LCSP, els imports indicats no comporten, per si mateixos, I'obligacié d’executar la
totalitat de les hores estimades, ja que I'execucié efectiva del contracte resta subordinada a les
necessitats reals del servei i a les activitats que finalment siguin programades per I'’Ajuntament. En
consequeéncia, el preu final del contracte dependra del volum real de prestacions efectivament
executades dins dels limits economics establerts en la licitacio.

Al tractar-se d'un contracte, que inclou prestacions de tracte successiu, regulat a la disposicio
addicional 33a de la LCSP, els imports referits no suposen una obligacié de despesa per a
'Ajuntament d'Alcarras, ja que I'execucié del servei, es troba subordinada a les activitats que
efectivament es realitzin i, per tant, el preu d’adjudicaci6 del contracte coincidira amb el de licitaci6. En
consequéncia I'Ajuntament d’Alcarras no resta obligat a executar la totalitat del pressupost
d’adjudicacié.

20. EXPEDIENT D’ABAST PLURIENNAL

En tractar-se d’'una contractacié d’abast pluriennal, s’estableix amb caracter orientatiu la distribucié de
les anualitats del contracte d’acord amb la data prevista d'inici de la prestacio, fixada en I'1 de juny de
2026, i amb les eventuals prorrogues previstes en la documentacié contractual. Aquesta distribucio té
per finalitat identificar la projeccié temporal de la despesa maxima del contracte al llarg de la seva
vigéncia potencial, sens perjudici que la seva execucio efectiva quedi condicionada a I'acord formal de

prorroga que, si escau, s'adopti i a la disponibilitat pressupostaria de cada exercici.

La distribucio pluriennal s’ha de construir sobre la mateixa base econdmica que resulta de la present

memoria i ha de respectar el criteri segient:
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a) Una anualitat parcial de 2026, corresponent al periode comprées entre I'L de juny i el 31 de
desembre de 2026.

b) Les anualitats completes de 2027, 2028 i 2029, si escau, en cas d'execucid successiva de les
prorrogues previstes.

c) Una anualitat parcial de 2030, si escau, corresponent al periode residual fins a la finalitzacié del

guart any de vigéncia maxima del contracte.

A aquests efectes, la distribuci6 orientativa de les anualitats del contracte és la segient:

Anualitat Preu IVA (21%) Import total
2026 72.834,94 € 15.295,34 € 88.130,27 €
2027 110.912,55 € 23.291,64 € 134.204,19 €
2028 116.211,93 € 24.404,51 € 140.616,44 €
2029 121.775,38 € 25.572,83 € 147.348,21 €
2030 35.236,59 € 7.399,68 € 42.636,27 €

Import Total 456.971,38 € 95.963,99 € 552.935,375 €

Els imports anteriors responen a la projeccié economica maxima del contracte en funcié de la seva
durada potencial total, incloses les eventuals prorrogues, i tenen caracter merament orientatiu a
efectes pressupostaris. En conseqiiéncia, la seva efectivitat queda subordinada al fet que es

formalitzin, si escau, les prorrogues corresponents i a I'existéncia de crédit adequat i suficient en
cadascun dels exercicis afectats.

La data prevista d'inici de la contractacié és I'L de juny de 2026 i, si la data efectiva d'inici del
contracte no coincidis amb la prevista, s’hauran de reajustar els imports abans indicats. Aixi mateix,
d’acord amb l'article 174.1 del Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, I'autoritzacié o realitzacio de les despeses de caracter

pluriennal resta subordinada al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos.

Alcarras, en la data de la signatura electronica
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