
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA

Per a la licitació del contracte del servei de Casal d’Estiu de La Pobla de Montornès es 
redacta  aquesta  memòria  justificativa  de  la  necessitat  de  contractar  per  tal  de  donar 
compliment  a les exigències  legals  previstes en l’art.  116.4 de la  Llei  9/2017,  de 8 de 
novembre,  de Contractes del Sector Públic  (en endavant,  LCSP),  en consonància  amb 
l’article 63.3.a) de la mateixa, la qual es publicarà en el perfil del contractant.

L’objectiu de la redacció d’aquesta memòria justificativa és el de donar compliment al que 
disposa  l’art.  28.1  de  la  LCSP,  com  és  que  “Les  entitats  del  sector  públic  no  poden 
subscriure contractes que no siguin els necessaris per complir i dur a terme els seus fins 
institucionals. A aquest efecte, la naturalesa i extensió de les necessitats que es pretenen 
cobrir mitjançant el contracte projectat, així com la idoneïtat del seu objecte i contingut per 
satisfer-les,  quan  s’adjudiqui  per  un  procediment  obert,  restringit  o  negociat  sense 
publicitat,  s’han  de  determinar  amb  precisió,  i  se  n’ha  de  deixar  constància  en  la 
documentació preparatòria, abans d’iniciar el procediment encaminat a la seva adjudicació.

Així, en els termes del que disposa l’art. 63.3 de la LCSP, caldrà publicar en el perfil de 
contractant,  almenys,  la  memòria  justificativa  del  contracte,  l’informe  d’insuficiència  de 
mitjans en el cas de contractes de serveis, la justificació del procediment utilitzat per a la 
seva adjudicació quan s’utilitzi un procediment diferent de l’obert o del restringit, el plec de 
clàusules administratives particulars i el de prescripcions tècniques que hagin de regir el 
contracte o documents equivalents, si s’escau, i el document d’aprovació de l’expedient.

I el 116.4 de la mateixa disposa que: “En l’expedient s’ha de justificar adequadament:

a) L’elecció del procediment de licitació.
b) La classificació que s’exigeixi als participants.
c) Els criteris de solvència tècnica o professional, i econòmica i financera, i els criteris 

que  s’han  de  tenir  en  consideració  per  adjudicar  el  contracte,  així  com  les 
condicions especials de la seva execució.

d) El  valor  estimat  del  contracte  amb  una  indicació  de  tots  els  conceptes  que 
l’integren, inclosos sempre els costos laborals si n’hi ha.

e) La necessitat de l’Administració que es vol satisfer mitjançant la contractació de les 
prestacions corresponents; i la seva relació amb l’objecte del contracte, que ha de 
ser directa, clara i proporcional.

f) En els contractes de serveis, l’informe d’insuficiència de mitjans.
g) La decisió de no dividir en lots l’objecte del contracte, si s’escau”.

JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT I ADEQUACIÓ DE LA CONTRACTACIÓ 

OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte és la prestació del servei de casal d’estiu municipal per a infants, 
que té com a finalitat la de garantir l’educació en el temps de lleure, amb l’objectiu de 
promoure activitats educatives i esportives a l’estiu, segons el que s’especifica en el plec 
de prescripcions tècniques.

El  casal  d’estiu  s’emmarca  dins  les  accions  d’educació  no  formal,  com a oportunitat 
educativa l’Ajuntament de La Pobla de Montornès vol oferir als infants i adolescents del 
municipi.
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Aquest contracte s’emmarca dins les accions del Pla Corresponsables, atès que aquest 
pla està dissenyat per a facilitar la conciliació de la vida familiar i laboral, centrant-se en la 
cura de menors fins a 16 anys, i en el marc del mateix aquest l’ajuntament de La Pobla de 
Montornès treu a licitació el servei de casal d’estiu per tal d’oferir l’oportunitat als infants de 
gaudir de diferents experiències de lleure educatiu i la pràctica de l’esport durant les vacances 
d’estiu, i alhora facilitar la conciliació de la vida familiar i laboral a les famílies del municipi.

El Casal d’Estiu es desenvoluparà des del 22 de juny del 2026 al 28 d’agost de 2026, en horari de 
9.00 h. a 13.00 h., amb opció de servei d’acollida de les 8.00h. a les 9.00 h. i anirà destinat als 
infants que hagin cursat I3 fins a 2n d’ESO durant el curs 2025-2026

NECESSITAT I IDONEITAT DEL CONTRACTE 

L’Ajuntament de La Pobla de Montornès no disposa dels mitjans personals per fer-se 
càrrec de les funcions pròpies del servei de casal d’estiu, atès que, en la Relació de Llocs 
de Treball de l’Ajuntament no hi consten els perfils de monitors/es de lleure, ni tampoc de 
professionals aptes per dur-ne a terme les funcions de direcció i coordinació d’activitats 
de lleure, necessaris per a la prestació del servei.

Les  necessitats  administratives  a  satisfer,  la  idoneïtat  de  l’objecte  del  contracte,  la 
justificació del procediment, dels criteris d’adjudicació i la resta de requeriments recollits a 
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP) 
estan acreditats al present expedient

DIVISIÓ EN LOTS:

Atesa la naturalesa del servei a prestar no es convenient la divisió en lots ja que d’acord 
amb l’article  99.3  de  la  LCSP,  aquest  fet  afectaria  negativament  a  la  imprescindible 
coordinació  del  personal  contractat  per  als  diversos  lots  posant  en  risc  la  correcta 
execució del contracte. La licitació per lots també suposaria un increment de costos ja 
que hi ha despeses comunes que s’haurien de contractar per duplicat. Així mateix, es 
licita  el  contracte  de  forma  conjunta,  atès  que  totes  les  activitats  venen  actualment 
regulades pel mateix Decret 267/2016, de 5 de juliol de 2016, de les activitats d'educació 
en el lleure en les quals participen menors de 18 anys, i per tant es poden entendre com 
un servei únic.

El Codi CPV que correspon és 92000000-1 Serveis de lleure, cultura i esportius

JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT DE LICITACIÓ

obert
obert simplificat
obert simplificat sumari 
restringit
amb negociació amb publicitat
amb negociació sense publicitat
associació per a la innovació
concurs de projectes
altres 
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Atesa la quantia i les característiques del contracte, i per tal d’agilitzar la seva licitació i
adjudicació, es tramitarà pel procediment obert simplificat sumari. Previst a l’art. 159.6 de la 
LCSP. A més, es considera adequat la tramitació d’urgència

DADES ECONÒMIQUES DEL CONTRACTE

Costos directes: Despeses salarials 10.998,79 €    
Altres despeses directes: Farmaciola, assegurança i material 729,86 €            
Subtotal costos directes 11.728,65 €    
Costos indirectes (8%) 938,29 €            
Total 12.666,94 €    
IVA (21%) 2.660,06 €       
Pressupost base licitacio 15.327,00 €    

Costos

L'import del pressupost de licitació té caràcter de màxim: 100% d’ocupació de les places 
ofertades. Les ofertes presentades per les licitadores no podran superar aquest imports en 
cap  cas.  La  presentació  d'ofertes  que  superin  aquests  imports  seran  desestimades 
automàticament.

El pressupost de licitació s’ha calculat a partir dels costos directes i indirectes imputables a
l’objecte del contracte i  en base a un màxim de participants,  segons dades d’ocupació 
estimatives.

Pel que fa al cost de les despeses salarials, s’ha determinat en termes del que s’estableix 
en la Resolució EMT/459/2024, d’1 de febrer,  per la qual  es disposen la inscripció i  la 
publicació de l’Acord de revisió salarial per als anys 2023 i 2024 del Conveni col·lectiu del 
sector  del  lleure  educatiu  i  sociocultural  de  Catalunya  (codi  de  conveni  núm. 
79002295012003).

En el conveni de referència no s’estableix diferències retributives per raó de gènere i no hi 
ha cap norma que imposi una distribució per gènere del personal mínim exigit  que s'ha 
d'adscriure a l'execució de les prestacions del contracte, per la qual cosa queda justificada 
la  impossibilitat  de fer-la  atesa la  inexistència  de diferències  en el  conveni  laboral  i  la 
impossibilitat de conèixer el gènere del personal que s'adscriurà a l'execució del contracte.

En el  preu del  contracte  es consideraran  inclosos  els  altres  tributs,  taxes i  cànons de 
qualsevol índole que siguin d’aplicació. 

D’acord amb l’art. 102.4 LCSP, la determinació del preu d’aquest contracte es formula per
preus unitaris. En aquest sentit, destacar la Resolució 822/2021, d’1 de juliol, del Tribunal
Administratiu Central de Recursos Contractuals, que reitera la doctrina establerta a la seva
Resolució  578/2020,  de  7  de  maig  o  739/2019,  de  4  de juliol,  segons  la  qual  en  els 
contractes on el preu es determina en termes unitaris, el desglossament del pressupost 
haurà  de  fer-se  per  unitats  de  preu,  sense  obligació  d’explicitar  els  costos  directes, 
indirectes o altres eventuals despeses en les que pugui incórrer l’adjudicatari.

D’acord  amb  l’article  309  de  la  LCSP  i  atès  que  el  preu  del  contracte  es  determina 
mitjançant unitats d’execució, no tenen la consideració de modificacions, la variació que 
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durant l’execució correcta de la prestació es produeixi exclusivament en el nombre d’unitats 
realment executades sobre les que preveu el contracte, les quals es poden recollir en la 
liquidació, sempre que no representin un increment de la despesa superior al 10 per cent 
del preu del contracte.

L’Ajuntament  no  està  obligat  a  exhaurir  aquesta  despesa  en  el  cas  que  les  unitats 
executades  siguin  inferiors  a  les  unitats  previstes  en  el  programa,  per  la  qual  cosa, 
l’Ajuntament no resta obligat a exhaurir l’import adjudicat, sinó que ho farà en funció dels 
preus  unitaris  previstos  en  el  projecte  i  realment  executats,  d’acord  amb la  disposició 
addicional 33a de la LCSP i al preu d’adjudicació del preu unitari.

D'acord amb la previsió de la disposició addicional 33ª LCSP, la quantia del pressupost 
base  es  considera  estimativa  i  té  el  caràcter  de  pressupost  màxim i  limitatiu  d'aquest 
contracte  condicionat  a  la  quantitat  de  prestacions  que  efectivament  realitzi  l'empresa 
contractista en funció dels serveis requerits, aplicant els corresponents preus unitaris.

Setmanes desenvolupament casal Previsio infants matriculats Preu per hora/infant Preu per dia/infant Preu per setmana /infant Preu infants matriculats previsio
Setmana 22  de juny-26 de juny 6 1,95 1,95 9,75 58,5
Setmana 29 de juny  - 3 de juliol 8 1,95 1,95 9,75 78
Setmana 6 de juliol-10 de juliol 8 1,95 1,95 9,75 78
Setmana 13 de juliol- 17 de juliol 9 1,95 1,95 9,75 87,75
Setmana 20 de juliol - 24 de juliol 9 1,95 1,95 9,75 87,75
Setmana 27 de juliol- 31 de juliol 9 1,95 1,95 9,75 87,75
Setmana del 3 d'agost- 7 d'agost 7 1,95 1,95 9,75 68,25
Setmana del 10 d'agost al 14 d'agost 6 1,95 1,95 9,75 58,5
Setmana del 17 d'agost al 21 d'agost 5 1,95 1,95 9,75 48,75
Setmana del 24 d'agost al 28 d'agost 5 1,95 1,95 9,75 48,75
Previsió mitjana 7
Previsió cost total 702

ACOLLIDA

Setmanes desenvolupament casal Previsio infants matriculats Preu per hora/infant Preu per dia/infant Preu per setmana /infant Preu infants matriculats previsio
Setmana 22  de juny-26 de juny 34 1,95 7,8 39 1326
Setmana 29 de juny  - 3 de juliol 41 1,95 7,8 39 1599
Setmana 6 de juliol-10 de juliol 49 1,95 7,8 39 1911
Setmana 13 de juliol- 17 de juliol 55 1,95 7,8 39 2145
Setmana 20 de juliol - 24 de juliol 52 1,95 7,8 39 2028
Setmana 27 de juliol- 31 de juliol 49 1,95 7,8 39 1911
Setmana del 3 d'agost- 7 d'agost 37 1,95 7,8 39 1443
Setmana del 10 d'agost al 14 d'agost 26 1,95 7,8 39 1014
Setmana del 17 d'agost al 21 d'agost 18 1,95 7,8 39 702
Setmana del 24 d'agost al 28 d'agost 14 1,95 7,8 39 546
Previsió mitjana assistencia infants 37,5
Previsió cost total 14625

CASAL D'ESTIU 

DURADA DEL CONTRACTE

El servei propi del casal d’estiu es prestarà els dies laborables, de dilluns a divendres, 
una vegada finalitzat el curs escolar, donant inici el 22 de juny i finalitzant el 28 d’agost de 
l’any 2026. 

S’estableix possibilitat de pròrroga d’un màxim d’un any, amb un preavís al contractista de 
dos mesos abans de la  finalització del  termini  inicial,  i  sense perjudici  de la  pròrroga 
extraordinària que estableix l’article 235 a) del Decret 179/1995 (ROAS), durant el temps 
necessari per garantir la continuïtat del servei, és a dir, una vegada extingit el contracte 
per finalització del seu termini de durada el contractista haurà de prestar el servei fins que 
un altre es faci càrrec de la seva gestió i l’article 29.4 de la LCSP que esmenta que quan 
al  venciment  d’un  contracte  no  s’hagi  formalitzat  el  nou  contracte  que  garanteixi  la 
continuïtat  de  la  prestació  que  ha  d’efectuar  el  contractista  com  a  conseqüència 
d’incidències  resultants  d’esdeveniments  imprevisibles  per  a  l’òrgan  de  contractació 
produïdes  en  el  procediment  d’adjudicació  i  hi  hagi  raons  d’interès  públic  per  no 
interrompre la prestació, es pot prorrogar el contracte originari fins que comenci l’execució 
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del nou contracte i en tot cas per un període màxim de nou mesos, sense modificar la 
resta de condicions del contracte, sempre que l’anunci de licitació del nou contracte s’hagi 
publicat amb una antelació mínima de tres mesos respecte de la data de finalització del 
contracte originari

CLASSIFICACIÓ QUE S’EXIGEIX ALS PARTICIPANTS 

Podran presentar sol·licituds les persones físiques i jurídiques, espanyoles o estrangeres, 
que tinguin plena capacitat d’obrar i no es trobin sotmeses en cap de les causes 
d’incapacitat  o d’incompatibilitat  assenyalades a l’article 71 de la Llei  9/2017, de 8 de 
novembre de Contractes del Sector Públic. 

CRITERIS DE SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL

No s’exigeix solvència tècnica i/o professional d’acord amb l’article 159.6 de la Llei 9/2017 
de Contractes del Sector Públic

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA (fins a 51 punts)

a) Oferta econòmica, fins a 70 punts

Es valorarà l’oferta pel preu base de licitació que no podrà superar l’import de 15.327€ (IVA 
inclòs)

Puntuació = 70 punts x (oferta més econòmica / oferta considerada)

S’atorgarà un total de 70 punts a la millor oferta econòmica presentada per les licitadores. 
Les licitadores hauran de presentar el preu/nen/día tant pel servei d’acollida com pel servei 
del casal d’estiu

b) Possibilitar la realització de les hores necessàries de pràctiques a alumnat del curs 
de monitors/es d’activitats de lleure infantil i juvenil:

- 1 monitors/es en pràctiques: 3 punts

- 2 monitors/es en pràctiques: 6 punts

- 3 monitors/es en pràctiques: 9 punts

La despesa que pugui ocasionar aquesta millora serà a càrrec de l’empresa adjudicatària i 
no comportarà, en cap cas, cap despesa a càrrec de l’Ajuntament.

L’adjudicatari certificarà aquest criteri mitjançant un compromís d’incorporació de monitoratge 
en pràctiques del curs de monitors/es d’activitats de lleure infantil i juvenil 

c) Clàusula de consideració social 9 punts

Que les empreses licitadores aportin a l’execució del contracte un mínim del 50% del 
personal que el contractista hagi de contractar per a la prestació del servei siguin joves 
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entre 18 i 35 anys, que es trobin en situació d’atur. A aquests efectes només es 
computaran els contractes realitzats o per realitzar amb els treballadors/es en situació 
d’atur inscrits en els Serveis Públics d’Ocupació corresponents com a demandants 
d’ocupació o millora de l’ocupació.

El contractista haurà de comunicar una relació de les persones contractades en la que ha 
de fer  constar  el  nom,  cognoms,  nº  de DNI,  l’edat  i  duració  del  contracte.  Justificació: 
aquesta condició especial d’execució té el caràcter d’obligació contractual essencial,  i el 
seu  incompliment  serà  causa  de  resolució  del  contracte.  El  que  s’informa als  efectes 
establerts a l’article 116, de la llei 9/2017 de contractes del sector públic, de 8 de novembre 
de 2017.

d) Compromís sostenibilitat ambiental, 9 punts 

En el  cas  que la  licitadora  es  comprometi  a  utilitzar,  en  cas  de  resultar  adjudicatària, 
materials reciclats i reutilitzats en la dinamització de grups, a no utilitzar paper en les seves 
comunicacions,  i  a  fer  un  ús  eficient  i  responsable  del  consum d’aigua  i  d’electricitat, 
s’atorgarà 6 punts. 

En el cas d’oferir aquest compromís, en la memòria anual s’hi hauran d’afegir les mesures i  
activitats relacionades que s’han dut a terme. Justificació: es considera que aquest criteri 
està relacionat amb les prestacions a realitzar en els casals d’estiu, ja que en les activitats 
que es realitzen s’utilitzen molts materials

e) Entrega d’una samarreta 100% cotó a tots els participants, serigrafiada amb el
logotip dels casals d’estiu La Pobla de Montornès, 3 punts. 

GARANTIA

No s’exigeix garantia provisional ni tampoc definitiva

L’Alcalde

Daniel Olivé Farré

La Pobla de Montornès, data i signatura electrònica al marge
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	MEMÒRIA JUSTIFICATIVA
	JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT I ADEQUACIÓ DE LA CONTRACTACIÓ OBJECTE DEL CONTRACTE
	L’objecte del contracte és la prestació del servei de casal d’estiu municipal per a infants, que té com a finalitat la de garantir l’educació en el temps de lleure, amb l’objectiu de promoure activitats educatives i esportives a l’estiu, segons el que s’especifica en el plec de prescripcions tècniques.
	El casal d’estiu s’emmarca dins les accions d’educació no formal, com a oportunitat educativa l’Ajuntament de La Pobla de Montornès vol oferir als infants i adolescents del municipi.
	L’Ajuntament de La Pobla de Montornès no disposa dels mitjans personals per fer-se càrrec de les funcions pròpies del servei de casal d’estiu, atès que, en la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament no hi consten els perfils de monitors/es de lleure, ni tampoc de professionals aptes per dur-ne a terme les funcions de direcció i coordinació d’activitats de lleure, necessaris per a la prestació del servei.
	Les necessitats administratives a satisfer, la idoneïtat de l’objecte del contracte, la justificació del procediment, dels criteris d’adjudicació i la resta de requeriments recollits a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP) estan acreditats al present expedient
	DIVISIÓ EN LOTS:

	Atesa la naturalesa del servei a prestar no es convenient la divisió en lots ja que d’acord amb l’article 99.3 de la LCSP, aquest fet afectaria negativament a la imprescindible coordinació del personal contractat per als diversos lots posant en risc la correcta execució del contracte. La licitació per lots també suposaria un increment de costos ja que hi ha despeses comunes que s’haurien de contractar per duplicat. Així mateix, es licita el contracte de forma conjunta, atès que totes les activitats venen actualment regulades pel mateix Decret 267/2016, de 5 de juliol de 2016, de les activitats d'educació en el lleure en les quals participen menors de 18 anys, i per tant es poden entendre com un servei únic.
	El Codi CPV que correspon és 92000000-1 Serveis de lleure, cultura i esportius
	JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT DE LICITACIÓ
	DADES ECONÒMIQUES DEL CONTRACTE
	
	DURADA DEL CONTRACTE
	CLASSIFICACIÓ QUE S’EXIGEIX ALS PARTICIPANTS
	CRITERIS D’ADJUDICACIÓ
	CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA (fins a 51 punts)
	a) Oferta econòmica, fins a 70 punts
	Es valorarà l’oferta pel preu base de licitació que no podrà superar l’import de 15.327€ (IVA inclòs)
	Puntuació = 70 punts x (oferta més econòmica / oferta considerada)
	S’atorgarà un total de 70 punts a la millor oferta econòmica presentada per les licitadores. Les licitadores hauran de presentar el preu/nen/día tant pel servei d’acollida com pel servei del casal d’estiu
	b) Possibilitar la realització de les hores necessàries de pràctiques a alumnat del curs de monitors/es d’activitats de lleure infantil i juvenil:
	- 1 monitors/es en pràctiques: 3 punts
	- 2 monitors/es en pràctiques: 6 punts
	- 3 monitors/es en pràctiques: 9 punts
	La despesa que pugui ocasionar aquesta millora serà a càrrec de l’empresa adjudicatària i no comportarà, en cap cas, cap despesa a càrrec de l’Ajuntament.
	L’adjudicatari certificarà aquest criteri mitjançant un compromís d’incorporació de monitoratge en pràctiques del curs de monitors/es d’activitats de lleure infantil i juvenil
	GARANTIA

