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MEMÒRIA TÈCNICA JUSTIFICATIVA SOBRE ASPECTES A CONSIDERAR PER A LA 
LICITACIÓ DEL CONTRACTE DE SERVEIS PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI 
DE PREVENCIÓ ALIÈ DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE CASTELLET PER AL 
DESENVOLUPAMENT DE LES ACTIVITATS PREVENTIVES DE LES DISCIPLINES DE 
SEGURETAT EN EL TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA I 
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA I MEDICINA EN EL TREBALL (VIGILÀNCIA DE LA 
SALUT). 
 
 
1. INTRODUCCIÓ. 
 

Es redacta la present memòria tècnica per acomplir als preceptes legals establerts a l’article 63 a) 

de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant LCSP), 

mitjançant el qual es trasposen a l’ordenament jurídic les Directives del Parlament Europeu i del 

Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer del 2014. 

 
2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT I DE LA INSUFICIÈNCIA DE MITJANS. 
 

Es considera que procedeix la contractació externa, atesa la insuficiència de recursos personals a 

la vegada que es tracta d'un servei especialitzat i que requereix unes titulacions i mitjans que 

l'Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet no disposa en plantilla. 

 

Atès tot el que s'ha exposat es determina que cal procedir a la contractació d'una empresa externa 

especialitzada en prevenció de riscos laborals, d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i 

control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, 

no discriminació i igualtat de tracte. 

 

3. OBJECTE DEL CONTRACTE  
 

L’objecte del contracte és la contractació del Servei de Prevenció Aliè de l’Ajuntament de Sant 

Vicenç de Castellet, per al desenvolupament de les activitats preventives de les disciplines de 

seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada i medicina del treball 

(vigilància de la salut). 

 

4. DIVISIÓ EN LOTS 
 

L'objecte del contracte no és divisible, a efectes de la seva execució, en lots, i en compliment de 

l’article 99.4 de la LCSP l’òrgan de contractació ho justifica atenent a que no es disposa de mitjans 

per descriure, licitar i coordinar diferents lots i alhora acomplir la finalitat del contracte. 

 

El risc per a l’execució correcte del contracte procedeixi de la naturalesa del seu objecte, en implicar 

la necessitat de coordinar l’execució de les diferents prestacions, qüestió que es podria veure 

impossibilitada per la seva divisió en lots i l’execució per una pluralitat de contractistes diferents. 
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Les tasques a realitzar, a part que són molt homogènies i no hi ha una diversitat tan manifesta que 

es puguin contractar empreses diferents per a un mateix objecte. En conseqüència es necessari i 

preferible que s'executi des d'una sola empresa, per evitar interferències i/o indefinició de 

responsabilitats en la coordinació en els treballs inclosos en el plec de prescripcions tècniques. 

 

5. CODIFICACIÓ CPV (CODIFICACIÓ COMÚ EN CONTRACTES DEL SECTOR 
PÚBLIC): 

 

Codi CPV: 

71317000-3 de serveis de consultoria en protecció i control de riscos 

71317200-5 serveis de salut i seguretat 

71317210-8 de serveis de consultoria en salut i seguretat 

 

6. DURADA DEL CONTRACTE. 
 
El contracte tindrà una durada principal de 2 anys i es preveuen dues possibles pròrrogues, d’un 

any cadascuna. 

 

L’inici efectiu d’aquesta prestació de serveis es preveu des de l’1 d’agost de 2026 i com a màxim 

fins el 31 de juliol de 2030. 

 

7. PRESSUPOST MÀXIM DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 
 

El valor estimat màxim total del contracte, als efectes d’allò que disposa l’article 101 LCSP, és de 

quaranta-vuit mil euros (55.000,00 €), sense IVA. 

 

8. PREU DE LICITACIÓ. 
 

El preu que serveix de base per a aquesta licitació als efectes d’allò que disposa l’article 102 LCSP 

és el següent: 

 

DESGLOSSAMENT DEL PRESSUPOST 

BASE DE LICITACIÓ (ANUAL) 

Pressupost de la 

licitació (sense IVA) 

IVA (21 %) 

Activitats tècniques 5.600,00 € 1.176,00 € 

Vigilància de la salut col·lectiva i promoció de la salut 2.550,00 € 535,50 € 

Vigilància de la salut individual (40 €/persona) 5.600,00 € Exempt 

TOTAL 13.750,00 € 1.711,50 € 

 

DESGLOSSAMENT 

ANY IMPORT SENSE IVA 

01/08/2026—31/07/2027 13.750,00 € 

01/08/2027—31/07/2028 13.750,00 € 

01/08/2028—31/07/2029 13.750,00 € 

01/08/2029—31/07/2030 13.750,00 € 

TOTAL 55.000,00 € 
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9. JUSTIFICACIÓ PRESSUPOST.  
 

El valor estimat màxim del contracte, als efectes allò que disposen l’article 101 i concordants de la 

LCSP, és de cinquanta-cinc mil euros (55.000,00 €) de principal, més sis mil vuit-cents quaranta-sis 

euros (6.846,00 €) corresponent al 21 % d’IVA, sumant un total de seixanta-un mil vuit-cents 

quaranta-sis cèntims (61.846, €), IVA inclòs. 

 

Aquest preu es justifica utilitzant les despeses assumides per l’Ajuntament de Sant Vicenç de 

Castellet en els darrers anys, utilitzant la constatació dels preus de mercat i fruit de l’experiència de 

licitació d’aquests mateixos serveis en anys anteriors. 

 

L’empresa adjudicatària haurà d’assumir les despeses pròpies dels mitjans materials i personals 

necessaris per a la correcta prestació del servei, segons les característiques descrites en el Ple de 

prescripcions tècniques i administratives. 

 

10. PROPOSTA DE CRITERIS DE VALORACIÓ PER A DETERMINAR LA PROPOSTA 
AMB UNA MILLOR RELACIÓ QUALITAT—PREU.  

 

Els criteris de valoració que s’empraran són els següents: 

 

Criteris d’avaluació quantificables automàticament    100 punts 

  SI NO 

1. Millora econòmica  30   

2. Software de gestió de PRL 30   

3. Gestió de la coordinació d’activitats empresarials (CAE) 20   

4. Compromís de formació en PRL al personal de nova incorporació en menys de 7 dies 10   

5. Plantejar les campanyes de vigilància de la salut amb perspectiva de gènere 10   

 

1. Millora econòmica (fins a 30 punts) 

 

La puntuació màxima serà de 30 punts i correspondrà a l’oferta que més baixi el preu de sortida i 

la resta d’ofertes obtindran la puntuació resultat de la fórmula següent: 

 

P = PM x (PL-OF) / (PL-OM) 

 
P. Puntuació obtinguda   PL. Pressupost de licitació   OM. Oferta més baixa 
OF. Oferta de l’empresa licitadora PM. Puntuació màxima possible 
 
2. Software de gestió de PRL (fins a 30 punts) 
 
Per tal de valorar aquest criteri, es tindrà en compte que l’empresa disposi d’una plataforma integral 
de gestió dels riscos laborals que integri la part tècnica, vigilància de la salut i la CAE. Es valoraran 
les següents funcionalitats: 
 
 
 
 



DOCUMENT

DOCUMENT ANEXAT
ÒRGAN

RECURSOS HUMANS
REFERÈNCIA

GENE2026001686

Codi Segur de Verificació:
    836aa49b-4e0a-46cb-9cdc-3785a125e2ae
Origen: Ciutadà
Identificador document: ES_L01082628_2026_51218868
Data d'impressió: 13/04/2026 12:57:26
Pàgina 4 de 5

SIGNATURES

1.- Maria Dolors Garcia Arjona (TCAT) (Recursos Humans), 23/03/2026 12:05
2.- Carme Jiménez Fernández (TCAT) (Sra. Carme Jiménez i Fernández, Primera Tinent d’Alcaldia i Regidora de  Cultura, Via
Pública, Administració, Organització i Recursos Humans), 23/03/2026 15:18

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

A
N

T
 V

IC
E

N
Ç

 D
E

 C
A

S
T

E
LL

E
T

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

. C
om

pr
ov

i l
'a

ut
en

tic
ita

t d
el

 d
oc

um
en

t a
ht

tp
s:

//w
w

w
.s

vc
.c

at
/a

te
nc

io
-c

iu
ta

da
na

/tr
am

its
-i-

ge
st

io
ns

/v
al

id
ad

or
/ -

 U
til

itz
i e

l '
C

od
i S

eg
ur

 d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó'

 q
ue

 a
pa

re
ix

 a
 la

 c
ap

ça
le

ra
.

Ì
83
6a
a4
9b
-4
e0
a-
46
cb
-9
cd
c-
37
85
a1
25
e2
ae
KÎ

 
 
 
 
 

Plaça de l’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Vicenç de Castellet 
Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - svcastellet@svc.cat 

 

 

Funcionalitat Puntuació  

Disposar d’una plataforma digital per penjar els informes de revisions mèdiques 
del personal, amb accés restringit 

7,50 punts 

Disposar d’una plataforma digital per lliurar els informes i incidències a l’Adminis- 
tració (informes d’aptitud del personal, inspecció d’accidents, programacions, i  
demés incidències) 

7,50 punts 

Disposar d’una plataforma digital per la planificació preventiva i per la comunica- 
ció per la realització de les avaluacions de riscos 

7,50 punts 

Disposar d’una plataforma digital de gestió preventiva de la coordinació  
d’activitats empresarials (CAE) 

7,50 punts 

 
S’haurà de presentar a l’Ajuntament un accés de prova a la plataforma de gestió integral de PRL 
per poder veure tots els apartats citats anteriorment. No puntuarà l’adjudicatari que no presenti la 
demostració a través d’un accés de prova a la plataforma. 
 
3. Gestió de la Coordinació d’Activitats Empresarials (CAE) (fins a 20 punts) 
 
D’acord amb el plec de condicions tècniques, el servei adjudicatari ha de prestar suport, 
assessorament i seguiment en la gestió de la coordinació d’activitats empresarials (CAE) entre 
d’altres. Es valorarà que els licitadors hagin realitzat la gestió de la CAE d’empreses/administracions 
de més de 100 persones treballadores, d’acord amb la taula següent: 
 

Gestió CAE en l’àmbit d’Administracions Públiques 

No es proposa la millora 0 punts 

Gestió CAE d’una administració pública de més de 100 persones 2 punts 

Gestió CAE de dues administracions públiques de de 100 persones 5 punts 

Gestió CAE de tres o més administracions públiques de més de 100 persones 10 punts 

Gestió CAE en l’àmbit d’empreses privades 

No es proposa la millora 0 punts 

Gestió CAE d’una empresa de més de 100 persones 2 punts 

Gestió CAE de dues empreses de de 100 persones 5 punts 

Gestió CAE de tres o més empreses de més de 100 persones 10 punts 

 

L’acreditació s’efectuarà aportant una declaració jurada on consti una relació del nombre 

d’empreses i d’administracions públiques de les quals gestiona la CAE i nombre de persones 

treballadores de cadascuna. En el moment de l’adjudicació del contracte, l’Ajuntament podrà 

requerir la documentació per a la constatació i comprovació de la informació de les empreses i 

nombre de persones treballadores.  

 

Millores en les activitats preventives: 

 

4. Compromís de formació en PRL al personal de nova incorporació en menys de 7 dies 

 

La millora consisteix en el compromís de realitzar formació de prevenció de riscos laborals  al 

personal de nova incorporació en menys de set dies des que es faci la sol·licitud d’acord amb el 

plec de prescripcions tècniques i la seva valoració serà de 10 punts. 
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5. Plantejar les campanyes de vigilància de la salut amb perspectiva de gènere 

 

La millora consisteix en el compromís de plantejar com a mínim cada anualitat una campanya de 

vigilància de la salut amb perspectiva de gènere i la seva valoració serà de 10 punts. Caldrà que es 

justifiqui la millora proposada, per poder acreditar l’obtenció de la puntuació. 

 

 

 

I per què així consti, signo als efectes oportuns. 

 

 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 


