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1. OBJECTE.

2. AMBIT DE LA PRESTACIO DEL SERVEI OBJECTE DE CONTRACTE.

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE
PREVENCIO ALIE DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENG DE CASTELLET PER AL
DESENVOLUPAMENT DE LES ACTIVITATS PREVENTIVES DE LES DISCIPLINES DE
SEGURETAT EN EL TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA | MEDICINA EN EL TREBALL (VIGILANCIA DE LA SALUT).

L’objecte d’aquest Plec de prescripcions tecniques és definir les condicions técniques en les quals
s’ha de desenvolupar la concertacio i prestacio del Servei de Prevencio Alie de I'Ajuntament de Sant
Viceng de Castellet, extensiu a tots els centres de treball municipals, per al desenvolupament de les
activitats i especialitats preventives de les disciplines de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial,
Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i Medicina del Treball (vigilancia de la salut).

Les activitats preventives objecte de contracte seran les que determini la normativa vigent per a les
especialitats preventives de les disciplines de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia
i Psicosociologia Aplicada i Medicina del Treball (vigilancia de la salut) i inclouran tot el personal de
I’Ajuntament, amb independéncia que el seu vincle sigui laboral o funcionarial i de la durada del seu
contracte de treball o nomenament.

El Servei de Prevencié Ali¢ (d’ara endavant SPA) ha de prestar els seus serveis en el conjunt
d’instal-lacions i dependéncies de I'Ajuntament, que es relacionen en el seguent quadre, en les que
el personal del mateix dugui a terme qualsevol tipus de tasca, encara que sigui de forma puntual i
esporadica.

L’ampliacié dels centres de treball o de personal adscrit a aquests durant la vigéncia del contracte
no sera causa de la modificacié del contracte, ni de les condicions econdmiques establertes.

DEPENDENCIA MUNICIPAL ADRECA N° TREBALL.

1 Ajuntament (edifici principal) Pl. Ajuntament, 10 21
2 Serveis Econdmics PIl. Ajuntament, 1-baixos 5
3 Territori i Desenvolupament/Recursos Humans | c. Maria Gimferrer, 18-b 18
4 Prefectura Policia Local Pl. Ajuntament, 8-baixos 17
5 Serveis Socials/Casal de joves c. Gran, 102 8
6 Arxiu i Sala polivalent Can Soler Pl. Generalitat, s/n 1

7 Escola Bressol municipal c. Mestre Massana, 8 12
8 Escola municipal de Musica c. Poeta Maragall, s/n 12
9 CEIP Sant Viceng Pl. Onze de setembre 1

10 CEIP Puigsoler c. Poeta Maragall, s/n 1

11 Biblioteca Salvador Vives i Casajuana c. Creixell, 8 4
12 Pavell6 esportiu c. Alfons XIII, s/n 9
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13 Camp de futbol c. Osona, 15 1
14 Magatzem Brigada municipal c. Soler i Puigdollers 14
15 Cementiri municipal Ps. de la Pau, 40-44 1
16 Servei de neteja de dependéncies municipals | c. Maria Gimferrer, 18-b 15
17 Jutjat de Pau Pl. Onze de setembre 0

3. DESCRIPCIO DE LES ACTIVITATS | SERVEIS OBJECTE DEL CONTRACTE.

3.1. Desenvolupament de les activitats preventives de les disciplines de Seguretat en el
Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i Medicina del Treball
(vigilancia de la salut).

L’empresa adjudicataria, per al correcte desenvolupament de les especialitats preventives de les
disciplines concertades haura de prestar els serveis que es detallen en les prescripcions seglients
sobre les disciplines de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia
Aplicada i Medicina del Treball (vigilancia de la salut), vetllant i garantint la col-laboracio entre els
professionals responsables de les diverses disciplines a 'empresa adjudicataria i a I'’Ajuntament.

Totes les actuacions contemplades en aquest plec estaran incloses en el preu sense que la seva
aplicacio suposi un cost addicional.

3.2. Auditoria inicial.

Com a activitat préevia a l'inici de les activitats concretes per a cadascuna de les disciplines
preventives, 'empresa adjudicataria realitzara, durant el primer mes de la contractacio, una auditoria
inicial destinada a coneixer I'organitzacio i valorar el grau d’integracié de la prevenciod de riscos
laborals a I’Ajuntament.

Aquesta auditoria tindra com a objectius revisar cada un dels segients punts:

. El pla de prevencio.

. La informacié i la formacioé del personal en materia preventiva.
. L’activitat preventiva que s’efectua cada any.

. La investigacio dels accidents laborals.

. L’organitzaci6 i funcionament del Comité de Seguretat Laboral.
. Les avaluacions dels riscos laborals dels llocs de treball.

. Els certificats de les revisions médiques anuals.

. La coordinacio6 d’activitats empresarials.

. Els plans d’emergéncia.

. El registre i manteniment de la documentacio.

3.3. Integracié de la prevencié de riscos laborals en el sistema de gestid integral de
I’Ajuntament mitjangant un Pla de prevencié de riscos laborals.

Plaga de I'Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet
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La integraci6 de la prevencio de riscos laborals en el sistema de gesti6 integral de '’Ajuntament es
realitzara mitjangant un Pla de prevencio de riscos laborals en el conjunt de les seves activitats i en
tots els nivells jerarquics d’acord amb el que estableix la normativa vigent, en concret els articles
16.1 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals (d’ara endavant LPRL)
i 2 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de
prevencio (d’ara endavant Reglament dels Serveis de Prevencio).

El Pla de prevencié haura d’incloure la totalitat d’accions per a garantir la prevencié de riscos
laborals en els ambits de la seguretat, la higiene, 'ergonomia i psicosociologia i la vigilancia de la
salut i determinar I'estructura organitzativa i els recursos necessaris per a la integracié de la
prevencio de riscos | aborals en el sistema de gestié de I'Ajuntament.

3.4 Formacioé en Prevencioé de Riscos Laborals.

L’entitat adjudicataria presentara anualment a I’Ajuntament una proposta de formacié teoric-practica
general i especifica al personal de I'ajuntament en I'ambit de les especialitats concertades, que
podra ser presencial o on-line a escollir per I'administracié contractant, independentment del nimero
de personal assistent a aquesta, i que es realitzara a les instal-lacions municipals o la seu de
I'adjudicatari a decisio de I'’Ajuntament i segons necessitats.

La formacio haura d’estar centrada especificament en el lloc de treball i funcié de cada persona
treballadora, adaptar-se a 'evolucié dels riscos i a I'aparicid de nous, repetir-se periddicament en
cas necessari i impartir-se, amb caracter orientatiu i no exhaustiu, sobre les seguents matéries:

e Riscos generals i especifics dels llocs de treball (brigada, personal de manteniment, personal

administratiu...), de les condicions materials de les instal-lacions i centres.

e Prevencié de riscos laborals al personal de nova incorporacioé a I'ajuntament.
e Riscos ergonomics i psicosocials generals i especifics dels llocs de treball i de les condicions

materials dels centres.

o Utilitzacio, adequacié, manteniment i conservacié dels equips de protecci6 individual i de la

maquinaria.

e Coordinacio d’Activitats Empresarials.

e Primers auxilis.

o Us d’extintors en foc real.

e Pla d’'emergéncia en concret i la seva implantacio. Formacio en evacuacio.
e Recurs preventiu

e Malalties de caracter epidemiologic, com per exemple COVID-19, Grip, etc.

La formacié s’haura d’'impartir en llengua catalana i/o castellana indistintament, aixi com el material
i la documentacio facilitada, segons determini I'Ajuntament. A les sessions formatives s’haura
d’aportar la documentacio per lliurar al personal assistent i de cada sessié s’haura d’expedir el full
de control d’assisténcia .

A la finalitzacié de la formacio es lliurara certificacioé de la mateixa.

Plaga de I'Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet
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3.5 Realitzacié d’estudis especifics.

L’empresa adjudicataria realitzara els estudis especifics necessaris per a I'avaluacié dels riscos dels
llocs de treball i els estudis que requereixi I’Ajuntament, en funcié de les necessitats que es puguin
presentar dins 'ambit d’aplicacio de les disciplines concertades i, entre d’altres sobre les matéries
que seguidament es relacionen:

¢ Instal-lacions de proteccié contra incendis

e Riscos eléctrics

e Seguretat en obres de construccio i instal-lacions temporals o0 mobils

e Senyalitzacié de seguretat

o Assessorament en matéria d’adquisicio d’equips de proteccié individual
e Estudi de personal amb especial sensibilitat

o Estudis higiénics

Aquests estudis seran realitzats pel SPA en I'ambit del contracte, i en cap cas podran generar
contractacio complementaria.

4. ACTIVITATS PREVENTIVES A DESENVOLUPAR EN LES ESPECIALITATS DE SEGURETAT
EN EL TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 1
MEDICINA DEL TREBALL.

El SPA prestara les activitats preventives que determina la normativa vigent per a les especialitats
de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i de Medicina
del treball (Vigilancia de la Salut) que seguidament es detallen:

4.1 Especialitat preventiva de Seguretat en el Treball.

Activitats preventives que s’hauran de desenvolupar:

a) Avaluacio de riscos laborals i planificacié de I'activitat preventiva.

El SPA haura de realitzar i actualitzar, d’acord amb la planificacié anual d’activitats que s’estableixi,
I'avaluacio de riscos per a la seguretat i salut de tot el personal al servei de I'Ajuntament .

Les avaluacions dels riscos laborals hauran de tenir en compte la naturalesa de les diferents
activitats que es duen a terme a I'’Ajuntament, les caracteristiques dels llocs de treball i les de les
persones treballadores que les hagin de dur a terme les condicions existents i previstes, i la
possibilitat que la persona que ocupi el lloc de treball sigui especialment sensible.

La documentacié de les avaluacions ha de contenir minim les seglents dades:

a) ldentificacié del lloc de treball i de la persona que 'ocupa.
b) Riscos existents i relacié de persones treballadores afectades.

Plaga de I'Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet
Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - svcastellet@svc.cat
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c) Resultat de I'avaluacié i mesures preventives i/o de proteccié procedents, ja siguin per eliminar o
controlar el risc, d’acord amb l'article 3 del Reglament dels Serveis de Prevencio.

d) La referéncia als criteris i procediments utilitzats en I'avaluacio i als métodes de mesura, analisi
0 assaig.

e) Obligatorietat o no de submissié a reconeixement médic i periodicitat.

f) Els riscos associats a operacions potencialment perilloses de caracter ocasional o periodic, i/o a
les condicions d’arees o zones d’Us ocasional.

A les avaluacions s’haura de contemplar els riscos derivats dels equips de treball, aixi com les
instal-lacions, edificis i dependéncies de I'Ajuntament, i es valoraran els agents o factors de treball
materials i/o immaterials, és a dir, es tindran en compte els agents materials mecanics, fisics,
quimics i bioldgics, i els immaterials inherents a 'organitzacié del treball (treball per torns, horaris,
possibilitat de participacié en 'organitzacio, possibilitats de promocio...) i els que puguin ser factor
de risc psicosocial.

Quan el resultat de I'avaluacié ho consideri necessari s’haura de realitzar el control periodic de les
condicions de treball i de l'activitat dels/les treballadors/es per detectar situacions potencialment
perilloses d’acord amb [l'article 16.2 de la LPRL.

L’avaluacio sera participativa pels membres del Comité de Seguretat i Salut i es tindra en compte
tota la documentacio existent en I'’Ajuntament relativa a informes i actuacions técniques realitzades
en matéria de seguretat i salut laboral.

Les avaluacions de riscos s’hauran de revisar quan es produeixi alguna de les situacions seguents.

Creacié de nous llocs de treball o obertura de nous centres de treball.

Que s’hagi produit un dany per a la salut de les persones (accident de treball)

Canvi en les condicions de treball.

Eleccié d’equips de treball, substancies o preparats quimics, introduccié de noves tecnologies o
modificacié en el condicionament de llocs de treball.

Periodiques, si fos necessaria I'actualitzacié de la documentacié de I'’Ajuntament.

o Laincorporacié d’'una persona especialment sensible a les condicions del lloc de treball per les
seves caracteristiques personals o estat bioldgic conegut.

O O O O

(e]

D’acord amb allo previst als articles 8 i 9 del RSP I'empresa adjudicataria presentara, durant el
primer mes de la contractacio, i cada any de vigéncia del contracte abans del 31 de desembre, una
proposta de planificacio de I'activitat preventiva i de les mesures correctores per eliminar o controlar
i reduir els riscos a desenvolupar en el decurs de I'any, amb indicacié del comput d'hores
contractades que s'estimen necessaries per a la seva realitzacio.

Aquesta proposta s’haura de consensuar amb el personal designat per 'Ajuntament a tal efecte,
establint-se prioritats per a la implantacié de les accions contemplades en funcié de la magnitud
dels riscos i del nombre de persones treballadores exposades als mateixos.
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En la planificacié preventiva 'SPA ha d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que
siguin procedents, considerant tots els riscos existents associats al desenvolupament de les
funcions propies de cada lloc de treball, incloent els originats per les condicions de les maquines,
equips i instal-lacions i la verificacio del seu manteniment adequat, sense perjudici de les actuacions
de certificacio i inspeccid establertes per la normativa de seguretat.

En particular, s’han d’incloure totes les activitats preventives destinades a evitar la materialitzacio
d’accidents laborals relacionats amb:

e La seguretat estructural dels edificis i instal-lacions.

e Les instal-lacions eléctriques.

e La proteccio contra incendis.

e Els equips a pressio.

¢ Instal-lacions de gasos.

e Substancies i preparats quimics com poden ser: adequacié del magatzematge, transport,

manipulacio, etiquetatge dels productes, actuacions especials o d’emergéncia, etc.

e Equips d’elevacio.

e Espais confinats.

e Maquinaria i equips de treball.
e Aparells d'elevacio.

En aquesta planificacié, hauran de contemplar-se les mesures d’emergencia i vigilancia de la salut
contemplades en els articles 20 i 22 de la LPRL aixi com la informaci6 i formacio de les persones
treballadores en matéria preventiva.

Una vegada implantades les mesures contemplades en la planificacié de I'activitat preventiva, el
SPA ha de valorar si aquestes han resultat efectives i posar-ho en coneixement de I'ajuntament. En
cas que les mesures implantades hagin eliminat les deficiéncies detectades, el SPA ha de realitzar
revisions peridodiques per tal de garantir que aquestes es segueixen complint de la manera prevista
i que les mesures, en si mateixes, no comporten nous riscos o incrementen els ja existents.

En cas que no s’aconsegueixin els objectius preventius fixats, el SPA haura de tornar a establir
noves mesures correctores i/o preventives i realitzar una nova planificacio.

b) Coordinacié d’Activitats Empresarials.

El SPA ha d’assessorar i proporcionar suport a 'Ajuntament en el compliment de I'establert en el
Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa I'article 24 de la Llei de Prevencio
de Riscos Laborals en matéria de coordinacié d’activitats empresarials i normativa especifica

d’aplicacio en la mateéria.

Amb aquesta finalitat, el Servei de Prevencio Ali¢ realitzara les segients actuacions:

Plaga de I'Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet
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e Elaborar i col-laborar en la implementacio del protocols de coordinacio d’activitats empresarials,
declaracions responsables i documents necessaris per a la seva gestio.

o Verificar la informacidé escaient a les empreses contractades i subcontractades segons el
servei/treballs a realitzar i determinar i verificar els documents necessaris a aportar per aquestes.

e Vetllar, juntament amb el responsable de la contractacio, pel compliment de la normativa de
prevencio de riscos laborals per part del personal contractat o subcontractat.

o Facilitar la formaci6 i informacié escaient i donar les instruccions escaients al personal de
I'ajuntament respecte als riscos existents al centre de treball, mesures de proteccio i prevencio
corresponents, i mesures d’emergéncia establertes pel propi centre.

e Realitzar un Informe anual de la gesti6 CAE amb propostes de millora per departaments
municipals.

e Col-laborar conjuntament amb 'Ajuntament en la execucié de les esmentades activitats.

La persona de 'Ajuntament responsable de la contractacio informara al SPA sobre els treballs que
es contractin o subcontractin, sol-licitara a 'empresa contractada la informacio i formacio pertinent,
i facilitara els antecedents i documents aportats al SPA concertat per a la seva verificacio i
seguiment.

c) Plans d’emergéncia i Autoproteccio.

El SPA ha d’elaborar, actualitzar, implantar controlar i mantenir els plans d’emergéncia i evacuacié
dels diferents edificis i dependéncies de I'Ajuntament i realitzar periddicament els simulacres que
determini.

Aixi mateix ha d’Implantar els Plans d’Autoproteccid, en els centres de treball titularitat de
I'Ajuntament els quals estiguin obligats a disposar de PAU d’acord amb la normativa vigent.

d) Informacié i formacio6 al personal municipal.

ElI SPA ha d’adoptar les mesures adequades i fer el seguiment de la informacio i formaci6 al personal
municipals sobre els riscos laborals tant els que afectin a la empresa en el seu conjunt com els
especifics del seu lloc de treball en funcio dels resultats en I'avaluacio de riscos i mesures i activitats
de proteccid i prevencio aplicables.

e) Suport i assessorament en matéria preventiva.
Activitats preventives que s’hauran de desenvolupar:

o Suport i assessorament técnic i juridic als professionals responsables de la prevencio de
riscos laborals i de la contractacié de I'Ajuntament en qualsevol aspecte relacionat amb les
disciplines preventives concertades.

o Estudi-proposta d'adequacio d'equips de treball i assessorament en les necessitats de
subministrament i compra de nous equips de treball.
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Realitzacié de campanyes de sensibilitzaci6 en matéria de seguretat i salut de tipus
genéric, adregades al conjunt del personal, i especific, adregades a cada col-lectiu.
Seguiment de I’accidentabilitat laboral i malalties professionals. Revisié del procediment
intern d’accidents. Investigacioé d’accidents/incidents i proposta de mesures preventives. Analisi
detallat de I'accidentalitat esdevinguda

Participacio en les reunions del Comité de Seguretat i Salut d’'un técnic designat per
'empresa adjudicataria per tal de poder realitzar el seguiment i control de la implantacio del
programa de prevencio i assessorar en temes de prevencio de riscos laborals a tots els membres
d’aquest Comité.

Elaboracié i implantacié de protocols, programes de prevencioé especifics, i instruccions
de treball, realitzacié d’enquestes, que impliquin una millora dels habits i actituds per al treball,
proposta i seguiment de metodologies i realitzacié d’informes de situacio.

4.2 Especialitat preventiva d’Higiene Industrial.

Activitats preventives que s’hauran de desenvolupar:

Deteccio, avaluacié i mesures de control relacionades amb la preséncia d’agents quimics,
biologics i/o fisics (soroll, vibracions, temperatura, ventilacié, humitat, radiacions ionitzants o no
ionitzants) tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial.
Planificacié de I'activitat preventiva establint mesures preventives i/o correctores d’aplicacié a
nivell ambiental, personal i/o organitzatiu, i la seva prioritzacio.

Revisié de les avaluacions higieéniques en cas de detectar-se alteracions de la salut dels
empleats que puguin estar relacionades amb I'exposicid als agents quimics, biologics o fisics, o
per canvis en les condicions o processos de treball.

Realitzaci6 d’'informes d’investigacioé de malalties professionals d’origen higienic.

Generaci6 de la documentacio per a la informacié sobre els riscos generals i especifics dels
llocs de treball i de les condicions materials dels centres.

Estudi-proposta d'adequacié d'equips de treball i assessorament en les necessitats de
subministrament i compra d’EPI’s per a tots els llocs de treball tenint en compte criteris higiénics.

4.3 Especialitat d’Ergonomia i Psicosociologia aplicada.

Activitats preventives que s’hauran de desenvolupar:

Detecci6, avaluacié dels riscos i establiment de mesures de control relacionades amb els riscos
psicosocials i ergondmics dels llocs de treball analitzant les condicions ambientals (temperatura,
humitat, ventilacio, etc.) situacions de carrega fisica (manipulacié manual de carregues), treball
repetitiu, treball amb pantalles de visualitzaci6 de dades) situacions de carrega mental
(monotonia, nivell d’atencié requerit, etc.) i factors d’organitzacié del treball (horaris, torns,
pauses, etc.) que puguin provocar I'aparicié de riscos.

Planificacio de I'activitat preventiva que inclogui la metodologia d’avaluacié proposada per a la
identificacio i avaluacié dels riscos psicosocials i inclogui les mesures preventives i/o correctores
d’aplicacio a nivell general, personal i d’organitzacio (disseny de tasques) i que facilitin 'adaptacio
del lloc de treball a les caracteristiques individuals de les persones.
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Realitzacio d’un estudi psicosocial bianual de tots els llocs de treball.

Realitzacié d’estudi ergonomic del personal, que pugui veure’s afectat per males postures o

sobreesforgos, aixi com de treballs amb pantalles de visualitzacié quan es consideri adient per

I'Ajuntament.

¢ Reuvisi6 de les avaluacions ergonomiques i psicosocials en cas de detectar-se alteracions de la
salut de les persones treballadores o canvis en les condicions de treball.

¢ Realitzacio d’informes d’investigacié de malalties professionals.

¢ Generacio de la documentacio per a la informacié sobre els riscos generals i especifics dels llocs
de treball i les condicions materials dels centres

e Formacio al personal en els riscos ergonomics i psicosocials generals i especifics dels llocs de
treball i de les condicions materials dels centres.

¢ Informacio a les persones treballadores de I'Ajuntament sobre els riscos associats al seu lloc de
treball, sobre el centre de treball on desenvolupen la seva activitat, sobre les tasques que
desenvolupen, siguin habituals o puntuals i sobre les novetats en matéria d’ergonomia i
psicosociologia que puguin implementar-se a I’Ajuntament.

e Assessorament i mediacid, si escau, en els suposits d'activacio del Protocol d'assetjament
laboral.

e Estudis especifics que, a demanda de I'’Ajuntament, siguin precises pel desenvolupament de les

activitats de I'especialitat d’'Ergonomia i Psicosociologia aplicada

4.4 Especialitat preventiva de Medicina del Treball : Vigilancia de la Salut.

La vigilancia de la salut és la disciplina preventiva objecte de I'especialitat médica “medicina del
treball” i té la finalitat de controlar i garantir la proteccié de la salut de les persones treballadores,
pel que fa als riscos a qué estan sotmesos en el seu lloc de treball i, aixi, evitar 'aparicié de malalties
professionals i prevenir accidents de treball, i com a objectiu complementari, augmentar el nivell de
salut general del personal mitjangant la promocio d’habits saludables.

La vigilancia de la salut del personal de I'Ajuntament s’ha de dur a terme d’acord amb el que
estableix la normativa de d’aplicacié i especificament donant compliment al que regula l'article 22
de la LPRL.

Les actuacions que el personal sanitari del SPA concertat ha de dur a terme per a la
consecuci6é d’aquests objectius son:

--Disseny i elaboracié del Pla de Vigilancia de la Salut individualitzat del personal mitjangant

I'elaboracié dels protocols d’examen i avaluacié de salut especifics en funcié dels factors de risc als

que esta exposat el mateix i el seu perfil personal

--Avaluacio de l'estat de salut del personal de I'Ajuntament en els suposits que es contemplen a

continuacio:

v Avaluacié previa quan el personal s’incorpori al lloc de treball (reconeixement medic inicial).

v" Avaluacio periddica amb caracter anual en funcié dels riscos inherents al lloc de treball com a
mesura de vigilancia de I'estat de salut dels empleats seguint els protocols especifics.
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v" Avaluacié quan un canvi de lloc de treball suposi I'assignacio de tasques especifiques amb nous
riscos per a la salut.

v Avaluacié després d’'una abséncia llarga de I'empleat que reingressa, per motius de salut o
derivats d’alguna situacié administrativa o laboral.

v Avaluacio per a personal amb especial sensibilitat o amb condicions particulars

v Avaluacié quan sigui necessari verificar si el seu estat de salut pot constituir un perill per a la
persona treballadora, per a la resta d’empleats i empleades o per d’altres persones relacionades
amb I'Ajuntament.

v Quan per la normativa especifica d’aplicacié o per determinacié de protocols d’examen de salut
derivats de les avaluacions de riscos, es determini la seva realitzacio juntament amb la seva
periodicitat.

v" Quan a sollicitud del personal municipal sigui necessari avaluar el seu estat de salut per
adequar el seu lloc de treball.

Les esmentades avaluacions de salut poden ser obligatories quan aixi es determini en les
disposicions legals i reglamentaries especifiques. També podran ser-ho quan siguin indispensables
per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut de les persones treballadores quan
I'estat de salut dels treballadors pugui constituir una amenaca per a la seva propia salut o per la de
terceres persones.

En els casos no previstos en els paragrafs anteriors s’entendra que I'esmentada vigilancia esta
sotmesa a una voluntarietat condicionada, en el sentit que el personal haura de donar un
consentiment exprés al contingut especific i a I'abast de I'avaluacié de la seva salut o la seva
renuncia per escrit al reconeixement medic.

Realitzacié dels reconeixements meédics basics i especifics.

Els reconeixements medics de caracter basic per a tot el personal es realitzaran anualment durant
el primer trimestre de I'any amb el segient contingut minim:

- Historia laboral i clinica: amb descripcio del lloc de treball, exposicio al risc, antecedents laborals,
antecedents familiars, personals, habits, patologies al-lérgies...

- Exploracié general: pes, talla, index de massa corporal, tensié arterial, pols).

- Exploracio fisica: visual, auditiva, otorcopia, boca, coll, aparell respiratori, nasofaringe, aparell
cardio-vascular, auscultacié cardiopulmonar, pell, exploracié abdominal, aparell locomotor,
sistema nervids, sistema osteomuscular especific (columna, canell, ma, genolls).

Exploracions complementaries: control visid, espirometria, audiometria, electrocardiograma.

- Analitiques: hemograma complert.

El SPA realitzara les avaluacions médiques especifiques per a situacions individuals o col-lectives
per determinacio de protocols derivats de les avaluacions de riscos o a que vinguin obligats per la
normativa especifica d’aplicacio.
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L’empresa adjudicataria facilitara que les cites per les avaluacions médiques es puguin fer via web
per la propia persona treballadora o persona autoritzada i establira un telefon i un e-mail d’atencié
a les persones usuaries per resoldre els dubtes o aclariments i per atendre les reclamacions que es
produeixin per part del personal municipal .

L’avaluacio de I'estat de salut haura de ser desenvolupada sota el principi de confidencialitat de les
dades, i només podran subministrar-se dades de caracter médic a les propies persones
treballadores, als serveis medics responsables de la seva salut i a les autoritats sanitaries.

El servei de vigilancia de la salut lliurara els informes médics a cada persona pers mitjans electronics
en un termini maxim de 10 dies des de la seva realitzacio.

En el suposit que s’observi alguna anormalitat en els resultats dels informes medics, el personal
sera avisat via telefonica o via correu electronic en un termini inferior a 72 h.

El SPA enviara a I'Ajuntament les conclusions en termes d’adequacio al lloc de treball assenyalant
la necessitat d’introduir les mesures de prevencioé i de proteccio escaients a fi de que el personal
pugui desenvolupar correctament les seves funcions.

En cas que el resultat de les avaluacions mediques realitzades | reconeixement sigui certificat com
a no apte o apte condicionat, el SPA estara obligat a proposar mesures dirigides a millorar la salut
de la persona treballadora i/o adaptar les condicions o funcions del lloc de treball, realitzant una
certificacié detallada de les tasques per les quals la persona presenta una limitacio i aquelles per
les que no. En el primer cas, s’haura d’indicar si la limitacié és total o condicionada i les seves
especificacions i previsions temporals.

Elaboracié dels protocols d’examen i avaluacié de salut especifics per a cada col-lectiu de
risc, indicant els continguts especifics i la periodicitat en que hauran de ser aplicats.

Informe anual de conclusions epidemiologiques.

Atencié a consultes de salut laboral i col-laboracié amb I'autoritat sanitaria per a complir les
obligacions preventives de I'empresa.

Participacio en reunions de Comité de Seguretat i Salut. El metge i/o infermera que designi el
SPA assistira juntament amb el técnic de prevencié a les reunions de Comité de Seguretat i Salut
de '’Ajuntament sempre que aixi ho determini la direccio i a peticio d’aquest.

Atencio als requeriments de la Inspeccié de treball. Si es requereix per part de I'’Ajuntament, el
SPA haura d’intervenir en els aspectes de vigilancia de la salut objecte del contracte i requerits per
la inspeccid de treball, valorant i proposant mesures, i gestionant i fent el seguiment de les accions
de vigilancia de la salut que se’n puguin derivar.
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5. RECURSOS TECNICS | HUMANS DE LES EMPRESES LICITADORES.
L’empresa amb qui es concertara I'activitat preventiva es compromet a:

o Disposar de l'autoritzacié i acreditacié per a exercir com a Servei de Prevencio Alié per a les
especialitats i disciplines preventives objecte del contracte: Seguretat en el Treball, Higiene
Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i Medicina del Treball. Aquesta acreditacio
s’haura de mantenir durant la vigéncia del contracte.

e Disposar de tots els recursos técnics i humans necessaris per a desenvolupar totes les funcions
i activitats objecte d’aquest contracte.

e Designar i aportar la configuracié de I'equip técnic que desenvolupara el Servei de Prevencio
per I'ajuntament amb el nombre de professionals, els seus curriculums i I'experiéncia de
cadascun d’ells.

El personal que realitzi les tasques objecte d’aquest contracte estara sota la dependéncia laboral
de I'empresa adjudicataria, i hauran de tenir la formacio, especialitat, capacitacio i experiéncia
professional suficient i acreditada en la seva respectiva especialitat.

El personal que imparteixi formacié haura d'estar preparat per a portar-la a terme en les dues
llengues oficials de la Comunitat Autonoma

L’empresa adjudicataria sera la responsable de la qualitat tecnica dels treballs que desenvolupi i de
les prestacions i serveis realitzats aixi com de les consequéncies que es dedueixin per
'Administracid o per tercers de les omissions, errors, els métodes inadequats o les conclusions
incorrectes en I'execucio del contracte.

L’empresa adjudicataria ha de disposar de contractacio d’asseguranga de responsabilitat civil
suficient per fer front als riscos derivats de la prestacié del servei objecte d’aquesta contractacio.

6. INTERLOCUCIO | COORDINACIO ENTRE EL SERVElI DE PREVENCIO D’ALIE |
L’AJUNTAMENT.

A fi d’integrar la prevencio de riscos laborals en el si de I'Ajuntament els professionals del SPA
designats per 'empresa adjudicataria assistiran a reunions periodiques de coordinacio el personal
que actua d’'intermediari, designat per I'’Ajuntament i realitzaran conjuntament les visites als llocs de
treball que considerin oportunes.

El SPA concertat assignara un técnic en prevencio de riscos laborals que actuara com a persona
responsable i de contacte amb I'Ajuntament, i s’encarregara de coordinar les actuacions de les
diferents disciplines objecte del contracte per tal de donar compliment a I'estipulat en els punts
anteriors.
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Aquest/a técnic/a amb formacié superior, podra prestar les hores de servei contractades a les
instal-lacions de I'Ajuntament, de forma esporadica o continuada, si aquest ho requereix, si bé, en
tot cas, haura de realitzar un minim de 8 h. al mes de treball de camp presencial a I'’Ajuntament,
segons les condicions previstes com a obligatories als documents contractuals.

Aquest treball de camp presencial incloura les reunions, entrevistes, contrast d’informacié amb
I'estructura técnica professional, aplicacié de les técniques de prevencio, visites als equipaments
municipals, investigacio dels accidents del personal municipal i incidents en centres municipals,
participacio en el Comité de Seguretat i Salut, requeriment de la inspeccié de treball, i qualsevol
altre aspecte que es pugui derivar de I'activitat preventiva contractada.

La persona designada pel SPA haura de comparéixer de manera immediata en el centre de treball
on es produeixi un accident de treball.

La persona técnica assignada presencialment a I’Ajuntament, haura d’estar identificada a l'inici del
contracte i es podra substituir per una altra sempre que existeixen causes justificades.

Les cites entre el servei de recursos humans de I'Ajuntament i el personal técnic del servei de
prevencio alieé seran concertades i es lliurara un acta on es recolliran els acords i les actuacions
realitzades o a realitzar.

Aixi mateix 'empresa adjudicataria designara un metge i una infermera com a persones de contacte
entre el Servei de Recursos Humans de 'Ajuntament, els quals s’encarregaran de coordinar les
diferents actuacions objecte del contracte, respecte a la vigilancia de la salut del personal i un
administratiu/va que actuara com a interlocutor/a entre 'empresa adjudicataria i 'Ajuntament pels
aspectes administratius.

L’empresa adjudicataria en facilitara nom i cognoms, carrec, numero de teléfon i adrega de correu
electronic de contacte de totes les persones interlocutores.

7. ALTRES ACTIVITATS O OBLIGACIONS DE L’EMPRESA.
Atencio6 als requeriments de la Inspeccié de Treball.

El SPA col-laborara i participara en la recopilacié de la documentacio técnica que es generi durant
I'execucio del contracte, i que sigui requerida a I’Ajuntament per la Inspeccio de Treball, i destinara
els recursos humans necessaris per assessorar a I'Ajuntament en relacio a aquests requeriments i
per acompanyar a la persona que hagi d’assistir a les citacions en representacié de I’Ajuntament.

El SPA fara el corresponent seguiment de la implementacié de les mesures requerides per la
Inspeccio de Treball informant de actuacions que realitzi a la persona responsable de I'Ajuntament.
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Registre i documentacié de I’activitat preventiva.

Tota la documentacié/informacié dirigida a I'Ajuntament, relativa al pla de prevencid, avaluacions de
riscos, planificacié de I'activitat preventiva, i la generada en cadascuna de les disciplines, haura de
ser en suport informatic compatible per tal que es pugui modificar, editar i treballar, independentment
que es lliuri en un altre format, i es presentara a I’Ajuntament en el termini maxim d’un mes després
de cada activitat, en llengua catalana.

Aixi mateix I'empresa adjudicataria posara a disposicid I'’Ajuntament una aplicacié informatica
integral per a la gestio de la prevencio de riscos laborals.

Suport i assessorament en matéria preventiva.

El SPA prestara suport i assessorament a 'Ajuntament, al personal i als seus representants i als
organs de representacio especialitzat Comité de Seguridad i Salut en totes les actuacions que siguin
necessaries pel correcte acompliment de la normativa de prevencié de riscos laborals i
especificament en relacio a:

e L’adequacié dels equips de treball a les tasques que s’han de dur a terme.

e La seleccio i adquisicio, utilitzacid, manteniment i conservacio dels equips de proteccid individual
adequats per al desenvolupament de les funcions de les persones treballadores.

e La comunicacio, investigacié i analisi d’accidents de treball i malalties professionals. En cas
d’accident greu, molt greu o mortal, el SPA posara a disposicié de I'’Ajuntament, amb caracter
prioritari i urgent, els mitjans humans i técnics necessaris per a dur a terme la investigacié i analisi
del succeit i proposar les corresponents mesures correctores.

e La preséncia en el centre de treball de recursos preventius.

e La redaccié d’instruccions de treball i/o procediments que desenvolupin la forma de realitzar
aquelles tasques que siguin susceptibles de generar un dany a la salut de les persones
treballadores.

e L’establiment d’'un sistema documental que permeti codificar i controlar els documents i registres
relacionats amb el sistema de gestio de la prevencio de riscos laborals.

e El circuit i contingut de les comunicacions necessaries entre '’Ajuntament i el SPA.

e L’obertura de nous centres de treball o modificacié de les caracteristiques dels ja existents.

e El compliment del que s’estableix en l'article 18.2 i Capitol V de la LPRL en relacié al dret de
consulta i participacio dels treballadors.

e Assisténcia dels referents técnics/ques designats/des pel SPA en qualitat de personal assessor
a les reunions, tant ordinaries com extraordinaries, del Comité de Seguretat i Salut; aixi com a
les reunions que poguessin promoure's entre I'Ajuntament i la Inspeccio de Treball i Seguretat
Social o amb el Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, prévia convocatoria,
realitzant els informes técnics que siguin necessaris.

Realitzacié d’ una memoria anual de les activitats realitzades en les disciplines contractades.
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El SPA presentara anualment, una Memoria que inclogui les activitats realitzades en les quatre
especialitats.

En la memoria s’haura de fer constar la valoracioé de I'efectivitat de la integracio de la prevencié de
riscos laborals en el sistema general de gestio de 'Ajuntament a través de la implantacio i aplicacio
del pla de prevencié de riscos laborals. Aixi mateix s’incloura una proposta de millora de
'organitzacié i la gestid de la vigilancia de la salut incloent els procediments d’actuacié necessaris
per a tal millora.

La memoria anual es lliurara a I’Ajuntament durant el primer trimestre de I'any segulent en suport
paper i en format electronic.

8. TERMINI DE LES ACTUACIONS A REALITZAR (temps de resposta).

L’empresa adjudicataria ha de complir amb el temps de resposta que determini préviament
I’Ajuntament per a executar les actuacions preventives objecte de contracte i posar-se a disposicié
de 'Ajuntament per iniciar la prestacié del servei.

En qualsevol cas, i sense perjudici del que acordin les parts posteriorment, el temps de resposta a
una consulta efectuada pel personal responsable de I’Ajuntament no sera superior a les 72 hores
seglents a la sollicitud.

El temps de presentacioé dels resultats de les activitats preventives realitzades i propostes d’actuacio
i seguiment no podra excedir dels 30 dies naturals des de la data de la visita de camp llevat dels
casos en que I’Ajuntament consideri necessari reduir aquest termini (casos especials i situacions de
risc greu i imminent), i/o incrementar-lo (previ acord formal entre les dues empreses).

9. CONFIDENCIALITAT | PROTECCIO DE DADES.

L’empresa adjudicataria es compromet a garantir, en tot moment, el dret a la intimitat i a la dignitat
de les persones treballadores i a la confidencialitat de tota la informacié relacionada amb el seu
estat de salut, tal com estableix I'article 22 de la LPRL, amb compliment del que estableix la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals,
adaptada al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccio de les persones fisiques en el que respecta al tractament de dades personals
i de lliure circulacié d’aquestes dades.

En cap cas, i degut a la confidencialitat de les dades, I'empresa adjudicataria podra fer servir la
documentacio generada per a una fi diferent de la indicada en aquest Plec.

Sant Viceng de Castellet, 17 de marg de 2026
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