
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 

1. DENOMINACIÓ DEL CONTRACTE 

 “Serveis de cura (acollida i menjador) i Casal d’Estiu 2026”

2. OBJECTE DEL CONTRACTE 

És objecte del contracte la prestació del servei consistent en la gestió, 
l’organització i el desenvolupament del servei serveis de cura de mati i 
menjador i les activitats de lleure d’estiu “Casal d’Estiu”, d’acord amb la 
definició  i  les  característiques  establertes  en  el  plec  de  prescripcions 
tècniques i que inclou les següents:

- Servei  de  casal  d’estiu  de  dilluns  a  divendres  durant  la  darrera 
setmana de juny i  el mes de juliol , en torns horaris matí  (9- 13h) que 
inclou  la  planificació,  organització,  atenció  directa  a  infants  i  joves  i 
avaluació de les activitats.
- Servei complementari d’acollida matinal (8-9h)
- Servei complementari de menjador en la modalitat “carmanyola “ (de 
13 a 15h.). 
- Servei integral d’inscripcions i trasllat de dades per a cobrament dels 
preus públics segons l’ordenança municipal. 
- Tramitació  de  la  documentació  necessària  per  l’inici  del  servei 
/activitat
- Publicitat prèvia.
- Reunió o reunions informatives a les famílies, prèvies a l’inici del casal
- Elaboració de la memòria final del servei. 

El servei de Casal d’Estiu es defineix com un servei d’educació en el lleure 
durant les vacances d’estiu, entès com el conjunt d’activitats i experiències 
que  es  realitzen  en  el  temps  lliure  d’infants  i  adolescents,  amb  una 
intencionalitat pedagògica fora del currículum escolar i de l'àmbit familiar, 
que  els  ajuda  a  adquirir  competències  i  habilitats  socials,  fent-los 
protagonistes de la seva pròpia vida i actius i participatius, socialment.

El Casal  d’Estiu s’emmarca dins les accions d’educació no formal, com a 
oportunitat  educativa  l’Ajuntament  de  Castellbell  i  el  Vilar  vol  oferir  als 
infants i adolescents del municipi.

Aquest  contracte  s’emmarca  en  el  desenvolupament  del  Pla 
Corresponsables, orientat a afavorir la conciliació familiar i laboral i garantir 
la igualtat d’oportunitats.

3. CODIS CPV 

Codi CPV: 85312110-3. Serveis de cura diürn d’infants
               92000000-1  Serveis de lleure, culturals i esportius

4. DIVISIÓ EN LOTS 
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No es preveu la divisió en lots del contracte.

Atesa la naturalesa del servei a prestar no es convenient la divisió en lots ja 
que d’acord amb Article 99.3 de la LCSP, aquest fet afectaria negativament 
a la imprescindible coordinació del personal contractat per als diversos lots 
posant en risc la correcta execució del contracte. La licitació per lots també 
suposaria  un  increment  de  costos  ja  que  hi  ha  despeses  comunes  que 
s’haurien de contractar per duplicat. Així mateix, es licita el contracte de 
forma conjunta, atès que totes les activitats venen actualment regulades pel 
mateix Decret 267/2016, de 5 de juliol de 2016, de les activitats d'educació 
en el lleure en les quals participen menors de 18 anys, i per tant es poden 
entendre com un servei únic.

5.  MARC NORMATIU

El contracte definit té la qualificació de contracte administratiu de serveis, 
d’acord amb l’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del Sector Públic, per la qual es traslladen a l’ordenament jurídic espanyol 
les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, 
de 26 de febrer de 2014. 

Atès que els servei té com a destinataris els infants es tindran en consideració les normatives 

següents:

 Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infància i 
l'adolescència: Regula els drets i deures dels infants i adolescents, així 
com la protecció dels mateixos.

 Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la 
infància i l’adolescència. 

 Llei  11/2014,  de 10 d’octubre,  per  garantir  els  drets  de les  persones 
LGTBI: Aplicable per assegurar entorns inclusius.

 DECRET  267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educació en el lleure 
en les quals participen menors de 18 anys.

 Llei  17/2015,  de  21  de  juliol,  d’igualtat  efectiva  de  dones  i  homes: 
Important per garantir la perspectiva de gènere en activitats educatives i 
de lleure.

 Normativa de protecció de dades (RGPD i LOPDGDD 3/2018): Fonamental 
si es gestionen dades personals de menors.

6. JUSTIFICACIÓ DE LA INSUFICIÈNCIA DE MITJANS PROPIS.

L’Ajuntament de Castellbell i el Vilar no disposa dels mitjans personals per 
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fer-se càrrec de les funcions pròpies del servei de Casal d’Estiu, atès 
que, a la relació de persones treballadores de l’Ajuntament no hi consten els 
perfils de monitors/es de lleure, ni tampoc de professionals aptes per dur-ne 
a terme les funcions de direcció i  coordinació d’activitats de lleure, ni  la 
capacitat organitzativa necessària per a la seva execució directa.

7. DURADA DEL CONTRACTE 

El contracte tindrà una durada vinculada a l’execució del servei del Casal 
d’Estiu 2026, que es prestarà del 29 de juny al 31 de juliol de 2026, incloent  
les  tasques  prèvies  de  preparació  i  gestió  d’inscripcions,  així  com  les 
tasques  posteriors  de  tancament  i  presentació  de  la  memòria  final,  que 
haurà de lliurar-se abans del 30 de setembre de 2026.

8. PRÒRROGUES DEL CONTRACTE

No s’estableix la pròrroga del contracte. 

9. ANÀLISIS ECONÒMICA 

9.1 PREU BASE DE LICITACIÓ 

El pressupost base de licitació de la contractació per al  servei  de cura i  
activitats de lleure de l’estiu 2026 es fixa en a quantitat de 24.639,50 €, 
amb el 10% d’IVA inclòs.

El pressupost base de licitació s’entén com al límit màxim de despesa que 
en  virtut  del  contracte  pot  comprometre  l'òrgan  de  contractació.  És  un 
pressupost de licitació màxim, en el supòsit d’un 100% d’ocupació de les 
places ofertes.

En el cas que es produeixi una disminució d’inscrits que afectin les activitats 
que  s’han  dimensionat  per  el  nombre  màxim de  places.  En aquest  cas, 
l’import es reduirà proporcionalment en relació al cost que suposi la menor 
participació, la qual cosa pot suposar una afectació del preu del contracte. 

De  conformitat  amb la  previsió  de  la  disposició  addicional  33ª  LCSP,  la 
quantia  del  pressupost  base  de  licitació  es  considera  estimativa  i  té  el 
caràcter de pressupost màxim limitatiu d'aquest contracte, condicionat a la 
quantitat  de  serveis  que  efectivament  realitzi  l'empresa  contractista 
aplicant els corresponents preus unitaris. 

L'Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost en atenció a què el 
preu final  es  determina en funció de les  necessitats  de l'Administració  i 
aplicant els preus unitaris corresponents.

El preu d’adjudicació definitiu s’ajustarà, finalment, en funció de l’ocupació 
un cop finalitzat el procés d’inscripció (nombre de grups en funcionament i 
monitoratge corresponent). 

El  nombre màxim de places  per  anualitat  és  el  que es recull  a  la  taula 
següent:

Nombre de places ofertades 
** Places màximes Ofertades / setmana 

Any 2026 Acollida                   Casal           
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Menjador
Setmana 1 20 55 - 64 20
Setmana 2 20 55 - 64 20
Setmana 3 10 45 - 54 20
Setmana 4 6 35 - 44 20
Setmana 5 6 25 - 34 10

9.1.1. COSTOS DIRECTES

Costos contractació de personal 

Els costos salarials per a aquest servei s’han calculat segons: 

a) Les taules de retribucions del  Conveni  col·lectiu del  sector  del  lleure 
educatiu i sociocultural de Catalunya (núm 790022950012003) incloses 
a la Resolució EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la 
inscripció  i  la  publicació  de  l’Acord  parcial  del  conveni  col·lectiu  del 
sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 
2026, 2027 i 2028.

b) El nombre màxim de places que s’oferiran per a cada torn / setmana i 
les  ràtios  en  activitats  amb  tots  els  participants  de  3  anys  o  més 
establertes  en  el  decret  267/2016,  de  5  de  juliol  de  les  activitats 
d’educació en el lleure en les quals participen menors de 18 anys. 

c) S’han fet els càlculs del pressupost per a l’any 2026 del serveis de cura, 
Acollida de 8h. a 9h. del matí , Menjador amb modalitat carmanyola de 
13h.  a  15h.  i  activitats  de lleure el  casal  d’estiu  de 9h.  a  13h.  .  La 
durada  del  servei  que  serà  del  29  de  juny  al  31  de  juliol  (ambdós 
inclosos). Això és una durada total de 5 setmanes.

El nombre de personal necessari s’ajustarà en funció del nombre de persones 

finalment  matriculades,  tant  per  servei  com per  franges.  El  resultat  de les 
places es comunicarà al contractista un cop finalitat el procés de preinscripció i 
matrícula,  moment en  què s’establiran les  ràtios  exactes  segons  el  Decret 
267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educació en el lleure en els quals 
participen menors de 18 anys i es procedirà a minorar l’import del contracte 
destinat al monitoratge en el cas que les ràtios legals ho permetin, així com 
tota la resta de les activitats que s’han pressupostat en aquest contracte i que 
s’han dimensionat econòmicament en relació al total màxim de places ofertes.

Previsió del nombre de dirigents   

Any 2026
Acollida casal Menjador

Setmana 1 2 6 2
Setmana 2 2 6 2
Setmana 3 2 5 2
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Setmana 4 2 4 2
Setmana 5 2 3 2

Any 2026

Direcció
Coordina
ció

Setmana 1 1 1
Setmana 2 1 1
Setmana 3 1 1
Setmana 4 1 1
Setmana 5 1 1

** S’han establert 25 hores / setmana per a la direcció del casal i 5 hores/ setmanals 
per a la coordinació.  

Per calcular el preus s’han tingut en compte:

a) El nombre màxim d’hores diàries de cada servei i monitor/a (Acollida , 
casal i menjador) i total d’hores de tot el casal.

b) Un total de 25 hores setmanals de direcció del casal.
c) Un total de 5 hores de coordinació de l’activitat. 

S’ha establert un cost hora monitor/vetllador i coordinador. El cost/hora de 
monitor/vetllador i coordinador d’activitats s’obté per una part, d’acord amb 
les  taules  salarials  incloses  a  la  Resolució  EMT/345/2025,  aplicant  els 
increments previstos al conveni del sector i per altra banda d’acord amb les 
hores de treball efectiu recollides al conveni i que són 1.695 hores anuals, a 
raó d’una jornada laboral de 37,5 hores a la setmana.

Sou brut 5 
setmanes *

Cost 
d’empresa 
(sou  brut + 

SS )

Preu 
hora

Total 
hores 

setmana

Total 
hores

hora 
extraordinària

Coordinador/a 
(jornada 66,66%)

1.339,35 € 437,26 € 14,21 € 25 125 24,87 €

Monitor/a         
(jornada 60 %)

1.081,27 € 349,29 € 12,72 € 22,50 112,50 22,25 €

Monitor/a         
(jornada 26,66 
%)

459,63 € 154,35 € 12,28 € 10 50 21,49 €

Monitor/a         
jornada 13,33 %)

229,82 € 78,51 € 12,33 € 5 25 21,58 €

Vetllador/a*** 1.081,27 € 349,29 € 12,72 € 22,50 112,50 22,25 €

Donant com a resultat del contracte per a l’any 2026 

Acollida  Casal Coordinació Menjador Nit casal TOTAL

8% gestió 
suplèncie

s TOTAL
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Setmana 1 123,33 € 1.716,67 € 426,39 € 245,59 € 2.511,98 €
Setmana 2 123,33 € 1.716,67 € 426,39 € 245,59 € 2.511,98 €
Setmana 3 123,33 € 1.430,56 € 426,39 € 245,59 € 1.497,52 € 3.723,39 €
Setmana 4 123,33 € 1.144,45 € 426,39 € 245,59 € 1.939,76 €
Setmana 5 123,33 € 858,34 € 426,39 € 245,59 € 1.653,65 €

TOTAL 
2026 616,66 € 6.866,69 € 2.131,93 € 1.227,96 € 1.497,52 € 12.340,76 € 987,26 € 13.328,02 €

Costos operatius 

Costos operatius 
activitat

Assegurances 
accidents 284,00 €

Material activitats 550,00 €

Despeses  esmorzar 
nit casal 90,00 €

Samarretes 
participants 710,00 €

Gestió d'inscripcions 
online

2.100,00 
€

Reunió inicial famílies 400,00 €

Disseny difusió 350,00 €

Disseny de les 
activitats 700,00 €

Pel què fa els costos operatius , es preveu:

Assegurança d’accidents per a cada participant (infants i monitoratge), amb 
un cost de 4 €/ per infant. Participants previstos: Màxim 71.

Material per les activitats : 110 € / setmana 

Despeses d’esmorzar nit del casal: 90 € 

Samarretes per a cada participant: 10 € / samarreta per a 71 participants 
( infants i monitoratge).

Gestió de les inscripcions online, que inclourà la preparació del formulari, la 
gestió de les inscripcions , així com a facilitar les dades a l’ajuntament per a 
la gestió  dels  cobraments del  preu públic  de l’activitat  i  justificació  dels 
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suports econòmics Pla Corresponsables : 2.100,00 € 

Reunió inicial  per a les famílies: Preparació de la reunió i  assistència del 
coordinador/a  de  l’activitat  una  tarda  per  a  exposició  del  programa 
d’activitats i funcionament del casal i resolució de dubtes que puguin tenir 
les famílies: 400,00 €

Disseny de la  difusió:  Disseny del  cartell  relacionat  amb l’eix  proposat  i 
difusió a través d’una pàgina web: 350,00 € 

Disseny de les activitats: Disseny detallat de la programació diària de les 
activitats relacionada amb un eix temàtic, comunicacions a les famílies de 
possibles canvis, incidències.. que es facilitarà a través de mail a les famílies 
participants: 700,00 € 

9.1.2 COSTOS INDIRECTES 

Els  costos  indirectes  (les  despeses  generals  d’estructura)  s’han  calculat 
aplicant un 13 % a la suma dels costos de personal i costos operatius.
El benefici  industrial del contractista s’ha establert en un 8 % per tal de 
permetre una correcta licitació i concurrència entre les empreses.  

TOTAL DE COSTOS 

COSTOS DIRECTES 2026

Costos contractació 
personal

Recursos humans 13.328,02 €

Costos operatius 
activitat

Assegurances accidents 284,00 €

Material activitats 550,00 €

Despeses esmorzar nit 
casal 90,00 €

Samarretes participants 710,00 €

Gestió d'inscripcions 
online 2.100,00 €

Reunió inicial famílies 400,00 €

Disseny difusió 350,00 €

Disseny de les activitats 700,00 €

COSTOS DIRECTES 18.512,02 €
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Despeses generals 
(13%) 2.406,56 €

Benefici industrial ( 8% ) 1.480,96 €

TOTAL 22.399,55 €

IVA 10% 2.239,95 €

TOTAL PBL 24.639,50 €

Per tal de calcular una  proposta de preu unitari de cada servei, per 
setmana i infant, s’ha tingut en compte:

a) Estimació de places ofertades per servei i setmana.
Per  a  l’estimació  de  places  a  ofertar  l’any  2026,  s’han  agafat  de 
referència les dades de participació al casal de l’any 2025.

Any 2026    Acollida ( 1 h.)              Casal 
( 3 hores)   Menjador (2 h.)

Setmana 1 20 55 - 64 20
Setmana 2 20 55 - 64 20
Setmana 3 10 45 - 54 20
Setmana 4 6 35 - 44 20
Setmana 5 6 25 - 34 10

Places / Torns mínim 62 215 90
Hores 62 645 180

b) Torns del  servei  mínims,  en relació a l’estimació de monitoratge a 
contractar segons ràtios i referència d’inscripcions previstes.

c) Total hores de servei, en relació als infants inscrits. 

El resultant del servei setmanal (una hora al dia)  per infant és de 25,25 €.
El preu mitjà resultat per cada hora /infant/dia : 5,05 € ( ** s’arrodoneix el 
preu hora resultant per tal de facilitar l’establiment dels preus unitaris per 
servei)

El  resultant  dels  preus  unitaris  màxims,  per  servei  i  infant,  no  podran 
excedir els següents preus.

Aquests imports tenen caràcter de preu màxim de licitació.

Hores / 
Setmana       Preu/hora

Preu 
servei/setmana

Servei 
acollida 5 5,00 € 25,00 €
Servei casal 15 5,00 € 75,00 €
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Servei 
menjador 10 5,00 € 50,00 €

En els cas excepcional, per motius justificats, sempre i quant hi hagi places 
disponibles,  es  podran  realitzar  serveis  puntuals  de  cura,  establint  els 
següents preus unitaris per servei:

Hores / dia       Preu/hora Preu servei/dia
Servei 
acollida 1 5,00 € 5,00 €
Servei 
menjador 2 5,00 € 10,00 €

Aquest preu hora representa el límit econòmic màxim d’adjudicació i inclou 
totes les despeses derivades de la prestació del servei, així com el marge 
empresarial corresponent.

El preu hora resultant serà fix i inalterable, i haurà d’incloure tots els
costos directes i indirectes, incloent-hi:
- Personal
- Coordinació i direcció
- Preparació d’activitats
- Gestió i assegurances
- Material per a les activitats  i samarreta per als/les participants 
- Difusió i gestió de les activitats
- Activitat extraordinària: nit del Casal
- Despeses generals i benefici industrial

Es fa constar que el nombre d’hores de monitoratge definitiu podrà variar, ja 
que dependrà del nombre d’infants inscrits en el casal.

A  partir  d’aquest  moment,  es  determinarà  amb exactitud  el  nombre  de 
monitors/es necessaris i la distribució d’hores setmanals corresponent.

9.2 VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

En aplicació del què disposa l’art 101 LCSP, el VEC es determina per l’import 
total sense IVA, per les eventuals pròrrogues del contracte, per les primes 
previstes d’efectuar a candidats o licitadors i per les possibles modificacions 
de contracte previstes.

VALOR ESTIMAT DEL 
CONTRACTE
Import Any 2026 22.399,55 €
15 % modificació 3.359,93 €

25.759,48 €

10. MODIFICACIONS CONTRACTUALS PREVISTES 
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D’acord amb el que estableixen els articles 203 a 207 de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, es preveu la possibilitat 
de  modificació  del  contracte,  sense  necessitat  de  nova  licitació,  en  els 
supòsits i amb els límits que es detallen a continuació.

Les modificacions previstes responen a la naturalesa del contracte, atès que 
es tracta d’un servei d’educació en el lleure amb una demanda variable, 
condicionada  pel  nombre  efectiu  d’infants  inscrits  i  les  necessitats 
organitzatives del servei.

En aquest sentit, es preveuen les següents circumstàncies que poden donar 
lloc a la modificació del contracte:

 Variacions  en  el  nombre  d’infants  participants,  que  poden 
comportar  l’ajust  dels recursos humans (monitoratge,  coordinació i 
direcció)  i  dels  grups  de  funcionament,  d’acord  amb  les  ràtios 
establertes per la normativa vigent.

 Adaptació  dels  serveis  a  la  demanda  efectiva,  incloent 
l’ampliació o reducció de places, setmanes o serveis complementaris 
(acollida i menjador), en funció de les inscripcions rebudes. 

Aquestes modificacions no podran alterar la naturalesa global del contracte i 
es formalitzaran mitjançant acord de l’òrgan de contractació.

 11. ANÀLISIS DEL PROCEDIMENT 

La forma d'adjudicació del contracte serà el procediment obert simplificat 
abreujat,  d’acord  a  l’article  159.6  de  la  LCSP,  en  el  qual  tot  empresari 
interessat podrà presentar una proposició, quedant exclosa tota negociació 
dels termes del contracte amb els licitadors.
L'adjudicació  del  contracte  es  realitzarà  utilitzant  criteris  adjudicació 
automàtics: el preu i les millores en la prestació del servei:

11.1 Proposta econòmica ( Fins a un màxim de 15 punts)

a) Oferta econòmica 
S’assignarà  la  màxima  puntuació  a  l’oferta  més  baixa   respecte  el 
pressupost de licitació, puntuant-se la resta d’ofertes mitjançant la següent 
fórmula:

P= 5
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VP= 4

Es  justifica  la  selecció  d’aquesta  fórmula  donat  que  la  millor  oferta 
econòmica obtindria la millor  puntuació i  la resta de forma proporcional, 
atenent a les indicacions de la Directriu de Contractació de la Generalitat de 
Catalunya, es considera que el valor VP seleccionat és òptim donat a què es 
vol donar més pes a la qualitat pel tipus de servei. 

La  valoració  de  l’oferta  econòmica es  realitzarà  en  funció  de  cada  preu 
unitari per servei i infant, d’acord amb els criteris i la fórmula establerts en 
el Plec de Clàusules Administratives Particulars.

Preu / setmana acollida  Màxim 5 punts

Preu /setmana casal Màxim 5 punts

Preu/setmana menjador amb carmanyola Màxim 5 punts

11.2 Altres criteris automàtics ( màxim 26 punts)

a) Certificacions de qualitat (fins a 4 punt)
Es valorarà que l’adjudicatària  disposi  de certificacions oficials que 
acreditin bones pràctiques en la gestió de serveis. 

L’adjudicatari  disposa  d’almenys  una  certificació  oficial  de 
qualitat.

3 punts

L’adjudicatari  disposa de més d’una certificació oficial de  de 
qualitat

4 punts

**  Documentació  requerida  per  acreditar  aquest  criteri:
L’empresa  haurà  d’aportar  còpia  de  les  certificacions  emeses  per 
organismes oficials acreditats. 

b) Proposta de la imatge del cartell de difusió (màxim 5 punts)
Es valorarà la presentació d’una proposta de cartell per a la difusió de 
les activitats objecte del contracte (serveis d’acollida, casal d’estiu i 
menjador amb carmanyola).
La  proposta  haurà  d’incloure  obligatòriament  els  elements 
identificatius institucionals corresponents.

 
L’adjudicatari presenta la proposta del cartell per a la difusió 
de  l’activitat,  que inclogui  la  informació  de  l’activitat,  així 
com els logotips correctes de l’ajuntament de Castellbell i el 
Vilar, així com els logotips exigits per al Pla Corresponsables.

5 punts

L’adjudicatari  presenta  una  proposta  de  cartell  per  a  la 
difusió de l’activitat, que no conté la informació bàsica ni els 
logotips  de  l’ajuntament  o  els  exigits  per  el  pla 
corresponsables.

2 punts

** Per tal de ser valorada, la proposta haurà de presentar-se en un format llegible i 

C
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apte per a difusió digital  i/o impresa. La proposta  haurà d’incloure, com a 
mínim:

 títol de l’activitat 
 informació bàsica (dates, horaris, ubicació i públic destinatari)
 Preus per a les famílies segons l’ordenança municipal corresponent. 
 Espai  reservat  i  incorporació  dels  logotips  institucionals  (Ajuntament  de 

Castellbell i el Vilar i logotips exigits pel pla corresponsables

c) Proposta  d’eix  i  programació  d’activitats  setmanals 
relacionades amb l’eix.(màxim 5 punts)

Es  valorarà  la  presentació  d’una  proposta  d’eix  d’animació  per  al 
desenvolupament de les activitats del casal d’estiu, així com la programació 
d’activitats associada a aquest eix de tot el període de durada del casal.

L’adjudicatari proposa un eix d’animació de les activitats i 
una proposta d’activitats diàries.

5 punts

L’adjudicatari proposa un eix d’animació, però no una 
proposta diària d’activitats.

2 punts

** Les empreses licitadores hauran d’aportar un document que inclogui, la 
proposta d’eix d’animació i la programació d’activitats en format setmanal o 
equivalent. 
Només es valoraran les propostes que estiguin degudament documentades.

d) Experiència específica en serveis similars (fins 5 punts)
Es  valorarà  l’experiència  acreditada  de  l’empresa  licitadora  en  la 
prestació  de  serveis  similars  als  que  són  objecte  del  present 
contracte,  entenent com a tals els serveis d’acollida,  casal  d’estiu, 
activitats de lleure educatiu i/o serveis de menjador escolar.
Només  es  tindran  en  consideració  els  contractes  executats  en  els 
darrers  tres  (3)  anys,  comptats  des  de  la  data  de  finalització  del 
termini de presentació d’ofertes.

L’empresa acredita 5 o més contractes similars 5 punts

L’empresa acredita entre 3 i 4 contractes similars 2 punts

L’empresa acredita menys de 3 contractes similars 0 punts

** Documentació requerida per acreditar aquest criteri: Certificats de bona 
execució  emesos  per  l’òrgan  competent  en  el  cas  de  serveis  prestats  a 
entitats  del  sector  públic,  o  bé  certificats  o  declaracions  de  l’entitat 
contractant en el cas del sector privat.

e)  Incorporació de vetlladors/es addicionals en funció del nombre 
d’infants amb NESE (fins a 5 punts)
Es valorarà el compromís del licitador d’incorporar vetlladors/es addicionals 
als  mínims  exigits,  en  funció  del  nombre  d’infants  amb  necessitats 
educatives específiques de suport (NESE) inscrits al casal.

Aquest reforç té per objectiu millorar l’atenció individualitzada i la qualitat 
del servei.
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Els vetlladors/es addicionals se sumaran als mínims exigits en el plec 
tècnic  i  en  cap  cas  els  substituiran  i  no  suposaran  cap  cost  adsicional. 
Aquest personal no tindrà caràcter subrogable. 

Compromís d’1 vetllador/a extra per cada 3 infants NESE o 
menys

5 punts

Compromís d’1 vetllador/a extra per cada 4 infants NESE 3 punts

Compromís d’1 vetllador/a extra per cada 5 infants NESE 1 punts

f) Condició d’entitat de l’economia social amb activitat vinculada a 
l’objecte del contracte (fins a 2 punts)

Es  valorarà  que  l’entitat  licitadora  tingui  la  consideració  d’entitat  de 
l’economia social,  d’acord amb el  que estableix la Llei  5/2011, de 29 de 
març,  d’economia social,  i  que desenvolupi  de manera efectiva activitats 
vinculades a l’àmbit educatiu i  de lleure infantil i juvenil. 

Aquest criteri es justifica en la contribució d’aquestes entitats a la cohesió 
social, la inclusió, la participació comunitària i la prestació de serveis amb 
valor  social  afegit,  aspectes  directament  relacionats  amb  l’objecte  del 
contracte i amb els principis del Pla Corresponsables.

Entitat que acrediti la seva condició d’entitat de l’economia 
social i que desenvolupi activitats vinculades a l’objecte del 
contracte  (activitats  socioeducatives  vinculades  amb  el 
lleure infantil i juvenil).

2 punts

**  Documentació  requerida per  acreditar  aquest  criteri:  inscripció  en el  registre 
corresponent,  estatuts, o documentació oficial acreditativa de la seva naturalesa 
jurídica (cooperativa, associació, fundació...)

12. RESPONSABLE DEL CONTRACTE
L’Ajuntament de Castellbell  i el Vilar com a responsable d'aquest contracte 
la, tècnica d’infància, joventut i educació de l’ajuntament de Castellbell i el 
Vilar. 

13. CONSIGNACIÓ PRESSUPOSTÀRIA I EXISTÈNCIA DE CRÈDIT
D’acord  amb  allò  establert  a  l’article  116  de  la  Llei  9/2017,  de  8  de 
novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP), es fa constar la despesa 
prevista  per  a  la  contractació  del  servei  es  farà  efectiva  amb  càrrec  a 
l’aplicació pressupostària següent del pressupost vigent de l’Ajuntament de 
Castellbell i el Vilar. 
Aplicació pressupostària: 320 227 99 – Educació: Treball realitzats per altres 
empreses ( Pressupost 2026, prorrogat de 2025).

14. TERMINI DEL CONTRACTE 
La vigència inicial del contracte es cenyirà a les dates del Casal d’estiu, per 
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a  l’anualitat  2026,  i  finalitzarà  amb  el  lliurament  de  la  memòria 
valorativa  de  l’activitat  i  les  dades  corresponents  a  la  participació  i 
contractació del personal. 

15. SUBROGACIÓ DE PERSONAL

D’acord amb la legislació laboral  vigent i  els principis establerts a la Llei 
9/2017, de Contractes del Sector Públic (LCSP), així com els articles 44.1 de 
l’Estatut dels Treballadors i 38 del III Conveni col·lectiu del sector del lleure 
educatiu i sociocultural de Catalunya, procedeix la subrogació de personal. 

ID
Categoria 

professional
Servei

Tipus de 
contracte

Codi 
contracte

Data 
antiguitat

Jornada 
(hores/stm

)

% 
jornada

Horari
Conveni 

Col·lectiu

JMV

Coordinado
r/a 
activitats

Casal 
estiu

Indefinit 
fix 

disconti
nu

300
05/06/20

24
25h 
setmana

66,66
%

de dilluns a 
divendres de 
8:30 a 13:30h

Lleure 
educatiu i 

sociocultural 
de Catalunya

LGA
Monitor/a 
de lleure

Casal 
estiu 300

27/06/20
22

22,50h 
setmana

60,00
%

de dilluns a 
divendres de 
8:45 a 13:15h

LGA
Monitor/a 
de lleure Acollida 300

27/06/20
22

5h 
setmana

13,33
%

de dilluns a 
divendres de 8 a 
9h

APS
Monitor/a 
de lleure

Casal 
estiu 300

27/06/20
22

22,50h 
setmana

60,00
%

de dilluns a 
divendres de 
8:45 a 13:15h

APS
Monitor/a 
de lleure

Menjado
r 300

27/06/20
22

10h 
setmana

26,66
%

de dilluns a 
divendres de 13 
a 15h

MCS
Monitor/a 
de lleure

Casal 
estiu 300

14/09/20
20

22,50h 
setmana

60,00
%

de dilluns a 
divendres de 
8:45 a 13:15h

MCS
Monitor/a 
de lleure

Menjado
r 300

14/09/20
20

10h 
setmana

26,66
%

de dilluns a 
divendres de 13 
a 15h

CSM
Monitor/a 
de lleure

Casal 
estiu 300

25/06/20
24

22,50h 
setmana

60,00
%

de dilluns a 
divendres de 
8:45 a 13:15h

CSM
Monitor/a 
de lleure Acollida 300

25/06/20
24

5h 
setmana

13,33
%

de dilluns a 
divendres de 8 a 
9h

LSF
Monitor/a 
de lleure

Casal 
estiu 300

30/06/20
25

22,50h 
setmana

60,00
%

de dilluns a 
divendres de 
8:45 a 13:15h

NDA
Monitor/a 
de lleure

Casal 
estiu 300

07/07/20
25

22,50h 
setmana

60,00
%

de dilluns a 
divendres de 
8:45 a 13:15h

16.  TERMINI DE GARANTIA 

No s’estableix un termini de garantia atès que les característiques del servei 
fan que, un cop prestat el servei, i  presentada la corresponent memòria, 
aquest s’esgoti en si mateix.
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Durant aquest període de prestació del servei, l’empresa adjudicatària 
restarà  obligada  a  respondre  de  qualsevol  incidència,  deficiència  o 
incompliment  detectat  en  relació  amb  la  prestació  del  servei  del  casal 
d’estiu,  incloent-hi  aspectes organitzatius,  pedagògics,  de seguretat o de 
compliment de les condicions establertes en el plec.

Així  mateix,  l’adjudicatari  haurà de resoldre,  sense cost  addicional  per a 
l’òrgan  de  contractació,  qualsevol  reclamació  o  requeriment  derivat  de 
l’execució del  contracte,  així  com aportar  la documentació justificativa  o 
informes que li siguin requerits.

Un  cop  transcorregut  el  termini  de  garantia  sense  que  s’hagin  formulat 
reserves  o  reclamacions,  es  considerarà  que  el  contracte  s’ha  executat 
correctament a tots els efectes.

17. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE: 

S'estableixen les següents condicions especials d'execució del contracte:

- L’adjudicatari assumirà, com a condició especial d’execució, l’obligació 
d’aplicar a la plantilla que executi el contracte les condicions de treball 
establertes  per  l’últim  conveni  col·lectiu  territorial  vigent  en  què 
s’enquadri i desenvolupi la prestació contractual,  sens perjudici de les 
millores que pugui establir.

- A l’inici  del  contracte,  l’empresa adjudicatària  designarà  una persona 
responsable  de  la  bona  marxa  dels  treballs  i  el  comportament  del 
personal  que  també  farà  d'enllaç  amb  el  servei  municipal  i  el/la 
responsable del contracte. L’empresa adjudicatària haurà de contractar 
el personal necessari per a prestar el servei sense discontinuïtat.

- Les  millores  que  pugui  oferir  el  contractista  en  la  seva  oferta  es 
consideraran condicions especials del contracte i quedaran adscrites al 
mateix durant tota la seva vigència.

- L’empresa adjudicatària està obligada a afavorir l’estabilitat d’ocupació, 
la igualtat d’oportunitats entre homes i dones i la integració social dels 
col·lectius  més desfavorits,  i  ha  de disposar  de  mitjans  propis  per  al 
desenvolupament de la prestació objecte del contracte.

- L’empresa adjudicatària vetllarà perquè en l’execució del contracte tots 
els productes que s’utilitzin provinguin d’empreses que compleixen amb 
les normes internacionals aprovades per l’Organització Internacional del 
Treball, les quals tenen per objecte promoure drets laborals, fomentar 
l’oportunitat de treball decent i millorar la protecció social. 

- Assegurances: 

L’adjudicatària haurà de contractar, per a totes les persones participants, 
una assegurança d’accidents  personal  amb les cobertures definides a 
l’article  5.1  del  Decret  267/2016,  de  5  de  juliol,  de  les  activitats 
d’educació en el lleure en les qual participen menors de 18 anys, i que 
són: per despesa d’assistència sanitària, un mínim de 6.000 euros; per 
defunció, un mínim de 5.000 euros, i per invalidesa permanent, un mínim 
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de 6.500 euros. En el supòsit de defunció d’una persona menor de 
14 anys, l’assegurança s’ha de destinar a cobrir les despeses de sepeli. 
S’haurà de presentar una còpia de l’assegurança abans de la signatura 
del contracte.

L’adjudicatària haurà de contractar una assegurança de responsabilitat 
civil  per  cobrir  els  riscos  derivats  del  desenvolupament  de  l’activitat, 
segons queda regulat a l’article 5.2 del Decret 267/2016, de 5 de juliol, 
de les activitats d’educació en el lleure en les qual participen menors de 
18 anys, amb uns límits mínims d’indemnització de 300.000 euros per 
víctima i de 1.200.000 euros per sinistre. S’haurà de presentar una còpia 
de l’assegurança abans de la signatura del contracte.

18. ALTRES OBLIGACIONS

L’empresa  adjudicatària  en  les  activitats  derivades  de  l’execució  del 
contracte ha de garantir: 

- La  no  utilització  de  llenguatge  o  imatges  sexistes,  que  no  atemptin 
contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol 
tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura 
pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals. 

- L'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació 
per raó d’orientació i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres 
condicions o circumstàncies personals o socials. 

- En les seves comunicacions derivades de l'execució del contracte, evitar 
l’exaltació  de la violència i  fomentar  la  diversitat  cultural,  fugint  dels 
estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

- Al  tractar-se  d’un  contracte  que  requereix  la  cessió  de  dades  a 
l’adjudicatari, relatives a les dades personals dels infants que consten a 
les  inscripcions  amb  la  finalitat  de  conèixer  diverses  característiques 
necessàries per a la correcta prestació del servei, s’estableix també com 
a  condició  essencial  d’execució,  l’obligatorietat  de  sotmetre's  a  la 
normativa  nacional  i  de  la  Unió  Europea en  matèria  de  protecció  de 
dades. A utilitzar les dades personals cedides únicament a les finalitats 
per les quals han estat cedides. A tenir els servidors on estan aquestes 
dades allotjades dins del  territori  de la Unió Europea i  a comunicar a 
l’Ajuntament  qualsevol  canvi  que  es  produeixi  al  llarg  del  contracte. 
Aquestes  obligacions  és una condició  essencial  i  el  seu incompliment 
suposarà la resolució del contracte.

- Atès  que  l’exercici  de  la  professió/ofici/activitat  objecte  del  contracte 
implica contacte habitual amb menors, el contractista s’obliga a disposar 
de   les  certificacions  legalment  establertes  i  vigents  (Certificació 
Negativa del Registre Central de Delinqüents Sexuals), per tal d’acreditar 
que totes les persones adscrites a l’execució del contracte no han estat 
condemnades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
indemnitat sexual. 

- Condicions de tipus mediambiental: L’empresa adjudicatària haurà de fer 
una correcta gestió dels residus que es generin durant l’execució del 
contracte, prenent les mesures necessàries per minimitzar els impactes 
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que es pugui ocasionar, d’acord amb la legislació vigent.

A Castellbell i el Vilar,
Document signat electrònicament al marge
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	​ Atès que els servei té com a destinataris els infants es tindran en consideració les normatives següents:
	18. ALTRES OBLIGACIONS

