
 

ANNEX 7: DECLARACIÓ RESPONSABLE RELATIVA A: LA IMPLANTACIÓ EN EL 

TERRITORI, LA CAPACITAT DE RESPOSTA, ELS TERMINIS D’ACTUACIÓ, LES 

CONDICIONS ECONÒMIQUES I L’ANTIGUITAT DEL PERSONAL DESTINAT A LA 

LICITACIÓ (SOBRE nº 2)  

 

Dades de l’empresa  

Nom o raó social  Document  

Domicili fiscal  Codi postal  

Localitat  Comarca  

Correu-e  Telèfon 

Activitat  CCAE  

Dades de la persona declarant  

Nom i cognoms  Document  

Càrrec Correu-e  

DECLARO: 

Sota la meva responsabilitat, en nom propi o com a representant legal de l’empresa a 

la qual represento, que la informació que detallo en aquest document és certa i són les 

condicions laborals de les persones treballadores adscrites al contracte.  

INFORMO: 

Que coneix el Plec de clàusules administratives particulars (PCAP) i el Plec de condicions 

tècniques (PPT) que serveixen de base a la tramitació d’aquest procediment, que accepta 

incondicionalment les seves clàusules i especificacions, que reuneix totes i cadascuna 

de les condicions exigides per contractar amb PROMUNSA i que es compromet a 

executar el contracte amb estricta subjecció als expressats requisits i condicions. 

 

 

  



 

1. Distribució i implantació territorial de la empresa i dels seus equips i plantilla per 

fer front a les reparacions i actuacions en el moment de ser adjudicatari dels treballs 

objecte del present acord. Marqui la/les casella/es que correspongui: 

 

 Residència a SANT JUST del/s treballador/s  amb la funció d’atendre 

incidències 

 Domicili fiscal  de l’empresa a SANT JUST  

 Residència al BAIX LLOBREGAT del/s treballador/s  amb la funció d’atendre 

incidències 

 Domicili fiscal de l’empresa al BAIX LLOBREGAT 

 
2. Millora del termini de resposta dels encàrrecs amb la data per l’execució de 

les actuacions de: reparacions petites (tipus C), adequacions menors (tipus D), 

adequacions globals (tipus E)  i actuacions post servei (tipus F).  

Fins a 5 dies laborables màxim. Marqui una o cap de les següents caselles: 

 

 1 dia laborable 

 2 dies laborables 

 3 dies laborables 

 4 dies laborables 

 

3. Millora en els terminis d’execució dels treballs.  

3.1. Millora en el termini d’execució de REPARACIONS URGENTS (Tipus B).  

Fins a 2 dies laborables màxim. Marqui una o cap de les següents caselles: 

 

 1 dia en resoldre incidència 

 

3.2. Millora en el termini d’execució de REPARACIONS PETITES (Tipus C) I 

ACTUACIONS POST SERVEI (Tipus F).  

Fins a 5 dies laborables màxim. Marqui una o cap de les següents caselles: 

 

 1 dia en resoldre incidència 

 2 dies en resoldre incidència 



 

 3 dies en resoldre incidència 

 4 dies en resoldre incidència 

 

3.3. Millora en el termini d’execució d’ADEQUACIONS MENORS (Tipus D).  

Fins a 10 dies laborables màxim. Marqui una o cap de les següents caselles: 

 

 5 dies en resoldre incidència 

 6 dies en resoldre incidència 

 7 dies en resoldre incidència 

 8 dies en resoldre incidència 

 

3.4. Millora en el termini d’execució d’ADEQUACIONS GLOBALS (Tipus E).  

Fins a 20 dies laborables màxim. Marqui una o cap de les següents caselles: 

 

 12 dies en resoldre incidència 

 14 dies en resoldre incidència 

 16 dies en resoldre incidència 

 18 dies en resoldre incidència 

 
4. Millora en les condicions econòmiques establertes en el PPT: Descompte sobre 

el preu a facturar pels treballs contractats. Marqui una o cap de les següents 

caselles: 

 

 Descompte de la factura d’un 20% 

 Descompte de la factura d’un 17% 

 Descompte de la factura d’un 15% 

 Descompte de la factura d’un 12% 

 Descompte de la factura d’un 10% 

 Descompte de la factura d’un 7% 

 Descompte de la factura d’un 5% 

 Descompte de la factura d’un 2% 

 



 

5. Ampliació de les garanties dels treballs executats sobre les garanties legals 

mínimes. Marqui una o cap de les següents caselles: 

 

 Ampliació de les garanties mínimes legals en 3 anys més 

 Ampliació de les garanties mínimes legals en 2 anys més 

 Ampliació de les garanties mínimes legals en 1 any més 

6. Percentatge de treballadors destinats a la licitació, amb una antiguitat a 

l’empresa superior als 2 anys. Marqui una o cap de les següents caselles: 

 

 Superior al 50% dels treballadors destinats a la licitació 

 Entre el 20% i el 50% dels treballadors destinats a la licitació. 

 Menys del 20% dels treballadors destinats a la licitació. 

 
7. Criteris de desempat: Representativitat de dones a l’empresa. 

Marqui una o cap de les següents caselles: 

 

 Superior al 50% de la plantilla 

 Entre el 20% i el 50% de la plantilla 

 Menys del 20% de la plantilla 

 
PROMUNSA podrà sol·licitar, en qualsevol moment, l’acreditació documental de les 

dades, a fi de comprovar la seva veracitat. 

 

DATA I SIGNATURA DEL LICITADOR: 

 

 

 


