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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DE LA LICITACIO DE LA GESTIODEL SERVEI
MUNICIPAL DEL CASAL D’ESTIU 2026 PER A NENS I NENES QUE HAGIN CURSAT I3

I DE_FINS a 12 ANYS

1. OBJECTE | NECESSITAT PUBLICA

Es objecte d'aquest plec la contractacié promoguda per I'Ajuntament d’Alp, corresponent a
la gestié del servei de Casal d’estiu 2026, amb possibilitat de prorroga a I'estiu de 2027,
amb l'objectiu de respondre a les necessitats i demandes dels nens i nenes i les seves
families per participar d’activitats de lleure durant les vacances escolars.

Les condicions de la licitacio i prestacié del contracte es podran veure alterades d’acord amb
les condicions que estableixin les autoritats competents (ja siguin sanitaries o altres) en cada
moment.

2. JUSTIFICACIO DEL SERVEI

La Mancomunitat per a fins d’'Instruccié i Cultura d’Alp, Das, Fontanals de Cerdanya i Urus,
ha promogut en els darrers anys l'organitzacidé del casal d'estiu adregat a infants dels
municipis mancomunats, amb la intencié d’afavorir la conciliacié de la vida personal ilaboral
de les families, i alhora proporcionar als infants i adolescents una programacio d’activitats
en el seu periode de vacances escolars.

S’entén com a casal d’estiu un espai i un temps que ofereix la possibilitat de que els infants
realitzin activitats de lleure educatiu de dilluns a divendres, en el seu entorn habitual, proper
i quotidia. Que permet que descobreixin, valorin i aprofitin la gran varietat de recursos
culturals, civics, esportius... que ofereix el medi on es localitza.

L’estiu, doncs, és el marcidoni per realitzar activitats de lleure, ja que les vacances permeten
gaudir dels amics i de I'entorn aixi com, dona resposta a les necessitats socials de moltes
families durant el periode de les vacances escolars dels seus infants.

Actual la Mancomunitat ha expressat el desig de no continuar amb aquesta activitat,
considerant-se per part de '’Ajuntament que es positiu continuar-los per compte propi.

Objectius generals del casal d’estiu:
! Donarresposta a una demanda social.

i Oferir unes activitats educatives, esportives, ludiques i divertides a partir d’'un
plantejament d’educacio en el lleure.

I Promocionar l'esplai iles seves activitats per ala comunitat infantil i juvenil del
municipi d'Alp i de la comarca.

Objectius especifics del casal d’estiu:
I Afavorir unclimade respecte i convivéncia.

I Fomentar la participacié i les relacions interpersonals.

i Potenciar actituds basades en els valors de tolerancia, convivéncia, cooperacioi
solidaritat en els grups.

I Potenciar 'adquisicié de noves capacitats i habilitats, tot afavorint la creativitat.
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I Contribuir en el creixement integral dels infantsi adolescents.

I Fomentar I'entorn natural del poble entre els infants i adolescents i aixi intentar
augmentar el sentiment de pertinenga d’aquests col-lectius al municipi.

3. DEFINICIO DEL SERVEI
El servei s’executara d’'acord amb el que estableix Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les
activitats d'educacio en el lleure en les quals participen menors de 18 anys.

La prestacio que es donara per mitja del servei és el Casal d’estiu 2026, adregat a infants
que hagin cursat 13 i adolescents de fins a 12 anys del municipi i municipis veins.

Al Casal es duran a terme activitats educatives de lleure, excursions, sortides per I'entorn
meés proper, tallers, que permetin gaudir de les vacances escolars en un entorn proper i
conegut ampliant el seu marc de relacions i formant-se com a persones.

Es treballara per centres d'interes, a partir dels quals es desenvolupara el treball en valors:
pau, igualtat, llibertat, solidaritat, tolerancia, esforg, respecte a les persones i al medi,
respecte per la salut.

El casal s’haura de regir pels seglents principis basics:

i Democratics, en tant que les persones i les institucions que formen part del projecte
es regeixen per principis de justicia social, equitat i participacio igualitaria en el seu
paper pel desenvolupament integral de la societat.

I Plurals, el paper de tots els actors que intervenen en el projecte és important i
necessari i les idees aportades per cap d’ells és discriminada. La diversitat d’opinions
aporta diferents punts de vista i enriqueix.

I Respecte amb el medi ambient, les activitats que es realitzin al casal han de regir-se
per principis de sostenibilitat ambiental.

i Critic, els infants han de reflexionar i analitzar els elements del entorn per tal de
generar noves formesde pensar, fer i obtenir la millora constant de I'entorn. Estimular
als nens/es perqué pensin sobre les coses que passen, potenciant la capacitat de
proposta d’accions alternatives per millorar.

I Adaptat a la diversitat, en tant que I'activitat del projecte procura se adaptada a les
caracteristiques de cadascuna de les persones que hi participen.

I Divertit, es pretén que la diversio sigui una eina i facidel Casal un lloc gratificant per
linfant.

I Participatiu, on es potencii ala participacié de tots els membres del grup idel casal,
es valoraran les idees i propostes de tots.



4. ACTIVITATS

Les activitats han de tenir caracter ludic, educatiu, relacional i inclusiu i hauran d’estar

adaptades ales caracteristiques dels grups d’edat i als interessos dels infants.

Les empreses i/o entitats hauran de presentar una proposta de programacié de les

activitats que com a minim haura de contenir les seguents:

I 1 sortida fora del municipi durant el mesde juliol iagost (*)

I 1diaa la setmana d’activitats motriusi d’activitats socioculturals
I Tallers relacionats amb el/els eix/eixos tematics triats

I Jocs d’aigua

I Activitatsadaptades per franges d’edat

(*) Elcost d'aquesta sortida (transport i accés) anira a carrec de les families.

5. SERVEIS COMPLEMENTARIS:

a) Acollida mati de 8h a 9h: L’'empresa adjudicataria haura de prestar el servei d’
acollida mati. S’entén com a servei d’acollida matinal el de rebre i atendre els infants
d’aquelles families que necessitin deixar els seus infants abans de I'hora de l'inici del
casal per diferents causes. El servei es realitzara de 8h a 9h del matii caldra complir
la ratio establerta en el Decret 267/206, de 5 de juliol, de les activitats d’educacio en
el lleure en les quals participen menors de 18 anys.

El servei podra contemplar activitats organitzades i joc lliure.

1. Servei de menjador de 13h a 14h: Els usuaris podran ser fixes o esporadics d’aquest

servei.

Durant aquesta hora 'empresa adjudicataria haura de supervisar el menjador que es
realitzara a les instal-lacions de la Mancomunitat al Municipi d’Alp amb el servei de
menjador ofertat per TAFA.

L’empresa adjudicataria velara pel bon us i manteniment de les instal-lacions.

No es permetra el consum de tuppers o altres preparacions. Els usuaris del casal que
es quedin a dinar hauran de fer servir el menjador de la Mancomunitat.

Aquesta obligaci6é es deriva de la necessitat de 'Ajuntament de disposar d’aquestes
instal-lacions per tal de no necessitar del seu lloguer a tercers.

Per aquesta rad assegurar el manteniment de 'equilibri econdomic del menjador i de
FAFA com a entitat que gestiona aquest servei esta estretament vinculant amb la
capacitat de 'Ajuntament de disposar d’aquestes instal-lacions.

L’empresa adjudicataria no podra per tant obtenir cap enriquiment addicional per les
funcions de menjador estant aquesta hora de feina inclos en el valor del contracte. Els
monitors de 'empresa recaptaran i custodiaran els pagaments del menjador i li seran
entregats al personal de '’Ajuntament o de 'AFA d’acord amb les instruccions d’aquest.

Els monitors no dedicats a la guarda del menjador hauran de dedicar aquesta hora al

planejament de les properes activitats o qualsevol altre necessitat del servei.

Durant I'espai del menjador, I'entitat adjudicataria del casal d’estiu sera la responsable del
compliment de la normativa d’higiene i salut alimentaria que regeix la legislacié vigent.
S’entén com a servei de menjador el propi de I'estona de dinar i el posterior, des de les 13h

ales 14h.
6. AMBIT FiSIC DE PRESTACIO DEL SERVEI DATES | HORARI

6.1 AMBIT FiSIC:

El servei del Casal d’estiu 2026, en funcio de les activitats a realitzar, esprestara a
lescola Bac de Cerdanya, altres instal-lacions propies i/o municipals, entorn del
municipi i altres instal-lacions privades, prévia concrecié per part de I'empresa



adjudicataria amb I'Ajuntament d’Alp

6.2 DATES:

L’activitat del Casal d’estiu 2026 es fara de dilluns a divendres, en torns setmanals i
mensual, durant les dates que s’estableixin a proposta de '’Ajuntament d’Alp per a
cada exercici de vigéncia del contracte.

Concretament, la durada del casal és des del 30 de juny i fins al 28 d’agost.

La contractacio per un any permet veure el comportament dels criteris aplicables al
casal d’estiu i alhora una possibilitat ponderada de prorrogar per un any. Aquesta
possibilitat permet també evitar que el desenvolupament del periode electoral previst
per a I'any vinent pugui afectar a la tramitacié d’'un nou expedient de contractacié.

Cas que s’acordi la prorroga al 2027, les dates de comengament i finalitzacié
s’avancaran o endarreriran d’acord amb el calendari de cada exercici amb una
previsid de durada maxima de 10 setmanes.

Les families podran triar les dates que millor s’ajustin a les seves necessitats.
Els torns setmanals del casal d’estiu i el mes de juliol i agost es consideraran

indivisibles. El servei es prestara solament els dies laborables.

6.3 HORARIS SEGONS TIPOLOGIES DEL SERVEI:
Les tipologies iels horaris del servei de casal d’estiu seran els seglents:
I Acollida matinal: de 8h a9h
I  Casal Matide 9h a 13h; i Casal de tarda: de 14a17h.
! Menjador: de 13ha 14h
I Joc delleure: de 14:00h a 15:00h.

Els espais i els horaris podran ser modificats per 'Ajuntament d’Alp, en funcié de les
necessitats educatives i de disposicions normatives, prévia comunicacié als interessats.

7.- INSCRIPCIONS
L’empresa adjudicataria sera 'encarregada de gestionar les inscripcions del casal i
del servei de menjador. Caldra presentar els comptes amb la finalitat de verificacio.

Les inscripcions es formalitzaran prévia aportacié del comprovant de pagament de
les quotes que linteressat harealitzat a un compte obert expressament per 'empresa
adjudicataria. Previ el pagament de la factura del servei, o a requeriment de
'Ajuntament d’Alp, haura de presentar un extracte del compte i els comprovants de
pagament i inscripcions.

L’empresa adjudicataria ha de comengar la inscripcié el més aviat possible i en tot
cas en el termini de 3 des de la formalitzacié del contracte, llevat causa justificada

Les inscripcions al casal d’estiu es contemplen per setmanes senceres o0 per mes sencer.

També es preveu un servei d'acollida, pel mati, que podra ser contractat per les
families mensualment o de forma esporadica.

Modalitats de les inscripcions

Casal setmanal mati(9h a 13h) i/o tarda (14h a17h)

Casal mensual mati4 setmanes mesde juliol i/o agost sencer, en torns de mati i/o tarda.
Acollida matinal mensual juliol i/o agost (8h a 9h)

Acollida esporadica (8 a 9 hores)

Es fara una inscripcié per nen. A limprés de la sol-licitud de la inscripcio, s’hi haura
d’adjuntar la seglent documentacioé del servei:
I Carnetde vacunes itarja sanitaria de l'infant
I Pagament del'autoliquidacié del servei de Casal d’estiu, el rebut haura de dir:
Casal d’estiu ('any en curs) i nom i cognoms del nen/a inscrit.



I Fitxade salut de l'infant.

I Autoritzacié de participacio a l'activitat de I'infant, signada per la persona que en
tingui la potestat parental, tutela o que tingui encarregat legalment I'exercicide
les funcions tutelars o de guarda.

I Autoritzacions, signades per la persona que en tingui la potestat, tutela o que
tingui encarregat legalment l'exercici de les funcions tutelars o de guarda,
segons les recomanacions que la Direccié General de Joventut de la
Generalitat de Catalunya indica ala seva guia “Anem preparats” o qualsevol
altra publicacio ulterior que pugui fer aquesta institucio.

L’imprés de sol-licitud recollira totes les dades dinterés referents a l'infant, tenint
especial cura en tots aquells aspectes referents a la seva salut, fent constar, si
s’escau, I'existéncia de necessitats educatives especifiques.

A cada sol-licitud se li assignara un numero d’inscripcié. En el cas de la
inscripcid de diferents germans, els numeros hauran de ser correlatius. Les
inscripcions al servei es faran per rigorés ordre d’entrada.

L’empresa adjudicataria vetllara per la cohesio social i la igualtat d’oportunitats per a
tots els infants. En cas que alguna familia solliciti matricular a un infant amb
necessitats educatives especifiques, 'empresa haura de fer-se’'n carrec.

Finalitzat el termini, inscripcié si alguna de les persones que ha efectuat la inscripcio
no ha fetel pagament i/o no ha portat tota la documentacio necessaria, la seva plaga
s’oferira ala seguent persona de la llista d’espera establerta.

Finalitzat el periode d’inscripcié es podran seguir inscrivint infants al casal, sempre
que hi hagin places al grup d'edat corresponent i en les dates sol-licitades.
L’adjudicataria posara a disposicié del public un teléfon per poder efectuar atencié
telefonica a les families, des del primer dia de I'execucié del present contracte, aixi
com un canal de comunicacié efectiu i actualitzat.

La distribucio de les places, en funcio de les inscripcions realitzades, sera per franges
d’edat:

1. petits: amb edats que hagin realitzat 13 i5 anys
2. mitjans: amb edats entre els 6i 10 anys
3. grans: amb edats entre els 11i 12 anys.

8. PRESSUPOST BASE DE LA LICITACIO I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

El pressupost maxim fixat per I'adjudicacié de la contractacié és el fixat als Plec de
prescripcions administratives i en I'apartat 13 del present plec..

Respecte els minimsdiaris d’infants per a poder realitzar I'activitat 'Ajuntament podra
optar per no realitzar les activitats en cas de no arribar a aquest limits:

I Casal de matio de tarda — 10 infants

I Menjador — 5 infants

I Acollida mati — 3 infants

9. RECURSOS MATERIALS | RECURSOS HUMANS

9.1 Recursos materials

L’adjudicatari es fara carrec de tot el material necessari per portar a terme la gestié
del servei: material educatiu i ludic, material fungible, fotocopies, equips i materials
informatics, aixi com les despeses extraordinaries que es puguin derivar, amb una
excepcio:



Per la sortida foradel municipi dels mesos de juliol i agost, les families
hauran d’assumir el cost de l'activitat en la seva integritat.

Els monitors i inscrits al Casal podran fer Us de la piscina municipal d’Alp sense cap
cost addicional durant les hores de I'activitat.

Tambeé podran utilitzar els espais i materials disponibles a les instal-lacions de la
Mancomunitat Intermunicipal per a fins d’Instruccio i Cultura d’Alp, Das, Fontanals de
CerdanyaiUrus d’acord ambel convenisignat entre aquesta i ’Ajuntament. Qualsevol
dany patit a aquestes instal-lacions haura de ser indemnitzat per 'empresa.

9.2 Recursos humans

L’adjudicatari sera responsable de contractar el personal necessari per tal de
desenvolupar cada una de les activitats. La ratio sera I'establerta a la normativa
reguladora de la Generalitat vigent en el moment de la prestacio dels serveis de
Casal.

Tot el personal que realitzi el servei dependra unicament del contractista adjudicatari
a tots els efectes, sense que entre aquest o aquell i 'Ajuntament d’Alp, existeixi cap
vincle de dependéncia funcionarial, ni laboral. A tal efecte, previ a l'inici de I'execucio
del contracte, el contractista vindra obligat a especificar les persones concretes que
executaran les prestacions i a acreditar la seva afiliacio i situacié d’alta de la seguretat
Social, aixi com la corresponent acreditacié professional. Durant la vigéncia del
contracte, qualsevol substitucié o modificacidé dels professionals haura de comunicar-
se previament a’Ajuntament d’Alp i acreditar que la seva situacio s’ajusta a dret. Tant
I'inici del contracte com en les successives modificacions, I'Ajuntament d’Alp té dret
a vetar, per causes justificades, la contractacié de professionals proposats per
lempresa.

L’empresa adjudicataria haura de garantir els mecanismes per assegurar la maxima
estabilitat del personal que presta el servei, per tal d’assegurar la maxima estabilitat
del servei i minimitzar els efectes que canvis i substitucions del personal pugui
suposar per als infants, quan aquests siguin inevitables.

Pel que fa al personal del servei, hauran de complir tots els requisits que estableix el
Decret 267/2016, de 5 de juliol, de regulacié de les activitats d’educacié en el lleure
en les quals participen menors de 18 anys o, en el seu cas, la prevista en la normativa
vigent en cada moment.

El personal que 'empresa adjudicataria destini a la gestié del servei ha d’acreditar la
seva titulacio, amb els minims que marca el Decret de lleure, com monitor de lleure
infantil i juvenil, ila de monitor esportiu inscrit degudament en el ROPE, en el cas de
lorganitzacié d’activitats esportives dins de la programacié del casal d’estiu. El
coordinador/a que realitzi les tasques de gestid del servei als usuaris haura de
garantir estar en possessio de la titulacié de director/a de lleure infantil i juvenil.

L’empresa haura de garantir la idoneitat dels seus professionals per realitzar les
diferents funcions propies del servei i un correcte coneixementdel municipi i els seus
recursos.

Tanmateix, a linici de I'execucio del contracte, lempresa adjudicataria haura de
comunicar a '’Ajuntament d’Alp les persones concretes que executaran la prestacio
del servei.

L’empresa es compromet a cobrir les abséncies del seu personal per vacances,
permisos o altes eventualitats. En el cas de malaltia, cal substituir el professional en
un periode maxim de 24 hores. En cas de substitucid, 'empresa ha de facilitar al
professional substitut aquella informacio necessaria per al correcte desenvolupament
de les tasques, i comunicaraels canvisamb la major brevetat possible al responsable
del contracte que sera el regidor/a designat per I'Ajuntament d’Alp.



L’empresa haura de presentar previ a l'inici de l'activitat, la “Certificacié negativa de
condemna per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual” de tot el personal que
participi de les activitats inclos el/la director/a.

Perfil professional i actitudinal dels professionals que intervenen en el Casal

a) Perfil

professional

Requisits

Coordinador/a
I Estaren possessio de titol de director d’activitats de lleure infantil i juvenil.
i Haver coordinat altres activitats

préviament. Requisit Monitor/a
I Estaren possessié diploma de monitor d’activitats de lleure infantil i juvenil.

Elnombre d’infants per professional podra reduir-se en el cas que s’aculli algun infant
amb necessitats educatives especifiques, previ consentiment exprés de
Ajuntament d’Alp.

b) Perfil aptitudinal

Es considera que les persones que treballin en activitats de lleure infantil i juvenil han
de tenir unes competéncies professionals que li son propies en funcid de les habilitats
i coneixements de tipus técnic i organitzatiu que han rebut mitjangant la formacio i
unes altres competéncies de caracter més transversal que sén comunes i
transferibles a diferents contextos professionals, on les competéncies cognitives i
emocionals adquireixen un pes especific.

Entenem per competéncies cognitives les capacitats i aptituds que la persona ha de
tenir per processar informacio i obtenir-ne resultats mentre que les competéncies
emocionals fan referéncia a les caracteristiques, actituds o qualitats particularment
significatives que una persona ha de tenir per a la bona realitzacié de les seves
activitats i responsabilitats.

Per aquest perfil professional es consideren adients les capacitats seguents:
I Capacitat de planificacio i organitzacio del treball.
I Capacitat de modificar el propi comportament d’acord amb les circumstancies.
i Capacitat de ser coherent amb I'ética professional i personal.
I Capacitat d’interaccionar en diferents entorns.
Capacitat d’iniciativa proposant millores de manera habitual.
Capacitat per treballar en equip.
Capacitat per aprendre i adquirir nous coneixements.

Capacitat d’empatia, d'interactuar i relacionar-se amb els altres tot basant-
se enla comprensio de les seves necessitats i els seus sentiments.

i Capacitat per gestionar la diversitat i evitar caure en prejudici i en
actituds intolerants.

I Capacitat per gestionar els conflictes.

I Capacitat per entendre i canalitzar les necessitats i demandes de les
persones usuaries.



I Capacitat per comunicar-se de manera verbal i no verbal.
I Capacitat d'escolta i d’escolta activa.

I Capacitat per crear vincles de confianga.

I Capacitat per tolerar la frustracié.

Equip de professionals

L’equip de professionals estara format per una persona coordinadora responsable i
els monitors encarregats de I'atencié directa als infants.

El coordinador estara deslliurat d’intervencio directa amb infants i només en cas
necessari donara suport puntual. Aquest haura d’estar present tots els dies del casal
durant el desenvolupament de les activitats.

Per cada 10 participants hi haura d’haver, com a minim, un/a monitor/a.

L’admissié d’infants amb necessitats educatives especials requerira la contractacio
del personal de reforg corresponent.

Els monitors/es de necessitats educatives especifiques tenen les mateixes funcions
que un monitor/a de grup, perd la seva tasca principal sera donar suport al
responsable del grup per garantir la plena inclusié dels infants amb NEE.

En cas de baixa o abséncia dels professionals del seu lloc de treball, 'adjudicatari haura de
substituir aquesta abséncia en un termini maxim de 24 hores.

En la mesuraque sigui possible, hi haura d’haver un equilibri entre la proporcié de
monitors i monitores.

Funcions dels professionals
a) Funcions del coordinador/a responsable de I'activitat:

I Elaborar el projecte educatiu del casal d’estiu i la seva programacio,
conjuntament amb I'equip de monitors/es i vetllar perqué s’acompleixi.

I Coordinar, dirigir i supervisar I'equip de monitors/es i distribuir-los entre els
diferents grups d’infants.

I Dirigir la presentacio del Casal d’estiu en la reunié de families prévia a l'inici.

I Vetllar per tal de disposar del material necessari per al desenvolupament
de les diferents activitats.

I Vetllar per almanteniment i cura de les instal-lacions.

I Establir contacte, atendre i mantenir informades a les families.

I Vetllar per I'is i arxiu adequat a tota la documentacio necessaria referent als
infants inscrits (llistes, altes, baixes, incidéncies, ...)

! Realitzar el control d’assisténcia dels infants, especialment dels infants amb
necessitats educatives especials.

I  Responsabilitzar-se de portar a les sortides les fitxes d’inscripcio,
autoritzacions dels tutors legals, fotocopies de la targeta sanitaria i del carnet
de vacunes, i durant el desenvolupament de les activitats del casal d’estiu.

I Vetllar per disposar de la farmaciola adequada en totes les activitats (dins i
fora del centre).

I Administrar els medicaments als infants que n’hagin de prendre, sempre sota
prescripcié medica i amb l'autoritzacio expressa del pare/mare/ tutor/a.

I Informardiariament les families de les activitats que es realitzen, mitjangant un
taulell d’anuncis, notes informatives, aixi com, informar en la plataforma 2.0, si
s’escau, la qual no podra en els pagines webs de 'empresa adjudicataria, i
accés a la plataforma haura de ser exclusiva del casal.

I Informar a les families en cas de lesid, d’accident o qualsevol incidéncia



ocorreguda i acompanyar als infants que es lesionin al servei d’'urgéncies.
Coordinar-se regularment amb el responsable del contracte de 'Ajuntament d’Alp.
Complir i fer complir la normativa vigent.

Comunicar a la Direccié General de Joventut, abans de linici de I'activitat, les
modificacions que s’hagin produit després de la presentacié de la notificacio

de l'activitat o la seva anul-lacio, per mitja de 'imprés de notificacio.

Facilitar la comprovacidi el seguiment de lactivitat al personal encarregat
d’aquesta funcio, degudament acreditat.

Vetllar perqué les activitats es desenvolupin amb les necessaries condicions
sanitaries ide seguretat i higiene.

Vetllar perqué es respectin les instal-lacions municipals.

Garantir el coneixement per part dels assistents a [lactivitat del Pla
d’emergéncia establert a I'efecte.

Fer complir les normes vigents de prevencié en matéria de begudes
alcoholiques i tabac, i qualsevol altra substancia que pugui generar
dependéncia.

Posseir durant I'activitat de la seguent documentacio:

- El programa detallat de 'activitat amb indicacié dels objectius i
dels horaris.

- Les corresponents autoritzacions signades pel
pare/maref/tutors perque puguin participar al casal.

- Fitxa de salut, convenientment signada per la persona que tingui la
potestat, en la que constin els possibles impediments fisics o
psiquics, les malalties croniques, la mediacié o el possible régim que
escaigui, amb indicacié d’horaris i quantitat, i qualsevol altre questio
que es consideri necessaria.

- Llista de totes les persones que hi participen al casal, infants i equip de
monitors/res amb I'adreca i el teléfon de contacte (casa, feina, mobil).

- Fotocopia targeta sanitaria de l'infant i carnet de vacunes.

- Comprovants que acreditin la contractacid de les cobertures
d’assegurances que estableix la normativa vigent.

- Copia de limprés de la notificacié de l'activitat degudament
registrada per la Direccié General de Joventut. En cas que es trameti
per mitja del portal de 'Administracié Oberta e Catalunya, el full de
confirmacio de tramitacié de la notificacié o el full resum amb les dades
basiques de la notificacio.

- Comprovants dels diplomes i/o titulacié requerida propia i de la resta
de membres de I'equip dirigent.

A més, d’'altra documentacio que se li sol-liciti des de I'Ajuntament d’Alp. Aquesta
documentacioé haura de ser lliurada al responsable del contracte, previ a linici de
l'activitat del Casal d’estiu de cada temporada.

b) Funcions del/de les monitors/es:
Estaran en contacte directe amb els infants i sota la direccié del/la coordinador/a del
casal, desenvolupant les seglents activitats:

i

i
i

Dur a terme la programacio (objectius, indicadors avaluacio, continguts,
activitats) segons les directrius de 'Ajuntament d’Alp i la direcci6 del casal.
Assistir i participar a les reunions de I'equip de monitor/es.

Participar en la presentacio del Casal d’estiu en la reunié amb les families,
prévia a l'inici.

Actuar com areferent i model adult davant dels infants, a partir d’uns
criteris d’actuacié comuns i coherents amb la programacio.

Fer el seguiment individual igrupal de I'evolucio dels infants dins del Casal i
del els activitats.

Vetllar per les condicions materials, sanitaries i de seguretat dels infants



durant el Casal.

I Informar diariament a les families de les activitats que es realitzen
verbalment o a través d’altres mitjans.

i Mantenir informat al coordinador/a del casal de qualsevol incidéncia
que es produeixi.

I Altres que se li assignin des de la Corporacié municipal.

10. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA.
Des de Tlinici del contracte, lempresa o entitat adjudicataria haura de complir les
seguents obligacions:

a) Complir la normativa que disposa el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de regulacio
de les activitats d’'educacio en el lliure en les quals participen menors de 18 anys, i
altra normativa aplicable al servei adjudicat.

b) Atencio a les families, amb una reunié informativa prévia que garanteixi un servei
de monitoratge per aquelles families que acudeixen a la reuni6 amb els seus fills i
filles, aixi com latencié diaria a les sortides del casal per part de l'equip de
monitors/res, i en cas necessari, del director/a del casal.

Respecte a la reunié informativa a les families, I'entitat haura de lliurar una circular
informativa amb la descripcio del servei a les families, programacié base detallada
setmanal, recomanacions técniques en I'is del casal i el desenvolupament de les
activitats (aspectes de roba, sol, calor...), aixi com d’altres que I'Ajuntament d’Alp
cregui oportuns.

c) Presentar a 'Ajuntament d’Alp i a les families, abans de l'inici del casal d’estiu, la
programacio setmanal del casal, que haura de contemplar la totalitat de les activitats
proposades.

d) Finalitzada [lactivitat, I'entitat adjudicataria haura de presentar la memoria
valorada de l'activitat. El termini maxim per a la presentacié de la memoriasera el 30
de setembre, o dia habil seguent, de cada exercici de prestacio del servei.

e) Notificar a la Direccié General de Joventut de la Generalitat de Catalunya, la
realitzacio de les activitats del Casal, abans de linici de l'activitat i comunicar les
possibles modificacions que s’hagin produit després de la notificacioi abans de l'inici
de l'activitat.

f) Contractar una asseguranga d’accidents personals i de responsabilitat civil per
cobrir els riscos derivats del desenvolupament de les activitats, amb les cobertures
que marca el Decret 267/2016, de 5 de juliol o altra normativa aplicable.

g) Garantir 'execucio del programa de 'activitat.

h) Vetllar perqué les activitats es desenvolupin amb les necessaries condicions de

seguretat, sanitaries i d’higiene.

i) Procurar que les persones assistents respectin les propietats, les instal-lacions,
material i el medi natural del lloc on es realitzi 'activitat, i establir controls suficients
per tal d’evitar qualsevol risc en les persones i en els béns. Obligacié de reposar
I'utillatge que es deteriori reparar els desperfectes que s’ocasionin per un mal us, en
el desenvolupament de les activitats.

j) Garantir el coneixement, per part dels assistents a l'activitat, del pla d’emergéncia
establert a l'efecte.

k) Fer complir les normes vigents de prevencié en matéria de begudes alcoholiques i
tabac i qualsevol altra substancia que pugui generar dependéncia.

l) Publicar tota la informacio relativa a les activitats del casal a un canal de

comunicacio efectiu i actualitzat destinat a tal efecte.
Il) Aportar tot el personal necessari per a la realitzacio de I'objecte del contracte establert,

d’acord amb les condicions incloses en aquest plec de condicions i complintamb el
Decret 267/2016, de 5 de juliol, i els que, per la normativa, els substitueixin o
complementin. Tot el personal dependra de l'adjudicatari a tots els efectes, sense
que entre aquell i 'Ajuntament d’Alp existeixi cap vincle funcionarial ni laboral.

m) Sotmetre’s en tot moment a les indicacions i observacions dictades pel
responsable del contracte.

n) Prestar el servei objecte del present contracte d’'acord amb els nivells de qualitat



i capacitat de resposta requerits i gestionar el servei sota la seva responsabilitat
seguint en tot moment les directrius establertes per la responsable del contracte.

0) Assistir a les reunions de coordinacio sol-licitades per la responsable del contracte.
p) Justificar la prestacid del servei contractat amb la periodicitat i mitjangant la
formalitzacié i presentacié dels documents que es determinin des de I'Ajuntament
d’Alp.

q) Facilitar a 'Ajuntament d’Alp la informacio que es sol-liciti en relacié amb aquesta
contractacio.

r) Responsabilitzar-se del subministrament de tota la informacié precisa per al
desenvolupament de les seves funcions col-laborant en tot moment amb el
responsable del contracte de I'Ajuntament d’Alp.

s) Assumir la responsabilitat civil que es derivi de la seva gesti6 com a entitat i dels
professionals que prestin els seus serveis en aquestes tasques, aixi com de la
inadequada prestacio de serveis prestats als beneficiaris.

t) No es podra cedir els drets o obligacions objecte d’aquest contracte sense la
autoritzacio expressa de 'Ajuntament d’Alp, ja que les qualitats técniques o personals
de les ofertes de les empreses constitueixin una raé determinant per 'adjudicacio del
contracte. Aixi mateix, només amb [lautoritzacié prévia de I'Ajuntament d'Alp,
lempresa adjudicataria pot concertar amb tercers la realitzacié parcial del contracte
d’acord amb el compliment dels requisits establerts a la LCSP.

u) Realitzar una enquesta de satisfaccio a totes les families usuaries del servei i
presentar-les a 'Ajuntament d’Alp, com a maxim, el dia 30 de setembre, o dia habil
seguent, de cada exercici de prestacio del servei.

v) Informar immediatament telefonicament i/o mitjancant correu electronic a
lAjuntament d’Alp, de qualsevol incidéncia, queixa o situacié que afecti el bon
funcionament del servei.

w) L’Ajuntament d’Alp podra exigir la presentacio dels TC1 i TC2 del personal
destinat a I'execucié del contracte, als efecte de comprovar que es troba al corrent del
compliments de les seves obligacions amb la Seguretat Social.

x) Tota la resta d’obligacions que es derivin de disposicions legals aplicables.
y)Presentar la “Certificacié negativa de condemna per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual” de tot el personal que participi de les activitats, inclos el/la
director/a de lleure.

Memoria Técnica a presentar
Un cop finalitzat el Casal, i com a molt tard el 30 de setembre del 2026, i de cada any
d’ampliacio, 'empresa presentara a 'Ajuntament una memoria de servei prestat que ha
de seguir la seguent estructura i apartats:

¢ Presentacio
Avaluacio dels objectius
Equip educatiu del casal
Dades quantitatives: numero de participants per servei, setmanes i globals
Avaluacioé de la programacio i activitats realitzades
Despeses
Comptesanuals que en permetin la seva verificacio.
Els resultats de les enquestes de satisfaccio fetesales families usuaries
Propostes de millora

11. OBLIGACIONS PER PART DE L’AJUNTAMENT D’ALP.

a) L’Ajuntament d’Alp designara a un/a regidor/a com enllag entre I'empresa
adjudicataria i 'Ajuntament d’Alp, des de I'adjudicacié fins al final del contracte.

b) L’Ajuntament d’Alp aportara els espais necessaris per al desenvolupament

de les activitats del Casal, amb les instal-lacions en condicions adequades.

c) Esfara carrec delssubministres d’aigua illum dels espais destinats al casal.

d) Esfara carrec de la neteja dels espais.

e) Fara el seguiment i 'avaluacié de I'execucio del contracte per part de 'adjudicatari.
f) Facilitara l'espai adient per realitzar el treball previ dels/es monitors i les
reunions informatives als responsables dels infants inscrits o daltres parts
implicades.

g) Es fara carrec, juntament amb I'empresa adjudicataria, de la difusié de les
activitats del Casal.



h) Fiscalitzara la gestido de l'adjudicatari. A aquest efecte, 'Ajuntament d’Alp pot
inspeccionar el servei, les instal-lacions i la documentacié relacionada, amb I'objecte
de la concessio, i establir les actuacions per mantenir o restablir la prestacié
corresponent.

12.- REGIM JURIDIC.
El servei es prestara amb estricte compliment de la normativa seguent:

- Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educacié en el lleure en les
quals participen menors de 18 anys (DOGC num. 7157, 07.07.2016).

- Llei 3/2008, del 23 d’abril, de I'exercici de les professions de I'esport (DOGC
num.5123, 02.05.2008), quan correspongui.

- Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia
i 'adolescéncia, referent a on estableix que sera requisit per a 'accés i exercicia les
professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb menors, el no haver
estat condemnats per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual.

13.- PRESSUPOST
L’dérgan de contractacio, atés que el cost econdomic principal del servei sén els costos
laborals, ha considerat els termes econdmics del conveni col-lectiu sectorial de
referéncia aplicable al lloc de prestacié del serveii que és el seguent:
a) 3r Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi
de conveni num. 79002295012003)
b) Acord parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de
Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni
num.79002295012003)
c) Sobre la base de les necessitats previstes per la Regidoria de Joventutes calculen
les despeses directes de ma d'obra d’acord amb la previsi6 de les categories
professionals de ma d’obra directa necessaries per a la prestacio del servei.
d) Elpressupost base de licitacié s’entén com el limit maxim de despesa que en virtut
del contracte pot comprometre 'organ de contractacio, inclds 'impost sobre el valor
afegqit, llevat de disposicié en contra.
e) En el calcul del preu del contracte s’ha tingut cura perqué el pressupost base de
licitacié sigui adequat als preus del mercat.
f) A aquest efecte, el pressupost base de licitacié desglossat amb els costos directes i
indirectes i altres despeses eventuals calculades per a la seva determinacio és el
seguent:



Ajuntament d’Alp

La Molina - Masella
(La Cerdanya)

Plecde prescripcions técniques Casal d’estiu 2026

2 mesos + 1
setmana de
juny

1 Director 5.900,00
3 Monitors 4500 10.250,00
16.150,00
TOTAL SALARIS
SS Empresa 32.00% 5.168,00
Salaris + SS Empresa 21.318,00
PP Vacances + Estan inclosos en g
Indemnitzacions treballadors
Activitats extres 2500 €
Material i altres 900 €
Costos 3.213,34
Indirectes/Despeses 13.00%
gestio
Benefici 6% 6.00% 1.483,08
TOTAL SENSE IVA 29.414,42
IVA 10% 10.00% 2.941,44
TOTAL 32.355,86




Rjuntament d'Alp
La Molina - Masella
(La Cerdanya)

Plecde prescripcions técniques Casal d’estiu 2026

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE:

Import a abonar al contractista, IVA 29.414 42
exclos, pel casal de 2026

Prorroga 2027 29.414 42
Modificacié 20% del preu inicial del 5.882,88
contracte(art. 204 LCSP):

32.355,86 * 20%=

VALOR ESTIMAT DEL CONTRATH| 64.711,72

Alp, a data de la signatura electronica.




