m Servei d'Ocupacio de Catalunya

INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT DE LA CONTRACTACIO DE SERVEIS
PELS JOVES EN EL MARC DEL PROGRAMA DE NOVES OPORTUNITATS, ENTRE
ELS ANYS 2026 | 2028, AMB L’'OBJECTIU D’'OFERIR UN RECURS FORMATIU
ESPECIALITZAT QUE PERMETI UNA NOVA OPORTUNITAT ALS JOVES ENTRE 16 |
24 ANYS QUE HAN ABANDONAT PREMATURAMENT EL SISTEMA EDUCATIU | QUE
MANIFESTEN ESPECIALS DIFICULTATS PER INTEGRAR-SE ALS ENSENYAMENTS
POSTOBLIGATORIS O AL MERCAT LABORAL
EXP. SOC-2026-78

1. Necessitat de la contractacio

El Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya té conferides les
competéncies en matéria de treball, politiques d’ocupacié i intermediacié laboral, treball
amb suport i la integracié laboral de persones amb dificultats o amb risc d’exclusio,
'autoempresa i les cooperatives, aixi com portar a terme la direccio estratégica del Servei
Public d’'Ocupacié de Catalunya.

D’altra banda, el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, d’acord amb la Llei 13/2015 de 9
de juliol, d’'ordenacié del sistema d’ocupaci6 i del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya,
€s un organisme autdonom de caracter administratiu, adscrit al Departament de Treball,
Afers Socials i Families, que té, entre d’altres funcions, ordenar, planificar, programar i
executar les accions ocupacionals que deriven de les politiques actives d’ocupacié i fer-ne
el seguiment i control.

A més, també cal tenir en compte que el 22 d’abril de 2013, el Consell d’Europa va emetre
una recomanacio amb I'objectiu que els estats membres establissin mesures de suport als
joves que abandonen prematurament els estudis i als que estan poc qualificats, per tal que
s’incorporessin a I'educacid, la formacié o a programes educatius de noves oportunitats
que els proporcionessin uns entorns d’aprenentatge adients per obtenir la qualificacié que
no obtingueren. | per fer-ho, Europa va activar el programa de Garantia Juvenil. El 30
d’Octubre de 2020 el Consell d’Europa emet una nova recomanacié de reforg de la Garantia
Juvenil, que substitueix l'anterior i que intensifica el treball amb aquells joves més
vulnerables. A partir d’aquesta Recomanacié, Europa refor¢a el programa de Garantia
Juvenil, insistint en els itineraris personalitzats, tenint en compte la situacié dels mercats
laborals locals i les consequéncies del COVID, perd també reconeixent les oportunitats per
accelerar les transicions digitals i ecologiques.

Finalment, també cal tenir en compte que I'abandonament prematur dels estudis a
Catalunya és d’'un 14,8%, fet que evidencia la necessitat de poder oferir un programa
adequat a les necessitats d’aquestes persones joves que han abandonat els estudis de
manera prematura.

Es en aquest context, que es fa necessari definir un programa amb la finalitat d’oferir un
recurs formatiu especialitzat que permeti una nova oportunitat als joves entre 16 i 24 anys
que han abandonat prematurament el sistema educatiu i que manifesten especials
dificultats per integrar-se als ensenyaments post-obligatoris o al mercat laboral, arribant a
dificultar una adequada integracio social a la vida adulta.

Aquests itineraris personalitzats s’orientaran a qué els joves mitjangant la formacié
desenvolupin les competéncies socials i personals que els faciliti de manera prioritaria
laccés a un formacié professionalitzadora formal, i/o la insercid laboral aixi com
'acompanyament durant els primers mesos posteriors per incrementar les possibilitats
d’exit en el projecte professional i vital d’aquests joves.
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En el marc del programa del Pla de Garantia Juvenil 2014-2020, el SOC va tirar endavant
una contractacié de serveis al 2018, desenvolupant un model d’intervencié socioeducatiu
que s’ha demostrat exitos. Els serveis a desplegar mitjangant aquesta contractacié sén un
recurs per a fer front a 'abandonament escolar prematur a través de centres formatius que
duguin a terme actuacions integrades d’orientacié, de formacid, d’acompanyament, i
d’insercio laboral per a joves de més de 16 anys que no estiguin escolaritzats.

Més de 20.000 joves hi han accedit, i al voltant de 3.000 hi participen encara ara activament,
amb resultats molt positius, en tant, el col-lectiu diana del programa esta essent el previst
inicialment, i entitats externes que hi deriven joves, han manifestat els beneficis de disposar
d'un recurs d’aquestes caracteristiques, flexible, que permet atendre els joves amb majors
vulnerabilitats de manera integral i en processos més llargs.

Tenint en compte que la licitaci6 de Noves Oportunitat actuals, finalitza les seves
actuacions al juliol de 2026, i que en aquest temps no s’ha desplegat cap altre dispositiu
que pugui ser referent pels joves als que estava destinat el programa, des del Servei Public
d'Ocupacié6 de Catalunya considerem necessari tornar a licitar el servei, amb
caracteristiques similars.

2. Procediment de licitacio

D’una banda, I'adjudicacié de la present licitacié es tramita de forma ordinaria, i mitjangant
procediment obert, d’acord amb les previsions dels articles 156 i seglients de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del sector public (LCSP).

D’altra banda, es tracta d’'un contracte de serveis subjecte a regulacié harmonitzada,
d’acord amb l'article 22.1.b) de la LCSP.

La licitacié s’estructura en 11 lots segons ambits i dinamiques territorials amb I'objectiu de
donar cobertura a tot el territori catala, i beneficiar un minim de 3800 joves de nova
incorporacié, aixi com complementar els itineraris de joves que provinguin de la licitacié
anterior.

3. Preu, pressupost, valor estimat del contracte i finangament

El preu maxim d’aquesta contractacié és de 36.113.109,59 € euros exempt d’IVA, d’acord
amb l'article 20 de la llei 37/1992. El detall és el seglent:

Nom del Lot

Alumnes TOTAL

Lot minims TOTAL 2026 | TOTAL 2027 | TOTAL 2028 2026-2028
1 | Lleida, Alt Pirineu i Aran 400 439.445,93| 1.967.724,56 | 1.352.762,10 | 3.759.932,59
2 Terres de I'Ebre 200 219.722,96 983.862,28 676.381,05| 1.879.966,29
3 Camp de Tarragona 400 450.695,93| 2.012.724,56 | 1.375.262,10 | 3.838.682,59
4 Girona 400 450.695,93 | 2.012.724,56 | 1.375.262,10| 3.838.682,59
5 Catalunya Central 400 450.695,93 | 2.012.724,56 | 1.375.262,10| 3.838.682,59
6 Barcelona Sud 400 439.445,93| 1.967.724,56 | 1.352.762,10 | 3.759.932,59
7 Barcelona costa nord 400 450.695,93 | 2.012.72456 | 1.375.262,10| 3.838.682,59
8 Barcelona Ciutat 400 439.445,93| 1.967.724,56 | 1.352.762,10 | 3.759.932,59
9 Eix Osona - Ripollés 200 225.347,96 | 1.006.362,28 687.631,05| 1.919.341,29
10 Vallés Occidental 400 439.44593 | 1.967.724,56 | 1.352.762,10| 3.759.932,59
11 Garraf i Penedés 200 225.347,96 | 1.006.362,28 687.631,05| 1.919.341,29
TOTAL | 4.230.986,32 | 18.918.383,32 | 12.963.739,95 | 36.113.109,59
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El preu de licitacié s’ha calculat tenint en compte un nombre de joves a atendre de 400 pels
lots grans i un de 200 pels lots més petits. Aquesta diferenciacié s’ha fet tenint en compte
que els lots 2, 9i 11 presten servei a territoris més petits i amb menys persones joves.

D’aquesta manera, i per establir el preu, d’'una banda s’ha tingut en compte l'analisi del
temps previst de dedicacio i la referéncia de costos de I'equip directiu i de I'equip técnic de
intervencio directe del centre de noves oportunitats, en base al nombre d’alumnes a
atendre. En aquest sentit, cal tenir en compte que pels lots amb 200 joves es fa necessari
un equip més petit de técnics, concretament, la meitat per mantenir la ratio. D’altra banda,
el nombre d’hores de formacié dels itineraris formatius, en base al preu maxim de la
Resoluciéo EMT/2447/2025, de 26 de juny, per la qual s'actualitzen els mdduls econdmics
aplicables a les accions de formaciéo professional per a l'ocupacié, adrecades
prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya, per la formacio tecnicoprofessional i al preu maxim de la familia
professional FCO per la formacié en competéncies basiques i transversals agafant com a
referéncia la mitjana d’hores dels itineraris formatius dels anys anteriors. Aquest preu
també s’estableix per hora i alumne i, per tant, t¢ un impacte en el calcul del preu maxim
per cada lot.

S’ha tingut en compte I'impacte que té tot I'equip minim de treball, com a costos fixes de
funcionament del centre de Noves Oportunitats, i que no es pot imputar al preu hora, i s’ha
assignat un import fixe de funcionament, per sostenir I'activitat dels centres mentre duri
I'execucioé dels serveis. Aquest import, s’ha reduit a la meitat en aquells lot més petits, tenint
en compte que s’atenen la meitat de joves. Per tant, la diferéncia del maxim de preu per
cada lot es deu al nombre de joves que s’hi atenen i al preu del transport. Si atenem al
detall de I'import desglossat per conceptes s’observa I'import reduit a la meitat per als lots
2,9i11.

L’'import total desglossat per conceptes i lots per a les accions d’orientacio:

Orientacio
Alumnes 2026 2027 2028
Lot minims
1 400 66.366,78 88.489,04 22.122.26
2 200 33183,39|  44.04452 11.061.13
3 400 66.366,78 88.489,04 22.122.26
4 400 66.366,78 88.489,04 22.122.26
5 400 66.366,78 88.489,04 22.122,26
6 400 66.366,78 88.489,04 22.122,26
7 400 66.366,78 88.489,04 22.122,26
8 400 66.366,78 88.489,04 22.122,26
9 200 33183,39|  44.04452 11.061.13
10 400 66.366,78 88.489,04 22.122,26
11 200 3318339 | 4404452 11.061.13
TOTAL| 3800| 630.484,41| 840.64588| 210.161,47
1.681.291,76

L’import total desglossat per conceptes i lots per a les accions de formacio:

Formacié
Alumnes 2026 2027 2028
Lot minims
1 400 254.950,00 1.321.620,00 988.640,00
2 200 127.475,00 660.810,00 494.320,00
3 400 254.950,00 1.321.620,00 988.640,00
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4 400 254.950,00 1.321.620,00 988.640,00

5 400 254.950,00 1.321.620,00 988.640,00

6 400 254.950,00 1.321.620,00 988.640,00

7 400 254.950,00 1.321.620,00 988.640,00

8 400 254.950,00 1.321.620,00 988.640,00

9 200 127.475,00 660.810,00 494.320,00

10 400 254.950,00 1.321.620,00 988.640,00

11 200 127.475,00 660.810,00 494.320,00
TOTAL 3800 | 2.422.025,00 | 12.555.390,00 | 9.392.080,00

24.369.495,00

L’'import total desglossat per conceptes i lots per a les accions de tutoritzacid i

acompanyament:
Tutoritzaci6 i acompanyament
Alumnes | 506 2027 2028

Lot minims
1 400 | 64.355,67 353.956,16 225.244,83
2 200 | 32.177,83 176.978,08 112.622,41
3 400 | 64.355,67 353.956,16 225.244,83
4 400 | 64.355,67 353.956,16 225.244,83
5 400 | 64.355,67 353.956,16 225.244,83
6 400 | 64.355,67 353.956,16 225.244,83
7 400 | 64.355,67 353.956,16 225.244,83
8 400 | 64.355,67 353.956,16 225.244,83
9 200 | 32.177,83 176.978,08 112.622,41
10 400 | 64.355,67 353.956,16 225.244,83
11 200 | 32.177,83 176.978,08 112.622,41
TOTAL 3800 | 611.378,82 | 3.362.583,52 | 2.139.825,88

6.113.788,21

L’import total desglossat per conceptes i lots per al suport a I'escolaritat i I'import fixe

d’estructura:

Suport escolaritat Import fixe estructura
Alumnes | o006 | 2027 2028 2026 2027 2028
Lot minims
1 400| 0,00| 16.088,92| 16.088,92| 27.523,48| 82.570,44| 48.166,09
2 200| 0,00 8.044,46 8.044,46 | 13.761,74| 41.285,22| 24.083,05
3 400| 0,00| 16.088,92| 16.088,92| 27.523,48| 82.570,44| 48.166,09
4 400| 0,00| 16.088,92| 16.088,92| 27.523,48| 82.570,44| 48.166,09
5 400| 0,00| 16.088,92| 16.088,92| 27.523,48| 82.570,44| 48.166,09
6 400| 0,00| 16.088,92| 16.088,92| 27.523,48| 82.570,44| 48.166,09
7 400| 0,00| 16.088,92| 16.088,92| 27.523,48| 82.570,44| 48.166,09
8 400| 0,00| 16.088,92| 16.088,92| 27.523,48| 82.570,44| 48.166,09
9 200 | 0,00 8.044,46 8.044,46 | 13.761,74| 41.285,22| 24.083,05
10 400| 0,00| 16.088,92| 16.088,92| 27.523,48| 82.570,44| 48.166,09
11 200 | 0,00 8.044,46 8.044,46 | 13.761,74| 41.285,22| 24.083,05
TOTAL 3800| 0,00 | 152.844,71| 152.844,71 | 261.473,06 | 784.419,18 | 457.577,86
305.689,41 1.503.470,10

Per calcular el cost maxim de transport, s’ha tingut en compte les caracteristiques de cada
territori i 'analisi dels desplagaments de joves d’acord amb la metodologia de la licitacié
anterior. D’aquesta manera, s’ha partit del calcul diari amb zona 1 pels lots 1,2,6, 8 i 10; i
s’ha partit del calcul diari amb zona 2, pels lots 3,4,5,7,91 11. A més,
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els imports globals del transport s’han calculat en base a 100 alumnes el 2026, 200 alumnes
el 2027 i 200 alumnes al 2028, pels lots 1,3,4,5,6,7,8 i 10. En el cas dels lots 2,9 11, s’han
tingut en compte 50 alumnes al 2026, 100 al 2027 i 100 al 2028.

Transport
Alumnes | 2006 2027 2028
Lot minims
1 400 | 26.250,00 105.000,00 | 52.500,00
2 200 | 13.125,00 52.500,00 | 26.250,00
3 400 | 37.500,00 150.000,00 | 75.000,00
4 400 | 37.500,00 150.000,00 | 75.000,00
5 400 | 37.500,00 150.000,00 | 75.000,00
6 400 | 26.250,00 105.000,00 | 52.500,00
7 400 | 37.500,00 150.000,00 | 75.000,00
8 400 | 26.250,00 105.000,00 | 52.500,00
9 200 | 18.750,00 75.000,00 | 37.500,00
10 400 | 26.250,00 105.000,00 | 52.500,00
11 200 | 18.750,00 75.000,00 | 37.500,00
TOTAL 3800 | 305.625,00 | 1.222.500,00 | 611.250,00

Per I'analisi de les dinamiques de I'execucio dels serveis de la licitacié anterior, es calcula
en base a itineraris amb una temporitzacio similar al calendari escolar (de setembre a juliol).
Per tant, aquesta licitacié dota dels serveis pel curs escolar 2026-2027 i el curs 2027-2028.
En el cas d’executar-se les prorrogues previstes, donarien lloc a 2 cursos més.

La clausula 4 del Plec de prescripcions técniques estableix els requisits minims de I'equip
de treball, 'empresa o entitat contractada per cada lot, posara a disposicio del programa
els seguents perfils professionals, que es resumeixen a continuacio:

Generalitat
W% de Catalunya

Una persona Directora del programa de Noves Oportunitats per a Joves que
exercira les tasques de direccid, implantacié de millores i seguiment economic de
tota la gesti6é del programa.

Un/a coordinador/a pedagogic/a que coordinara metodoldgicament I'equip tecnic,
vetllant per 'acompliment dels indicadors d’assoliment de cada fase i afavorira,
avaluant de manera continuada la progressio dels joves, alertant de possibles mals
funcionaments aixi com proposant de manera proactiva mesures correctores.

Un/a cap de formacid, que concentrara especialment la gestié de la formacié,
especialment de la tecnicoprofessional. Coordinara la gestio dels diferents centres
formatius participants i haura de vetllar per la correcte gestié administrativa de les
accions aixi com per la coheréncia en les metodologies i 'adaptacio al col-lectiu de
joves.

Un professional de la psicologia o psicopedagogia que s’encarregara de donar
resposta a les necessitats educatives especials dels i les alumnes, causats per
possibles dificultats d’aprenentatge i d’altres malestar psicologics i poder recolzar
la diversitat dins l'aula.

Un equip técnic format com a minim per 12 técnics i técniques d’intervencio
directe, amb I'excepcié dels lots 2, 9 i 11 que hauran de posar-ne en joc un minim
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1)

de 6, en tasques d’orientacid, tutoritzacié i formacié en competéncies basiques i
transversals.

El minim de técnics en els lots 2, 9 i 11 és només de 6 perqué aquests lots han
d’atendre un minim de 200 joves, la meitat de la resta de territoris. Per tant, es
manté la qualitat de I'atencié i les condicions retributives no es veuen alterades, ja
que es tenen en compte el mateixos criteris i condicions que a la resta de lots.

Una persona administrativa per tot el seguiment de la gestio i la seva
documentacio.

CALCULS DE COSTOS

Els costos unitaris maxims' de licitacio d’aquesta cartera es desglossen en:

Preus unitaris Cost unitari Mesura Poss_lbllltat o
rebaixa de preus
a. Orientacioé 442,45 € | Per jove al finalitzar l'orientacié inicial | SI
b. Tutoritzacié Sl
seguiment 160,89 € | Jove/mes
c. Suport Sl
escolaritat/insercio 80,44 € | Jove/mes
7,79 € | Hora formacio basical/jove Sl
9,11 € | Hora formacio técnical/jove Sl
d. Execucié projecte Fixe estructura/mes formacié lots NO
6.880,87 €|1,3,4,5,6,7,8i 10
Fixe estructura/mes formacio lots 2,9 | NO
3.440,44 € | 11
e. Transport Segons zona Dia/jove NO

Els serveis d’Orientacid, tutoritzacid/ suport a l'escolaritat i execucid del projecte
professional, poden ser objecte de rebaixa per part de les empreses en les seves ofertes
econdmiques. Els moduls de transport i l'import fixe d’estructura no poden patir
modificacions.

Per arribar a aquests costos unitaris, tenint en compte que la finalitat del servei per tots els
lots sera oferir un recurs formatiu especialitzat que permeti una nova oportunitat als joves
entre 16 i 24 anys que han abandonat prematurament el sistema educatiu i que manifesten
especials dificultats per integrar-se als ensenyaments post obligatoris o al mercat laboral,
s’han considerat els seguents elements:

Costos Orientacio i tutoritzacié. Els costos unitaris d’aquesta cartera estan
extrets, pel que fa a l'orientacié i tutoritzacioé a partir del cost salarial dels equips
minims que han de conformar els Centres de Noves Oportunitats dels lots amb
major nombre d’alumnes (lot 1,3,4,5,6,7,8 i 10) durant els 3 anys que confirmaran
el programa i segons la dedicacié de cada moment, segons el que correspondria
als professionals laborals de la Generalitat de Catalunya.

" Imports maxims de I'oferta econdmica de la licitacié arrodonits a 2 decimals.
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L’equip minim per lots té el seglient desglossament, segons els lots:

Lot 1,3,4,5,6,7,8,10 Lot2,9i11
1 Director/a 1 Director
1 Cap de formacié 1 Cap de formacié
1 Coordinador/a pedagogic/a 1 Coordinador/a pedagogica
1 Administracié 1 administracio
12 Técnics intervencié directe 6 Técnics intervencio directe
1 Psicoleg/Psicologa 1 Psicoleg/psicologa
Despeses Orientacié i
professo Dedica
nals i i cié Dedicaci 'total 2026 (5 total 2027 (12 Import 2026 10 imports 2027 12
2026 s 2027 s 2028 2026 |Dedicaci6 2027 |6 2028  |Cost salarial ar|Preu mensual mensual 2026 mensual 2027 imensual 2028 mesos) imesos) total 2028 (7) |TECNICs [técnics Imports 2028 10 técnics
Director/a 1] 1] 1] 50%| 50% 50%| 48.357,68 € 4.029,81 € 2.014,90 € 2.014,90 € 2.014,90€ 10.074,52 € 24.178,84 € 14.104,32 € 10.074,52 € 24.178,84 € 14.104,32 €
Cap de formacié 1] 1] 1] 50%| 50%, 50%| 42.234,69 € 3.519,56 € 1.759,78 € 1.759,78 € 1.759,78 € 8.798,89 € 21.117,35€ 12.318,45 € 8.798,89 € 21.117,35€ 1231845 €
[Técnic intervencié 10 12] 10| 75% 75% 50%| 42.234,69€ 3.519,56 € 2.639,67 € 2.639,67 € 1.759,78 € 13.198,34 € 31.676,02 € 12.318,45 € 131.983,41 € 380.112,22 € 123.184,51 €
1 1 1 5(%1 5(%1 50%| 32.313,82€ 2.692,82 € 1.346,41 € 1.346,41 € 1.346,41 € 6.732,05 € 16.156,91 € 9.424,86 € 6.732,05 € 16.156,91 € 9.424,86 €
Coordinador pedagogic 1] 1] 1] 75%‘ 75%‘ 75%| 42.234,69 € 3.519,56 € 2.639,67 € 2.639,67 € 2.639,67 € 13.198,34 € 31.676,02 € 18.477,68 € 13.198,34 € 31.676,02 € 18.477,68 €
Psicoleg clinic o psicoedagog 1] 1] 1 75% 75% 75% _ 42.234,69 € 3.519,56 € 2.639,67 € 2.639,67 € 2.639,67 € 13.198,34 € 31.676,02 € 18.477,68 € 13.198,34 € 31.676,02 € 18.477,68 €

183.985,55€ 504.917,35€

La part proporcional del cost laboral de I'equip minim de treball que no esta imputat al preu
hora d’orientacid i tutoritzacié, s’ha imputat a costos estructurals del funcionament del propi
centre cada mes que aquest estigui donant servei. Aquest cost s’ha considerat fixe i per
tant no és susceptible de ser baixat per part del licitador. En aquest cas, sén 6.880,87€ al
mes, per cada mes d’execucié de formacions, arrodonit a 2 decimals per facilitar la gestié
en el cas dels lots de 400 alumnes minim, i 3.440,44 € en els lots de 200 alumnes minim.
A més, cal tenir en compte que per I'anualitat 2026 s’han tingut en compte 4 mesos, ja que
el mes d’agost és d'inici i no hi ha activitat de formaci6. Durant aquest temps, es fa
orientacio inicial i part de seleccié de les persones joves i, per tant, amb les dedicacions
indicades a les despeses d’orientacid i tutoritzacié ja queda cobert el servei.

Despeses fixes estructura i funcionament (pre mes d'orientacio)
prof
essi
profe [onal
professi [ssion |s mensual
onals als 202 preu mensual 2026 |mensual 2028 (2024 (7
2026 2027 |8 |Dedicacié 202Ded 2027 Ded 2028 |cost salarial anual |mensual (4 mesos) (12 mesos) mesos)
Director/a 1 1 1 50% 50% 50% 48.357,68€ | 4.029,81€ 8.059,61€ | 24.178,84€| 14.104,32€
Cap de formacié 1 1 1 50% 50% 50% 42.234,69€ | 3.519,56 € 7.039,12€ | 21.117,35€| 12.318,45€
Tecnic intervencid 10 12| 10 0% 0% 0% 42.234,69€ | 3.519,56 € -€ -€ -€
Administratiu 1 1 1 50% 50% 50% 32.313,82€ | 2.692,82€ 5.385,64 € 16.156,91 € 9.424,86 €
Coordinador pedagogic 1 1 1 25% 25% 25% 42.234,69€ | 3.519,56 € 3.519,56 € 10.558,67 € 6.159,23 €
Psicoleg clinic o psicopedag 1 1 1 25% 25% 25% 42.234,69€| 3.519,56€ 3.519,56 € 10.558,67 € 6.159,23 €
27.523,48€  82.570,44€ 48.166,09 €
158.260,01 €
6.880,87 € | Lot 1,3,4,5,6,7
ESTR. MENSUA! 3.440,44€ | Lot2,9i11

Aixi, partint dels imports indicats en aquests dos ultims quadres, s’han calculat els preus
unitaris indicats a I'inici. En aquest sentit, s’ha pres com referéncia el cost total d’aquestes
despeses 884.890,40 € per tal d’obtenir el cost per jove, tenint en compte que en sén 400,
i resultant un import de 2.212,23 €. Aquest import s’ha utilitzat per obtenir I'import de la
orientacio inicial i de la tutoritzacié posterior, considerant que I'orientacio inicial suposa un
20% de l'import i la tutoritzacié un 80% i, a més, tenint en compte que aqueta ultima es fa
mensualment (11 mesos). Per tant, com resultat s’han obtingut els imports seglents i que
han servit per calcular les despeses vinculades a aquesta actuacio:
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Orientacid inicial 442,45 €
Tutoritzacio 1.769,78 €
Tutoritzacio unitaria x mes 160,89
seguiment insercio/ escolaritzacié 80,44 €

Del quadre anterior, cal tenir en compte que l'import de seguiment a la insercid i
escolaritzacié s’ha obtingut partint de I'import de tutoritzacié perd considerant que la
dedicacio és de la meitat, ja que en aquest punt el jove ja és més autdonom i es troba o bé
estudiant o bé treballant. Per tant, la intensitat de la intervencié ha de ser menor.

A continuaci6 es detalla el calcul final per cadascun dels serveis:

a)

b)

d)

Orientacio Inicial: per calcular aquest import s’ha tingut en compte que inicien al
projecte 150 joves al 2026, 200 al 2027 i 50 al 2028. Aixi, per obtenir I'import final
s’ha multiplicat el nombre de joves que inicien pel preu de la orientaci6 inicial,
442 45€.

Tutoritzacié mensual: per calcular aquest import s’ha tingut en compte el nombre
de joves que es mantenen al projecte i que, per tant, estan fent formacié.
Concretament, s’han considerant 100 joves al 2026, 200 al 2027 i 200 al 2028. Aixi,
per obtenir I'import s’ha multiplicat el nombre de joves que inicien pel preu de
tutoritzacié , 160,89 € pel nombre de joves i mes. En aquest cas, cal tenir en compte
que pel 2026 s’han tingut en compte 4 mesos perquée al primer mes I'activitat
principal és I'orientacio inicial i 'any 2026 11 mesos, tenint en compte que el periode
de vacances.

Fixe d’estructura: en aquest cas, s’ha pres com a referéncia el preu mensual
establert i definit més amunt multiplicat pels mesos de durada del projecte. En
aquest cas, i com també s’ha indicat més amunt, el primer mes del 2026 no s’ha
tingut en compte perqué sobretot es fa orientacié i inicial i, per tant, amb la part
imputada pe aquest concepte i amb les dedicacions que s’han tingut en compte és
suficient.

Suport a I'escolaritat: en relacié a aquest servei, és important tenir en compte que
no s’imputa despesa al 2026 perqué en aquest punt del programa tot just s’esta
comengant i, per tant, encara no hi ha retorn al sistema educatiu o inserci6 laboral,
sind que es treballa el projecte vital i es comencen les formacions. No és fins al
2027 i 2028 que es treballa aquesta fase i que, per tant, s’hi imputa despesa. A
més, cal tenir en compte que aquest treball es fa durant 4 mesos i que no tots els
joves requereixen d’aquest acompanyament i per aquest motiu s’ha tingut en
compte que el requereixen un total de 50 joves cada any.

Aixi doncs, els imports finals tinguts en compte son els seglients:
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IMPORTS GLOBALS 2026 2027 2028
Orientaci6 inicial 66.366,78 € 88.489,04 € 22.122,26 €
tutoritzacio mensual 64.355,67 € 353.956,16 € 225.244,83 €
Fixe estructura 27.523,48 € 82.570,44 € 48.166,09 €
Suport escolaritat/ insercié - £ 16.088,92 € 16.088,92 €

2. Per calcular els ajuts de transport s’han utilitzat els mdduls econdmics resultants
de I' Estudis de moduls per transport aprovat per I'area de Sistemes de simplificacié
del SOC, en data 26 de juny de 2025. Aquests estan calculats en base a la mateixa
metodologia que per I'anterior licitacid, i d’altres programes del SOC on es facilita
el desplagament als participants, perd amb els preus actualitzats al 2025.

1ZONA (2 ZONES 3 ZONES 4 ZONES (5 ZONES [6 ZONES resta territori
Barcelona 3,50 € 5,00 € 6,50 € 8,50 € 10,00 € [11,50 € 11,50 €
Girona 3,50 € 5,00 € 6,50 € 6,50 €
Tarragona 3,50 € 5,00 € 6,50 € 6,50 €
Lleida 3,50 € 5,00 € 5,00 €

D’aquesta manera, s’ha partit del calcul diari amb zona 1 pels lots 1,2,6, 8 i 10; i s’ha partit
del calcul diari amb zona 2, pels lots 3,4,5,7,9 i 11.

Aquests imports son fixes i no sén susceptible de ser rebaixats per les empreses licitadores.
Els diferents lots pertanyen als ambits territorials seglents:

LOT AMBIT TERRITORIAL

Lot 1 Lleida

Lot 2 Terres de I'Ebre

Lot 3 Camp de Tarragona

Lot 4 Girona

Lot 5 Catalunya Central

Lot 6 Baix Llobregat

Lot7 Barcelonés nord, Maresme i Vallés Oriental
Lot 8 Barcelona Ciutat

Lot 9 Osona Ripollés

Lot 10 Vallés Occidental

Lot 11 Garraf, Alt Penedés i Baix Penedes

Al Generalitat
W% de Catalunya

Cofinangat per
la Unié Europea




m Servei d'Ocupacié de Catalunya

LOT1
LOT 2
LOT 3
LOT 4
LOTS5
LOT 6
LOT 7
LOT 8
LOT 9
LOT10
LOT11

dies mes 2026 2027 2028
75 150 75 2026 2027 2028
263 € 525€  263€L0T1 26.250,00€  105.000,00€  52.500,00 €
263 € 525€  263€L0T2 7 13.12500€ 7  52.500,00€ ~ 26.250,00 €
375€ 750€  375€L0T3 37.500,00€  150.000,00€  75.000,00 €
375€ 750€  375€L0T4 37.500,00€  150.000,00€  75.000,00 €
375€ 750€  375€L0T5 37.500,00€  150.000,00€  75.000,00 €
263 € 525€  263€LOT6 26.250,00€  105.000,00€  52.500,00 €
375€ 750€  375€L0T7 37.500,00€  150.000,00€  75.000,00 €
263 € 525€  263€LOTS8 26.250,00€  105.000,00€  52.500,00 €
375€ 750€  375€L0T9  18.750,00€ 7  75.000,00€ ” 37.500,00 €
263 € 525€ 263 € LOT 10 26.250,00€  105.000,00€  52.500,00 €
375€ 750€  375€L0T 11 18.750,00 € 75.000,00€  37.500,00 €

Els imports globals del transport s’han calculat en base a 100 alumnes el 2026, 200
alumnes el 2027 i 200 alumnes al 2028, pels lots 1,3,4,5,6,7,8 i 10. En el cas dels lots 2,9
i 11, s’han tingut en compte 50 alumnes al 2026, 100 al 2027 i 100 al 2028.

3.

Per calcular els preus de la formacié, s’han aplicat els preus que marquen la
Resolucio EMT/2447/2025, de 26 de juny, per la qual s'actualitzen els moduls
econdmics aplicables a les accions de formacio professional per a I'ocupacio,
adrecades prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya. Concretament, per la formacié
tecnicoprofessional s’ha utilitzat el médul maxim establert de 9,11 euros per tal
d’assegurar que totes les formacions queden cobertes a nivell de preu i per les
competéncies basiques i tranversals, s’ha utilitzat el preu per les especialitats de
formacié complementaria, no lligades a tecnicoprofessionals, 7,79 euros.

S’han calculat itineraris formatius d’'una mitjana de 800 hores per curs escolar (1600 hores
en total), amb la seguent aproximacié d’alumnes per anualitat: 100 al 2026, 200 al 2027 i
200 al 2028. A continuaci6 es mostra un quadre amb les hores i alumnes per cada anualitat
del contracte.

2026
Preu | Hores | Alumnes |Total per formacio Total global
io 1 .
Formac!clJ tlranéversal 7,79 70 00 54.530,00 € 254.950,00 €
Formacio tecnica 9,11 220 100 200.420,00 €
2027
Preu|Hores | Alumnes | Total Total global
io 1 2 264.
Formac!clJ tlranéversal 7,79 70 00 64.860,00 € 1.321.620,00 €
Formacio tecnica 9,11 580 200 1.056.760,00 €
2028
Preu|Hores | Alumnes | Total Total global
io 12 2 186.
Formac!clJ tlranéversal 7,79 0 00 86.960,00 € 988.640,00 €
Formacio tecnica 9,11 440 200 801.680,00 €
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Finalment, cal tenir en compte que per calcular els imports globals dels lots 2, 9i 11, que
son lots amb una capacitat minima d’alumnes de la meitat que la resta de lots, s’ha tingut
en compte la meitat del pressupost per cada concepte.

Aixi, el pressupost maxim de licitacié és el seguent, tenint en compte que tindra una
durada de 24 mesos amb possibilitat de prorroga de 24 mesos més: 36.113.109,59 €
exempt d’IVA.

El valor estimat del contracte es: 74.226.219,18 €. El valor estimat inclou el preu inicial
del contracte durant els 24 mesos de vigéncia (prevista entre I'1/08/2026 -0 des de la
signatura del contracte si és posterior- fins al 31/07/2028), el de la possible prorroga durant
un maxim de 24 mesos i una possible modificacié que incrementi la despesa fins a una
quantia maxima addicional de 2.000.000 d’euros, per tal de poder incrementar el nombre
de joves, i permetre que es puguin incorporar fins i tot sense la documentacio requerida en
cas que se solliciti per part de Direccido General de Prevencié i Proteccié a la Infancia i
I'Adolescéncia.

Import estimat
. | contr:
Lot |Alumnes | rora) 2026 | TOTAL 2027 | TOTAL 2028 | . TOTAL SeElie ‘fﬁoﬁ?ratcfﬂe
minims 2026-2028 modificacio N

prorroga +

modificacid)
1 400 439.445,93 | 1.967.724,56| 1.352.762,10| 3.759.932,59 208.230,90 7.728.096,08
2 200 219.722,96 | 983.862,28 | 676.381,05| 1.879.966,29 104.115,44 3.864.048,02
3 400 450.695,93 | 2.012.724,56 | 1.375.262,10| 3.838.682,59 212.592,19 7.889.957,37
4 400 450.695,93 | 2.012.724,56 | 1.375.262,10| 3.838.682,59 212.592,19 7.889.957,37
5 400 450.695,93 | 2.012.724,56 | 1.375.262,10| 3.838.682,59 212.592,19 7.889.957,37
6 400 439.445,93 | 1.967.724,56| 1.352.762,10| 3.759.932,59 208.230,90 7.728.096,08
7 400 450.695,93 | 2.012.724,56 | 1.375.262,10 | 3.838.682,59 212.592,19 7.889.957,37
8 400 439.445,93 | 1.967.724,56| 1.352.762,10| 3.759.932,59 208.230,90 7.728.096,08
9 200 225.347,96 | 1.006.362,28 | 687.631,05| 1.919.341,29 106.296,10 3.944.978,68
10 400 439.445,93 | 1.967.724,56| 1.352.762,10| 3.759.932,59 208.230,90 7.728.096,08
1 200 225.347,96 | 1.006.362,28 | 687.631,05| 1.919.341,29 106.296,10 3.944.978,68
TOTAL | 3.800 |4.230.986,32 | 18.918.383,32 | 12.963.739,95 | 36.113.109,59 | _ 2.000.000,00 | _ 74.226.219,18

El finangcament: aquesta despesa, a carrec de la partida D/251000230/331K/0000 FFSE27
i D/251000230/331K/0000 GFSEZ27, es cofinanga a la Prioritat 5 i I'Objectiu especific
ESO4.6 del Programa de I'FSE + de Catalunya 2021-2027 (CCI 2021ES05SFPR011), amb
una taxa de cofinangament del 40%.

4. Classificacio i solvéncia

Atés que no existeix classificacié empresarial per als serveis objecte d’aquet contracte,
caldra acreditar les solvéncies que s’indiquen al Quadre de Caracteristiques del Plec de
clausules administratives (PCA), les quals es justifiquen pels motius seguits:

4.1. Solvéncia economica

La solvencia econdmica i financera haura d’acreditar-se mitjangant el volum anual de
negocis que, referit a 'any de més volum de negoci dels tres ultims acabats (2023, 2024 i
2025), ha de ser almenys una vegada i mitja el valor anual mitja del contracte tenint en
compte que la seva durada és superior a un any, és a dir:
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Lot Descripcié Solvéncia economica
1 Lleida, Alt Pirineu i Aran 2.819.949,44
2 Terres de I'Ebre 1.409.974,72
3 Camp de Tarragona 2.879.011,94
4 Girona 2.879.011,94
5 Catalunya Central 2.879.011,94
6 Barcelona Sud 2.819.949 44
7 Barcelona Costa Nord 2.879.011,94
8 Barcelona ciutat 2.819.949,44
9 Eix Osona-Ripollées 1.439.505,97
10 Vallés Occidental 2.819.949,44
11 Garraf Penedés 1.439.505,97

En cas de presentar-se a diversos lots, el volum anual de negocis referit al millor exercici
dins dels tres ultims disponibles (2023, 2024 i 2025) haura de superar la suma del preu mig
dels diversos lots als que es presenti.

Aquesta solvencia requerida es justifica en la previsié de l'article 87.1 a) de la LCSP,
segons el qual “la solvencia econdomica i financera de I'empresari s’ha d’acreditar per...
volum anual de negocis..., referit al millor exercici dins dels tres ultims disponibles..., per un
import igual o superior al que exigeixen I'anunci de licitacioé o la invitacié a participar en el
procediment i els plecs del contracte... El volum de negocis minim anual exigit no ha
d’excedir una vegada i mitja el valor estimat del contracte (...) Quan un contracte es divideixi
en lots, aquest criteri s’aplica en relaci6 amb cadascun dels lots. No obstant aixo, I'organ
de contractacié pot establir el volum de negocis minim anual exigit als licitadors per
referencia a grups de lots en cas que a l'adjudicatari se li adjudiquin diversos lots que
s’hagin d’executar al mateix temps”.

Als efectes d’aquest contracte, i tenint en compte la durada superior a I'any, s’ha considerat
adient aplicar el minim legalment establert en cas de no concreci6 de la solvéncia en els
plecs, d’acord I'apartat 3 del mateix article segons el qual “El criteri per a I'acreditacié de la
solvéncia econdmica i financera és el volum anual de negocis del licitador o candidat, que
referit a 'any de més volum de negoci dels tres ultims acabats ha de ser almenys una
vegada i mitja el valor estimat del contracte quan la seva durada no sigui superior a un any,
i almenys una vegada i mitja el valor anual mitja del contracte si la seva durada és superior
a un any.”, per tal d’afavorir la concurréncia a la licitacié.

Aquesta solvencia, inferior a la maxima prevista en el precepte transcrit, es considera
adient pel SOC ja que, d’'una banda, és suficient per assegurar el bon fi de la contractacio
i, de l'altra, permet la participacio en la licitacio d’entitats i empreses petites i mitjanes.

4.2. Solvéncia técnica o professional
La correcta prestacié dels serveis licitats, ateses les seves caracteristiques técniques,

exigeix dels adjudicataris, d’'una banda, experiéncia prévia i, de l'altra, poder disposar d’un
equip de treball amb una composicié i caracteristiques molt especifiques.
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Requisits minims

a) Constar inscrit al Registre de centres i entitats de formacié del Servei d’Ocupacio
de Catalunya, en I'especialitat o especialitats que es vulguin impartir, o bé disposar
d’autoritzaci6 del Departament d’Ensenyament per impartir Programes de formacié
i insercio (PFI) durant el curs 2024-2025, tal com preveu “La guia de centres PFI”
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/quies-
estudis/quia_pfi_centres.pdf, per tal de poder assegurar que sén centres de
formacio que podran impartir el minim de families professionals que es demanen
continuaci6. Aixi, com a solvéncia técnica s’hauran d’acreditar com a minim
especialitats formatives en 4 families professionals al territori on es licita per tal
de poder oferir directament una oferta diversa a les persones participants als
programa.

b) La-solvéncia técnica o professional que es requereix €s una relacié dels principals
serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que
constitueixen I'objecte del contracte , indicant I'import, la data i el destinatari, public
o privat; els serveis o treballs s’han d’haver executat en el curs dels ultims tres anys
(2023, 2024, 2025), l'import anual acumulat dels quals a I'any de major execucié
sigui igual o superior al 70% del valor estimat del contracte o de la seva anualitat
mitja si aquesta es inferior al valor estimat del contracte, és a dir:

—
o
—

70% anualitat mitja

1.315.976,41

657.988,20
1.343.538,91
1.343.538,91
1.343.538,91
1.315.976,41
1.343.538,91
1.315.976,41

671.769,45
1.315.976,41

671.769,45

O|O|INOOOB|WIN|—~

RN QN
- O

Aquest requeriment es justifica en la previsio dels apartats 1 a) i 2 de I'article 90 de la LCSP
en relacio amb I'apartat 4 b) de 'article 11 i apartat 6 de I'article 36 del Reglament de la Llei
de contractes pel que fa a la formula per calcular I'anualitat mitja del contracte.

4.2.1 Mitjans addicionals a la solvéncia técnica

a) Recursos humans: S’haura d’acreditar un equip minim de persones que
participara en I'execucié del contracte, especificant noms, titulacié, experiéncia
professional i temps de dedicacid, i que haura de tenir les seguents
caracteristiques:

¢ Una persona responsable de la Direccié del programa de Noves Oportunitats
per a Joves que exercira les tasques de direccio, implantacid de millores i
seguiment econdmic de tota la gestié del programa. Els requisits que haura de
complir per tal de poder oferir sén:

- Titulacié universitaria de grau (o equivalent).
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- Experiéncia minima de 5 anys en la gestio i la coordinacié de programes
de formacio i insercio sociolaboral amb joves.

Pel que fa referéncia a la titulacid, no es demana cap titulacié concreta perqué si bé si que
es considera que cal tenir una titulacié superior, és I'experiéncia minima requerida en gestio
i coordinacié dels programes definits el que més importancia per tal de poder assegurar la
qualitat i un projecte per a les persones joves a qui es dirigeix el projecte.

¢ Una coordinacié pedagogica, que coordinara metodoldgicament I'equip técnic,
vetllant per 'acompliment dels indicadors d’assoliment de cada fase i afavorira,
avaluant de manera continuada la progressié dels joves, alertant de possibles
mals funcionaments aixi com proposant de manera proactiva mesures
correctores. Els requisits que haura de complir sén:

- Titulacié universitaria de grau (o equivalent) de les disciplines
professionals i sectors d'activitats de ciéncies socials i ciéncies de la
salut.

- Experiéncia minima de 2 anys en la intervencio directe en col-lectius
especialment vulnerables, prioritariament joves. En el cas de no tenir el
grau en l'ambit social (o equivalent), es demanaran 4 anys
d’experiéncia.

Pel que fa a aquests requeriments, es requereixen les titulacions definides o una
experiéncia de 4 anys, ja que es fa necessari poder comptar amb un perfil de persones
amb coneixements a nivell de projecte pedagogic, psicologic i social per tal de poder
supervisar I'evolucio de les persones joves i definir mesures correctores al projecte de cada
un d’ells en cas que sigui necessari. D’altra banda, i amb el mateix objectiu, és important
que conegui i hagi treballat amb el col-lectiu objecte del contracte almenys durant dos anys
i que en aquest cas, a més, tingui els coneixements que aporten les titulacions com les
esmentades

e Un/a cap de formacid, que concentrara la gestié de la formacio, especialment
de la tecnicoprofessional. Coordinara la gestié dels diferents centres formatius
participants i haura de vetllar per la correcta gestié administrativa de les accions
aixi com per la coheréncia en les metodologies i 'adaptacio al col-lectiu de joves.
Els requisits que haura de complir son:

- Titulacié universitaria de grau (o equivalent) de les disciplines
professionals i sectors d'activitats de ciencies socials i ciéncies de la
salut.

- Experiéncia minima de 2 anys gestionant programes ocupacionals. En
el cas de no tenir el grau en 'ambit social (o equivalent), es demanaran
4 anys d’experiéncia.

Pel que fa a aquests requeriments, es requereixen les titulacions definides o una
experiéncia de 4 anys, ja que es fa necessari poder comptar amb un perfil de persones
amb coneixements a nivell de projecte pedagogic, psicologic i social per tal de poder definir
el projecte formatiu adequat tant a nivell de contingut com metodologic o de gestid. D’altra
banda, i amb el mateix objectiu, és important que conegui i hagi treballat amb el col-lectiu
objecte del contracte almenys durant dos anys i que en aquest cas, a més, tingui els
coneixements que aporten les titulacions com les esmentades.

e Un/a professional de psicologia clinica, que s’encarregara de donar resposta a
les necessitats educatives especials dels i les alumnes, causats per possibles
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dificultats d’aprenentatge i d’altres malestar psicolodgics i poder recolzar la
diversitat dins l'aula, aixi com el suport a I'equip d’intervencié directa. Aquest
servei podra donar-se a través de la contractacié d’un servei extern.

- Es requereix experiéncia minima de 2 anys en atencié psicoeducativa a
infants i/o joves.

e Un equip técnic format com a minim per 12 técnics i técniques d’intervencio
directa, en tasques d’orientacio, tutoritzacié i formacié en competéncies
basiques i transversals, amb I'excepcié dels lots 2, 9i 11 que hauran de posar-
ne en joc un minim de 6. Els requisits obligatoris que hauran de complir sén:

- Titulacio universitaria de grau (o equivalents)
- Experiéncia minima de 2 anys, en els ultims 5 en la intervencié directe
amb joves menors de 24 anys.

Pel que fa referéncia a la titulacid, cada centre podra escollir el perfil més adequat tenint
en compte el seu projecte i amb la voluntat de poder comptar amb un equip multidisciplinari
i adequat a les necessitats dels joves i del projecte a desenvolupar. Aixd no obstant, si que
és important I'experiéncia minima requerida per poder assegurar la qualitat en I'atenci6 a
les persones joves a atendre.

¢ Una persona administrativa amb coneixements dels aplicatius d’informatics de gestié
de formacid, orientacio i subvencions per tot el seguiment de la gestié i la seva
documentacié. Els requisits obligatoris que hauran de complir sén:

- Grau mitja de 'ambit d’administracié. Si no es té aquesta titulacié, la
persona haura de tenir una experiéncia minima de dos anys ens els
ultims 5 en gestié administrativa en programes ocupacionals.

- Es requereix experiéncia minima de 2 anys en programes ocupacionals
amb I'us d’aplicatius d’informatics de gestié de formacid, orientacio i
subvencions.

Aquests requeriments d’adscripcid6 de mitjans addicionals a la solvéncia técnica i
professional, que assegura el bon fi de la contractacio, troben la seva justificacio juridica
en la previsio de l'article 76 de la LCSP.

En el cas que el/la professional de psicologia clinica s’aporti mitjangant la contractacié d’'un
servei extern, caldra adjuntar la carta de col-laboracié del centre, on constin les condicions
que oferiran del servei que haura de ser compatible amb una jornada complerta al Centre
de Noves Oportunitats.

5. Criteris de valoracio

Els criteris de valoracié son els previstos en el quadre de caracteristiques inclos al Plec de
clausules administratives d’aquesta contractacio i es distribueixen en 50 punts ponderables
de forma automatica i 50 mitjancant judici de valor.

Atés que la prestacid a executar s’inclou dins de lI'annex IV de la LCSP, els criteris
relacionats amb la qualitat representen el 62% del total de la puntuacié assignable en la
valoracié de les ofertes, un percentatge superior al minim establert a I'article 145 de la
LCSP (51%). En aquest sentit, cal tenir en compte que tots els criteris de valoracio que es
definiran a continuacio estan relacionats amb la part qualitativa excepte pel que referéncia
al preu.
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A través d’aquests criteris, es busca poder conéixer la metodologia que s'utilitzara tant en
la intervencié amb les persones joves com en la seva avaluacié, definint les activitats i
I'oferta formativa que es podra oferir, buscant que tinguin capacitat de desplegament
territorial per tal de poder arribar a tots els joves del territori i que hi hagi també implicacio
de les empreses per tal de poder oferir opcions reals, experiéncies vivencials i formacio
vinculada als sectors. A més, i entrant als criteris ponderables de forma automatica, el fet
de demanar el recolzament d’entitats publiques i privades, fa que s’asseguri I'alineacié amb
I'estratégia territorial i un treball en xarxa que fa que les persones joves accedeixin a un
projecte amb capacitat d’oferir una resposta holistica i adequada a les necessitats de cada
persona jove. Finalment, 'aportacié de professionals extra mostra solvéncia i capacitat de
gestio d’un projecte d’aquestes caracteristiques on 'acompanyament hi té un paper central
juntament amb la formacio.

En definitiva, la combinacié dels diferents criteris de valoracié definits, son el que defineixen
el projecte de cada entitat, aportant un nivell de qualitat totalment necessari per tal de poder
executar projectes adequats a les necessitats de les persones joves i aportant indicadors
que permetin fer-ne un seguiment adequat.

Finalment, cal esmentar que la distribucié 50/50 mencionada al primer paragraf implica que
la ponderacié dels criteris avaluats mitjangant un judici de valor no supera la dels criteris
avaluats de forma automatica, rad per la qual no es requereix la seva valoracidé per un
comité d’experts (art. 146.2.a de la LCSP), sind que una mesa de contractacié valorara les
propostes de la present licitacio.

Criteris de valoracié ponderables de forma automatica

Els 50 punts ponderables de forma automatica s’assignaran en base a:
- Preu (fins 38 punts):

La formula que s’aplicara per tal de valorar el preu total, sense IVA, i amb un Valor de
Ponderacid igual a 1, és la seglent:

P = Puntuacio de l'oferta a Valorar

v

P = Punts criteri econdmic
Ov —0Om 1 O = Oferta Millor
e I e B | K
O = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio
VP = Valor de Ponderacio

La férmula escollida és la mateixa férmula que es proposa en la Directriu 1/2020 d’aplicacio
de formules de valoracié i puntuacié de les proposicions econdmica i técnica, de la Direccio
General de Contractacioé Publica, en les licitacions de contractes de I’Administracio de la
Generalitat de Catalunya.

La puntuacié econdmica s’arrodonira al segon decimal.
- Col‘laboracio6 i recolzament al territori (12 punts )

La col-laboracio i recolzament al territori son clau per I'éxit del programa, ja que denoten
un arrelament territorial que és necessari per la bona implementacié i I'éxit del programa.
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Aixi, cada empresa licitadora aportara cartes de recolzament de diferents entitats publiques
i privades a cada territori que liciti vinculades a 'execucié del projecte proposat. Aquestes
entitats publiques i privades, hauran d’estar directament relacionades amb el col-lectiu de
joves al que van destinats els serveis de la contractacié i podran ser tant d’ambit municipal
com supramunicipal o de la Generalitat.

La puntuacio es desglossara de la forma seguent:

e Per cada carta de recolzament i col-laboracié emesa per una administracioé publica
s’hi sumaran 2 punts

e Per cada carta de recolzament i col-laboraci6 emesa per entitats privades s’hi
sumara 1 punt.

S’estableixen aquests dos criteris com a ponderables de forma automatica, per tal de poder
tenir en compte el preu com a principal criteri automatic perd afegint, també, la variable
qualitativa. Aixi doncs, és important que els projectes tinguin el recolzament i la
col-laboracié del territori per tal d’oferir a les persones joves un servei més holistic i adequat
al territori on es troben. A més, es busca donar més pes al recolzament ofert per part de
'administracié publica per tal d’assegurar que el projecte plantejat esta alineat amb les
necessitats i I'estratégia territorial. El recolzament d’altres entitats privades suposa
assegurar el treball en xarxa i I'augment de les opcions per la persona jove en el marc del
projecte.

Criteris de valoracido ponderables mitjancant judici de valor

Es valorara i puntuara cadascun dels criteris o, si escau, a cadascun dels subcriteris per
separat, per obtenir, amb la suma de puntuacions de cadascun dels criteris la millor oferta
técnica en el seu conjunt.

Per tal d’obtenir la puntuacio, primer es fara una valoracié técnica de cadascun dels criteris
i, si escau, a cadascun dels subcriteris, i després, si s’escau, s’aplicara la formula que
seguidament es detallara a cadascun d’ells.

La férmula escollida és la mateixa férmula que es proposa en la Directriu 1/2020 d’aplicacié
de férmules de valoracid i puntuacié de les proposicions econdmica i técnica, de la Direccio
General de Contractacié Publica, en les licitacions de contractes de I’Administracio de la
Generalitat de Catalunya.

En el cas que cap de les valoracions de les propostes técniques assoleixi el 50% de la
valoracio6 total possible per al criteri o subcriteri a avaluar, es considerara que la puntuacio
a atorgar és el valor obtingut en la fase de valoracié de les propostes técniques. Per tant,
si cap de les valoracions de les propostes assoleix el valor X sobre el maxim de valoracio
Y possible, reflectits a la taula seguent, es considerara que la puntuacié a atorgar és el
valor obtingut en la fase de valoracio de les propostes técniques.
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X: valor Y: valor
Criteri 1r subcriteri 2n subcriteri minim a maxim
assolir possible
- Activitats execuci6 14
I Metodologia 4 it definicio 12
d'execucio
a) Metodologia - Desplegament territorial 10
Il. Metodologia
\ . 2
d'avaluacio
E
b) .m.preses 5 10
participants

En el cas que se superi 'esmentat llindar s’aplicara la formula seglent, per obtenir la
puntuacié. La férmula s’ha d’aplicar a cada criteri 0, si s’escau, a cada subcriteri per després
obtenir la puntuacio total (la qual es conté en la Directriu 1/2020, d’aplicacié de formules de
valoracié i puntuacioé de les proposicions econodmica i técnica, de la Direccié general de
Contractacié Publica):

Pop = Puntuacio de I'Oferta a Puntuar

VTop P = Puntuacio del criteri

VTmuv VTop = Valoracié Técnica de 'Oferta que es Puntua
VTmv = Valoracié Técnica de l'oferta Millor VValorada

Pop =P =

Els 50 punts ponderables mitjangant judici de valor es distribueixen segons especifiquen
els punts seguents:

a) Metodologia d’execucio del servei i avaluacio proposada (fins a 40 punts)
b) Declaracio de les empreses que participaran en I'execucio del programa (maxim 10
punts)

a) Metodologia d’execucio del servei i avaluacio proposada. Fins a 40 punts:

Cada empresa presentara una memoria d’execucio relativa a cadascun dels lots als quals
liciti, que constara de la metodologia d’execucio i de I'avaluacié tenint en compte que ens
calen programes solids, adaptatius i que puguin tenir un impacte real en els processos
d’orientacié i formacié de les persones joves. Es important poder avaluar la metodologia
per tal de garantir que s’adequa a les necessitats d’aquestes persones i que se centra en
les seves necessitats.

Aquesta memoria, haura de seguir el guié proposat a continuacié i no podra excedir les 40
pagines amb portada, contraportada i index.

Els 40 punts es desglossen de la forma seguent:
I. La Metodologia d’execucid ( fins a maxim 36 punts): es valorara la metodologia

emprada al llarg de les activitats previstes en aquest contracte, tenint en compte les
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accions i la planificacié que s’utilitzaran per cadascun dels serveis. Totes les activitats
hauran de mostrar la coheréncia en la metodologia dels itineraris formatius dels
alumnes:

» Descripci6 i detall de les activitats, amb objectiu i planificacié del servei d’execucio
del projecte professional i vital, tenint en compte el tipus de formacié que s’ofereix,
posant en valor, aixi, 'acreditacio, la participacié de 'empresa en el procés formatiu i
la cercant noves accions formatives i maneres d’impartir-les que s’ajustin a les
necessitats de les persones joves: Maxim 14 punts

- Accions formatives amb certificat professional (parcial o completa, incloent
PFI) en 5 o més families professionals: fins a 4 punts

- Accions formatives que s'ajustin i donin resposta a les necessitats dels
diferents sectors productius i del teixit empresarial del territori: fins a4 punts

- Accions formatives en metodologia de formacio i alternancga: fins a 4 punts

- Altres accions formatives que aportin un valor afegit tenint en compte les
caracteristiques dels joves i de les empreses del territori: fins a 2 punts

Cadascuna de les accions formatives haura de dur un llistat on constin les accions
formatives previstes amb els centres de formacié que ho realitzaran aixi com la seva
planificacid i metodologia durant els 2 cursos escolar. Es valorara el detall de les
actuacions, aixi com la relacié amb els objectius globals del projecte plantejat, tenint
en compte la seva especificitat, claredat i coheréncia.

» Descripcié i detall de les activitats, amb objectius i planificacié del servei
d’Orientacié per la definicid del projecte professional i vital (nombre d’activitats
diferents, vinculacié d’empreses i professionals, diferents metodologies i el seu Us etc
), ja que és important reforgar el paper de 'empresa en el processos d’orientacio dels
joves i cercar activitats diferenciades que ajudin a treballar la seva motivacié i que
puguin despertar interessos. Maxim 12 punts

- Descripci6 i detall de les activitats puntuals en I'entorn productiu (minim 4
sectors productius diferents): fins a 4 punts

- Descripcio i detall de les activitats en empresa que contempli actuacions
regulars amb continuitat (minim 4 sectors productius diferents): fins a 4
punts.

- Descripci6 i detall d’altres activitats que aportin un valor afegit tenint en
compte les caracteristiques dels joves: fins a 4 punts

Es valorara el detall de les actuacions aixi com la planificaci6 i la metodologia exposada
en relacié amb els objectius globals del projecte plantejat, tenint en compte la seva
especificitat, claredat i coheréncia.

» Desplegament territorial: citar, descriure i detallar les activitats que es portaran a
terme a cadascuna de les instal-lacions de les que es disposi. Aquestes instal-lacions,
on es desenvoluparan les accions d’orientacio, tutoritzacio, i formacié en competéncies
basiques i transversals, han de trobar-se a 'ambit territorial en el que es licita. Maxim
10 punts.

- 2 punts d’actuacié: fins a 1 punt
- 3 punts d’actuacié: fins a 5 punts
- 4 0 més punts d’actuacio: fins a 10 punts
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Cadascuna de les instal-lacions haura de dur l'adreca referenciada, aixi com les
activitats concretes que s’hi realitzaran. En el cas que siguin cedides per alguna entitat
publica o privada s’haura d’aportar un document signat per ambdues parts amb les
caracteristiques de la cessié i on constin les dades de contacte de la persona
responsable.

Es valorara la coheréncia del desplegament territorial amb la resta del projecte
presentat a la memoria.

II. La Metodologia d’avaluacio: Indicadors de seguiment i d’assoliment parcial i final,
especificant les evidéncies proposades per cadascun per tal poder fer un seguiment
adequat de I'éxit del projecte, cercant indicadors i evidéncia que ens permetin valorar
la seva execucio i els seus resultats (maxim 4 punts):

- ldoneitat de la proposta de bateria d’indicadors d’assoliment parcial i final
amb les evidéncies avaluables: Fins a 2 punts
- Idoneitat de la proposta avaluacié externa: Fins a 2 punts

Per la valoracio de la metodologia d’avaluacio es tindran en compte aspectes com la
concrecié i el nivell de detall dels indicadors, la coheréncia dels indicadors amb la
proposta d’intervencié socioeducativa presentada a la memoria, aixi com I'experiéncia
en l'avaluacié d’intervencions educatives amb joves.

En el cas d’aportar una proposta d’avaluacié externa, aquesta haura d’incorporar una
carta de I'entitat avaluadora proposada amb les persones de contacte.

b) Declaracié de les empreses que participaran _en I'execucido del programa per tal
d’assegurar també la participacié del teixit productiu tenint en compte, també, que
d’acord amb la Llei 3/2022 d’ordenacié i integracié de la formacié professional, la
participacié de 'empresa en el processos formatius de les persones és clau. Maxim 10
punts.

Cada empresa licitadora aportara una declaracido amb les empreses i/o professionals de
diferents sectors productius amb les que compten per participar en el procés d’orientacio i
desenvolupament del projecte professional i vital dels joves, amb 'objectiu de facilitar-los
el maxim coneixement dels sectors productius, i fer més practica la metodologia.

Per cada empresa col-laboradora haura d’haver-hi un document de compromis signat amb
la seglient informacio:

- Nom i CIF de 'empresa

- Activitat professional/sector econdomic

- Seuipunts d’actuacio on es proposin desenvolupar-hi actuacions
- Experiéncies semblants que hagin pogut realitzar anteriorment

- Compromis d’actuacio a realitzar amb les persones joves

- Signatura del responsable de I'empresa
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Per cada sector econdmic es valoraran a partir d'un minim de 3 empreses. La valoracié
total maxima de 10 punts es desglossara de la forma seguent:
- Minim de 3 empreses en 2 families professionals: fins a 2 punts

- Minim de 3 empreses en 3 o 4 families professionals: fins a 4 punts
- Minim de 3 empreses en 5 o més families professionals: fins a 10 punts

Es valorara la coheréncia que aportin les empreses a la metodologia i el projecte explicat
a la memoria. Es tindran en compte aspectes com que tinguin els centres de treball en
territoris on hi ha punts d’actuacid, la relacié amb les families professionals de la formacid,
i que aportin experiéncia en la col-laboracio tant en activitats d’orientacié com de formacié,
amb col-lectiu de joves. Aixi doncs, el fet d’aportar un nombre de families concret no dona
una puntuacié automatica siné que caldra valorar els aspectes mencionats anteriorment,
relacionant-los amb el projecte descrit, el territori i el treball amb els joves.

1. Subcontractacio

Es contempla la subcontractacio parcial unicament davant necessitats formatives molt
individuals. En aquest cas, les empreses adjudicataries podran subcontractar la
formacio tecnicoprofessional a tercers no previstos en el projecte amb una autoritzacié
expressa del responsable del contracte, prévia avaluacio de la idoneitat de la proposta,
i prioritzant en tot moment, I'is d’un recurs ja existent.

2. Proteccio6 de dades personals

La prestacio i el compliment de les tasques per al desenvolupament del present contracte
implica, per part del contractista, un tractament de dades de caracter personal,
responsabilitat del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, per tant aquell sera considerat
encarregat del tractament en els termes de l'article 28 del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 20186, relatiu a la proteccié de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals, i I'article 33 de la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

A aquests efectes, es signara un Acord d’encarrec de tractament de dades de caracter
personal entre el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i 'empresa contractista per a
concretar i definir 'accés a les dades en el marc de la contractacié de serveis per a joves
en el marc del Programa de Noves Oportunitats 2026-2028.

En concret, a continuacio, s’indica I'activitat i la finalitat del tractament:

- Activitat del tractament: Persones que reben accions realitzades dintre del sistema
d'ocupacié de Catalunya i Base de dades de persones demandants de feina

- Finalitats del tractament: Gestié de les dades les persones que participen en accions
realitzades pel Servei Public d'Ocupacio de Catalunya per tal de donar informacio
estadistica trimestral i anual a I'Estat i a la Comissid Europea i gestionar el tractament de
les persones demandants d'ocupacio inscrites al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya

- Tipus de dades de caracter personal: dades de caracter identificatiu categories especials
de dades o dades sensibles, caracteristiques personals, circumstancies socials, detalls
d'ocupacié professionals, académiques i professionals.
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Nivell de seguretat atribuit al tractament: Alt

3. Insuficiéncia de mitjans
La contractacié d’aquest servei mitjancant procediment obert es justifica perqué el Servei

Public d’'Ocupacié de Catalunya no disposa de mitjans materials i humans adients per
implementar-lo.

Eva Exposito Nogue
Responsable de I'Area d’Atencié i suport als joves
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