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Antecedents 

Antecedents en relació al servei de joventut (LOT 1):

L’Espai Jove de Cubelles és un equipament juvenil. Des del 2023, amb el seu trasllat a 
un nou edifici, aquest és un equipament d’ús exclusiu per a adolescents i joves que 
compta amb diverses sales i serveis. 

El Pla Local de Joventut 2023-2026, com a resultat de la diagnosi on s’analitzà la realitat 
juvenil i les polítiques de joventut, dona, entre d’altres, les següents orientacions per 
donar resposta a les necessitats detectades:

 Seguir donant a conèixer l'Espai jove ampliant el percentatge de joves que  el 
coneixen i són usuàries habituals. 

 Generar accions per ampliar els perfils d'usuaris de l'Espai jove, especialment la 
població menor d'edat que per les seves característiques poden ser usuaris habituals.

 Planificar un programa de dinamització del nou Espai Jove de forma  conjunta amb 
les joves del municipi.

 Generar projectes enfocats a mobilitzar el jovent participativament no actiu o no 
vinculat a entitats, a partir d’accions de curta durada i amb resultats immediats.

El Pla Local de Joventut s’estructura en diversos eixos, programes, projectes i accions, 
que responen a diversos objectiu estratègics:

OE7: Reforçar les polítiques culturals i d’oci local impulsades per i per a joves 
OE8: Espais i mecanismes de participació, interlocució i cocreació, incorporant els 
entorns digitals i adaptats a la diversitat del jovent
OE9: Foment del teixit associatiu juvenil
OE12: Promoció de l’esport, l’activitat física i hàbits saludables.
OE17: Establir canals de comunicació efectius per a la població jove
OE18: Consolidar el Espai Jove com a espai de referència entre la població jove de 
Cubelles.

Eix 2 – Dinamització Jove

Programa 2.1. Oci i Cultura
Projecte 2.1.2. Programa de tallers i activitats al llarg de l’any
Objectius estratègics 7 i 8

Programa 2.1. Oci i Cultura
Projecte 2.1.2. Programa d’activitats d’estiu
Objectiu estratègic 7
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Programa 2.1. Oci i Cultura
Projecte 2.1.4. Punt de trobada Espai Jove
Objectius estratègics 7 i 8

Programa 2.2. Participació
Projecte 2.1.4. Suport a l’associacionisme juvenil
Objectiu estratègic 9 

Eix 3 – Salut i Benestar
Programa 3.2. Esports
Projecte 3.2.1. Activitats i esdeveniments esportius al municipi
Objectiu estratègic 12

Eix 5 – Servei de Joventut
Programa 5.2. – Espai Jove Cubelles
Projecte 5.2.1. Espai Jove Cubelles
Objectiu estratègic: Consolidar el Espai Jove com a espai de referència entre la 
població jove de Cubelles.

Antecedents en relació al servei de gent gran (LOT 2):

El casal de la gent gran de Cubelles és un equipament d’ús exclusiu per a la gent gran 
de Cubelles que compta amb diverses sales i serveis. El seu objectiu és promoure el 
benestar de les persones grans i les relacions personals, mitjançant la realització 
d’activitats socioculturals, esportives, educatives, de suport emocional i d’oci. 

Es disposa d’un estudi d’envelliment i Pla local d’envelliment Quilòmetre zero, realitzat 
entre l’octubre de 2023 i març de 2024, pel Consell Comarcal del Garraf pels municipis 
de Canyelles, Cubelles i Olivella (a través de l’empresa ABD) que  es basa en un 
enfocament integral que abasta àrees clau com la salut, el benestar emocional, la 
participació social, el transport i la inclusió digital., on a través d'una col·laboració estreta 
amb els agents del territori, administracions i, el més important, la pròpia comunitat de 
persones grans, proposa desenvolupar estratègies i accions específiques que 
responguin a les necessitats i aspiracions de la gent gran. El Pla aporta projeccions de 
futur dels possibles comportaments que pot tenir la població gran i planteja accions a 
desenvolupar:

Línia estratègica 1. Coneixement 
Acció 1. Diagnòstic de l’envelliment al territori anual. 
Acció 2. Recerca i anàlisi de situacions de soledat no desitjada 
Acció 3. Creació d'una comissió que detecti i doni resposta a situacions de riscos 
socials i sanitaris, maltractament, entre d'altres. 
Acció 4. Mapeig de recursos (densitat institucional) i d’iniciatives comunitàries 
innovadores.
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Línia estratègica 2. Fomentar entorns amigables 
Acció 1. Millora de la cobertura de la xarxa de transport públic per facilitar 
desplaçaments. 
Acció 2. Identificar comerços, entitats, centres de culte, etc. amics. 
Acció 3. Jornades de sensibilització comunitària i sensibilització 
Acció 4. Acompanyament personalitzat per al foment de l’autonomia, l’accessibilitat i la 
inclusió. 
Acció 5. Oferir un servei de punts ambulants que ajudin en la tramitació de gestions 
digitals principalment. 
Acció 6. Servei d’assessorament i informació en l’envelliment i les cures. 
Acció 7. Desenvolupament de camins i espais amigables per a la gent gran: 
acompanyaments i espais amigables. 
Acció 8. Promoure la valoració dels serveis per part de la gent gran.

Línia estratègica 3. Envelliment actiu i saludable 
Acció 1. Espais grupals per a un envelliment actiu i saludable. 
Acció 2. Tallers i activitats. 
Acció 3. Crear programes d’activació del voluntariat social.

Línia estratègica 4. Innovació i transformació social
Acció 1. Sensibilització a través de difusió en xarxes socials i cartells. 
Acció 2. Tallers grupals d’alfabetització digital. 
Acció 3. Espais relacionals i de prevenció de situacions de soledat no desitjada 
Acció 4. Visites i acompanyament en el domicili 
Acció 5. Foment de la perspectiva intergeneracional, especialment en les accions dels 
departaments I serveis municipals 
Acció 6. Impuls del voluntariat en projectes comunitaris de cura a les persones grans.

Exposició de les necessitats i justificació de la solució escollida

L’Espai Jove de Cubelles, com a equipament d’ús exclusiu per a adolescents i joves 
(LOT 1) i el Casal de la gent gran de Cubelles, com a equipament d’ús exclusiu gent 
gran (LOT 2), esdevenen una eina clau per al desenvolupament personal, social i 
comunitari d’aquests col·lectius. 

Pel que fa al LOT 1, La diagnosi recollida en el Pla Local de Joventut 2023-2026 posa 
de manifest una sèrie de necessitats i reptes vinculats a la consolidació i dinamització 
d’aquest espai, així com a la participació activa i inclusiva de la població adolescent i 
jove del municipi.
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S’ha posat de manifest la necessitat d’incrementar la visibilitat i coneixement de l’Espai 
Jove entre el col·lectiu juvenil, ampliar la diversitat de perfils d’usuaris/àries; potenciar la 
participació juvenil i la cocreació d’un programa d’activitats.

Pel que fa al LOT 2, La diagnosi recollida en el Pla local d’envelliment Quilòmetre zero 
posa de manifest una sèrie de necessitats i reptes vinculats a la dinamització d’aquest 
espai, així com a la participació activa i inclusiva de la població gran del municipi, i 
disposar de coneixement en relació a la gent gran (línia estratègica 1), foment d’entorns 
amigables (línia estratègica 2), treballar per un envelliment actiu saludable (línia 
estratègica 3) i programes d’innovació i transformació social (línia estratègica 4)

Així doncs, davant d’aquestes necessitats exposades en relació al servei de joventut 
(LOT 1) i en relació a la gent gran (LOT 2), la solució escollida és la implementació d’un 
servei d’animació sociocultural específic per a l’Espai Jove de Cubelles (LOT 1) i d’un 
servei d’animació sociocultural específic per al Casal de la gent gran de Cubelles (LOT 
2), amb una planificació coherent i alineada amb els objectius estratègics i els projectes 
inclosos en el Pla Local de Joventut (LOT 1) o en el Pla local d’envelliment Quilòmetre 
zero (LOT 2) , mitjançant una licitació per procediment obert ordinari.

Aquesta solució ofereix:

- continuïtat i estabilitat en la dinamització de l’equipament juvenil (LOT 1) I de 
casal de la gent gran (LOT 2) 

- professionalització del servei, amb una figura qualificada capaç de desenvolupar 
projectes educatius, culturals i participatius adaptats a les necessitats del jovent 
(LOT 1) o projectes per una gent gran activa, socioeducatius, de suport 
emocionals, culturals i participatius adaptats a les necessitats de la gent gran 
(LOT 2)

- capacitat d’adaptació i resposta ràpida a les demandes canviants dels i les joves 
i acompanyament personalitzat dels joves en els seus processos de participació, 
creixement personal i implicació en l’entorn (LOT 1) i capacitat d’adaptació i 
resposta ràpida a les necessitats de la gent gran i acompanyament personalitzat 
en els seus processos de participació, creixement personal i implicació en 
l’entorn (LOT 2)

A més, el perfil professional seleccionat permetrà implementar de forma efectiva els 
projectes i programes previstos dins l’Eix 2 del Pla Local de Joventut (Dinamització 
Jove), especialment en relació amb les línies d’oci i cultura, participació i suport a 
l’associacionisme, així com reforçar la presència i rellevància de l’Espai Jove dins l’Eix 
5 (Servei de Joventut) (LOT 1) així com desenvolupar algunes accions de les 4 línies 
estratègiques del Pla local d’envelliment Quilòmetre zero (LOT 2).

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Objecte del contracte

L’objecte del contracte és la prestació del servei d'animació sòciocultural a dos 
equipaments municipals:

- LOT 1- Espai Jove: servei d'animació sòciocultural amb activitats dirigides 
a adolescents i joves de 12 a 25 anys i orientades a fomentar la participació, 
el desenvolupament personal i social i el dinamisme comunitari, amb 
l'objectiu de complementar i reforçar les tasques de dinamització juvenil. 
Aquest servei estarà orientat a planificar, executar i avaluar activitats 
socioculturals que promoguin el desenvolupament personal, social i 
comunitari dels joves, així com fomentar la seva participació activa en la vida 
cultural i social del municipi.

El servei inclou la contractació d’un/a tècnic/a superior en animació sociocultural 
a jornada completa (35 hores setmanals), que durà a terme la programació, 
execució, seguiment i avaluació d’activitats dins el marc del Pla Local de Joventut 
2023–2026 i en coordinació amb el personal tècnic municipal.

Les principals funcions incloses en l’objecte del contracte són:

- Dissenyar i executar activitats adreçades a joves, tenint en compte la 
seva diversitat i interessos.

- Fomentar la participació activa dels i les joves en la vida comunitària i 
en la definició de la programació de l’Espai Jove.

- Donar suport a iniciatives juvenils i a l’associacionisme.
- Impulsar accions de cohesió social, igualtat i promoció de valors cívics.
- Garantir l’obertura, acollida i bon funcionament de l’Espai Jove dins dels 

horaris establerts.
- Treballar de forma coordinada amb l’equip tècnic de joventut i altres 

serveis municipals.

- LOT 2- Casal de la gent gran: servei d'animació sòciocultural amb activitats 
dirigides especialment a persones de 65 anys o més o a majors de 55 anys 
prejubilats o pensionistes i orientades a fomentar la participació, el 
desenvolupament personal i social i el dinamisme comunitari, amb l'objectiu 
de complementar i reforçar i dinamitzar la regidoria de gent gran de 
l’Ajuntament (projectes i activitats). Aquest servei estarà orientat a planificar, 
executar i avaluar activitats socioculturals, esportives, educatives, de suport 
emocional i d’oci que promoguin el desenvolupament personal, social i 
comunitari de la gent gran, així com fomentar la seva participació activa en 
la vida cultural i social del municipi.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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El servei inclou la contractació d’un/a tècnic/a superior en animació sociocultural 
a jornada completa (35 hores setmanals), que durà a terme la programació, 
execució, seguiment i avaluació d’activitats dins el marc del Pla local 
d’envelliment Quilòmetre zero i en coordinació amb la Cap de l’àrea d’atenció a 
les persones de l’Ajuntament o personal en qui delegui.

Les principals funcions incloses en l’objecte del contracte són:

- Dissenyar i executar activitats adreçades a gent gran, tenint en compte 
la seva diversitat, interessos i necessitats específiques. 

- Suport en la dinamització i execució de projectes vinculats amb el 
departament de gent gran que responguin a les línies estratègiques del 
Pla local d’envelliment Quilòmetre zero (projectes d’innovació 
tecnològica, de lluita contra la solitud no volguda, de gent gran activa...)

- Fomentar la participació activa de la gent gran en la vida comunitària i 
en la definició de la programació del casal de la gent gran.

- Donar suport a iniciatives de la gent gran i a l’associacionisme.
- Impulsar accions de cohesió social, igualtat i promoció de valors cívics.
- Garantir l’obertura, acollida i bon funcionament del casal de la gent gran 

dins dels horaris establerts.
- Treballar de forma coordinada amb la Cap de l’àrea d’atenció a les 

persones o amb el personal vinculat a l’àrea d’atenció a les persones i 
altres serveis municipals.

Les activitats a desenvolupar en els dos lots tindran les següents característiques:

- Caràcter complementari: Pel que fa a l’espai jove (LOT 1), l'animador/a 
sòciocultural no duplicarà les funcions de la dinamitzadora juvenil, sinó que 
col·laborarà de manera coordinada amb ella per assegurar una oferta coherent i 
adaptada a les necessitats del col·lectiu juvenil. 
Pel que fa al casal de la gent gran (LOT 2) l'animador/a sòciocultural no duplicarà 
les funcions dels/les possibles talleristes, sinó que col·laborarà de manera 
coordinada amb ells/es per assegurar una oferta coherent i adaptada a les 
necessitats de la gent gran.

- Programes dirigits: Dissenyar i executar accions específiques com tallers, 
activitats lúdiques, culturals o esportives, accions d'educació no formal i 
iniciatives que fomentin valors com la solidaritat, la convivència i la diversitat.

- Adaptació als interessos juvenils (LOT 1) i de la gent gran (LOT 2): 
Elaboració d'activitats que responguin a les inquietuds i necessitats detectades 
entre els joves del municipi, en el cas de l’animador sociocultural de l’Espai jove 
(LOT 1), o a les inquietuds i necessitats detectades entre la gent gran del 
municipi, en el cas de l’animador sociocultural del casal de la gent gran (LOT 2).

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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- Temporalitat i disponibilitat: El servei es prestarà durant el període establert en 
el contracte, amb horaris adaptats a la programació habitual de l'Espai Jove (LOT 
1) o del Casal de la gent gran (LOT 2), amb la possibilitat de fer horaris diferents 
en motiu d’activitats extraordinàries.

Pel que fa a joventut (LOT 1), el servei s’haurà de prestar de forma presencial a l’Espai 
Jove de Cubelles i s’ajustarà als criteris de qualitat, participació, inclusió i dinamització 
establerts pel Pla Local de Joventut. 

Pel que fa a gent gran (LOT 2), el servei s’haurà de prestar de forma presencial al Casal 
de la gent gran de Cubelles i s’ajustarà als criteris de qualitat, participació, inclusió i 
dinamització que es vagin establint amb la coordinadora de l’àrea d’atenció a les 
persones.

Justificació de divisió en lots

D’acord amb l’article 99.3 de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Públic, el contracte 
s’ha dividit en diversos lots amb la finalitat d’afavorir la concurrència, permeten la 
participació de petites i mitjanes empreses que potser no podrien optar al contracte 
sencer, millorar l’eficiència en la gestió, separant els serveis en funció de les necessitats 
específiques de cada departament, i per tal d’adaptar millor el servei a les necessitats 
específiques i especialitzacions que requereix cada servei/departament.

Així doncs, S’ha dividit l’objecte del contractes en dos lots:

LOT 1: servei d'animació sociocultural a l’Espai jove (Regidoria de Joventut)
LOT 2: servei d'animació sociocultural al Casal de la gent gran (Regidoria de gent gran)

Es permet la presentació d’ofertes a un lot o als dos lots sempre que es compleixi amb 
els requisits establerts en els plecs.

Codificació de l’objecte (CPV)

El codi CPV és 98000000-3 — Altres serveis comunitaris, socials i personals.

Durada del contracte

El contracte tindrà una durada d’1 any a comptar des de l’endemà de la data de la seva 
formalització. Es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte per un període de 3 anys 
més.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Responsable del contracte

D’acord amb l’art. 62 de la LCSP, la persona responsable del seguiment del contracte 
pel servei prestat a l’espai jove (LOT 1) serà la Cap de l’Àrea Comunitària, o el personal 
tècnic a qui delegui la responsabilitat i pel servei prestat al casal de la gent gran (LOT 
2) serà la Cap de l’Àrea de serveis a les persones.

Solvència

Es considera adequada i suficient l’acreditació de la solvència econòmica i financera 
de l’empresari mitjançant els criteris i els llindars establerts a l’article 87 de la LCSP 
següents:

- Justificant de l’existència d’una assegurança de responsabilitat civil per riscos 
professionals per un import igual o superior a 49.000 euros vigent fins a la fi del 
termini de presentació d’ofertes amb l’aportació, a més, del compromís de la seva 
renovació o pròrroga que garanteixi el manteniment de la seva cobertura durant tota 
l’execució del contracte. Aquest requisit s’entén complert pel licitador o candidat que 
inclogui amb la seva oferta un compromís vinculant de subscripció, en cas de resultar 
adjudicatari, de l’assegurança exigida, compromís que ha de fer efectiu dins del 
termini de deu hàbils a què es refereix l’article 150.2 de la LCSP. L’acreditació 
d’aquest requisit s’ha d’efectuar per mitjà d’un certificat expedit per l’assegurador, en 
què constin els imports i riscos assegurats i la data de venciment de l’assegurança, i 
mitjançant el document de compromís vinculant de subscripció, pròrroga o renovació 
de l’assegurança, en els casos en què sigui procedent.

La solvència tècnica o professional del licitador, tenint en compte l’objecte del 
contracte, s’ha d’apreciar pels mitjans següents:

- Una relació dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar 
naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a 
màxim els tres últims anys, en la qual s’indiqui l’import mínim de 49.000 euros, la data 
i el destinatari, públic o privat; quan sigui necessari per garantir un nivell adequat de 
competència, els poders adjudicadors poden indicar que es tenen en compte les 
proves dels serveis que depenen de l’òrgan de contractació, els serveis o treballs 
efectuats s’han d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan 
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari 
sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest 
certificat, mitjançant una declaració de l’empresari, acompanyada dels documents en 
poder seu que acreditin la realització de la prestació; si s’escau, aquests certificats 
els ha de comunicar directament a l’òrgan de contractació l’autoritat competent.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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- Indicació del personal tècnic o de les unitats tècniques, integrades o no en 
l’empresa, participants en el contracte, especialment els encarregats del control de 
qualitat.

Com a mínim es requereix el personal tècnic següent per cada lot: 1 Tècnic/a superior 
en animació sociocultural (LOT 1) i 1 Tècnic/a superior en animació sociocultural (LOT 
2)

Pressupost base de licitació

Aquest pressupost base de licitació es desglossa en costos directes i indirectes i benefici 
industrial: 

LOT 1:
- Costos directes: 29.912,62  €
- Costos indirectes (12% CD): 3.589,51  €
- Benefici industrial (6% CD+CI): 2.010,13  €

LOT 2: 
- Costos directes: 29.912,62  €
- Costos indirectes (12% CD): 3.589,51  €
- Benefici industrial (6% CD+CI): 2.010,13  €

El pressupost base de licitació és de 35.512,26 €, més 7.457,58 € corresponents al 
21% d’IVA del LOT 1 (42.969,84€), i 35.512,26€, més 7.457,58 € corresponents al 21% 
d’IVA del  LOT 2 (42.969,84€), que fan un total de 85.939,68 €.

Justificació de l’origen del preu

Els costos de personal s’han considerat atenent al Conveni col·lectiu del sector del lleure 
educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 publicat al 
DOGC núm. 9350, de data 13/02/2025 (Resolució EMT/345/2025, de 31 de gener, per 
la qual es disposen la inscripció i la publicació de l’Acord parcial del Conveni col·lectiu 
del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 
i 2028 (codi de conveni núm. 79002295012003)).

La taula salarial és la Taula B, grup professional III. Personal d'intervenció serveis 
socioculturals i de cultura de proximitat, Nivell 3.2. Animador/a sociocultural.

La taula salarial preveu la retribució anual següent corresponent al nivell 3.2., amb 
increments als anys 2026, 2027 i 2028: 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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- Setembre 2025: 21.889 € 
- Setembre 2026: 22.764,75 €
- Setembre 2027: 23.732,26 €
- Setembre 2028: 23.969,58 €

A més es detalla la redacció del nou complement específic del Grup professional III de 
l'àmbit sociocultural. S'estableix un complement que és d'aplicació als llocs de treball 
dels Grup professional IIIb, denominat Complement específic Grup IIIb sociocultural. Els 
llocs de treball dels serveis, programes i equipaments de l'àmbit sociocultural, 
enquadrats en el Grup professional IIIb, tindran dret a percebre aquest complement. 
Aquest complement es retribuirà amb la quantia del 4% del salari base. Únicament s'ha 
de percebre durant el temps que s'estigui ocupant un lloc de treball del Grup Professional 
IIIb (sector sociocultural). Aquests complement tindrà la consideració de no 
compensable i no absorbible i és d'aplicació obligatòria per les persones treballadores 
que presten serveis en el Grup professional IIIb a partir del dia 1 de setembre de 2028.
Fent la previsió que el servei comenci a setembre del 2028, es fa el càlcul següent:

LOT 1: Retribució

Primer any: setembre de 2025 a setembre de 2026:
Retribució anual: 21.889,19 €
Primera pròrroga: setembre de 2026 a setembre de 2027:
Retribució anual: 22.764,75 €
Segona pròrroga: setembre de 2027 a setembre de 2028:
Retribució anual: 23.732,26 €
Tercera pròrroga: setembre de 2028 a setembre de 2029:
Retribució anual: 23.969,58 €
Complement específic Grup IIIb sociocultural: 958,78 €

LOT 1: Retribució + Complement especÍfic + Seguretat social 
Nivell 3.2. 
Animador/a 
sociocultural

Retribució (€) Complement 
específic (€)

Seguretat 
Social (33%) 

(€)
Total (€)

Primer any 21.889,19 - 7.223,43  29.112,62  
Primera pròrroga 22.764,75 - 7.512,37  30.277,12  
Segona pròrroga 23.732,26 - 7.831,65  31.563,91  
Tercera pròrroga 23.969,58 958,78 8.226,36  33.154,72  

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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LOT 2: Retribució 

Primer any: setembre de 2025 a setembre de 2026:
Retribució anual: 21.889,19 €
Primera pròrroga: setembre de 2026 a setembre de 2027:
Retribució anual: 22.764,75 €
Segona pròrroga: setembre de 2027 a setembre de 2028:
Retribució anual: 23.732,26 €
Tercera pròrroga: setembre de 2028 a setembre de 2029:
Retribució anual: 23.969,58 €
Complement específic Grup IIIb sociocultural: 958,78 €

LOT 2: Retribució + Complement especÍfic + Seguretat social 
Nivell 3.2. 
Animador/a 
sociocultural

Retribució (€) Complement 
específic (€)

Seguretat 
Social (33%) 

(€)
Total (€)

Primer any 21.889,19 - 7.223,43  29.112,62  
Primera pròrroga 22.764,75 - 7.512,37  30.277,12  
Segona pròrroga 23.732,26 - 7.831,65  31.563,91  
Tercera pròrroga 23.969,58 958,78 8.226,36  33.154,72  

Als costos directes del primer any a cada lot s’ha tingut en compte una despesa de 
800,00 € vinculada al servei, corresponent a la compra d’un ordinador portàtil segons el 
preu de mercat.

Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte es fixa en 148.291,21 €, exclòs l’IVA pel Lot 1, i en 
148.291,21 €, exclòs l’IVA pel Lot 2, essent un total de 296.582,42 €

El mètode de càlcul per determinar l’import del valor estimat del contracte seria el 
sumatori dels costos directes,  el costos indirectes (12% dels costos directes) i el benefici 
industrial (6% dels costos directes i els costos indirectes):

Lot 1:
- Pressupost base de licitació: 35.512,27 € 
- Primera pròrroga: 35.944,99  € 
- Segona pròrroga: 37.472,67  €
- Tercera pròrroga: 39.361,28  €

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Lot 2:
- Pressupost base de licitació: 35.512,27  €
- Primera pròrroga: 35.944,99  €
- Segona pròrroga: 37.472,67  €
- Tercera pròrroga: 39.361,28  €

Determinació dels costos

Els costos directes corresponen a la retribució del personal assignat al servei, quotes 
de la Seguretat Social a càrrec de l’empresa i un ordinador portàtil.

Els costos indirectes (12% dels costos directes) corresponen a despeses de gestió 
administrativa i coordinació.

El benefici industrial (6% dels costos directes i els costos indirectes) corresponen a 
marge de benefici de l’empresa adjudicatària.

LOT 1:
Costos 
directes

Costos 
indirectes

Benefici 
Industrial Total IVA (21%) Total + 

IVA
Primer 
any 29.912,62  3.589,51  2.010,13  35.512,27  7.457,58  42.969,84  

Primera 
pròrroga 30.277,12  3.633,25  2.034,62  35.944,99  7.548,45  43.493,44  

Segona 
pròrroga 31.563,91  3.787,67  2.121,09  37.472,67  7.869,26  45.341,93  

Tercera 
pròrroga 33.154,72  3.978,57  2.228,00  39.361,28  8.265,87  47.627,15  

TOTAL 124.908,36  14.989,00  8.393,84  148.291,21  31.141,15  179.432,36  

LOT 2:
Costos 
directes

Costos 
indirectes

Benefici 
Industrial Total IVA (21%) Total + 

IVA
Primer 
any 29.912,62  3.589,51  2.010,13  35.512,27  7.457,58  42.969,84  

Primera 
pròrroga 30.277,12  3.633,25  2.034,62  35.944,99  7.548,45  43.493,44  

Segona 
pròrroga 31.563,91  3.787,67  2.121,09  37.472,67  7.869,26  45.341,93  

Tercera 
pròrroga 33.154,72  3.978,57  2.228,00  39.361,28  8.265,87  47.627,15  

TOTAL 124.908,36  14.989,00  8.393,84  148.291,21  31.141,15  179.432,36  
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Exigència de garantia

El valor de la garantia definitiva per cada lot serà del 5% de l’import d’adjudicació del 
contracte, IVA exclòs, i haurà de constituir-se dins del termini i amb els mitjans previstos 
en l’article 108 de la LCSP. Aquesta garantia serà exigida per cada lot abans de la 
formalització del contracte i tindrà una vigència que cobrirà tot el període contractual, 
incloent-hi possibles pròrrogues.

Termini de garantia del contracte

No s’estableix cap termini especial de recepció. Regirà el termini general d’un mes des 
de la finalització del contracte.

Criteris d’adjudicació

La puntuació màxima del total serà sobre 100 punts, distribuïts de la següent manera:

Criteris automàtics: màxim 85 punts

1. Oferta econòmica: s’aplicarà la fórmula següent per puntuar l’oferta econòmica: 
màxim 30 punts

Pv= Puntuació de l’oferta a Valorar
P = Punts criteri econòmic
Om = Oferta Millor
Ov = Oferta a Valorar
IL = Import de Licitació
VP = Valor de ponderació associat al pes específic del criteri = 1,3

2. Experiència de l’empresa adjudicatària en la gestió i dinamització d’espais educatius 
i de lleure comunitaris adreçats a adolescents i joves (LOT 1), i Experiència de 
l’empresa adjudicatària en la gestió i dinamització d’espais educatius i de lleure 
comunitaris adreçats a gent gran (LOT 2): màxim 10 punts

- D’1 a 5 anys d’experiència: 2,5 punts
- De 5 a 10 anys d’experiència: 5 punts
- D’11 a 15 anys d’experiència: 7,5 punts
- De 16 a 20 anys d’experiència: 10 punts

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Acreditació mitjançant certificats de bona execució emesos per les administracions 
públiques i entitats o fundacions en què hi consti com a mínim l’objecte del contracte 
i la durada.

3. Compromís de resolució de les substitucions del personal adscrit al contracte: 
màxim 5 punts

- Substitució en un màxim de 24 hores (el mateix dia laborable): 5 punts
- Substitució en un màxim de 48 hores (dos dies laborables): 2 punts

Presentació d’una declaració responsable o compromís contractual de l’empresa.

4. Formació complementària del/de la professional adscrit/a al servei: màxim 20 
punts

- Per estudis reglats directament relacionats amb les tasques de lloc 
de treball: titulacions que capaciten de manera directa i integral per a 
les funcions de dinamització sociocultural, juvenil i comunitària:

o Grau universitari d’Educació Social, Treball Social, Pedagogia 
o altres directament relacionats: 10 punts

o Cicle formatiu de grau superior d’Integració Social, 
Ensenyament i Animació Socioesportiva (abans Animació 
d’Activitats Físiques i Esportives) o altres directament 
relacionats: 10 punts

- Per estudis reglats amb vinculació amb les tasques del lloc de 
treball: titulacions que aporten coneixements útils per al 
desenvolupament del servei:

o Grau universitari de Psicologia, Ciències de l’Educació, 
Sociologia, Antropologia Social i Cultural o altres vinculats: 5 
punts

o Cicle formatiu de grau superior de Promoció d’igualtat de 
gènere, Mediació comunicativa o altres vinculats: 5 punts

- Certificacions i formacions complementàries relacionades amb el 
lloc de treball:

o Director/a d’activitats de lleure educatiu infantil i juvenil: 3 
punts 

o Monitor/a de lleure o monitor/a d’activitats de dinamització en 
l’àmbit poliesportiu: 2 punts

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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o Formació en educació emocional, gènere, convivència, 
interculturalitat, intervenció en adolescència, participació 
juvenil, etc.: 0,5 punts per cada 10 hores de formació fins un 
màxim de 5 punts.

5. Experiència del/de la professional vinculat/da al servei: màxim 20 punts

- Per cada mes complet treballat com a animador/a sociocultural o 
dinamitzador/a amb adolescents i joves (en administració pública o 
entitats socials) pel LOT 1, o com a animador/a sociocultural o 
dinamitzador/a amb gent gran (en administració pública o entitats 
socials) pel LOT 2: 1 punt

L’experiència s’acreditarà amb certificat d’empresa o informe de vida laboral i 
descripció del lloc de treball.

Criteris subjectes a judici de valor:

1. Proposta tècnica (fins a 15 punts)

Els licitadors hauran de presentar un projecte tècnic que detalli la proposta per a la 
prestació del servei, d’acord amb les funcions, objectius i requisits establerts en el 
plec de prescripcions tècniques. 
La presentació del projecte tècnic és obligatòria. La no presentació implicarà 
l’exclusió automàtica de la licitació per incompliment dels requisits exigits en el 
present plec.

El projecte haurà d’incloure obligatòriament els següents continguts:

1. Diagnosi i enfocament metodològic (fins a 2 punts)
- Breu anàlisi del perfil d’usuaris i de les necessitats a cobrir
- Justificació del model d’intervenció 
- Coherència amb el Pla Local de Joventut 2023–2026 (LOT 1) o amb el Pla 
local d’envelliment Quilòmetre zero (LOT 2)

2. Proposta d’activitats i serveis (fins a 5 punts)
- Descripció d’activitats concretes
- Adaptació a la franja d’edat (12–25 anys) i als diferents perfils juvenils pel LOT 1 

i Adaptació a la franja d’edat (65 en endavant) o als diferents perfils de gent 
gran (majors de 55 anys prejubilats o pensionistes) pel LOT 2

- Incorporació de criteris de diversitat, igualtat, cohesió i participació.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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3. Proposta de funcionament del servei i implicació comunitària (fins a 3 
punts)
- Organització horària i flexibilitat
- Fomentar la participació activa d’adolescents i joves (LOT 1) o Fomentar la 

participació activa de la gent gran (LOT 2)
- Col·laboració amb entitats i agents del territori
- Coordinació amb el personal de la Regidoria de Joventut (LOT 1) o Coordinació 
amb el personal de la Regidoria de gent gran (LOT 2)

4. Sistema d’avaluació del servei (fins a 5 punts)
- Indicadors de seguiment i d’impacte.
- Metodologia d’avaluació qualitativa i quantitativa.
- Freqüència i eines d’avaluació (enquestes, informes, retorn amb joves en el cas 
de l’espai jove o retorn amb gent gran en el cas del casal de la gent gran...).

El projecte tècnic no podrà excedir de 10 pàgines en format DIN A4, interlineat senzill, 
lletra Arial o similar, mida 11. Es podran incloure annexos (gràfics, calendaris, 
esquemes, formularis, etc.), però no es valorarà contingut que excedeixi les 10 
pàgines principals.

Modificació del contracte

No es preveuen modificacions del contracte.

Revisió de preus

D’acord amb l’article 103 de la LCSP, no s’admet la revisió de preus.

Cessió i subcontractació

En el supòsit de fusió d’empreses en què participi la societat contractista, el contracte 
continuarà vigent amb l’entitat absorbent o amb la resultant de la fusió, que quedarà 
subrogada en tots els drets i obligacions que en dimanen.

En supòsits d’escissió, aportació o transmissió d’empreses o branques d’activitat, el 
contracte continuarà amb l’entitat a la qual s’atribueixi el contracte, que quedarà 
subrogada en els drets i les obligacions que en dimanen, sempre que reuneixi les 
condicions de capacitat, absència de prohibició de contractar i la solvència exigida en 
acordar-se l’adjudicació del contracte o que les societats beneficiàries d’aquestes 
operacions i, en cas de subsistir, la societat de la qual provinguin el patrimoni, empreses 
o branques segregades, es responsabilitzin solidàriament de l’execució del contracte.

L’empresa contractista ha de comunicar a l’òrgan de contractació la circumstància que 
s’hagi produït. 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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En cas que l’empresa contractista sigui una UTE, quan tinguin lloc respecte d’alguna o 
algunes empreses integrants de la unió temporal operacions de fusió, escissió o 
transmissió de branca d’activitat, continuarà l’execució del contracte amb la unió 
temporal adjudicatària. En cas que la societat absorbent, la resultant de la fusió, la 
beneficiària de l’escissió o l’adquirent de la branca d’activitat, no siguin empreses 
integrants de la unió temporal, serà necessari que tinguin plena capacitat d’obrar, no 
estiguin incurses en prohibició de contractar i que es mantingui la solvència, la capacitat 
o classificació exigida.

Si el contracte s’atribueix a una entitat diferent, la garantia definitiva es pot renovar o 
reemplaçar, a criteri de l’entitat atorgant, per una nova garantia que subscrigui la nova 
entitat, atenent al risc que suposi aquesta última entitat. En tot cas, l’antiga garantia 
definitiva conserva la seva vigència fins que estigui constituïda la nova garantia. 

Si la subrogació no es pot produir perquè l’entitat a la qual s’hauria d’atribuir el contracte 
no reuneix les condicions de solvència necessàries, el contracte es resoldrà, 
considerant-se a tots els efectes com un supòsit de resolució per culpa de l’empresa 
contractista.

Els drets i les obligacions que dimanen d’aquest contracte es podran cedir per l’empresa 
contractista a una tercera persona, sempre que les qualitats tècniques o personals de 
qui cedeix no hagin estat raó determinant de l’adjudicació del contracte ni que de la 
cessió no en resulti una restricció efectiva de la competència en el mercat, quan es 
compleixin els requisits següents:

a) L’òrgan de contractació autoritzi, de forma prèvia i expressa, la cessió. Si transcorre 
el termini de dos mesos sense que s’hagi notificat la resolució sobre la sol·licitud 
d’autorització de la cessió, aquesta s’entendrà atorgada per silenci administratiu.

b) L’empresa cedent tingui executat almenys un 20 per 100 de l’import del contracte. 
Aquest requisit no s’exigeix si la cessió es produeix trobant-se l’empresa contractista 
en concurs encara que s’hagi obert la fase de liquidació, o ha posat en coneixement 
del jutjat competent per a la declaració del concurs que ha iniciat negociacions per 
arribar a un acord de refinaament, o per obtenir adhesions a una proposta anticipada 
de conveni, en els termes que preveu la legislació concursal.

c) L’empresa cessionària tingui capacitat per contractar amb l’Administració, la 
solvència exigible en funció de la fase d’execució del contracte, i no estigui incursa 
en una causa de prohibició de contractar.

d) La cessió es formalitzi, entre l’empresa adjudicatària i l’empresa cedent, en escriptura 
pública.

No es podrà autoritzar la cessió a una tercera persona quan la cessió suposi una 
alteració substancial de les característiques de l’empresa contractista si aquestes 
constitueixen un element essencial del contracte. 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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L’empresa cessionària quedarà subrogada en tots els drets i les obligacions que 
correspondrien a l’empresa que cedeix el contracte.

L’empresa contractista pot concertar amb altres empreses la realització parcial de la 
prestació objecte d’aquest contracte, sí procedeix, d’acord amb allò que preveu aquest 
plec i l’article 215 LCSP.

L’empresa contractista ha de comunicar per escrit, després de l’adjudicació del contracte 
i, com a molt tard, quan iniciï la seva execució, a l’òrgan de contractació la intenció de 
subscriure subcontractes, indicant la part de la prestació que pretén subcontractar i la 
identitat, les dades de contacte i el representant o representants legals de l’empresa 
subcontractista, justificant suficientment l’aptitud d’aquesta per executar-la per 
referència als elements tècnics i humans de què disposa i a la seva experiència, i 
acreditant que no es troba incursa en prohibició de contractar.

L’empresa contractista ha de notificar per escrit a l’òrgan de contractació qualsevol 
modificació que pateixi aquesta informació durant l’execució del contracte, i tota la 
informació necessària sobre els nous subcontractes.

La subscripció de subcontractes està sotmesa al compliment dels requisits i 
circumstàncies regulades en l’article 215 de la LCSP.

La infracció de les condicions establertes en els plecs i en l’article 215 de la LCSP per 
procedir a la subcontractació, així com la falta d’acreditació de l’aptitud de l’empresa 
subcontractista o de les circumstàncies determinants de la situació d’emergència o de 
les que fan urgent la subcontractació, té, en funció de la repercussió en l’execució del 
contracte, les conseqüències següents:

a) L’imposició a l’empresa contractista d’una penalitat de fins a un 50 per 100 de 
l’import del subcontracte

b) La resolució del contracte, sempre que es compleixin els requisits que estableix el 
segon paràgraf de la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 211 de la LCSP

Les empreses subcontractistes queden obligades només davant l’empresa contractista 
principal qui assumirà, per tant, la total responsabilitat de l’execució del contracte front 
a l’Administració, de conformitat amb aquest plec i amb els termes del contracte, inclòs 
el compliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral recollides 
en els plecs. El coneixement que l’Administració tingui dels contractes subscrits o 
l’autorització que atorgui no alteren la responsabilitat exclusiva del contractista principal.

Les empreses subcontractistes no tenen acció directa davant de l’Administració 
contractant per les obligacions contretes amb elles per l’empresa contractista, com a 
conseqüència de l’execució del contracte principal i dels subcontractes.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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En cap cas l’empresa o les empreses contractistes poden concertar l’execució parcial 
del contracte amb persones inhabilitades per contractar d’acord amb l’ordenament 
jurídic o incurses en alguna de les causes de prohibició de contractar previstes en 
l’article 71 de la LCSP.

L’empresa contractista ha d’informar a qui exerceix la representació de les persones 
treballadores de la subcontractació, d’acord amb la legislació laboral.

Els subcontractes tenen en tot cas naturalesa privada.

El pagament a les empreses subcontractistes i a les empreses subministradores es 
regeix pel que disposen els articles 216 i 217 de la LCSP.

L’Administració comprovarà el compliment estricte de pagament a les empreses 
subcontractistes i a les empreses subministradores per part de l’empresa contractista. 
A aquests efectes, l’empresa contractista haurà d’aportar, quan se li sol·liciti, relació 
detallada de les empreses subcontractistes o empreses subministradores amb 
especificació de les condicions relacionades amb el termini de pagament i haurà de 
presentar el justificant de compliment del pagament en termini. Aquestes obligacions 
tenen la consideració de condició especial d’execució, de manera que el seu 
incompliment pot comportar la imposició de les penalitats que es preveuen els plecs, 
responent la garantia definitiva d’aquestes penalitats.
 

Penalitats

S'estableix un règim de penalitats per al cas de compliment defectuós de la prestació o 
per incompliment de les condicions d'execució del contracte.

La tipologia de les accions constitutives d'incompliment penalitzable s'estructuren en els 
següents grups, llevat que no hagin estat determinades específicament en el clausulat 
d’aquest plec:

Són faltes molt greus:
- L’incompliment de les condicions especials d’execució
- L’incompliment de la clàusula sobre protecció de dades i conducta del personal
- L'incompliment del termini d'inici d'execució de les prestacions
- La paralització de l'execució de les prestacions objecte del contracte per causa 

imputable al contractista
- La falsedat o falsificació de dades corresponents a les activitats desenvolupades
- L'incompliment de les directrius que es reserva l’Ajuntament en l'acompliment del 

servei o impedir que aquest pugui desenvolupar les funcions de fiscalització i control 
que li són pròpies

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 6905ac7290414df5b0e8a6476f0a2d00001

Url de validació https://ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDiARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
4

M
ar

ta
 S

o
le

r 
Is

er
n

17
/0

7/
20

25

S
ig

n
at

u
ra

 2
 d

e 
4

M
o

n
ts

er
ra

t 
P

eñ
a 

C
al

ve
t

17
/0

7/
20

25

S
ig

n
at

u
ra

 3
 d

e 
4

P
au

 R
o

d
rí

g
u

ez
 M

ad
ri

d
17

/0
7/

20
25

S
ig

n
at

u
ra

 4
 d

e 
4

A
le

xa
n

d
ra

 C
o

rv
ill

o
 C

ar
m

o
n

a
18

/0
7/

20
25



Pl. de la Vila, 1 | 08880 CUBELLES | cubelles@cubelles.cat

Pàgina 22 de 28

- Qualsevol conducta constitutiva de delicte
- Les ofenses verbals o físiques o el tractament vexatori greu a la ciutadania
- L'acumulació o reiteració de tres faltes greus en el transcurs de 6 mesos de prestació 

del servei

Són faltes greus:
- En cas que algun/a professional no compleixi la seva tasca amb el nivell d’eficiència, 

seriositat, confidencialitat i fiabilitat suficients tant amb el tracte amb els usuaris com 
amb les famílies i personal dels centres educatius, serà motiu de falta greu

- L'incompliment de les prescripcions establertes en els plecs que no tinguin la 
consideració de faltes molt greus

- La manca de puntualitat sistemàtica en la prestació del servei
- La no presentació dels informes i comunicats en els terminis indicats en els plecs
- La resistència als requeriments efectuats per l’Administració, o la seva inobservança 

quan no estigui tipificada com a molt greu
- La utilització de sistemes de treball, productes, màquines o personal diferents als 

previstos en els plecs i en les ofertes del contractista, o insuficients o inadequats per 
prestar el servei, quan produeixi un greu perjudici en l’execució i seguiment del 
contracte

- L’incompliment greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de seguretat social 
que es derivin per l’execució del contracte.

- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la 
normativa general sobre prevenció de riscos laborals i les de seguretat i salut en el 
treball

- La descortesia o el tractament incorrecte dels usuaris del servei
- La comissió de tres faltes lleus en el transcurs de 6 mesos de prestació del servei 

Són faltes lleus:
- El retard ocasional, la negligència o descuit en el compliment de les obligacions 

derivades del contracte, sempre que no causin un detriment important al servei que 
impliqui la seva qualificació com a greu.

- La lleugera incorrecció amb la ciutadania
- No aportar la documentació tècnica o administrativa requerida en els terminis 

establerts, sense causa justificada.

En atenció al grau de perjudici, perillositat i reiteració, l’Ajuntament podrà aplicar les 
sancions següents:
- Per faltes molt greus, fins a un 10 % del preu d'adjudicació
- Per faltes greus, fins a un 5% del preu d'adjudicació
- Per faltes lleus, fins a un 2% del preu d'adjudicació

La imposició d'aquestes penalitats es pot realitzar sense perjudici del dret que assisteix 
a l’Ajuntament de formular la corresponent reclamació a l'adjudicatari per danys 
perjudicis.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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L'Ajuntament determinarà la penalitat adequada per a cada tipus d’incompliment, les 
quals es graduaran d’acord amb els següents criteris:

a)  Intencionalitat.
b) La pertorbació que pugui produir en el normal funcionament de l'Administració i 

en general a l’interès públic.
c) La reincidència en la comissió d'incompliments.
d) La negligència, o actitud culposa de l’adjudicatari.

Les penalitats s'imposaran, prèvia la instrucció del corresponent expedient, amb 
audiència a l'interessat. L’expedient, s’incoarà a proposta del servei corresponent per 
pròpia iniciativa o per denúncies rebudes. En l'esmentat expedient es donarà audiència 
a l’adjudicatari, es practicarà la informació i prova necessària per la justificació dels fets 
i s’observaran les garanties jurídiques administratives prescrites per la normativa de 
Procediment Administratiu i la resta de disposicions aplicables.

Totes les penalitats se satisfaran deduint-les de les factures, o sobre la garantia 
definitiva, en el seu cas.

Clàusula sobre protecció de dades i conducta del personal

L’empresa adjudicatària haurà de garantir que el personal assignat al servei compleixi 
escrupolosament la normativa de protecció de dades, especialment pel que fa a les 
dades de caràcter personal de menors d’edat, d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 
i la LOPDGDD 3/2018.

Queda expressament prohibit:
- Recol·lectar o fer ús per a finalitats personals de dades dels adolescents i joves 

usuaris del servei (telèfons, xarxes socials, imatges, etc.).
- Contactar amb les persones usuàries del servei o les seves famílies fora del context 

professional (ex.: seguir-los o interactuar-hi a xarxes socials com Instagram, 
WhatsApp, TikTok, etc.).

- Difondre imatges o informació personal dels menors sense autorització expressa de 
l’Ajuntament i, si escau, de les famílies.

L’incompliment d’aquesta obligació per part del personal serà considerat falta molt greu 
i podrà comportar:
- Penalització econòmica segons l’article 192 de la LCSP.
- Exigència de substitució immediata del treballador/a implicat/da.
- Resolució anticipada del contracte per incompliment greu, si es considera que la 

conducta ha posat en risc la seguretat, la confiança o els drets dels menors usuaris 
del servei, dels i les professionals del servei o el funcionament del servei.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Condicions especials d’execució

D’acord amb l’article 202 de la LCSP, en aquesta contractació es preveuen les 
condicions especials d’execució següents:

- En les activitats derivades de l’execució del contracte s’ha d’incorporar la perspectiva 
de gènere, de manera que no s’utilitzarà llenguatge o imatges sexistes, ni que 
atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional o de qualsevol 
tipus, els drets de la infantesa o que no siguin respectuoses amb la cura del medi 
ambient i la sostenibilitat.

- Aplicar criteris ambientals i de sostenibilitat, prioritzant l’ús de materials respectuosos 
amb el medi ambient i activitats amb sensibilització ecològica.

- Complir amb la normativa laboral vigent, incloent el conveni col·lectiu i condicions 
justes per al personal assignat al contracte.

- Garantir l’ús normalitzat del català com a llengua vehicular del servei.
- S’evitarà l’exaltació de la violència i fomentar la diversitat cultural, fugint d’estereotips 

negatius perpetuadors de perjudicis.

En els contractes l’execució dels quals requereixi el tractament per part de l’empresa 
contractista de dades personals per compte del responsable del tractament, seran 
condicions especials d’execució i, a més a més, obligacions essencials del contractista:

- L’obligació del futur contractista de sotmetre’s en tot cas a la normativa nacional i de 
la Unió Europea en matèria de protecció de dades, sense perjudici del que estableix 
l’últim paràgraf de l’apartat 1 de l’article 202.

- L’obligació de l’empresa adjudicatària de presentar abans de la formalització del 
contracte una declaració, d’acord amb el model que s’adjunta en l’annex 9 d’aquest 
plec, en què posi de manifest on estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran 
els serveis associats a aquests.

- L’obligació de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del 
contracte, de la informació facilitada en la declaració a què es refereix la lletra c) 
anterior.

- L’obligació dels licitadors d’indicar en la seva oferta, si tenen previst subcontractar els 
servidors o els serveis associats a aquests, el nom o el perfil empresarial, definit per 
referència a les condicions de solvència professional o tècnica, dels subcontractistes 
als quals se n’encarregui la realització.

Vocal i suplent a la Mesa de Contractació

LOT 1: 
Vocal: Tècnica de Joventut 
Suplent: Cap de l’Àrea Comunitària

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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LOT 2: 
Vocal: Cap de l’Àrea d’atenció a les persones
Suplent: Administrativa de Benestar social

Repercussions del contracte en el compliment per part de l’Ajuntament dels 
principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.

El contracte s’ajusta als crèdits disponibles del pressupost municipal vigent i no 
compromet l’estabilitat pressupostària ni la sostenibilitat financera de l’Ajuntament. Les 
possibles pròrrogues s’inclouran en els pressupostos futurs, garantint el compliment dels 
límits de despesa i la capacitat de finançament municipal.

Prescripcions Tècniques
L’objecte del contracte és la prestació del servei d'animació sòciocultural a dos 
equipaments municipals:

- LOT 1- Espai Jove: servei d'animació sòciocultural amb activitats dirigides 
a adolescents i joves de 12 a 25 anys i orientades a fomentar la participació, 
el desenvolupament personal i social i el dinamisme comunitari, amb 
l'objectiu de complementar i reforçar les tasques de dinamització juvenil. 
Aquest servei estarà orientat a planificar, executar i avaluar activitats 
socioculturals que promoguin el desenvolupament personal, social i 
comunitari dels joves, així com fomentar la seva participació activa en la vida 
cultural i social del municipi.

El servei inclou la contractació d’un/a tècnic/a superior en animació sociocultural 
a jornada completa (35 hores setmanals), que durà a terme la programació, 
execució, seguiment i avaluació d’activitats dins el marc del Pla Local de Joventut 
2023–2026 i en coordinació amb el personal tècnic municipal.

Les activitats i serveis es prestaran de forma presencial a l’Espai Jove de 
Cubelles i, puntualment, en altres espais del municipi per a activitats 
programades. 

Els horaris del/de la professional adscrita als servei seran de dilluns a divendres 
de 15h a 20 h., més una part de la jornada de feina interna i/o als centres de 
secundària a concretar en horari de matí. Es podran establir horaris especials 
per activitats puntuals.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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El contracte tindrà una durada inicial d’1 any, amb possibilitat de fins a 3 
pròrrogues anuals, condicionades a la disponibilitat pressupostària i l’avaluació 
positiva del servei.

El servei haurà de ser prestat per una persona que acrediti la següent titulació:
- Tècnic/a superior en Animació Sociocultural i Turística (o titulacions 

equivalents que permetin exercir aquesta funció).

Les competències requerides són: capacitat organitzativa, habilitats 
comunicatives, treball en equip i coneixement del teixit juvenil i associatiu.

Les principals funcions incloses en l’objecte del contracte són:
- Dissenyar i executar activitats adreçades a joves, tenint en compte la 

seva diversitat i interessos.
- Fomentar la participació activa dels i les joves en la vida comunitària i 

en la definició de la programació de l’Espai Jove.
- Donar suport a iniciatives juvenils i a l’associacionisme.
- Impulsar accions de cohesió social, igualtat i promoció de valors cívics.
- Garantir l’obertura, acollida i bon funcionament de l’Espai Jove dins dels 

horaris establerts.
- Treballar de forma coordinada amb l’equip tècnic de joventut i altres 

serveis municipals.

- LOT 2- Casal de la gent gran: servei d'animació sòciocultural amb activitats 
dirigides especialment a persones de 65 anys o més o a majors de 55 anys 
prejubilats o pensionistes i orientades a fomentar la participació, el 
desenvolupament personal i social i el dinamisme comunitari, amb l'objectiu 
de complementar i reforçar i dinamitzar la regidoria de gent gran de 
l’Ajuntament (projectes i activitats). Aquest servei estarà orientat a planificar, 
executar i avaluar activitats socioculturals, esportives, educatives, de suport 
emocional i d’oci que promoguin el desenvolupament personal, social i 
comunitari de la gent gran, així com fomentar la seva participació activa en 
la vida cultural i social del municipi.

El servei inclou la contractació d’un/a tècnic/a superior en animació sociocultural 
a jornada completa (35 hores setmanals), que durà a terme la programació, 
execució, seguiment i avaluació d’activitats dins el marc del Pla local 
d’envelliment Quilòmetre zero i en coordinació amb la Cap de l’àrea d’atenció a 
les persones de l’Ajuntament o personal en qui delegui.

Les activitats i serveis es prestaran de forma presencial al Casal de la gent gran 
i, puntualment, en altres espais del municipi per a activitats programades. 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Els horaris del/de la professional adscrita als servei seran de dilluns a divendres 
de 9h a 13 h i de 16 a 20h. (podent dedicar part de la jornada feina interna). Es 
podran establir horaris especials per activitats puntuals.

El contracte tindrà una durada inicial d’1 any, amb possibilitat de fins a 3 
pròrrogues anuals, condicionades a la disponibilitat pressupostària i l’avaluació 
positiva del servei.

El servei haurà de ser prestat per una persona que acrediti la següent titulació:
- Tècnic/a superior en Animació Sociocultural i Turística (o titulacions 

equivalents que permetin exercir aquesta funció).

Les competències requerides són: capacitat organitzativa, habilitats 
comunicatives, treball en equip i coneixement del teixit juvenil i associatiu.

Les principals funcions incloses en l’objecte del contracte són:

- Dissenyar i executar activitats adreçades a gent gran, tenint en compte 
la seva diversitat, interessos i necessitats específiques. 

- Suport en la dinamització i execució de projectes vinculats amb el 
departament de gent gran que responguin a les línies estratègiques del 
Pla local d’envelliment Quilòmetre zero (projectes d’innovació 
tecnològica, de lluita contra la solitud no volguda, de gent gran activa...)

- Fomentar la participació activa de la gent gran en la vida comunitària i 
en la definició de la programació del casal de la gent gran.

- Donar suport a iniciatives de la gent gran i a l’associacionisme.
- Impulsar accions de cohesió social, igualtat i promoció de valors cívics.
- Garantir l’obertura, acollida i bon funcionament del casal de la gent gran 

dins dels horaris establerts.
- Treballar de forma coordinada amb la Cap de l’àrea d’atenció a les 

persones o amb el personal vinculat a l’àrea d’atenció a les persones i 
altres serveis municipals.

Les activitats a desenvolupar en LOT 1 i LOT 2 tindran les següents 
característiques:

- Caràcter complementari: 
Pel que fa a l’espai jove (LOT 1), l'animador/a sòciocultural no duplicarà les 
funcions de la dinamitzadora juvenil, sinó que col·laborarà de manera coordinada 
amb ella per assegurar una oferta coherent i adaptada a les necessitats del 
col·lectiu juvenil. 
Pel que fa al casal de la gent gran (LOT 2) l'animador/a sòciocultural no duplicarà 
les funcions dels/les possibles talleristes, sinó que col·laborarà de manera 
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coordinada amb ells/es per assegurar una oferta coherent i adaptada a les 
necessitats de la gent gran.

- Programes dirigits: Dissenyar i executar accions específiques com tallers, 
activitats lúdiques, culturals o esportives, accions d'educació no formal i 
iniciatives que fomentin valors com la solidaritat, la convivència i la diversitat.

- Adaptació als interessos juvenils (LOT 1) i de la gent gran (LOT 2): 
Elaboració d'activitats que responguin a les inquietuds i necessitats detectades 
entre els joves del municipi, en el cas de l’animador sociocultural de l’Espai jove 
(LOT 1), o a les inquietuds i necessitats detectades entre la gent gran del 
municipi, en el cas de l’animador sociocultural del casal de la gent gran (LOT 2).

- Temporalitat i disponibilitat: El servei es prestarà durant el període establert en 
el contracte, amb horaris adaptats a la programació habitual de l'Espai Jove (LOT 
1) o del Casal de la gent gran (LOT 2), amb la possibilitat de fer horaris diferents 
en motiu d’activitats extraordinàries.

El servei es prestarà amb ús normalitzat del català, tant oralment com per escrit, en la 
relació amb els usuaris, l’administració i la documentació generada.

L’Ajuntament posarà a disposició de la persona contractada l’espai, els equipaments i el 
material bàsic. L’empresa haurà d’assumir el subministrament d’un ordinador portàtil al/a 
la treballador/a, segons especificació en els plecs.

Es preveu que el contractista tracti com a encarregat per compte de l’Ajuntament dades 
personals dels i les usuàries de l’Espai Jove (nom i cognoms, correu electrònic i telèfon) 
pel que fa al LOT 1, o dades personals dels i les usuàries del Casal de la gent gran (nom 
i cognoms, correu electrònic i telèfon) pel que fa al LOT 2. Les dades seran facilitades 
pels propis usuaris/àries i/o les seves famílies amb la finalitat de la gestió de les activitats 
i serveis en què estiguin inscrits/es.

Aquest informe s’emet en virtut de l’art. 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de 
contractes del sector públic. La seva finalitat és donar compliment a la justificació de les 
necessitats i la idoneïtat de l’objecte del contracte per satisfer-les. 

          La tècnica de Joventut                 La Cap de l’Àrea d’atenció a les persones

Cubelles, a data de la signatura electrònica
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