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MEMORIA JUSTIFICATIVA PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI D’ALIMENTACIO DE
L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL DE TONA

1. Introduccio

En compliment dels articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public (LCSP), aixi com de l'article 73 del Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel
qual s’aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques
(RGLCAP), es redacta la present memoria als efectes de justificar la naturalesa i extensio de les
necessitats que es pretenen cobrir —la prestacidé del servei de menjador de I'escola bressol
municipal, mitjangant la contractacié d’un contracte administratiu de serveis, d’acord amb el que
estableix 'article 17 de la LCSP, aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les.

2. Justificacio de la necessitat i idoneitat de la contractacié proposada
2.1. Descripcié de la necessitat a satisfer

El contracte del servei d'alimentacié per a l'escola bressol Pa amb Xocolata respon a la
necessitat de garantir una atencié alimentaria integral, segura i de qualitat per als infants de 0 a
3 anys, un servei considerat essencial per al correcte desenvolupament del projecte educatiu
del centre i per al benestar dels infants.

Aquesta necessitat es fonamenta en el caracter social i pedagodgic que el servei de menjador té
en l'etapa de la primera infancia. Més enlla de la funcio nutricional, el servei persegueix satisfer
un conjunt d'objectius clau:

o Necessitat nutricional i de salut: Proporcionar una dieta diaria completa, equilibrada i
saludable, adaptada a les necessitats especifiques de cada etapa de creixement
(lactants, caminants, etc.). L'elaboracié dels menus "in situ", a la cuina del propi centre,
permet un control directe sobre la qualitat de les matéries primeres i les técniques de
coccio, garantint la maxima seguretat alimentaria.

e Necessitat de conciliacié familiar: Oferir un servei de menjador fiable i de qualitat que
faciliti la conciliacié de la vida laboral i familiar de les families usuaries del centre,
assegurant que els seus fills i filles reben una atencié adequada durant la jornada escolar
completa.

e Necessitat educativa i d'autonomia: Configurar el temps de menjador com un espai
educatiu on els infants adquireixen habits alimentaris saludables, normes d'higiene i
autonomia personal. Aixi mateix, es fomenta la socialitzacio i I'aprenentatge de pautes
de convivéncia en un entorn segur i estimulant.

1

Ajuntament de Tona - C. Font, 10 - 938870201 - Tona



o Necessitat d'inclusié i atencié a la diversitat: Garantir I'atencié a la diversitat de
l'alumnat, elaborant menus especials per a infants amb al-lérgies, intolerancies
alimentaries o altres necessitats especifiques acreditades per prescripcid meédica, aixi
com per motius culturals o religiosos, assegurant la seva plena inclusié en el servei.

Per tant, la contractacio d'una empresa especialitzada que assumeixi la gestié integral del servei
—des de la planificacié nutricional i I'adquisicié de productes fins a l'elaboracio dels apats i la
neteja de les instal-lacions— esdevé la soluci6 idonia per cobrir aquestes necessitats de manera
eficient, professional i amb les maximes garanties sanitaries i educatives.

2.2. Idoneitat de I'objecte del contracte

L'objecte del contracte, definit com la prestacié del servei integral d'alimentacié per a I'escola
bressol municipal, és l'instrument idoni i necessari per satisfer les necessitats detectades.
Aquestes necessitats es concreten en garantir una alimentacié diaria, saludable, segura i
adaptada a les exigéncies nutricionals dels infants de 0 a 3 anys, alhora que es facilita la
conciliacio de la vida laboral i familiar de les families usuaries del centre.

La idoneitat de contractar aquest servei de manera externa i integral es justifica per les raons
seguents:

e Garantia de qualitat i seguretat alimentaria: La gestid per part d'una empresa
especialitzada assegura el compliment rigorés de la normativa higienicosanitaria, la
implantacié d'un sistema d'Analisi de Perills i Punts de Control Critic (APPCC), i la
supervisio dels menus per part de professionals en nutricid i dietética, aspectes que
I'Ajuntament no podria assumir amb la mateixa eficacia amb mitjans propis.

e Elaboracié "in situ": El model de cuina "in situ", amb l'elaboracié dels apats a les
propies instal-lacions del centre, es considera essencial per garantir la maxima qualitat
dels productes, mantenir les seves propietats organoléptiques i nutricionals, i permetre
una adaptaciéo immediata a les necessitats diaries i a les dietes especials (al-lérgies,
intolerancies, dietes toves).

e Eficiénciai optimitzacié de recursos: L'externalitzacio del servei permet a I'Ajuntament
optimitzar els recursos publics, evitant la gestié directa de personal, la compra de
matéries primeres i el control de proveidors. Aix0 garanteix la continuitat del servei,
incloent la cobertura de baixes del personal, i una gesti®6 més eficient dels costos
associats.

e Component educatiu i social: El servei de menjador és un element clau en el projecte
educatiu del centre, on els infants adquireixen habits alimentaris saludables i
d'autonomia. Una empresa especialitzada pot aportar valor afegit en aquest ambit,
alineant-se amb els objectius pedagogics de I'escola.

Per tot I'exposat, es conclou que la contractacié del servei d’alimentacio per a I'Escola Bressol
Pa amb Xocolata és la formula més adequada per assegurar la prestacié d'un servei public
essencial amb els maxims estandards de qualitat, seguretat i eficiéncia.

3. Insuficiéncia de mitjans
3.1 Insuficiéncia de mitjans personals

L’Ajuntament no disposa de personal propi suficient ni amb la qualificacié especifica necessaria
per a la prestacié del servei integral d’alimentacié de I'escola bressol municipal.

La naturalesa del servei requereix personal especialitzat en manipulacié d’aliments, amb
formacio especifica en seguretat alimentaria, aixi com coneixements en nutricié infantil i en la
implantacié de sistemes d’autocontrol com I’Analisi de Perills i Punts de Control Critic (APPCC).
Aquests requisits no poden ser coberts adequadament amb els recursos humans municipals
existents.

2

Ajuntament de Tona - C. Font, 10 - 938870201 - Tona



CODI DE VERIFICACIO ELECTRONICA (CSV)

4721 2019 6973 1ININ 0XZY

AREA: EXPEDIENT NUM.: DOCUMENT NUM.:
Educacio, formacio de les persones LLI/2026/6 ENS1AIO00D
ASSUMPTE:

Memoria Justificativa

Aixi mateix, la prestacié continuada del servei exigeix garantir la seva cobertura diaria, incloent
la substitucio de personal en cas d’abséncies, circumstancia que I’Ajuntament no pot assegurar
amb la seva plantilla actual sense una ampliacié estructural que no es considera justificada.

3.2 Insuficiéncia de mitjans materials

L’Ajuntament tampoc disposa dels mitjans materials, técnics i organitzatius necessaris per
assumir la gestio integral del servei amb les garanties de qualitat i seguretat exigibles.

En particular, la prestacié del servei comporta la gestié de I'aprovisionament de materies
primeres, el control de proveidors, el compliment estricte de la normativa higienicosanitaria, aixi
com la implantacio i seguiment de sistemes de control i tragabilitat alimentaria, aspectes que
requereixen una estructura técnica especialitzada de la qual no es disposa.

4. Subrogacié del personal

De conformitat amb el que estableix l'article 44 del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, es fa constar que
'empresa que actualment presta el servei d’alimentacié a I'escola bressol municipal Pa amb
Xocolata disposa de personal contractat adscrit a la prestacio del servei.

En consequiéncia, en cas de canvi de titularitat en el contracte de prestacié del servei, 'empresa
adjudicataria o continuadora de I'activitat restara obligada a subrogar-se en els drets i
obligacions laborals i de Seguretat Social de 'empresa sortint respecte del personal adscrit al
servei, en els termes previstos a la normativa laboral vigent i al conveni col-lectiu d’aplicacio.
L’empresa sortint haura de facilitar a I'empresa adjudicataria, en el termini maxim de set dies
des que tingui coneixement de la finalitzacio del servei i, en tot cas, abans de la seva finalitzacio
efectiva, tota la documentacié i informacié relativa al personal afectat, d’acord amb el que
disposa I'esmentat article 44 i la resta de normativa aplicable.

A aquests efectes, es detalla a continuacio la situacio del personal susceptible de subrogacié:

o Categoria professional: Cuiner/a

o Tipus de contracte: Fix discontinu

o Data d’antiguitat: 02/09/2013

e Jornada laboral: 35 hores setmanals

e Sou brut anual: 21.465,60 €

e Cost d’empresa: 28.366,80 €

e Conveni col-lectiu d’aplicacid: Conveni col-lectiu estatal de restauracio col-lectiva

Les dades relatives al personal a subrogar han estat facilitades per 'empresa sortint i es
proporcionen a titol merament informatiu, sense que I’Ajuntament es responsabilitzi de la seva
exactitud, ni assumeixi cap obligacié derivada de possibles errors o omissions en aquesta
informacio.
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5. Objecte del contracte

Constitueix I'objecte del present contracte la prestacié del servei de menjador de I'escola
bressol municipal, que comprén la gestié integral del servei d’atencié alimentaria adrecgat als
infants del centre, amb I'objectiu de garantir una alimentacié equilibrada, saludable i adequada
a les seves necessitats nutricionals.

El servei inclou les prestacions segients:

o La planificacid, confeccié i elaboracio dels menus diaris, incloent el servei de dinar i
un servei de tarda consistent en una ingesta lleugera de facil elaboracié (com ara fruita
fresca, iogurt o preparacions similars), a la cuina del centre, per part de personal qualificat
de I'empresa adjudicataria, d’acord amb criteris nutricionals adequats a I'edat dels
infants.

e L’adquisicié i subministrament de les matéries primeres alimentaries, aixi com dels
productes necessaris per al correcte funcionament del servei, incloent-hi els productes
de neteja de la cuina i dels estris.

e La neteja, manteniment i correcte condicionament de les instal-lacions de cuina i
dels estris, d’acord amb la normativa sanitaria vigent.

o Lagestio dels residus generats, d’acord amb el sistema de recollida selectiva implantat
al municipi, garantint la correcta separacié de les diferents fraccions, especialment la
fraccié organica, que haura de dipositar-se en els contenidors especifics amb bossa
compostable.

El servei es prestara d’acord amb la normativa vigent en matéria de seguretat alimentaria, salut
publica i resta de disposicions aplicables.

5.1. Codis CPV

De conformitat amb el Reglament (CE) num. 2195/2002 del Parlament Europeu i del Consell, de
5 de novembre de 2002, pel qual s'aprova el Vocabulari comu de contractes publics (CPV), el
codi que correspon a I'objecte del present contracte és el seglent:

e Codi principal: 55523100-3 - Serveis de menjador escolar.
6. Pressupost base de licitacié i valor estimat del contracte

En aquesta secci6 es detallen els aspectes econdmics fonamentals que regeixen la present
licitacid, de conformitat amb el que estableixen els articles 100 i 101 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public. S'estableix el pressupost base de licitacié com a
import maxim de la despesa, es calcula el valor estimat del contracte per determinar el regim
juridic aplicable, i es garanteix I'existéncia de finangament adequat per a l'execucio de les
prestacions.
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6.1 Calcul i desglossament del pressupost base de licitacié

El pressupost base de licitacid anual s'ha determinat a partir de I'estudi econdomic de costos.
Aquest calcul s'ha realitzat desglossant els costos directes (personal i matéries primeres), els
costos indirectes i el benefici industrial estimat per a I'execucio del servei.

Concepte Import Anual

Costos de personal 28.366,80 €
Costos de matéries primeres (dinar i 19.573,00 €
berenar)

Despeses indirectes (8%) 3.835,18 €
Benefici industrial (6%) 2.876,39 €
TOTAL PRESSUPOST BASE DE 54.651,37 €
LICITACIO (sense IVA)

A aquest import base se li aplica el tipus d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) corresponent del
10%, resultant en l'import total del pressupost base de licitaciéo amb IVA inclos.

Pressupost base de licitacié (sense IVA) 54.651,37 €
Impost sobre el Valor Afegit (IVA) (10%) 5.465,14 €
Import total del pressupost base de 60.116,51 €
licitacio (IVA inclos)

6.2 Nombre de menus anuals i cost unitari

- Estimacié de dies de servei: 190 dies de servei a I'any
- Nombre de menus: 41 menus infantils+5 de personal
- Nombre de menus per curs aproximat: 8.740 menus

- Cost per menu: 6,25 (sense IVA)

- Cost per menu: 6,88 amb IVA
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6.3 Pressupost corresponent a I’exercici 2026

Atés que l'inici del contracte es preveu durant el mes de setembre de 2026, el calcul econdmic
per a I'exercici 2026 es realitza de manera proporcional al periode compreés entre I'inici del curs
escolar i el 31 de desembre.

- Estimaci6 de dies de servei: 71 dies de setembre a desembre del 2026

- Nombre de menus: 41 menus infantils+5 de personal

- Nombre de menus aproximat: 3.266 menus

- Cost per menu: 6,25 (sense IVA)

- Cost per menu: 6,88 amb IVA

Pressupost base de licitacié 2026 (sense 20.422,35 €
IVA)

Impost sobre el Valor Afegit (IVA) (10%) 2.042,24 €
Import total del pressupost base de 22.464,59 €
licitacio (IVA inclos)

6.4 Pressupost corresponent a I’exercici 2029

Ates que el contracte finalitza el 30 d’agost de 2029 i que el calendari escolar finalitza el 15 de
juliol de 2029, el calcul economic per a I'exercici 2029 es realitza de manera proporcional al
periode comprés entre I'1 de gener i el 15 de juliol de 2029, d’acord amb els dies de servei
efectius.

- Estimacio de dies de servei: 119 dies de gener a agost del 2029

- Nombre de menus: 41 menus infantils+5 de personal

- Nombre de menus aproximat: 5.474 menus

- Cost per menu: 6,25 (sense IVA)

- Cost per menu: 6,88 amb IVA

Pressupost base de licitaciéo 2029 (sense 34.229,02 €
IVA)

Impost sobre el Valor Afegit (IVA) (10%) 3.422,90 €
Import total del pressupost base de 37.651,92 €
licitacio (IVA inclos)

6.5 Calcul del valor estimat del contracte

De conformitat amb l'article 101 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public (LCSP), el valor estimat del contracte es calcula tenint en compte I'import total a pagar,
sense incloure I'lmpost sobre el Valor Afegit (IVA), considerant la durada total del contracte,
incloent-hi les possible prorroga previstes.

El contracte té una durada inicial de dos (2) anys, amb possibilitat d’'una prérroga amb una
durada maxima total de tres (3) anys.

Atés que l'inici del contracte es preveu durant el mes de setembre de 2026, el primer exercici es

calcula de manera proporcional. Aixi mateix, I'exercici 2029 finalitza el 30 d’agost i també es
calcula de forma proporcional.
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El calcul del valor estimat del contracte és el seglent:

Concepte Import / Durada

Pressupost base de licitacié anual 2026 20.422,35 €
(setembre a desembre) (sense IVA)

Pressupost base de licitacid anual 2027 54.651,37 €
(sense IVA)

Pressupost base de licitacié anual 2028 54.651,37 €
(sense IVA)

Pressupost base de licitacié anual 2029 34.229,02 €
(sense IVA)

Calcul del Valor Estimat del Contracte 163.954,11 €
(Pressupost anual sense IVA x Durada

maxima)

En cas que el nombre de menus efectivament servits superi les previsions inicials, i sempre amb
la prévia justificacié de la necessitat i 'autoritzacié de I'é6rgan de contractacié, aquests es
retribuiran d’acord amb els preus unitaris ofertats per I'adjudicatari en els criteris d’adjudicacié
automatics (punt 2).

En consequéncia, el valor estimat del contracte ascendeix a 163.954,11 € (IVA exclos).

Aquest valor determina que el contracte no esta subjecte a regulacié harmonitzada, en no
superar els llindars establerts a I'article 22 de la LCSP per als contractes de serveis.

6.6 Revisioé excepcional de preus

De conformitat amb el que estableix I'article 103 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, no es preveu la revisio ordinaria de preus del contracte.

No obstant aixd, de manera excepcional, es podra acordar una revisio dels preus del contracte
en cas que es produeixin circumstancies sobrevingudes i imprevisibles que alterin de forma
significativa I'equilibri econdmic del contracte, especialment en relacié amb l'increment dels
costos de les matéries primeres o altres elements essencials per a la seva execucio.

Aquesta revisié haura de ser degudament justificada per I'empresa contractista, mitjancant la
presentacié d’informes econdmics acreditatius, i requerira l'acord exprés de l'drgan de
contractacié, sense que en cap cas tingui caracter automatic.

6.7 Existéncia de crédit adequat i suficient

De conformitat amb la normativa vigent en matéria de contractacié publica, es certifica
I'existéncia de crédit adequat i suficient per atendre les obligacions econdmiques derivades del

present contracte durant la primera anualitat.
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La despesa corresponent al primer any d'execucid, que ascendeix a un import total de
20.422,35€ de base imposable més 2.042,24 € d'IVA), s'imputara a l'aplicacié pressupostaria
T03.3233.22799 del pressupost vigent de la corporacid.

Per a les anualitats futures i per a l'eventual prorroga del contracte, el pagament de les
obligacions econdmiques queda condicionat a l'existéncia de consignacié pressupostaria
adequada i suficient en els pressupostos dels exercicis corresponents, d'acord amb el principi
de plurianualitat de la despesa.

7. Durada del contracte i possibles prorroga

En aquesta seccié es defineix el marc temporal per a l'execucié del contracte. S'estableix la
durada inicial del servei de dos anys i es preveu la possibilitat d’'una prorroga, detallant les
condicions i el termini maxim total de la relacié contractual, de conformitat amb la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

7.1 Termini d'execucié inicial

La durada inicial del contracte s'estableix en dos (2) anys, el termini d'execucié comencara a
comptar des de I'endema de la data de formalitzacié del contracte que esta previst pel 1 de
setembre del 2026.

7.2 Justificacio de les prorroga

De conformitat amb el que estableix l'article 29.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public (LCSP), es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte per un
maxim d’un (1) any. La prorroga sera acordada per I'd0rgan de contractacio i sera obligatoria per
al contractista, sempre que es comuniquin amb la deguda antelacié6.

En cap cas la durada total del contracte, incloent-hi la prorroga, podra excedir els tres (3) anys.
La justificacié per incloure aquesta possibilitat de prorroga es fonamenta en la naturalesa del
servei contractat, que respon a una necessitat de caracter recurrent, estable i continu en el
temps, com és el servei de menjador de l'escola bressol municipal. La prorroga permet garantir
la continuitat en la prestacié del servei sense interrupcions, evitant els costos i la carrega
administrativa que suposaria iniciar un nou procediment de licitacié per a un servei que es preveu
necessari mes enlla del termini inicial de dos anys.

Aixi mateix, la possibilitat de prorroga actua com un incentiu per a l'adjudicatari per a una
execucio satisfactoria del contracte durant el periode inicial, assegurant la qualitat i I'estabilitat
del servei en benefici dels usuaris.

8. Procediment d'adjudicacié i tramitacio

En aquesta seccio es defineixen les normes que regeixen el procés de seleccio del contractista
i 'adjudicacié del contracte, de conformitat amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public.

8.1 Eleccié i justificacié del procediment

De conformitat amb el que estableixen els articles 131 i 156 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de Contractes del Sector Public (LCSP), s’ha elegit el procediment obert per a I'adjudicacio del
present contracte de serveis.

L’eleccid d’aquest procediment es justifica pels motius seglients:

e Valor estimat del contracte: El valor estimat del contracte no supera el llindar establert
per als contractes de serveis subjectes a regulacié harmonitzada, d’acord amb el que
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disposa l'article 22 de la LCSP. En conseqtiéncia, el contracte té la consideracié de no
harmonitzat.

e Adequacioé del procediment: El procediment obert és el procediment ordinari aplicable
en contractes de serveis de quantia inferior als llindars de regulacié harmonitzada,
permetent una tramitacio més agil i simplificada.

o Garantia de concurréncia i transparéncia: Aquest procediment garanteix els principis
de llibertat d’accés a les licitacions, publicitat, transparéncia, igualtat de tracte i no
discriminacié entre els licitadors, assegurant la seleccié de I'oferta amb la millor relacié
qualitat-preu.

o Naturalesa de la prestacié: L'objecte del contracte esta perfectament definit en el Plec
de Prescripcions Técniques, sense necessitat de negociacié amb els licitadors, la qual
cosa fa idoni I'is del procediment obert.

8.2 Tramitacio

La tramitacié del present expedient de contractacié es realitzara per la via ordinaria, de
conformitat amb el que estableix 'article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public.

Aquesta eleccio es justifica pel fet que no concorren circumstancies que permetin la tramitacié
d'urgéncia o d’emergeéncia, i la planificacié del contracte permet ajustar-se als terminis del
procediment ordinari, garantint els principis de publicitat, concurréncia i transparéncia.

9. Criteris de solvéncia

De conformitat amb els articles 86 a 90 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public (LCSP), en aquesta seccid es defineixen els requisits minims de solvéncia
econdmica, financera, técnica i professional que han d'acreditar els licitadors. Aquests criteris
s'estableixen amb Il'objectiu de garantir que I'empresa adjudicataria disposa de la capacitat i els
recursos necessaris per a la correcta execucid del servei, i han estat definits de manera
proporcional i adequada a la naturalesa i lI'import del contracte.

9.1. Solvéncia economica i financera

Per tal de garantir que les empreses licitadores disposen de la capacitat econdmica i financera
suficient per a la correcta execucié del contracte, i de conformitat amb ['article 87 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, s'estableixen els seglents mitjans
d'acreditacié:

e Volum anual de negocis, o bé volum anual de negocis en I'ambit al qual es refereix el
contracte, referit al millor exercici dins dels tres ultims disponibles en funcié de les dates
de constitucio o d'inici d'activitats de I'empresa, per un import igual o superior a 60.000,00
euros.

e Justificant de l'existéncia d'una asseguranga de responsabilitat civil per riscos
professionals per un import igual o superior a 600.000,00 euros, amb una vigéncia
minima que cobreixi tota la durada del servei.
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Aquests criteris es consideren adequats i proporcionals a la naturalesa i I'import del contracte.
L'exigéncia d'un volum de negocis determinat busca assegurar que I'empresa adjudicataria
disposa d'una estructura financera solida, capa¢ de fer front a les obligacions econdmiques
derivades del contracte, com la compra de matéries primeres i el pagament de salaris,
minimitzant el risc d'interrupcié d'un servei essencial. Per la seva banda, la polissa
d'assegurancga de responsabilitat civil es considera indispensable per cobrir els riscos inherents
a la prestacio d'un servei d'alimentacié destinat a infants, garantint una cobertura suficient davant
de possibles danys o perjudicis a tercers.

Acreditacido documental:

¢ El volum anual de negocis del/de la licitador/a s’acreditara mitjangant els seus comptes
anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si 'empresari/a esta inscrit/a en
aquest registre, i en cas contrari pels dipositats al registre oficial en qué hagi d’estar
inscrit. Els/les empresaris/es individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran
el seu volum anual de negocis mitjangant els seus llibres de comptes anuals legalitzats
pel Registre Mercantil o declaracions d’'impostos.

e S’haura d’aportar un certificat expedit per 'assegurador on constin els imports i riscos
assegurats i la data de venciment de I'assegurancga, aixi com també el compromis de la
seva renovacio o prorroga que garanteixi el manteniment de la seva cobertura durant
tota I'execucié del contracte. També s’admetra el compromis de subscripcio de la polissa.

9.2. Solvéncia técnica i professional

La solvencia técnica o professional del licitador/a haura de ser acreditada per un o tots els mitjans
seguents:
D’acord amb l'article 90.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public,
la solvéncia técnica o professional del licitador/a haura de ser acreditada per un o tots els mitjans
seguents:

a) Una relacio dels principals serveis o treballs realitzats d'igual o similar naturalesa que els que
constitueixen l'objecte del contracte en el curs de, com a maxim els tres ultims anys, en la qual
s'indiqui l'import, la data i el/la destinatari/a, public o privat d'aquests; quan sigui necessari per
garantir un nivell adequat de competéncia els poders adjudicadors podran indicar que es tindran
en compte les proves dels serveis pertinents efectuats més de tres anys abans. Quan li sigui
requerit pels serveis dependents de I'drgan de contractacio els serveis o els treballs efectuats
s'acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per I'd6rgan competent, quan el/la
destinatari/a sigui una entitat del sector public; quan el/la destinatari/a sigui un subjecte privat,
mitjangant un certificat expedit per aquest o, mancant aquest certificat, mitjangant una declaracié
de el/la empresari/a acompanyat dels documents sobrants en poder d'aquest/a que acreditin la
realitzacié de la prestacio; si escau, aquests certificats seran comunicats directament a I'drgan
de contractacio per 'autoritat competent.

Per considerar acreditada la solvéncia, I'import anual acumulat en I'any de major execucié haura
de ser igual o superior al 70% de l'anualitat mitjana del contracte, la qual cosa equival a
38.255,96 € (IVA exclos).

La relacié de serveis haura d'incloure l'import, les dates i el destinatari, public o privat, i s'haura
d'acreditar de la manera seguent:

e Quan el destinatari sigui una entitat del sector public, mitjangant certificats expedits o
visats per I'd6rgan competent.

e Quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat expedit per aquest o,
si no n'hi ha, mitjangant una declaracié de I'empresari, acompanyada dels documents en
poder seu que acreditin la realitzacio de la prestacié.
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b) Les titulacions académiques i professionals del/de la empresari/a i del personal directiu de
I'empresa i, en particular, del personal responsable de I'execucié del contracte.

c¢) Declaraci6 indicant la maquinaria, material i equip técnic del qual es disposara per a I'execucio
dels treballs o prestacions, a la qual s'adjuntara la documentacié acreditativa pertinent.

9.3 La inscripcid en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de I’Estat
(ROLECE) i/o en el Registre d’Empreses Licitadores i Classificades de Catalunya (RELIC)

Acreditara davant de tots els 6rgans de contractacio del sector public, d'acord amb el reflectit en
ell i excepte prova en contra, les condicions d'aptitud de I'empresa quant a la seva personalitat i
capacitat d'obrar, representacid, habilitacié professional o empresarial, solvéncia econdmica i
financera i técnica o professional, classificacio i altres circumstancia inscrites, aixi com la
concurréncia o no concurréncia de les prohibicions de contractar que hagin de constar en aquest.

Per a la participacié en aquesta licitacio és obligatori que les empreses licitadores estiguin
degudament inscrites en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de I’Estat
(ROLECE) i/o en el Registre d’Empreses Licitadores i Classificades de Catalunya (RELIC),
en la data final de presentacio d’ofertes. Aixi mateix també sera admissible la proposicié del/de
la licitador/a que acrediti haver presentat la sol-licitud d’inscripcié en el registre corresponent
juntament amb la documentacié preceptiva per a aixd, sempre que aquesta sol-licitud sigui d’'una
data anterior a la data final de presentacié d’ofertes. L’acreditacié d’aquesta circumstancia té lloc
mitjangant I'aportacio del justificant de recepcio de la sol-licitud emés pel registre corresponent i
d’'una declaracié responsable d’haver aportat la documentacio preceptiva i de no haver rebut
requeriment d’esmena.

9.4 Acreditacié de la Solvéncia mitjangant Classificacié

D’acord amb l'article 77.1.b) de la LCSP, al tractar-se d’'un contracte de serveis no és preceptiu
disposar de la corresponent classificacio.

Tenint en compte que el CPV corresponent a la present licitacié esta inclos a I'Annex |l del
Reglament general de la llei de contractes de les administracions publiques, es podra acreditar
la solvéncia econdmica i técnica mitjangant la seva classificacié en el grup, subgrup i categoria
corresponents al contracte. A aquests efectes, la classificacié que es proposa és:

Grup Subgrup Categoria
M 6 1

En aquests casos, I'empresari o empresaria pot acreditar la seva solvéncia indistintament
mitjangcant la seva classificacié com a contractista en el grup, subgrup i categoria de classificacié
corresponent al contracte o acreditant el compliment dels requisits especifics de solvéncia.

1"
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No obstant aix0, i en cas de presentar la classificacio esmentada, 'empresari haura de justificar
de l'existéncia d'una asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals per import igual
o superior a 600.000,00 euros, per un termini minim de vigéncia durant la durada del servei.

10. Criteris d'adjudicacioé

L'adjudicacio del contracte es realitzara a favor del licitador que presenti I'oferta amb la millor
relacio qualitat-preu, de conformitat amb el que estableix I'article 145 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public. Per a la valoracié de les proposicions s'aplicaran
tant criteris la ponderacié dels quals es pot efectuar mitjangant I'aplicacié de féormules, com
criteris la quantificacié dels quals depén d'un judici de valor. A continuacié es detallen aquests
criteris, la seva ponderacié i la forma d'avaluacio.

10.1. Criteris avaluables mitjangant judici de valor
La valoracio dels criteris la ponderacié dels quals depén d’un judici de valor es realitzara a partir
de la documentacio técnica presentada pels licitadors en el Sobre B.

La puntuacié maxima per a aquest conjunt de criteris €s de 25 punts, distribuits de la manera
seguent:

1. Pla de gestio6 dels residus generats i malbaratament alimentari (fins a 10 punts)

Cal presentar un document amb una extensié maxima de 5 pagines que inclogui un pla de
reduccié de residus i de malbaratament alimentari. Es valorara especialment la qualitat, el
nivell de detall i la viabilitat de les mesures proposades per a la minimitzacié i la correcta gestio
dels residus, amb especial atencio a la fraccié organica, d’acord amb el sistema de recollida
municipal vigent.

Es valorara tenint en compte els seglents indicadors:

a) Qualitat i detall del pla de gesti6 de residus (fins a 3 punts)
e 0 punts: No es presenta.
e 1 punt: Esquema basic, poc detallat o poc adaptat al servei.
e 3 punts: Pla correcte, amb descripcié de les fraccions i processos.
b) Adequacio6 al sistema de recollida municipal (fins a 3 punts)
e 0 punts: No s’hi adapta o no es descriu.
e 1 punt: Adaptacié parcial o poc definida al sistema municipal de Tona.
e 3 punts: Adaptaciéo completa i clara al sistema municipal (fraccions, calendaris, circuits,
etc.).
c) Mesures de prevencio i reduccié del malbaratament alimentari (fins a 3 punts)
e 0 punts: No es proposen mesures.
e 1 punt: Mesures genériques o0 poc concretes.
e 3 punts: Mesures concretes i aplicables (control de racions, aprofitament, planificacio,
etc.).
d) Seguiment, control i indicadors (fins a 1 punt)
e 0 punts: No es preveu seguiment.
e 1 punt: Inclou indicadors, sistemes de registre o mecanismes de control.

2. Mecanisme de cobertura de les baixes laborals (fins a 10 punts)

Les empreses licitadores hauran de presentar un document descriptiu del protocol de
cobertura de baixes laborals, amb una extensié maxima de 10 pagines, que inclogui com a
minim:

e Temps de resposta previst per a la substitucié del personal.

o Sistema de previsio i disponibilitat de personal (borsa de treball o recursos propis).

e Procediment operatiu des de la notificacio de la baixa fins a la incorporaci6 del

substitut.
o Perfil i qualificacio del personal substitut.
e Mesures per garantir la continuitat i qualitat del servei.
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o Sistema de coordinacié i comunicacié amb el centre.
e Mecanismes de seguiment i control del servei durant la substitucié.

S’avaluara l'eficacia, I'agilitat, el nivell de concrecié i la viabilitat del protocol proposat.
Criteris d’avaluacié (fins a 10 punts)

1. Temps de resposta i agilitat (0—3 punts)
o 3 punts: cobertura garantida en menys de 24 hores amb mecanisme clar i
verificable
o 2 punts: cobertura en 24—48 hores amb bon nivell de concrecio
o 1 punt: cobertura superior a 48 hores o poc definida
o 0 punts: no es concreta o és inviable
2. Disponibilitat de recursos (0-2 punts)
o 2 punts: borsa de treball estructurada, dimensionada i adequada al servei
o 1 punt: borsa existent pero poc detallada o insuficient
o 0 punts: no es garanteix disponibilitat real
3. Qualificacié del personal substitut (0—2 punts)
o 2 punts: perfils equivalents amb requisits clarament definits
o 1 punt: perfils adequats pero poc detallats
o 0 punts: no es garanteix 'adequacio del perfil
4. Protocol operatiu i organitzacié (0-1,5 punts)
o 1,5 punts: procediment clar, detallat i estructurat
o 0,75 punts: procediment parcial o genéric
o 0 punts: manca de protocol definit
5. Garantia de continuitat i qualitat del servei (0—1 punt)
o 1 punt: mesures concretes i realistes
o 0,5 punts: mesures genériques
o 0 punts: no es contemplen
6. Seguiment, control i comunicacié (0-0,5 punts)
o 0,5 punts: sistema clar de coordinacié i seguiment amb el centre
o 0 punts: no es defineix

3. Pla de neteja individualitzat (fins a 5 punts)

Cal presentar un document amb una extensié maxima de 5 pagines que inclogui un pla de neteja
individualitzat. Es valorara el grau de detall i 'adequacié del pla de neteja a les instal-lacions
especifiques de la cuina de I'escola bressol. S’analitzaran els procediments, les freqliéncies, els
productes utilitzats (prioritzant els ecologics), els registres de control i el seu alineament amb el

sistema APPCC per garantir unes condicions higienicosanitaries optimes.
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Es valorara tenint en compte els seglents indicadors:

a) Grau de detall i adequacio (fins a 2 punts)
e 0 punts: No es presenta o és genéric
e 1 punt: Pla basic, amb adaptaci6 parcial
e 2 punts: Pla detallat i especific
b) Procediments i frequéncies (fins a 1 punt)
e 0 punts: No es defineixen o son insuficients
e 1 punt: Procediments clars amb frequiéncies definides
c) Productes utilitzats (fins a 1 punt)
e 0 punts: No es detallen
e 0,5 punts: Productes estandard
e 1 punt: Productes ecologics/certificats
d) Registres de control (fins a 0,5 punts)
e 0 punts: No es preveuen
e 0,5 punts: Inclou registres
e) Integraciéo amb APPCC (fins a 0,5 punts)
e 0 punts: No es preveu
e 0,5 punts: Integracié clara amb APPCC

10.2. Criteris avaluables mitjangant férmula

La valoracié dels criteris avaluables de forma automatica es realitzara a partir de la
documentacié presentada pel licitador al Sobre C. La puntuacié maxima per a aquest conjunt de
criteris és de 60 punts, distribuits de la manera seguent:

1. Oferta econodmica (fins a 40 punts)

La puntuacio s'atorgara aplicant la férmula seguient, amb les valoracions expressades fins a dos
decimals:

VO =40 x (PL - OF) / (PL - OM)

On:

VO: Valoracié de l'oferta.

OF: Oferta realitzada pel licitador.

PL: Preu de la Licitacié.

OM: Menor oferta validament emesa.

2. Millora: Preu dels menus addicionals sobre els estimats (fins a 15 punts)

Es valorara la proposta presentada pel licitador relativa al preu unitari aplicable als menus
efectivament servits que superin els previstos en el contracte. En tot cas, el nombre maxim de
menus addicionals a servir estara condicionat per les ratios de menus per cuinera establertes,
amb I'objectiu de garantir la qualitat del servei i unes condicions adequades d’elaboracio.

El licitador haura d’indicar el preu per menu addicional (sense IVA), que en cap cas podra
superar el preu base de licitacié. Aquest preu tindra la consideracié de preu unitari minorat
respecte del preu base, d’acord amb la baixa ofertada pel licitador.

Els menus addicionals es facturaran inicialment conforme al preu base, si bé seran objecte de
regularitzacioé posterior. A aquests efectes, un cop finalitzat cada exercici, es procedira a la
regularitzaci6 economica en funcié del nombre real de menus efectivament servits que
excedeixin la previsié anual, aplicant-se el preu unitari ofertat pel licitador per als menus
addicionals.

Aquesta regularitzacio es realitzara mitjangant la corresponent liquidacié a favor de I'drgan de

contractacié, d’acord amb el descompte ofert, i prévia verificacid dels serveis efectivament
prestats.
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Criteris d’avaluacié (fins a 15 punts)

La puntuacio s’assignara en funcié de la reduccié del preu ofert respecte al preu base de licitacio:
* 0 punts: Sense baixa o igual al preu base
* 3 punts: Baixa fins al 10%
* 6 punts: Baixa entre el 10,01% i el 20%
* 9 punts: Baixa entre el 20,01% i el 30%
* 12 punts: Baixa entre el 30,01% i el 40%
* 15 punts: Baixa superior al 40% (fins a un maxim del 45%)

3. Incorporacioé de productes ecologics (fins a 8 punts)

Es valorara el compromis del licitador d’incorporar productes de produccié ecologica en
I'elaboracié dels menus.

La puntuacié s’atorgara en funcié del percentatge de productes ecoldgics sobre el total de
materies primeres utilitzades:

* 0 punts: Inferior al 10% o sense compromis

2 punts: Entre el 10% i el 20%

* 4 punts: Entre el 20,01% i el 30%

* 6 punts: Entre el 30,01% i el 40%

* 8 punts: Superior al 40%

El licitador haura d’indicar el percentatge compromeés i els productes afectats. Aquest compromis
tindra caracter contractual i podra ser objecte de seguiment.

4. Incorporacié de menus especifics (fins a 8 punts)

Es valorara l'oferta de menus especials per atendre necessitats derivades de creences
religioses, culturals o opcions personals. La puntuacio s'atorgara segons el nombre de menus
diferents oferts:

» Oferta de 3 0 més menus especifics (p. ex., vegetaria, vega, halal): 8 punts

» Oferta de 2 menus especifics: 4 punts.

« Oferta d'1 menu especific: 2 punts.

El licitador haura de detallar en la seva oferta els menus que es compromet a elaborar.
4. Reducci6 de sucres i processats (fins a 4 punts)
Es valorara el compromis d'aplicar mesures concretes per a la reduccié de sucres, greixos
saturats i aliments processats:
» Compromis d'eliminar completament els productes precuinats i processats i elaborar

tots els plats a partir de matéries primeres fresques: 4 punts.
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El licitador haura de presentar una declaracié responsable assumint ambdds compromisos per
obtenir la puntuacié maxima.

10.3. Justificacié de la ponderacio

La ponderacié dels criteris d'adjudicacié s'ha establert per garantir la selecci6é de I'oferta que
presenti la millor relacié qualitat-preu, de conformitat amb I'article 145 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public. L'assignacio de puntuacions busca un equilibri entre
els aspectes economics, la qualitat técnica del servei i el valor afegit en matéria social i
mediambiental.

La distribucio de la puntuacié, amb un 60% per als criteris avaluables mitjan¢ant formules i un
40% per als criteris que depenen d'un judici de valor, es justifica de la manera seglent:

e Criteris avaluables mitjangant féormules (75 punts): Aquest bloc prioritza els aspectes
objectius i quantificables de les ofertes. L'oferta econdmica rep la major ponderacio
individual (40 punts), ja que el preu és un factor determinant en la gesti6 eficient dels
recursos publics. No obstant aix0, es limita a un maxim del 30% de la puntuacié total per
evitar que ofertes econdomicament molt baixes puguin ser adjudicataries en detriment de
la qualitat, un aspecte essencial en un servei adrecat a infants. Els 35 punts restants es
distribueixen en criteris que aporten un valor afegit directe i verificable a la prestacio, com
la incorporacié de productes ecologics i de proximitat, la millora nutricional amb la
reduccié de sucres, la inclusié de menus especifics i la formacié del personal. Aquests
criteris estan directament alineats amb els objectius de salut, sostenibilitat i qualitat del
servei que es persegueixen.

e Criteris avaluables mitjangant judici de valor (25 punts): Aquesta ponderacié es
considera adequada per valorar la qualitat técnica i la planificacio de la gestio del servei.
Atés que el contracte s'executa en un entorn sensible com una escola bressol, aspectes
com el pla de gestié de residus, les politiques d'igualtat, el mecanisme per a la cobertura
de baixes i la qualitat dels plans de neteja i formacié sén fonamentals per garantir no
nomeés el compliment dels requisits minims, sind l'excel-léncia en la prestacié. Aquests
criteris permeten avaluar la capacitat organitzativa i el compromis del licitador amb una
execucio diligent i responsable del contracte, aspectes que no poden ser mesurats
unicament amb férmules matematiques.

En conclusid, la ponderacio establerta es considera equilibrada i adequada a l'objecte del
contracte, ja que permet valorar de manera integral les ofertes, assegurant que l'adjudicacio
recaigui en l'empresa que ofereixi no només el millor preu, sind també les majors garanties de
qualitat, seguretat, sostenibilitat i responsabilitat social.

11. Divisio en lots

De conformitat amb l'article 99 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, s'ha determinat que I'objecte del present contracte no es dividira en lots. Aquesta decisi6
es fonamenta en la naturalesa integral del servei, que requereix una coordinacio unificada per
garantir-ne la correcta execucié i qualitat.

11.1 Justificacio de la no divisio del contracte en lots (si s'escau)

De conformitat amb el que estableix l'article 99 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public (LCSP), s'ha decidit no dividir en lots l'objecte del present contracte.
Aquesta decisio es fonamenta en la naturalesa integral i interdependent de les prestacions que
conformen el servei de menjador escolar.

La correcta execucio del contracte exigeix una coordinacié unificada i una Unica responsabilitat
sobre el conjunt del servei, que integra les seglents tasques estretament vinculades:

La planificacio nutricional i confeccié dels menus.

L'adquisicio i gestio de les matéries primeres.

L'elaboraci6 dels apats a les instal-lacions del centre.

La neteja i el manteniment de la cuina i els seus equipaments.
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La divisio d'aquestes prestacions en lots i la seva adjudicacio a diferents contractistes generaria
un risc significatiu per a la correcta execucio del servei. La fragmentacio dificultaria la tracgabilitat
alimentaria, la gestio d'allergies, la coheréncia en la qualitat dels productes i I'aplicacié d'un
sistema d'autocontrol (APPCC) eficag. Aixi mateix, complicaria la imputacié de responsabilitats
en cas d'incidéncies sanitaries o de compliment defectuds. Per tant, es considera que la
realitzacié unificada per part d'un Unic adjudicatari és indispensable per garantir la qualitat, la
seguretat alimentaria i I'eficiéncia del servei.

12. Condicions especials d'execucio

De conformitat amb l'article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, I'empresa adjudicataria esta obligada a complir, durant tota la vigéncia del contracte, un
conjunt de condicions especials d'execucié. Aquestes condicions, que tenen el caracter
d'obligacions contractuals essencials, estan vinculades a aspectes de caracter social i
mediambiental, i el seu incompliment podra donar lloc a la imposicioé de les penalitats previstes
en aquests plecs.

12.1. Condicions de caracter social, mediambiental o d'innovacid

De conformitat amb l'article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, I'empresa adjudicataria esta obligada a complir les seglents condicions especials
d'execucié durant tota la vigéncia del contracte. Aquestes condicions tenen el caracter
d'obligacions contractuals essencials i el seu incompliment podra donar lloc a la imposicio de les
penalitats previstes en aquests plecs.

e Condicions de caracter social:

o Subrogacié del personal: L'adjudicatari té I'obligacié de subrogar la treballadora
que actualment presta el servei, mantenint les mateixes condicions laborals,
econdmiques i socials, de conformitat amb el que estableix la normativa laboral
vigent.

o lgualtat de génere: L'empresa haura de disposar i aplicar un Pla d'lgualtat o
mesures equivalents que promoguin la participacio de la dona en el mercat laboral
i facilitin la conciliacié de la vida familiar i professional. Aquestes mesures
s'aplicaran a tot el personal adscrit a I'execucio del contracte.

o Insercié sociolaboral: En cas d'haver-ho ofert com a criteri d'adjudicacio,
I'empresa complira amb el compromis d'incorporar treballadors en situacié d'atur,
aplicant el sistema d'acollida i integracié descrit en la seva oferta.

e Condicions de caracter mediambiental:

o Gestio de residus: L'adjudicatari haura de realitzar una correcta separacio dels
residus generats, seguint el model de recollida selectiva "porta a porta" implantat
al municipi. S'haura de separar obligatoriament la fraccié organica en bosses
compostables i gestionar adequadament la resta de fraccions.

o Productes ecologics i de proximitat: L'adjudicatari haura de complir amb el
percentatge de productes de produccié ecoldgica i de proximitat (km 0) al qual
s'hagi compromes en la seva oferta, d'acord amb els criteris d'adjudicacié.
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e Altres condicions especials:

o Formacié del personal: L'adjudicatari haura de desenvolupar el Pla de Formacié
per al personal adscrit al servei, garantint la seva actualitzacié continua en
matéria de seguretat alimentaria, nutricié infantil i gestié d'al-léergens, d'acord amb
el compromis adquirit en la seva oferta.

o Millora nutricional: L'adjudicatari complira amb els compromisos adquirits en la
seva oferta en relacié amb la reduccid de sucres i aliments processats, com la
substitucié de postres lactics ensucrats per iogurt natural o fruita fresca.

14. Régim de pagaments

El pagament del preu del contracte s'efectuara mitjangant abonaments mensuals vencuts, prévia
presentacié de la factura corresponent per part de I'empresa adjudicataria, un cop s'hagi prestat
el servei de manera satisfactoria.

Les factures hauran de ser presentades de forma electronica a través del Punt General d'Entrada
de Factures Electroniques (FACe) o el sistema habilitat per I'Ajuntament. Cada factura haura de
desglossar clarament els serveis prestats durant el periode de facturacié corresponent.

Per a procedir al pagament, sera requisit indispensable la conformitat prévia del responsable del
contracte, que verificara la correcta execucié de les prestacions. Un cop aprovada la factura,
I'abonament es realitzara en un termini maxim de trenta (30) dies, de conformitat amb el que
estableix la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, i la normativa vigent
en materia de morositat en les operacions comercials.

No es realitzaran pagaments a compte ni bestretes. El pagament estara sempre condicionat a
la realitzacio efectiva i a la recepcié de conformitat del servei per part de I'Administracio.

14. Penalitats

De conformitat amb el que estableixen els articles 192 i 193 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de Contractes del Sector Public (LCSP), en aquesta seccié es regula el régim de penalitats
aplicable en cas que l'adjudicatari incorri en compliment defectuds de les prestacions o en
demora en l'execucié del contracte. Aquestes penalitats tenen per objecte garantir la correcta
execucio del contracte i la qualitat del servei, i seran proporcionals a la gravetat de
l'incompliment.

14.1. Penalitats per compliment defectués

De conformitat amb I'article 192 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public (LCSP), el compliment defectuds de la prestacié o I'incompliment dels compromisos o de
les condicions especials d'execucié del contracte per part de I'adjudicatari donara lloc a la
imposici6 de penalitats. Aquestes penalitzacions seran proporcionals a la gravetat de
l'incompliment. L'import de cada penalitat no podra ser superior al 10% del preu del contracte
(IVA exclos), i el total de les penalitats imposades no podra superar el 50% d'aquest preu.

Les infraccions del contractista es classifiquen en lleus, greus i molt greus:
A) Infraccions lleus

Es consideren infraccions lleus aquelles que suposin un incompliment de les obligacions
contractuals que no comporti una pertorbacié en el funcionament del servei. S'inclouen, entre
d'altres:
e L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i condicions d'execucié que
no constitueixi una falta greu o molt greu.
e L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides per la
normativa de prevencié de riscos laborals, sempre que no estiguin tipificades com a
greus o molt greus.
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Memoria Justificativa

Aquestes infraccions se sancionaran amb una multa de fins a 150,25 € per cada dia que
persisteixi la infraccio.

B) Infraccions greus

Es consideren infraccions greus aquelles que suposin un incompliment de les obligacions
contractuals que comporti una pertorbacié en el funcionament del servei. S'inclouen, entre
d'altres:
e No prestar el servei dins dels parametres d'horari i qualitat establerts en els plecs.
e La utilitzacio d'aliments, productes o personal de qualitats diferents a les establertes en
els plecs i en I'oferta de I'adjudicatari.
e |'actuacié deficient o contraria a la practica professional en la prestacio dels serveis.
e L'Us negligent o inadequat dels estris, parament i instal-lacions posades a disposicié per
I'Ajuntament.
e L'incompliment de les obligacions tributaries i de seguretat social envers el personal
adscrit al contracte.
e L'incompliment dels Nivells de Servei (SLA) definits en el Plec de Prescripcions
Técniques.
e Lareiteracio en la comissio de faltes lleus.

Aquestes infraccions se sancionaran amb multes des de 150,26 € fins a 300,51 € per cada dia
que persisteixi la infraccio.

C) Infraccions molt greus

Es consideren infraccions molt greus aquelles que suposin un incompliment de les obligacions
contractuals que comporti una pertorbacié greu en el funcionament del servei. Podran ser causa
de resolucié del contracte i inclouen, entre d'altres:

e ['abandonament en la prestacio del servei.
No disposar de I'asseguranca de responsabilitat civil en vigor.
L'incompliment de les obligacions contractuals essencials definides en el plec.
L'incompliment de les obligacions en matéria de subrogacio del personal.
La no aportacié del certificat negatiu del Registre Central de Delinquients Sexuals del
personal adscrit al servei, quan sigui requerit.
e La reiteracié en la comissio de faltes greus.

Aquestes infraccions se sancionaran amb multes des de 300,53 € fins a 600,01 € per cada dia
que persisteixi la infraccio, sense perjudici de la possible resolucié del contracte.

La imposicié de penalitats requerira la tramitacid d'un expedient contradictori, amb audiéncia

prévia a l'adjudicatari. Els imports de les penalitzacions es faran efectius mitjangant deduccié de
les quantitats que s'hagin d'abonar a I'adjudicatari o, si no n'hi ha, sobre la garantia definitiva.
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15. Responsable del contracte

De conformitat amb I'article 62 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, I'drgan de contractacié designa com a responsable del contracte la figura de la directora
de l'escola bressol Pa amb Xocolata. Aquesta persona sera responsable de supervisar
I'execucio del contracte i d'adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per
assegurar la seva correcta realitzacio.

Les seves funcions principals seran les seglents:

Realitzar el seguiment i la supervisié de I'execucié del contracte per constatar que el
contractista compleix les seves obligacions en els termes acordats.

Verificar I'efectiu compliment de les obligacions de I'adjudicatari en matéria social, fiscal
i mediambiental, aixi com el compliment de les condicions especials d'execucid.

Donar al contractista les instruccions oportunes per assegurar l'efectiu compliment del
contracte en els termes pactats, les quals seran d'execucio immediata.

Validar la qualitat del servei prestat, donant conformitat a les factures presentades per
I'adjudicatari com a requisit previ per al seu pagament.

Proposar a l'érgan de contractacié la imposicié de penalitzacions per compliment
defectuds o incompliments contractuals.

Emetre els informes técnics necessaris sobre el desenvolupament i les incidéncies del
contracte.

Tona, 21 d’abril del 2026
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