
UI Contractació i Compres 
Núm. Exp.: 2025/25651 
Preparació, gestió i adjudicació del 
contracte  

MEMORIA JUSTIFICATIVA PER A LA CONTRACTACIÓ DE SERVEI D’ALIMENTACIÓ DE LES 
ESCOLES BRESSOL DE LA XARXA DE CENTRES EDUCATIUS MUNICIPALS DE 0-3 ANYS DE 
L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS

Necessitat i idoneïtat de la contractació 

L'ajuntament de Castelldefels té competències delegades en matèria de preinscripció i matriculació 
d'alumnes a les llars d'infants sostingudes amb fons públics en base al conveni entre l'ajuntament de 
Castelldefels i el Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. 

Els canvis socials i laborals han estat uns dels factors en la modificació dels estils de vida de les 
famílies, tant pel que fa als horaris com a la necessitat de fer àpats a l’escola.

És per aquest motiu que l’ajuntament té la responsabilitat d'oferir serveis dins les escoles bressol 
que formen part de la xarxa de centres de la seva titularitat per donar una resposta adequada a les 
necessitats detectades contractant aquest servei. 

És per aquest motiu que l’ajuntament té la responsabilitat d'oferir serveis dins les escoles bressol 
que formen part de la xarxa de centres de la seva titularitat per donar una resposta adequada a les 
necessitats detectades contractant aquest servei com a complementari i de caràcter educatiu per 
què contribueix a una millora de la qualitat de l’ensenyament, en tant, que a més de complir una 
funció bàsica d’alimentació i nutrició, suposa una funció social i educativa afegida.

Justificació d’insuficiència de mitjans personals 

La insuficiència de mitjans queda suficientment justificada pel motiu següent:

Que es tracta de funcions específiques i concretes no habituals que només es poden prestar per 
una empresa externa, ja que tenen una especificitat que dificulta o impossibilita tenir personal 
especialitzat.

A. Descripció de l’objecte del contracte

A.1. Objecte del contracte: 

L'objecte d’aquest contracte és la prestació del servei d’alimentació in situ als centres que compren 
el subministrament i preparació dels àpats (esmorzar, dinar i berenar) per a les Escoles Bressol de la 
Xarxa de centres educatius municipals de 0-3 anys de l’Ajuntament de Castelldefels. 

Annex IV:

     

Aquest contracte implica relació habitual amb menors d’edat? 
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NO
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Codi CPV: Servei de menjadors escolar 55524000-9

Codi CPA: Servicios de provisión de comidas a otras empreses e Instituciones 55.52.13

A.2. Divisió en lots: 

L’objecte del contracte no es divideix en lots atès que la realització fragmentada de la prestació 
compresa en l'objecte del contracte dificultaria la correcta execució del mateix des del punt de vista 
tècnic, atenent que cal una coordinació i planificació global dels treballs i atès que els menús de les 
escoles han d’estar unificats per la qual cosa la prestació no pot ser executada de forma 
independent.

A.3. Objectius Desenvolupament Sostenible

L’Ajuntament de Castelldefels, referma el seu compromís de subscriure els reptes plantejats per 
Nacions Unides amb l’horitzó de 2030. Per aquest motiu, les accions recollides en el present 
contracte responen als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) següents:

  

ODS 3. Garantir una vida sana i promoure el benestar per a totes les persones de totes les edats. 
Es tracta de protegir la vida humana i aconseguir una qualitat de vida millor per a tothom. Aquest 
ODS ens commina a prevenir i combatre les malalties transmissibles, noves i emergents, i totes les 
que, sense ser transmissibles, causen la major part de la mortalitat prematura, des del càncer fins 
a les afeccions coronàries. Cal enfortir, també, les mesures per al control del tabac, així com 
intensificar la prevenció i el tractament de l’abús de substàncies adictives. Així mateix, ens demana 
treballar per disminuir substancialment les morts i malalties causades per productes químics i per 
la pol·lució de l’aire, l’aigua i el sòl, així com els accidents de trànsit.

  

ODS 4. Garantir una educació inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats 
d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom. Es tracta de proporcionar a tothom accés a 
l’educació, la formació i el ple desenvolupament del seu potencial. Aquest ODS demana garantir 
l’accés a serveis d’atenció i desenvolupament en la primera infància i a un ensenyament preescolar 
de qualitat. També s’ha de potenciar que tothom acabi l’ensenyament primari i secundari, que 
haurà de ser gratuït, equitatiu i de qualitat, i accedir a una formació tècnica, professional i superior 
de qualitat, incloent-hi l’ensenyament universitari. Així mateix, cal que tot l’alumnat adquireixi els 
coneixements necessaris per promoure el desenvolupament sostenible: drets humans, igualtat de 
gènere, promoció d’una cultura de pau i no-violència, adopció d’estils de vida saludables, etc.

SI

NO
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ODS 10. Reduir la desigualtat en i entre els països. Aquest ODS ens commina a no deixar ningú 
enrere, principi transversal en tota l’Agenda 2030. La reducció de les desigualtats exigeix un canvi 
transformador. Cal redoblar els esforços per eradicar la pobresa extrema i la fam, i invertir més en 
salut, educació, protecció social i ocupació digna, especialment a favor de la gent jove, les persones 
migrants i altres col·lectius vulnerables.

Aquest objectiu aborda la inclusió social, econòmica i política de totes les persones forjant vincles i 
trencant barreres d’edat, gènere, classe, capacitats, llengua, origen o orientació sexual.

 

ODS 12. Garantir modalitats de consum i producció sostenibles. Es tracta de reduir el nostre 
impacte sobre el planeta produint i consumint només allò que necessitem. Aquest posa el focus en 
la promoció de la gestió sostenible i de l’ús eficient dels recursos naturals, en la reducció de la 
generació de residus i del malbaratament d’aliments, i en el foment de la gestió ecològicament 
racional dels productes químics en les pràctiques de producció i consum. 

A.4.  Tractament de dades

No aplica

B. Dades econòmiques

B.1. Determinació del preu: 

        

       

B.2. Valor estimat del contracte i mètode aplicat per al seu càlcul: 

El valor estimat (VE) del contracte és, per dos anys, de 1.184.080,80 euros, sense incloure IVA, i 
tenint en compte les eventuals pròrrogues i modificacions del contracte, en el seu cas, amb el 
desglossament següent:

A tant alçat

Preus unitaris i presupost màxim
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 Pressupost 
de licitació

Modificacion
s previstes 

(__%)

Modificacion
s previstes 

que romanen 
inalterades a 

les 
pròrrogues

Variacions que 
no suposen 
modificació 

(art. 309 
LCSP)*

Valor estimat del 
contracte

Durada del 
contracte

2 anys 
563.848,00 No aplica 56.384,80 € 620.232,80€

1ª 
pròrroga

281.924,00 
€   281.924,00 €

2ª 
pròrroga

281.924,00 
€   281.924,00 €

 TOTAL 1.184.080,80

(*)En variacions (art.309 LCSP)s’inclou la possibilitat d’incrementar el número d’unitats a 
subministrar fins el percentatge del 10% del preu del contracte, segons art. 309 LCSP. 

B.3. Pressupost base de licitació:

1. El pressupost base de licitació és, per dos anys, de 620.232,80 euros, IVA inclòs, amb el 
desglossament següent: 563.848,00 euros, pressupost net i 56.384,80 euros en concepte d'Impost 
sobre el Valor Afegit al tipus del 10 %.

La quantia d'aquest contracte es determina en funció dels preus unitaris màxims següents:

Preu unitari Preu, IVA exclòs 10%IVA Preu, IVA inclòs
Menú diari d’escola bressol (dinar + 
berenar) 6,00€ 0,60€ 6,60€

Menú esmorzar 0,55€ 0,055€ 0,61€
Menú personal educador 6,00€ 0,60€ 6,60€

La quantia del pressupost base es considera estimativa i te el caràcter de pressupost màxim i 
limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi 
l’empresa contractista aplicant els corresponents preus unitaris, tot d’acord amb les previsions de 
la disposició addicional 33ª LCSP.

L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost en atenció a què el preu final es determina 
en funció de les necessitats de l’Administració i aplicant els preus unitaris corresponents.

No tindrà la consideració de modificació contractual la variació que durant l’execució correcta de 
la prestació es produeixi exclusivament en el nombre d’unitats realment executades sobre les que 
preveu el contracte, les quals es poden recollir en la liquidació, sempre que no representin un 
increment de la despesa superior al 10 per cent del preu del contracte (art. 309 LCSP).

Desglossament del pressupost

El pressupost net es desglossa de la manera següent:
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Sous fixats segons Conveni col·lectiu de treball pel sector de les col·lectivitats de Catalunya codi 
de conveni núm. 79100055012013. Aquesta indicació no prejutja el conveni que hi sigui 
d’aplicació.

No és possible desagregar els costos salarials per gènere ja que fins al moment de l’adjudicació del 
contracte no es pot conèixer el gènere de les persones adscrites a la seva execució.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores amb les 
següents categories professionals i nombre, segons s’especifica en el Plec de prescripcions 
tècniques (PPT):

Categoria professional Retribució salarial Núm. persones 
treballadors/es

CUINER 88.617,60 euros 4
AJUDANT CUINA 44.472,90 euros 4

C. Existència de crèdit

C.1. Aplicació pressupostària: 

Exercici Pressupost IVA Total Aplicació pressupostària
2026(Set-des) 97.512,00€ 9.751,20€ 107.263,20€ 81/3230/2279902/AREA 21
2027 (Gen- Des) 281.924,00€ 28.192,40€ 310.116,40€ 81/3230/2279902/AREA 21
2028(Gen-Jul) 184.412,00€ 18.441,20€ 202.853,20€ 81/3230/2279902/AREA 21
2028 (Set-des) 97.512,00€ 9.751,20€ 107.263,20€ 81/3230/2279902/AREA 21
2029 ( Gen - Des) 281.924,00€ 28.19562,40€ 310.116,40€ 81/3230/2279902/AREA 21
2030 (Gen - Jul) 184.412,00€ 18.441,20€ 202.853,20€ 81/3230/2279902/AREA 21

1.240.465,60

C.2. Expedient d’abast pluriennal: 

Costos directes Percentatge (%)
Import (€)

Personal 
-

79.854,30

Seguretat Social a càrrec de l'empresa 35% 46.581,68
Absentisme personal 5% 6.654,52
Materials 95.267,94
Transport
Maquinaria
TOTAL 228.358,44

Costos indirectes
Despeses generals d’estructura 13% 36.650,12
Benefici industrial 6% 16.915,44
TOTAL
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes).
Pressupost net.

281.924,00

Costos directes Percentatge (%)
Import (€)

Personal 79.854,30

Seguretat Social a càrrec de l'empresa 35% 46.581,68
Absentisme personal 5% 6.654,52

95.267,94
Transport
Maquinaria
TOTAL 228.358,44

Costos indirectes
Despeses generals d’estructura 13% 36.650,12
Benefici industrial 6% 16.915,44

53.565,56
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes).
Pressupost net.

281.924,00 

SI

NO
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Anualitat Preu IVA Import total
2027 ( gen. –des.) 281.924,00 euros 28.192,40 euros 310.116,40 euros

2027-2028 281.924,00 euros 28.192,40 euros 310.116,40 euros
Total 620.232,80 euros

D. Durada del contracte

 Durada: 2 anys

 Possibilitat de pròrrogues i termini: 
2 anys

La durada de les prestacions serà de dos anys a partir de la data de formalització del contracte, o, 
en el seu cas des de la data que consti en el propi contracte, i es contempla una pròrroga per un 
termini màxim de 2 anys, revisables any per any.

Les dates de prestació del servei s’efectuarà en el següent calendari:

Inici setembre 2026 i s’iniciarà la prestació del servei dos dies laborables abans de l’inici de curs, 
fins el juliol de 2028 que finalitzarà la prestació del servei dos dies laborables després de 
l'acabament del curs escolar amb infants del 2028. Es preveu una pròrroga per un període de dos 
anys més fins al juliol de 2030.

En el mes d’agost no es prestarà servei ja que els centres estan tancats per vacances.

La pròrroga serà obligatòria pel contractista sempre que s'avisi amb dos mesos d’antelació abans 
de la data de finalització del contracte

E. Variants 

Elements:
      

     
Condicions:

      

     

F. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació del contracte

Tramitació: 

 
     

Procediment: 

 
     

 
     

SI       Anys:

NO

SI       Anys:

NO

SI       Anys:

NO

Ordinària

Urgent (necessària declaració d’urgència per l’òrgan de contractació)

Obert

Obert amb contractació reservada

Obert harmonitzat

Obert simplificat 
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Contracte reservat:

  
     
 

Tramitació electrònica:  Sí 

G. Solvència i classificació empresarial

G.1. Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera i tècnica o professional:

Acreditació de la solvència econòmica i financera

De conformitat amb l’article 87 de la LCSP, la solvència econòmica i financera mínima de l’empresari 
per poder executar el contracte es determina a través del mitjà següent:

Volum anual de negocis del licitador que referit a l’any de major volum de negocis dels tres últims 
conclusos haurà de ser almenys una vegada i mitja el valor estimat del contracte quan la seva duració 
sigui inferior a un any i una vegada i mitja el valor anual mitjà del contracte si la seva duració és superior 
a un any.

Import mínim: 400.000,00 euros

El volum anual de negocis s’acreditarà per mitjà dels seus comptes anuals aprovats i dipositats al 
Registre Mercantil, si l’empresari estigués inscrit a aquest registre, i en cas contrari, per les 
dipositades en el registre oficial que hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el 
Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjançant els seus llibres d’inventaris 
i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

La valoració del conjunt dels requisits descrits en la present clàusula, es farà tenint present l’article 
87.4 LCSP, que estableix que la solvència ha de ser proporcional a l’objecte contractual i no pot 
suposar un obstacle a la participació de petites i mitjanes empreses. A més, i d’acord amb el que 
estableix l’article 86.1 LCSP, l’Òrgan de contractació podrà admetre de manera justificada altres 
mitjans de prova de solvència diferents als previstos.

És a dir, si per raons justificades un empresari no pot facilitar les referencies sol·licitades, podrà 
acreditar la seva solvència econòmica i financera per mitjà de qualsevol altre documentació que 
l’òrgan de contractació consideri apropiat.

Aquest requisit s’entén complert per l’empresa licitadora o candidat que inclogui amb la seva oferta 
un compromís vinculant de subscripció, en cas que en resulti adjudicatari, de l’assegurança exigida, 
compromís que ha de fer efectiu dins del termini de deu dies hàbils des de la recepció del 
requeriment.

b) Acreditació de la solvència tècnica o professional

De conformitat amb l’article 90 de la LCSP, la solvència tècnica o professional mínima de l’empresari 
per executar aquest contracte s’haurà d’apreciar tenint en compte els seus coneixements tècnics, 
eficàcia, experiència i fiabilitat, d’acord amb els mitjans següents:

SI

NO

Centres especials d’ocupació

Empreses d’inserció social

Altres (especificar organització):
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Una relació dels principals serveis o treballs realitzats de naturalesa igual o similar als que 
constitueixen l’objecte del contracte executats durant els darrers tres anys, que inclogui import, 
dates i destinataris públics o privats i que l'import anual acumulat del qual l'any de major execució 
sigui, en concret 350.000,00 euros. La relació de serveis ha d’incloure un mínim d’un servei.

G.2. Classificació empresarial:

Les empreses licitadores espanyoles i la resta d’empreses licitadores estrangeres d’Estats no 
membres de la Unió Europea o no signataris de l’Acord sobre l’Espai Econòmic Europeu, poden 
acreditar, aquesta solvència mitjançant la classificació empresarial especificada a continuació o 
una de superior:

Grup: M
Subgrup: 6
Categoria: 2

G.3. Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte:

     

H Comitè d’experts:

El comitè d’experts per a la valoració dels criteris subjecte a judici de valor estarà composat per:

- Sònia Moral Pascual, cap Unitat Bàsica / Direcció La casa dels infants Can Vinader
- Maria Luisa Casado Heredia, cap Unitat Bàsica/ Direcció La casa dels infants La Muntanyeta
- Susi Obelleiro Mouron, assessora jurídica de la Secció de Serveis Jurídics i Contractació

I Criteris d’adjudicació

Considerant l’objecte del contracte, així com també totes les actuacions que integren el seu cicle 
de vida, per tal de seleccionar la millor oferta en relació qualitat preu, es considera adient 
incorporar els següents criteris i amb la proporció que tot seguit s’indica i justifica, amb una 
ponderació total de 100 punts.

Aquests estaran distribuïts de la manera següent:

 Els criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluable de forma automàtica es puntuaran 
fins a 34 punts

 Els criteris vinculats a l’objecte del contracte que depenen d’un judici de valor (qualitatius) 
es puntuaran fins a 66 punts

1) Criteris avaluables mitjançant judicis de valor: fins a 66 punts

Criteris avaluables mitjançant judicis de valor: (fins 66 punts)

Cal assolir un mínim de 33 punts en els criteris vinculats a l’objecte del contracte que depenen d’un 
judici de valor (qualitatius). El no assoliment d’aquest llindar mínim per part del licitador comporta 
la seva exclusió en el procediment licitatori.

Normes de Presentació del Projecte Tècnic: El projecte tècnic haurà de tenir una extensió màxima 

SI

NO

SI

NO
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de 12 pàgines (interlineat senzill i lletra Arial 11 o superior, marges dret i esquerra 3 cm, no 
s’inclouen la portada ni l'índex). El projecte haurà de seguir l’estructura que s’indica a continuació 
(que es descriu a l’epígraf Estructura del projecte tècnic) i ha d'estar correctament paginat i amb el 
corresponent índex. Tot allò que no quedi reflectit en aquestes pàgines establertes no serà objecte 
de valoració.

La distribució de puntuació dels criteris vinculats a l’objecte del contracte que depenen d’un judici 
de valor (qualitatius) serà la següent:

Es valorarà fins a 66 punts el projecte tècnic d'execució del servei objecte d'aquest plec de condicions. 
Aquesta valoració tindrà en compte:

1.Criteris relatius a l’estructura del servei i l’organització del personal (fins a un màxim de 16 
punts)

1.1.Pla de funcionament  de l’empresa en relació al servei( fins a 11 punts)

Es valorarà la qualitat del Pla de funcionament de l’empresa en relació al funcionament del servei, 
concretament  com des de l'estructura organitzativa de l'empresa es dóna suport a l' execució del 
servei (fins a 11 punts).

Per a la valoració del Pla de funcionament de l'empresa es valoraran els següents apartats:

 1.1. a)L'estructura i organització interna de suport tècnic al servei  (fins a 2 punts)

Es descriu  l’estructura organitzativa del personal tècnic destinat al 
suport del servei de forma detallada. Tipus d’acompanyament a les 
cuineres de cada centre i seguiment de la tasca.

2 punts

Es descriu  l’estructura organitzativa sense tant detall  i no 
s’especifica quin acompanyament i seguiment es du a terme.

1 punts

No es descriu l’estructura organitzativa tècnica 0 punts

 1.1. b)Pla d'acollida del personal del servei  (fins a 3 punts)

Es descriu amb detall el pla d’acollida inicial del personal del servei i 
també el pla d’acollida de les persones que fan suplències. Mostren el 
document.

3 punts

Es descriu el pla general d’acollida del personal del servei. No es preveu 
l’acollida de les persones que fan suplències.

1.5 punts

 1.1 c)Termini , procediment i resolució d'incidències i substitucions (fins a 6 punts)

Es descriu amb detall quin personal tècnic està destinat a aquestes 
tasques, quin procediment s’estableix i el termini màxim de resolució.

6 punts

Es descriuen els terminis i procediments de forma  més general. 3 punts
No es descriu la forma de resoldre incidències. 0 punts

1.2.Pla de formació del personal que presentarà el servei (fins a 5 punts)

Es valorarà el Pla de formació que l’empresa  presenti en relació a la formació que pugui realitzar 
amb el  personal que prestarà el servei.(fins a 5 punts).
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Per la valoració del Pla de formació que l'empresa presenti es valoraran els següents apartats:

 1.2 a)La qualitat de la formació adequada i especialitzada en l'etapa 0-3 ( fins a 3 punts)

Es proposa una formació de 4 hores per a tot el personal del servei . 3 punts
Es proposa una formació de 2 hores  per a tot el personal del servei. 1,5 punts

 1.2 b)La qualitat de  la formació destinada a millorar la gestió eficient del servei de la 
cuinera i auxiliar de cuina de cada centre (fins a 2 punts)

Es proposa una formació per la millorà tècnica del personal ( 4 hores) 2 punts
Es proposa una formació per la millora tècnica ( 2 hores) 1 punt

2.Criteris relatius al servei alimentari (fins a un màxim de 39 punts):

2.1.Proposta de menús ( fins a 19 punts)

Es valorarà la qualitat de la proposta de menús que presenti l'empresa, amb adaptació a les diferents 
edats i situacions particulars i que segueixin la guia de "l’alimentació saludable en la primera infància 
(0-3) de l'Agència de Salut Pública de la Generalitat de Catalunya editada el 2022 (fins a 19 punts). 

Per  a la valoració de la proposta de menús  que presenti l’empresa es valoraran els següents 
apartats:

 2.1.a)L'adaptació de la proposta a l'etapa 0-3 especificant els tipus d'aliments, tipus de 
cocció ( fins a 6 punts)

Proposta de menús acurada a l’etapa 0-3 especificant el tipus d’aliments i 
tipus d’elaboració.

6 punts

Proposta de menús més general per a l’etapa 0-3 sense especificar  el 
tipus d’elaboració.

3 punts

 2.1.b)La distribució dels menús adaptats a les diferents franges edats  (fins a  6 punts)

Proposta acurada de menús per cada franja d’edat amb adaptacions 
progressives.

6 punts

Proposta de menús generals  per cada franja d’edat sense adaptacions 
progressives

3 punts

 2.1.c)La diversitat de propostes de menús adaptades a intoleràncies, especificitats 
culturals, menú vegetarià i vega (fins a 7 punts)

Proposta de menús específica acurada adaptada a les intoleràncies més 
habituals , a la diversitat cultural, menú vegetarià i vega.

7 punts

Proposta de menús general adaptada exclusivament a les intoleràncies 
més habituals.

3,5 punts

2.2.Subministrament de productes per l’elaboració de menús (fins a 20 punts)

Es valorarà el subministrament de productes de proximitat, ecològics i de cooperatives 
compromeses en l'àmbit de responsabilitat social per sobre del 30% marcat en el Plec tècnic (fins 
a 20 punts)
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La distribució de la puntuació serà la següent:

- Per productes de venda de proximitat (fins a 10 punts)
- Per productes de producció agrària ecològica (fins a 6 punts)
- Per productes provinents de cooperatives compromeses en l'àmbit de responsabilitat social 

(fins a 4 punts)

Per dur a terme l’esmentada valoració caldrà que les empreses presentin emplenat els llistats que 
s'adjunten, on consten tots els productes bàsics d'un menú de 0-3 anys.

Les empreses hauran d'indicar clarament:

Productes proposats que formen part del 30% mínim que obliga el Plec

Indicar en el quadre 1 quins productes proposats en els menús formen part del 30% mínim que obliga 
el plec tècnic i que no es objecte de valoració. Caldrà marcar amb una creu els productes que  
subministraran per tal d’oferir un servei de qualitat i hauran d’indicar quins d’aquests productes 
compleixen els requisits de proximitat, ecològics i provinents de cooperatives compromeses en 
l'àmbit de responsabilitat social.

QUADRE 1
Productes 
bàsics d'un 
menú de 0-3 
anys

Productes de 
proximitat. Procedència 
del producte
Nombre de Km de 
distància entre l'origen 
del producte i 
Castelldefels

Productes ecològics.
Certificació 
ecològica acreditada

Procedència del 
producte
de cooperatives 
compromeses en 
l'àmbit de 
responsabilitat social

 Fruites
Plàtan
Taronja
Poma
Pera
Mandarina
Meló
Síndria
Verdures i 
hortalisses
Mongeta 
tendra
Bledes
Espinacs
Patates
Pastanagues 
Enciam
Tomàquets
Cebes
Carbassó
Porro
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Carbassa
Bròquil 
Làctics
Llet
Formatge fresc
Formatge 
tendre
Iogurt
Llegums
Llenties
Cigrons
Pèsols
Mongetes 
seques
Cereals 
Arròs
Quinoa
Bulgur
Pasta 
Pasta de sopa
Sèmoles
Macarrons
Espaguetis
Cuscus
Carns
Pollastre
Vedella
Gall d'indi
Conill
Peix
Lluç
Bacallà
Llenguadina
Salmó
Rosada
Rap
Pa integral
sal
Oli d’oliva 
verge o extra 
verge

Productes proposats per sobre del 30% mínim que obliga el Plec

Indicar en el quadre 2 quins productes ofereixen per sobre del 30% per tal de que puguin ser puntuats 
i valorats. Aquest quadre també s'haurà d'emplenar marcant amb una creu els productes que 
subministraran indicant quins d’aquests productes compleixen els requisits de proximitat , ecològics 
i provinents de cooperatives compromeses en l'àmbit de responsabilitat social així com acreditar-ho 
a través de les certificacions, etiquetatges o altres mitjans ( Procedència del producte, distància en 
Km entre l'origen del producte i Castelldefels, acreditació del proveïdor com a cooperativa 
compromesa en l'àmbit de responsabilitat social). Si no s'aporta l'acreditació no es valorarà.



13

QUADRE 2
Productes 
bàsics d'un 
menú de 0-3 
anys

Productes de 
proximitat. Procedència 
del producte
Nombre de Km de 
distància entre l'origen 
del producte i 
Castelldefels

Fins a 10 punts

Productes ecològics.
Certificació 
ecològica acreditada

Fins a 6 punts

Procedència del 
producte
de cooperatives 
compromeses en 
l'àmbit de 
responsabilitat social
Fins a 4 punts

 Fruites
Plàtan
Taronja
Poma
Pera
Mandarina
Meló
Síndria
Verdures i 
hortalisses
Mongeta 
tendra
Bledes
Espinacs
Patates
Pastanagues 
Enciam
Tomàquets
cebes
Carbassó
Porro
Carbassa
Bròquil
Làctics
Llet
Formatge fresc
Formatge 
tendre
Iogurt
Llegums
Llenties
Cigrons
Pèsols
Mongetes 
seques
Cereals 
Arròs
Quinoa
Bulgur
Pasta 
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Pasta de sopa
Sèmoles
Macarrons
Espaguetis
Cuscús
Carns
Pollastre
Vedella
Gall d'indi
Conill
Peix
Lluç
Bacallà
Llenguadina
Salmó
Pa integral
sal
Oli verge o 
extra verge

3. Referent a l’avaluació del servei (fins un màxim de 11 punts)

Es valorarà la qualitat del Pla d’Avaluació interna que l’empresa  presenti en relació a l’avaluació 
continuada i als procediments i registres per poder portar un bon seguiment del servei. (fins a 11 
punts) es valoraran els següents apartats:

 3.1 El procediment i  estructura interna per dur a terme l’avaluació continua del servei  
especificant les persones implicades, periodicitat i circuïts (fins a 6 punts)

Es presenta amb detall l’estructura interna de coordinació i les professionals 
implicades en l’avaluació continuada.
Cronograma i circuits de comunicació.

6 punts

Es presenta un pla general de l’estructura interna de coordinació i avaluació 
continua.
No s’especifica la temporalitat ni els circuits.

3 punts

 3.2 La qualitat dels indicadors i eines utilitzades per poder aplicar accions correctives per 
millorar el servei (fins a 5 punts)

Es plantegen indicadors d’avaluació i seguiment del servei rigoroses. També es 
llisten les mesures correctives i la seva temporització.

5 punts

Es plantegen indicadors d’avaluació i seguiment del servei. Es llisten les 
mesures correctives

2,5 punts

2) Criteris quantificables de forma automàtica: (fins a 34 punts).

2.1. Oferta econòmica: 

2.1.a) Ponderació preu menú diari infants IVA exclòs (fins a un màxim de 10 punts).

Justificació fórmula: En aplicació de l’establert a l’article 146.2.b) LCSP es justifica la fórmula per 
a la valoració de les ofertes econòmiques presentades d’acord amb un sistema lineal que reuneix 
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els criteris de proporcionalitat necessaris per a classificar, a partir d’un càlcul senzill, lògic i 
coherent, les ofertes. 

Amb aquest criteri es valora l’obtenció d’un preu adequat econòmicament a la prestació i alhora 
avantatjós per l’Ajuntament de Castelldefels.

Les empreses licitadores hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta  el preu unitari màxim del 
preu menú diari de dinar infants del servei  per un import màxim de: 

Tipus de menú Preu màxim menú IVA 
exclòs 

Preu Menú diari d’infants (dinar +berenar) 6,00€

Cal expressar l’import en euros, amb un màxim de 2 decimals, indicant-ne en tots els casos l’IVA a 
aplicar com a partida independent.

Les ofertes formulades per les empreses licitadores seran valorades amb aplicació de la 
fórmula següent:

Puntuació obtinguda = ((1) – (3)) x (4)
(1) – (2)

A on:

1. Preu unitari base de licitació establert per a cada tipus de servei.
2. Preu unitari ofert més econòmic pel servei de què es tracti.
3. Preu unitari ofert que s’està valorant.
4. Puntuació màxima establerta per aquest criteri:   10 punts.

2.1.b)Ponderació preu menú diari pel personal educador, IVA exclòs (fins a un màxim de 5 punts). 
El preu del menú del personal educador només inclou el dinar.

Justificació fórmula: En aplicació de l’establert a l’article 146.2.b) LCSP es justifica la fórmula per 
a la valoració de les ofertes econòmiques presentades d’acord amb un sistema lineal que reuneix 
els criteris de proporcionalitat necessaris per a classificar, a partir d’un càlcul senzill, lògic i 
coherent, les ofertes. 

Amb aquest criteri es valora l’obtenció d’un preu adequat econòmicament a la prestació i alhora 
avantatjós per l’Ajuntament de Castelldefels.

Les empreses licitadores hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el preu unitari el preu unitari 
màxim del menú diari pel personal educador del servei segons modalitat per un import màxim de: 

Tipus de menú Preu màxim menú IVA 
exclòs 

Preu menú diari de dinar pel personal educador 6,00€

Cal expressar l’import en euros, amb un màxim de 2 decimals, indicant-ne en tots els casos l’IVA a 
aplicar com a partida independent.

Les ofertes formulades per les empreses licitadores seran valorades amb aplicació de la 
fórmula següent:

Puntuació obtinguda = ((1) – (3)) x (4)
(1) – (2)

A on:
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1. Preu unitari base de licitació establert per a cada tipus de servei.
2. Preu unitari ofert més econòmic pel servei de què es tracti.
3. Preu unitari ofert que s’està valorant.

  4. Puntuació màxima establerta per aquest criteri:   5 punts.

2.1.c) Ponderació preu menú diari esmorzar IVA exclòs (fins a un màxim de 5 punts).

Justificació fórmula: En aplicació de l’establert a l’article 146.2.b) LCSP es justifica la fórmula per 
a la valoració de les ofertes econòmiques presentades d’acord amb un sistema lineal que reuneix 
els criteris de proporcionalitat necessaris per a classificar, a partir d’un càlcul senzill, lògic i 
coherent, les ofertes. 

Amb aquest criteri es valora l’obtenció d’un preu adequat econòmicament a la prestació i alhora 
avantatjós per l’Ajuntament de Castelldefels.

Les empreses licitadores hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el preu unitari màxim del 
menú diari de l’esmorcar del servei per un import màxim de: 

Tipus de menú Preu màxim menú IVA 
exclòs 

Menú diari Esmorzar 0,55€

Cal expressar l’import en euros, amb un màxim de 2 decimals, indicant-ne en tots els casos l’IVA a 
aplicar com a partida independent.

Les ofertes formulades per les empreses licitadores seran valorades amb aplicació de la 
fórmula següent:

Puntuació obtinguda = ((1) – (3)) x (4)
(1) – (2)

A on:

1. Preu unitari base de licitació establert per a cada tipus de servei.
2. Preu unitari ofert més econòmic pel servei de què es tracti.
3. Preu unitari ofert que s’està valorant.
4. Puntuació màxima establerta per aquest criteri:  5 punts.

2.2.Referent a la capacitat de reacció (fins a 5 punts)

Justificació criteri: Reduir el termini de resolució d’incidències es justifica per millorar l’eficiència 
operativa i complir els principis d’agilitat del servei evitant terminis excessius i assegurant una 
resolució ràpida de les incidències. 

Es valorarà el temps de reacció davant d’una incidència relacionada amb l’elaboració i servei d’àpats, 
s’entén el temps de reacció des de la comunicació de la incidència fins la resolució d’aquest.

Entre 0 i 25 minuts 5 punts
Entre 26 i 60 minuts 2,5 punts
Més de 60 minuts 1 punt

2.3.Referent a les millores del menú (fins a 9 punts) 

Justificació criteri: Generar un impacte positiu de salut, tot millorant els estàndards de qualitat dels 
menjadors col·lectius. 
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Es valorarà sense cost addicional per l’ajuntament les següents millores:

Oferiment de subministrar una peça de fruita de temporada per oferir 
a mig matí als infants durant tot el curs escolar

6 punts

Oferiment de subministrament de pa no ultra processat integral 3 punts

J Criteris per a la determinació de l’existència d’ofertes anormalment baixes.

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a terme 
en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació:

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix 
els dos criteris següents:

1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació.
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del 

preu sigui superior al 80% de la puntuació total.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi 
el criteri següent:

1. Que l’oferta econòmica sigui un 20% més baixa que l’altra oferta presentada.
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del 

preu sigui superior en un 20% a l’altra oferta presentada.

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que 
compleixi un dels dos criteris següents:

1. Que l’oferta econòmica sigui un 20% més baixa que de la mitjana aritmètica de 
totes les ofertes presentades.

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents 
del preu sigui superior en un 20% a la mitjana aritmètica de totes les ofertes 
presentades.

K. Altra documentació a presentar per les empreses licitadores o per les empreses proposades 
com adjudicatàries: 

Pòlissa assegurança. En cas afirmatiu, indicar la documentació que cal aportar: L’adjudicatari ha de 
tenir contractada una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil per raó de l’exercici de la seva 
activitat, incloent la garantia d’intoxicació d’aliments, amb uns capitals mínims de 300.000,00 euros 
per víctima i 1.000.000.00 euros per sinistre, i estar al corrent en el pagament de la prima durant 
la vigència del present contracte, justificant documentalment una i altra cosa a l’Ajuntament. Amb 
caràcter previ a la formalització del contracte, l’adjudicatari haurà de presentar la pòlissa 
d'assegurança (condicions generals, particulars i especials) i el rebut de pagament de la prima, 
mantenint actualitzada aquesta documentació”.

L. Garantia definitiva

SI

SI
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Import: Ateses les característiques del contracte no s’exigeix garantia provisional. No 
obstant, el contractista que resulti adjudicatari haurà de dipositar una garantia definitiva 
per import de 28.192,40 euros, equivalent al 5% del pressupost base de licitació, IVA exclòs. 

M. Condicions especials d’execució

-Durant tot el període d’execució del contracte, l’empresa contractista està obligada a no minorar 
unilateralment les condicions de treball, en matèria de jornada i salari, i en termes actualitzats, que 
correspongui en cada moment als treballadors adscrits al contracte en funció del conveni col·lectiu 
que resulti d’aplicació al presentar-se l’oferta, a no ser  que sigui acord explícit entre l’empresa i 
la representació dels treballadors, així com a incorporar qualsevol millora sobre la legislació laboral 
bàsica aplicable. L’adjudicatari/a haurà de presentar declaració responsable del compliment 
d’aquesta obligació (segons model Annex VII).

-Complir amb la disposició transitòria dotzena de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la 
Igualtat Efectiva de Dones i Homes i comptar amb un Pla d’Igualtat entre Homes i Dones (obligatori 
únicament a totes aquelles empreses que disposin d’una plantilla superior a 50 treballadors).

-Complir amb el Real Decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes 
i comptar amb un registre retributiu de tota la seva plantilla, inclòs el personal directiu i alts càrrecs 
(obligatori per a tots els empresaris).

N. Pagament i presentació de factures

El pagament del subministrament es durà a terme mitjançant:
Una única factura, a la finalització de la prestació, expedida pel contractista i conformada 

pel responsable del contracte
Mitjançant la presentació de factures amb periodicitat (mensual,...), expedida pel 

contractista un cop realitzada la prestació del període i conformada pel responsable.
Altres opcions

L’empresa contractista ha d’incloure, en la/es factura/es que presenti, les següents dades 
especificades en el present plec: 

- Núm. AD
- Departament destinatari 
- Mes descriptiu del servei prestat que es factura 
- Detall de cada servei que és facturi, així com l’import corresponent de cadascun d’ells 
- Qualsevol altre que indiqui el Departament corresponent

O. Modificacions del contracte previstes 

 

Increment de serveis fins a un 10% 

Fins a un màxim del 10% 

     

Segons l'establert a l’article 309 LCSP, no tindrà la consideració de modificació la variació que 
durant l’execució correcta de la prestació es produeixi exclusivament en el nombre d’unitats o 

NO

SI

NO

SI

NO
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serveis realment executades sobre els que preveu el contracte, sempre que no representin un 
increment de la despesa superior al 10 per cent del preu del contracte. 

P. Subcontractació

     

S'autoritza la subcontractació parcial de les prestacions accessòries objecte del contracte en els 
termes i amb les condicions que estableix l'article 215 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic. 
No es podrà subcontractar el servei d’elaboració de menús cuinats, que s’haurà de realitzar en cuina 
in situ a la preparació del menjar, a excepció de causes excepcionals i temporals que dificultin 
aquesta prestació temporalment.

Q. Subrogació del personal

En el present contracte es preveu la subrogació del personal:

Als efectes previstos a l’article 130 de la LCSP, es fa constar que les prestacions objecte del contracte 
s’executen a l’actualitat essent les condicions dels contractes laborals dels treballadors afectats a 
efectes d’avaluar els costos laborals d’aquest.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
El/la contractista haurà de subrogar, en el moment d’iniciar el contracte, tots els treballadors que 
integrin la plantilla de l’actual contracte. Se subrogaran les seves relacions laborals vigents, segons 
el conveni laboral vigent que regeix l’actual contracte.

Els drets i obligacions laborals de l’anterior contractista respecte del personal que integra la plantilla 
d’aquest servei són les següents:

Conveni col·lectiu de treball al qual pertany: Restauració col·lectiva estatal. Codi de conveni número 
99100165012016.

Així mateix, l’actual adjudicatària ha declarat:

 Estar al corrent del pagament dels salaris i de les quotes de la Seguretat Social. 
 No existeixen litigis pendents amb els treballadors assignats als serveis de l’Ajuntament 

Castelldefels.
 S’han practicat correctament els ingressos a compte de l’IRPF.

Altrament, ha presentat documentació acreditativa d’estar al corrent de pagament de la Seguretat 
Social i de l’AEAT.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
L’Ajuntament serà totalment aliè a les relacions laborals que estableixi l‘adjudicatari/a amb el 
personal que treballi en el servei, no fent-se càrrec del mateix un cop finalitzat el contracte.

L'adjudicatari, en conseqüència, està obligat a assumir tot el personal que presta els seus serveis 
en la contractació actual, subrogant-se en tots els drets, antiguitat, categoria, sense que els seus 
havers puguin ser minvats.

Als efectes esmentats, s'adjunta relació del personal adscrit a l’anterior contracte:

SI

NO

SI

NO
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R. Revisió de preus

S. Termini de garantia

En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i 
característiques de la prestació

T. Penalitats 

El contractista queda obligat al compliment del termini d’execució total del contracte en els termes 
previstos en el Plec, així com els terminis parcials si s’han establert en el Programa de treball. El règim 
de penalitats per demora serà el previst a l’article 193 LCSP. 

Es consideraran infraccions a efectes contractuals, totes les actuacions i omissions del contractista 
tipificades com segueixen i que comportin un perjudici o una pèrdua en relació a les exigències 
especificades en aquest plec i en la documentació tècnica. 

Els incompliments defectuosos i els incompliments de les obligacions contractuals imputables al 
contractista durant la vigència del contracte són classificades com a infraccions molt greus, greus i lleus.

a) Infraccions molt greus:

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions tècniques, quan produeixi 
un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte 

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 
prevenció de riscos laborals.

- L’incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral s establertes 
pel dret de La Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o per les disposicions 
de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculen l’Estat i en particular dels 
establerts a l’annex V del la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.
 

SI

NO
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- Impedir o dificultar les tasques de supervisió i control del servei per part del responsable 
del contracte, o bé realitzar accions que posin en risc l’interès públic.

- Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir 
o falsejar la competència com per exemple els comportaments col·lusoris o de competència 
fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació 
d’ofertes, etc.).

-  L’impagament de més de dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels salaris 
per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestació. 
 

- L’aplicació greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les 
derivades de conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant 
en la prestació. 
 

- Reincidència en la comissió de tres faltes greus

b) Infraccions greus:

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions tècniques, quan no 
constitueixi falta molt greu.

-  L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la 
normativa general sobre prevenció de riscos laborals.

- No observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o 
les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

- Desobediència en les indicacions efectuades pel responsable del contracte en relació a la 
prestació.
 

- No posar en coneixement del responsable del contracte prèviament a la celebració de 
qualsevol acte de publicitat o difusió de l’empresa adjudicatària relativa a l’objecte d’aquest 
contracte.

- No respectar els acords i les normes de confidencialitat.
 

- No col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 
seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 
informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de 
transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació amb 
l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment de les 
obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.

 
-  Incompliment de les condicions especials d’execució per part del contractista o 

subcontractista establertes a l’apartat M del Quadre de característiques.

- Incomplir les millores ofertades en la proposició presentada i acceptades per l’òrgan de 
contractació. 

- L’impagament de fins a dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels salaris per 
part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestació. 
 

- L’aplicació, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les derivades de 
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conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant en la 
prestació. 
 

- Reincidència en la comissió de tres faltes lleus.

c) Infraccions lleus:

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions tècniques, quan no 
constitueixi falta molt greu o greu.

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa 
de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

- No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiències o irregularitats 
en la prestació del servei.

- Incorreccions repetitives en la facturació per part del contractista.
 

- Els retards reiterats en el pagament, durant l’execució del contracte, dels salaris per part 
del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestació. 
 

- Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin l’incompliment de les 
obligacions o condicions establertes en aquest plec o el plec de prescripcions tècniques.

Penalitats contractuals

La comissió d’infraccions contractuals per part de l’empresa adjudicatària comportarà, previ 
procediment de penalitats instruït a l’efecte, la imposició de les següents penalitats contractuals:

a) Per infraccions molt greus: 

- Multes que poden anar fins a un 10% pressupost base de licitació, i possibilitat de resolució 
del contracte

b) Per infraccions greus: 

- Multes que poden arribar fins a un 6% pressupost base de licitació.

c) Per infraccions lleus: 

- Comminació o amonestació quan es tracti de la primera vegada i multes que poden arribar 
fins a un 3% pressupost base de licitació per les consecutives.

Per a la imposició de la multa corresponent, l’òrgan de contractació tindrà en consideració els següents 
criteris de graduació:

- La gravetat de la infracció comesa

- La importància econòmica
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- L’existència d’intencionalitat

- La naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats

- La reincidència, per incórrer, en el termini d’un any, en més d’un incompliment de la 

mateixa naturalesa

- El nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte

- El benefici obtingut pel contractista

U. Responsable del contracte

Persona responsable del contracte: Rosa Mestre Carrillo, Cap UI Xarxa de centres 0-3
Regidoria de la qual depèn: Ramon Amador Ramos, Regidor d’Educació, Cooperació i 
Solidaritat 

Càrrec: Cap UI Xarxa de centres 0-3
|

                                                                                          

Direcció gerència Regidoria de d’Educació, Cooperació i 
Solidaritat


