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1) DADES RELATIVES A LA FASE DE LICITACIÓ I D’ADJUDICACIÓ:

1.1) Definició de l'objecte del contracte

L’objecte del contracte és la prestació dels  serveis de prevenció  i la  coordinació de les activitats 

preventives de Riscos Laborals de l’Ajuntament de Caldes de Montbui, d’acord amb el que disposa 

la Llei 31/1995, de 8 de novembre, el RD 39/1997 de 17 de gener el RD 171/2004 de 30 de gener i  

la Llei 54/2003 de 12 de desembre, en les quatre especialitats en salut  laboral, seguretat en el 

treball, ergonomia, higiene industrial i psicosociologia i vigilància de la salut, així com l’assistència 

jurídica  i  tècnica  en  matèria  de  Prevenció  de  Riscos  Laborals  a  l’Ajuntament  de  Caldes  de 

Montbui.  A aquests efectes l’empresa de Prevenció de Riscos Laborals nomenarà un tècnic 

superior en prevenció de riscos laborals que serà l’encarregat de la coordinació de les activitats 

preventives a l’Ajuntament de Caldes de Montbui i de la coordinació de les activitats empresarials 

de  conformitat  amb  el  que  estableix  el  Reial  Decret  171/2004,  de  30  de  gener,  pel  qual  es 

desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals.

L’empresa de serveis de prevenció, com a Servei de Prevenció Aliè de l’Ajuntament de Caldes de 

Montbui, desenvoluparà les activitats amb els Tècnics  Superiors en Prevenció de Riscos Laborals 

que siguin necessaris en funció de l’activitat a desenvolupar, i  destinarà un tècnic superior en 

prevenció  de  riscos  laborals el  qual  prestarà  serveis  directament  a  les  dependències  de 

l’Ajuntament de Caldes de Montbui,  durant un mínim d’un dia a la setmana, a raó de 7 hores 

diàries, (excepte el mes d’agost) per dur a terme la coordinació de les activitats preventives a 

l’Ajuntament de Caldes de Montbui i la coordinació de les activitats empresarials. De conformitat 

amb l’empresa de PRL i l’Ajuntament de Caldes de Montbui, es podrà establir un altre repartiment 

d’aquestes hores, en funció de les necessitats del servei. El tècnic superior en prevenció de riscos  

laborals haurà de tenir una experiència justificada de dos anys com a tècnic superior en prevenció 

de riscos laborals. 

Tota la resta d’activitats necessàries en matèria de prevenció de riscos laborals, com poden ser 

avaluacions de riscos, formació a empleats en prevenció de riscos de treball, creació i simulació de 

plans d’autoprotecció,  vigilància  de la  salut,  estudis  psicosocials,  informes tècnics,  assistència 

jurídica en matèria de PRL a l’Ajuntament de Caldes de Montbui, acompanyament a l’Ajuntament a 
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la Inspecció de Treball, etc, seran efectuats per l’empresa de prevenció de riscos laborals fora de 

les 7.00 hores descrites en el paràgraf anterior.

L’objecte del contracte és la prestació dels serveis de prevenció i la coordinació de les activitats 

preventives de l’Ajuntament de Caldes de Montbui, d’acord amb el que disposa la Llei 31/1995, de 

8 de novembre, el RD 39/1997 de 17 de gener el RD 171/2004 de 30 de gener i la Llei 54/2003 de 

12 de desembre, en les quatre especialitats en salut 

L'àmbit, característiques i forma de prestació del contracte es realitzarà d'acord amb les caracterís-

tiques i en els termes establerts en el plec de prescripcions tècniques i la memòria justificativa, que 

consta a l'expedient. En cas de discrepància amb el plec de prescripcions tècniques, prevaldrà el  

plec de clàusules administratives particulars.

El Codi CPV que correspon és 71317000-3 

1.2) Necessitat i idoneïtat del contracte

Les necessitats administratives a satisfer, la idoneïtat de l’objecte del contracte, la justificació del  

procediment, la no divisió en lots, dels criteris d’adjudicació i la resta de requeriments recollits a la 

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP) estan acredi -

tats a l’expedient. 

En compliment del que estableix l'article 99 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 

Sector Públic (LCSP), es justifica la no divisió del present contracte en lots per les raons 

següents: 

 1. Unitat tècnica i funcional: L'objecte del contracte constitueix una unitat d'acció 

indivisible. La correcta execució dels serveis requereix una coordinació centralitzada i una 

direcció tècnica unificada que es veuria greument perjudicada si s'adjudiqués a diferents 

operadors.

 2. Eficiència en la gestió: La divisió en lots suposaria una càrrega administrativa 

desproporcionada per a aquest òrgan de contractació, complicant la gestió, el seguiment i 

l'avaluació dels resultats.
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 3. Risc per al resultat: La concurrència de diferents contractistes sobre prestacions 

interdependents posaria en risc la qualitat final del resultat i la garantia dels serveis, 

dificultant la depuració de responsabilitats davant de possibles incompliments.

 4. Raons econòmiques: S'estima que la contractació conjunta permet obtenir economies 

d'escala i resulta en un preu més competitiu que la suma de contractes individuals.

1.3) Pressupost base de licitació. 

El pressupost del contracte és de 36.000,00 € (IVA 21% exclòs), pels dos (2) anys de durada del 

contracte i pels serveis interessats, més la quantitat de 10.920,00 € (IVA 21% exclòs) per les revi-

sions mèdiques, i que més endavant s’especificaran, sumant un total de 46.920,00 € (IVA 21% ex-

clòs). 

Resum de la prestació anual del servei de prevenció aliè

Personal Nombre d'hores a 

la setmana

Mesos de prestació 

del servei

Preu màxim anual per la 

prestació del servei

1 tècnic/a 

superior en 

prevenció

Clàusula 1 12 mesos a partir de 

l’adjudicació

18.000,00 € IVA exclòs

En relació al pressupost corresponent a la quota variable de vigilància de la salut (revisions mèdi-

ques), aquest pressupost no suposa una obligació de despesa per part de l’Ajuntament de Caldes 

de Montbui, atès que aquesta es determinarà en funció de les necessitats que es produeixin du-

rant l’execució del contracte, i el nombre de revisions mèdiques efectivament realitzades. Per tant,  

aquest Ajuntament abonarà el preu de les revisions mèdiques realitzades. S´ha de tenir en compte 

que els reconeixements mèdics i les proves vinculades amb processos selectius estan exempts d

´IVA, d´acord amb l´article 20.u.3 de la Llei de l´IVA. 
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D´acord amb la previsió de la disposició addicional 33ª LCSP, la quantia relativa a preus unitaris es 

considera estimativa i te el caràcter de pressupost màxim i limitatiu condicionat a les necessitats  

concretes a satisfer, sense que l´Ajuntament resti obligat a exhaurir el pressupost, 

L’estimació s’ha fet tenint en compte els preus habituals de mercat i està referida al moment en 

que s’inicia el procediment de licitació del contracte. En tot cas, els preus establerts no són infe-

riors als fixats pel III Conveni col·lectiu nacional de serveis de prevenció alienes ( BOE núm. 194 

de 15 d´agost de 2023) Codi conveni 99017255012008. 

1.4) Existència de crèdit

Existeix crèdit adequat i suficient, en l’aplicació pressupostaria 20 9200 22799 de «Prevenció de 

riscos laborals i revisions mèdiques.»

Amb la condició suspensiva què per a l’esmentada despesa existeixi consignació adequada i sufi-

cient en els corresponents pressupostos.

1.5) Durada del contracte i possibles pròrrogues

El contracte tindrà una durada de dos (2) anys a comptar des de la seva formalització. 

Sense possibilitat de prorrogues. 

1.6) Valor estimat

El valor estimat del contracte és de 46.920,00 € (IVA 21% exclòs) pels dos (2) anys de durada del  

contracte. 

1.7) Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació

La contractació, que es tramitarà de forma ordinària, no està subjecta a regulació harmonitzada i  

no és susceptible de recurs especial en matèria de contractació, es durà a terme mitjançant proce-
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diment obert simplificat abreujat i adjudicació amb més d’un criteri d’adjudicació, en virtut d’allò 

que estableixen els articles 145, 146, 159 i concordants de la LCSP. 

1.8) Perfil de contractant

Per a consultar els plecs i resta de documents relacionats amb la present contractació, s’ha d’ac-

cedir al Perfil de contractant a través de l’adreça següent: 

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/caldesdemontbui

1.9) Presentació i obertura de proposicions

1.9.1 Presentació de proposicions

La documentació per prendre part en el procediment es presentarà en el termini de 10 dies hàbils 

a comptar a partir de l'endemà de la data de publicació de l'anunci en el perfil de contractant de 

l'òrgan de contractació, l'accés al qual podrà realitzar-se en la pàgina web indicada a la clàusula 

anterior i com a màxim fins les 23 hores 59 minuts de la data límit assenyalada a l'anunci publi-

cat a l'efecte. 

Les proposicions s'hauran de presentar necessària i únicament en un sobre o arxiu electrònic mi-

tjançant l’opció de ''Presentació telemàtica d'ofertes'' prevista a la Plataforma de serveis de con-

tractació pública, el manual d'ús de la qual és accessible a l’adreça web següent:

https://contractaciopublica.cat/ca/manuals/usuari.

Els formats i la mida màxima dels fitxers seran els que a la citada guia s’indiquin. 

L'oferta electrònica i qualsevol altre document que l'acompanyi hauran d'estar signats electrònica-

ment per algun dels sistemes de signatura admesos per l'article 10 de la Llei 39/2015, d'1 d'octu-

bre, del Procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Per garantir la confidencialitat del contingut dels arxius electrònics que continguin l'oferta fins al  

moment de la seva obertura, l'eina xifrarà aquests arxius electrònics en l'enviament.
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Una vegada realitzada la presentació, l'eina proporcionarà a l'entitat licitadora un justificant d'envia-

ment, susceptible d'emmagatzematge i impressió, amb el segell de temps.

Les ofertes presentades han d’estar lliures de virus informàtics i de qualsevol tipus de programa o  

codi nociu, ja que en cap cas es poden obrir els documents afectats per un virus amb les eines 

corporatives d'aquesta Corporació. Així, és obligació de les empreses contractistes passar els do-

cuments per un antivirus i, en cas d’arribar documents de les seves ofertes amb virus, serà res-

ponsabilitat seva que l’administració no pugui accedir al contingut d’aquestes.

Les persones interessades en el procediment de licitació podran sol·licitar a l’òrgan de contractació 

informació addicional sobre els plecs i demés documentació complementària, el qual la facilitarà 

almenys tres (3) dies abans de què finalitzi el termini fixat per a la presentació d’ofertes, sempre 

que l'hagin demanat almenys cinc (5) dies abans del transcurs del termini de presentació de les  

proposicions; en el supòsit de no respectar-se aquest termini, l’òrgan de contractació no està obli-

gat a atendre les consultes i publicar les respostes en el perfil de contractant.

Les persones interessades en el procediment de licitació també poden dirigir-se a l’òrgan de con-

tractació per sol·licitar aclariments del que estableixen els plecs o la resta de documentació, ja si-

gui mitjançant correu electrònic a l’adreça campelora@caldesdemontbui.cat indicant a l’assumpte 

del missatge “Consulta relativa al procediment de licitació del servei de prevenció de riscos labo-

rals i vigilància de la salut dels empleats públics al servei de l’Ajuntament de Caldes de Montbui” o 

a través de l’apartat de preguntes i respostes del tauler d’avisos de l’espai virtual de la licitació, en 

el seu cas. Aquestes preguntes i respostes seran públiques i accessibles a través del tauler es -

mentat, residenciat en el perfil de contractant de l’òrgan.

Les proposicions són secretes i la seva presentació suposa l'acceptació incondicionada per part de 

l’empresa licitadora del contingut del present plec, així com del plec de prescripcions tècniques, 

així com l’autorització a la mesa i a l’òrgan de contractació per consultar les dades que recullen el 

Registre Electrònic d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya o el Registre oficial de 

licitadors i empreses classificades del sector públic, o les llistes oficials d’operadors econòmics 

d’un Estat membre de la Unió Europea.

Cada empresa licitadora no pot presentar més d’una proposició. Tampoc pot subscriure cap pro-

posta en UTE amb d’altres si ho ha fet individualment o figurar en més d’una unió temporal. La in-

fracció d’aquestes normes dona lloc a la no-admissió de cap de les propostes que hagi subscrit.
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Les proposicions presentades fora de termini no seran admeses sota cap concepte.

L’esmentada documentació haurà de presentar-se en qualsevol de les llengües cooficials de Cata-

lunya -d’acord amb l’article 23 del RGLCAP, les empreses estrangeres han de presentar la docu-

mentació traduïda de forma oficial al català i/o al castellà-, signada electrònicament, en un únic so-

bre, en els termes següents:

SOBRE/ARXIU ÚNIC DIGITAL

Contindrà:

 La declaració responsable de compliment de les condicions establertes legalment per a con-

tractar amb l’Administració, i presentació de l’oferta, d’acord amb el model que consta com a 

annex I al PCAP.

Les condicions establertes legalment per contractar han de complir-se abans de la finalització del 

termini  de presentació  de proposicions i  subsistir  en el  moment  de la perfecció  del  contracte,  

d’acord amb l’article 140.4 LCSP.

De conformitat amb l’article 140.3 LCSP, els licitadors s’obliguen a aportar, en qualsevol moment 

abans de la proposta d’adjudicació, tota la documentació exigida quan els hi sigui requerida, sens 

perjudici d’allò establert a la clàusula 1.18) del present Plec. 

En aquesta declaració responsable s’inclourà un apartat relatiu a la proposició econòmica i docu-

mentació tècnica relativa als criteris avaluables de forma automàtica que s’indiquen a la clàusula 

1.11) d’aquest Plec. 

L’eventual falsedat en allò declarat per les empreses licitadores pot donar lloc a la causa de prohi-

bició de contractar amb el sector públic prevista en l’article 71.1.e de la LCSP.

1.9.2  Obertura de proposicions 

Un cop finalitzat el termini de presentació de proposicions, el servei gestor de la contractació, com 

a unitat tècnica d’auxili de l’òrgan de contractació, obrirà els sobres/arxius presentats per les em-

preses i els valorarà d’acord amb els criteris d’adjudicació quantificables de forma automàtica esta-
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blerts en aquests plecs. Per dur a terme aquesta valoració, els serveis tècnics podran utilitzar dis-

positius informàtics que realitzin una avaluació automàtica de les ofertes presentades.

En qualsevol cas, l’obertura no tindrà lloc fins que hagi finalitzat el termini màxim per a la presenta-

ció de les ofertes.

Per a la pràctica de la valoració de les ofertes no és necessària la constitució d’una Mesa de con-

tractació ni l’obertura de les proposicions en acte públic. No obstant això, l’informe automàtic de 

valoració de l’eina (que inclou les ofertes presentades) es publicarà al perfil de contractant un cop 

s’hagi notificat l’adjudicació del contracte.

Obertes les ofertes, la seva valoració s'efectuarà de forma automàtica d'acord amb les fórmules 

establertes en la clàusula 1.11) d'aquest plec, generant-se la proposta d'adjudicació a favor del lici -

tador que obtingui la millor puntuació.

D'acord amb el que es disposa en l'article 139.1 LCSP, la presentació de les proposicions suposa 

l'autorització a la unitat tècnica i a l'òrgan de contractació per consultar les dades recollides en el  

Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Públic o en les llistes oficials 

d'operadors econòmics en un Estat membre de la Unió Europea.

 

En cas de discordança entre els imports consignats en lletres i en números, prevaldrà l’import con-

signat en lletres.

Es podrà sol·licitar i admetre l’aclariment o l’esmena d’errors en les ofertes quan siguin de tipus  

material o formal, no substancials i no impedeixin conèixer el sentit de l’oferta. Únicament es per-

metrà l’aclariment o l’esmena d’errors en les ofertes sempre que no comportin una modificació o  

concreció de l’oferta, amb la finalitat de garantir el principi d’igualtat de tracte entre empreses licita-

dores. 

Aquestes peticions d’esmena o aclariment es comunicaran a l’empresa mitjançant comunicació 

electrònica.

Seran excloses de la licitació, mitjançant resolució motivada, les empreses les proposicions de les 

quals no concordin amb la documentació examinada i admesa, les que excedeixin del pressupost  

base de licitació, modifiquin substancialment els models de proposició establerts en aquest plec, 

comportin un error manifest en l’import de la proposició i aquelles en les quals l’empresa licitadora 

reconegui l’existència d’error o inconsistència que la fa inviable. 
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L’existència d’errors en les proposicions econòmiques de les empreses licitadores implicarà l’ex-

clusió d’aquestes del procediment de contractació, quan pugui resultar afectat el principi d’igualtat, 

en els casos d’errors que impedeixen determinar amb caràcter cert quin és el preu realment ofert 

per les empreses i, per tant, impedeixin realitzar la valoració de les ofertes. 

Es podrà sol·licitar els informes que es consideri necessaris a les organitzacions socials d’usuaris  

destinataris de la prestació, a les organitzacions representatives de l’àmbit d’activitat al qual co-

rrespongui l’objecte del contracte, a les organitzacions sindicals, a les organitzacions que defensin 

la igualtat de gènere i a altres organitzacions per verificar les consideracions socials i ambientals.

1.10) Condicions mínimes i mitjans d’acreditació de la solvència econòmica i financera i 

professional o tècnica i altres requeriments

D’acord amb la previsió dels articles 65 i 66 LCSP, l'activitat de les empreses licitadores que siguin 

persones jurídiques ha de tenir relació amb l'objecte del contracte, segons resulti dels seus respec-

tius estatuts o regles fundacionals. Per a la resta de licitadors, la seva activitat ha de tenir relació  

directa amb l’objecte del contracte.

Els licitadors han de disposar d'una organització amb elements suficients (tant personals com ma-

terials) per a la deguda execució del contracte. Així mateix, hauran de comptar amb l’habilitació 

empresarial o professional que, en el seu cas, sigui exigible per a la realització de l’activitat o la  

prestació que constitueixi l’objecte del contracte.

Ateses les característiques d’aquest contracte i el seu valor estimat inferior a 60.000,00 € (serveis i 

subministraments), s’eximeix de l’acreditació de la solvència econòmica i financera i tècnica o pro-

fessional, d’acord amb allò disposat a l’article 159.6 b) de la LCSP. No obstant, per tal de garantir 

la correcta execució, els licitadors han de disposar de les condicions següents relatives a la sol-

vència:

a) Solvència econòmica i financera

Volum anual de negoci del licitador que, referit a l'any de major volum de negoci dels tres últims 

conclosos serà, almenys, d'una vegada i mitja el valor anual mig del contracte, és a dir, l'import de 
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vint-i-set mil euros (27.000,00 €). Aquest import és considera suficient per a garantir la solvència 

alhora que no limita la concurrència.

b) Solvència tècnica o professional:

-  Relació dels principals serveis o treballs d’igual o de similar naturalesa que els que constitueixen 

l’objecte del contracte efectuats en els tres últims anys, l’import anual acumulat dels quals, l’any de 

més execució, sigui igual o superior a dotze mil sis-cents euros (12.600,00 €), corresponent al 70% 

de l’anualitat mitjana del contracte. Caldrà indicar l’import, la data i el destinatari, públic o privat. Es 

considera que amb aquesta solvència tècnica es garanteix la qualitat però no es limita en excés la 

participació.

De manera alternativa, els licitadors podran acreditar la seva solvència econòmica i financera i tèc-

nica, indicada als apartats anteriors si acrediten estar classificades en el grup, subgrup i categoria 

que tot seguit s’assenyalen:

Grup: N Serveis qualificats.

Subgrup: 1 Activitats mèdiques i sanitàries.

Categoria. 1 Anualitat mitja inferior a 150.000,00 €.

1.11) Criteris d'adjudicació

Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la millor proposició relació qualitat-

preu seran, de forma decreixent, els que tot seguit s'indiquen, d’acord amb la ponderació que es 

detalla per a cadascun d’ells:

Criteris d’adjudicació quantificables mitjançant la mera aplicació de fórmules, segons el 
que preveu l’article 145 de la LCSP, fins a un màxim de 100 punts:

Al ser un procediment obert, simplificat abreujat, tots els criteris són automàtics, amb un total de 

100 punts (100%), i que corresponen a: 

A) Millora en l’oferta econòmica, 60 punts (60%). 
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A.1.)  Millora en l’oferta econòmica EXCLOSES REVISIONS MÈDIQUES 
(40 punts):

Per la valoració de les propostes econòmiques  (excloses les revisions 
mèdiques) s’utilitzarà la següent fórmula:

 P=40XOM/OF

 P= Puntuació obtinguda.

 OM= Oferta més baixa.

 OF= Oferta licitador.

A.2.) Millora en l’oferta econòmica relativa a les REVISIONS MÈDIQUES 
(20 punts):

Per la valoració de les propostes econòmiques relatives a les revisions 
mèdiques s’utilitzarà la següent fórmula:

 P=20XOM/OF

 P= Puntuació obtinguda.

 OM= Oferta més baixa (preu unitari).

 OF= Oferta licitador (preu unitari).

La fórmula lineal proposada permet un repartiment de punts proporcional, pel que a major 
baixa, s’obtingui més puntuació, amb la qual cosa no es limita la baixa. Amb aquest tipus 
de  fórmules  és  d’esperar  comportaments  més   agressius  per  part  dels  licitadors, 
arriscant-se  a  fer  més  baixa.  A  més  a  més,  la  fórmula  utilitzada  garanteix  que  no 
obtinguin punts les ofertes que ofereixin un preu igual al preu base de licitació, és a dir,  
que no ofereixin cap baixa.

B) Criteris qualitatius, 40 punts (40%).

B.1.) Proximitat del centre mèdic de l’empresa a l’Ajuntament (10 punts):

Proximitat del centre mèdic per a l’atenció dels empleats públics a l’exercici de la 
vigilància de la salut. S’atorgarà la puntuació d’acord amb la següent taula:
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Centre mèdic a Caldes de Montbui......................................................10 punts.
Centre mèdic a 10 km o menys de l’Aj. de Caldes de Montbui............   5 punts.
Centre mèdic a més de 10 km de l’ajuntament de Caldes de Montbui....0 punts.

 
B.2.) Realització de les revisions de renovació del carnet de conduir  del perso
nal que ha de portar vehicles, anuals (10 punts):

5 revisions anuals..............................5 punts.
De 6 a 10 revisions anuals...............10 punts.

B.3.) Increment de dedicació horària del personal (10 punts).

L’increment  de  la  dedicació  horària  del  personal  tècnic  en qualsevol  dels  con
ceptes que serveixen de base pel càlcul de la licitació es valorarà d’acord amb la 

taula següent:

Menys de 5 hores addicionals a l’any.......0 punts. 
5 hores addicionals a l’any........................5 punts.
10 hores addicionals a l’any....................10 punts.

No es tindran en compte les fraccions d’hores ofertes.

B.4.) Realització de campanyes informatives, tallers o xerrades de tipus presen
cial per a la promoció d’hàbits saludables (10 punts).

2 campanyes informatives i 2 tallers o xerrades..................10 punts.
1 campanya informativa i 2 tallers o xerrades.....................7,5 punts.
2 campanyes informatives i 1 taller o xerrada.....................7,5 punts.
1 campanya informativa i 1 taller o xerrada............................5 punts.
1 campanya informativa.......................................................2,5 punts. 
1 taller o xerrada..................................................................2,5 punts.

Els criteris qualitatius establerts comporten un valor afegit a la prestació estricta del Ser-
vei de Prevenció de riscos i vigilància de la Salut, que formen part de l’objecte de la con-
tractació interpretat de manera teleològica, sent objectivament quantificables.

En tot cas, l’Ajuntament de Caldes de Montbui es reserva la facultat d’adjudicar el con-
tracte a qui reuneixi, al seu entendre, les condicions més avantatjoses en relació qualitat-
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preu d’acord amb els criteris assenyalats o a declarar-lo desert en els termes d’allò que 
disposa l’article 150.3 LCSP.

L’import màxim per qualsevol de les revisions mèdiques definides en la taula d’aquest apartat 

(Taula a complimentar per a la presentació de l'oferta econòmica): serà de 52,00.- Euros. No obs-

tant això, l’Ajuntament de Caldes de Montbui podrà encarregar els revisions mèdiques a una altra 

empresa o centre mèdic. 

Les revisions mèdiques que es calculen que seran objecte de contractació són 210, que per 52,00 

€, sumant un total de 10.920,00 €, que és la xifra que s’ha fet constar com a pressupost base de li-

citació. 

1.12) Criteris de desempat

En cas d’igualació de proposicions, els criteris per al desempat seran els establerts a l’article 147.2 

de la LCSP.

1.13) Termini per a l’adjudicació

L’adjudicació es realitzarà dins el termini de 2 mesos a comptar des de la data d’obertura de les 

ofertes rebudes. 

1.14) Variants

Els licitadors no podran presentar en les seves ofertes variants.

1.15) Ofertes anormalment baixes

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de dur a terme 

en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació:

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta que compleixi els  

dos criteris següents:

1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació.
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2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació dife-rents del 

preu sigui superior al 90% de la puntuació total establerta en el plec de clàusules adminis-

tratives particulars.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta que compleixi  

els dos criteris següents:

1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en més d’un 

20% a la de l’altra oferta.

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació dife-rents del 

preu sigui superior en més d’un 20% a la puntuació més baixa.

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta que com-

pleixi els dos criteris següents:

1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en més d’un 

15% a la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les ofertes econòmiques presenta-

des.

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del  

preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de les puntuacions de les ofertes i la 

desviació mitjana d’aquestes puntuacions.

Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions s’obtindrà, per a cada oferta, el valor absolut  

de la diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les ofer-

tes. La desviació mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana aritmètica d’aquests valors abso-

luts.

En el supòsit que l’oferta de l’empresa licitadora que hagi obtingut la millor puntuació incorri en 

presumpció d’anormalitat, es requerirà a l’empresa licitadora les precisions que consideri oportu-

nes sobre la viabilitat de l’oferta i les pertinents justificacions, perquè justifiqui l’oferta presentada i  

desglossi raonadament i detalladament el baix nivell dels preus, o de costos, o qualsevol altre pa-

ràmetre sobre la base del qual s’hagi definit la anormalitat de l’oferta. L’empresa licitadora dispo-
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sarà d’un termini màxim de 5 dies hàbils des de l’enviament de la corresponent comunicació per 

presentar la informació i els documents que siguin pertinents a aquests efectes.

1.16) Garantia provisional

No procedeix la constitució de garantia provisional.

1.17) Garantia definitiva

No s’exigeix la constitució de garantia definitiva, en tractar-se d’un procediment obert simplificat  

de tramitació abreujada.

1.18) Presentació de documentació

El licitador proposat com a adjudicatari restarà eximit de presentar la documentació relativa als re-

quisits previs per a contractar amb l’Administració. 

No serà necessari el requeriment de documentació previ a l’adjudicació atès que l’article 159.6 

LCSP determina, per aquest procediment, que el licitador que ha obtingut la millor puntuació no 

haurà d’acreditar la solvència econòmica i financera i tècnica o professional,  ni es requerirà la 

constitució de la garantia definitiva.

Així,  només s’efectuarà el  requeriment  de documentació  al  licitador  proposat  com adjudicatari 

quan hagi de presentar la documentació següent:

a.a) La documentació que acrediti la disposició dels mitjans que es va comprometre a ads-

criure al contracte en els termes de la clàusula 1.10 del present Plec i, si, s’escau, com-

promís d’integració efectiva de la solvència amb mitjans externs.

a.b) La documentació acreditativa de la resta de circumstàncies consignades en la/les de-

claració/ns responsable/s aportada/es i la resta que sigui exigible. 

En aquest cas, el licitador proposat com a adjudicatari haurà de presentar la documentació indica-

da, abans de l’adjudicació i dins del termini de set (7) dies hàbils comptadors des de la data d’en-

viament del requeriment electrònic que preveu l’article 159.4 de la LCSP.
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L’aportació de documentació es durà a terme a través de la funcionalitat que a aquest efecte té  

l’eina de la Plataforma de contractació, mitjançant la qual s’enviarà un correu electrònic a l’adreça 

o les adreces assenyalades per les empreses licitadores en el formulari d’inscripció, amb l’enllaç 

per a què accedeixin a l’espai de l’eina en què han d’aportar la documentació corresponent.

Cas de no presentar-se la documentació en el termini previst, s’entendrà que el licitador ha retirat  

la seva oferta, se li exigirà l’import del 3% del pressupost base de licitació, IVA exclòs, en concepte 

de penalitat, i es procedirà en els termes assenyalats a l’article 159.4.f).4t de la LCSP.

Prèviament a l’adjudicació, es consultarà l’aplicació informàtica municipal de Recaptació –o s’efec-

tuarà consulta a l’Organisme de Gestió Tributària- per comprovar que el licitador proposat com a 

adjudicatari es troba al corrent del compliment de les seves obligacions tributàries amb l’Ajunta-

ment de Caldes de Montbui, i s’incorporarà una còpia de la consulta a l’expedient.

1.19) Formalització del contracte

La formalització s’entendrà efectuada mitjançant l’acceptació de l’adjudicació per part del licitador 

proposat com a contractista, que haurà de tenir lloc dins el termini de 5 dies hàbils, a comptar des 

de la notificació de l’adjudicació, utilitzant el model que consta com a annex II d’aquest plec.

En el supòsit que l’adjudicatari sigui una unió temporal d’empreses, aquesta haurà d’estar formal-

ment constituïda abans de l’acceptació de l’adjudicació. 

Si el contracte no es formalitza en el termini indicat per causes imputables a l’empresa adjudicatà-

ria, se li exigirà l’import del 3 per cent del pressupost base de licitació, IVA exclòs, en concepte de  

penalitat, que es farà efectiu en primer lloc contra la garantia definitiva, si s’ha constituït. A més, 

aquest fet pot donar lloc a declarar a l’empresa en prohibició de contractar, d’acord amb l’article 

71.2 b de la LCSP.

Si el contracte no es formalitza en el termini indicat per causes imputables a l’Administració, s’hau-

rà d’indemnitzar a l’empresa adjudicatària pels danys i perjudicis que la demora li pugui ocasionar.

2) DADES RELATIVES A LA FASE D’EXECUCIÓ:

2.1) Drets i obligacions de les parts
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Els drets i les obligacions de les parts seran, a més dels indicats a les clàusules de les dades es-

pecífiques del contracte, aquells que resultin de la documentació contractual i la normativa aplica-

ble.

Drets del contractista:

A més dels drets generals derivats del règim jurídic, són drets específics del contractista els se-

güents: 

a) Assistència per part de l’Ajuntament en tot allò que estigui vinculat al desenvolupament del 

servei.

b) Prestació del servei fins a l’extinció del contracte, excepte causa sobrevinguda o de força 

major.

c) Utilització dels béns de domini públic necessaris per prestar els serveis.

Obligacions del contractista:

Obligacions generals

1) Adequar la seva activitat, en el marc de la seva relació contractual amb l’Ajuntament de Cal -

des de Montbui, als principis ètics i a les regles de conducta que permetin assegurar el com-

pliment dels principis d’igualtat, d’imparcialitat i d’integritat, d’objectivitat i de transparència. En 

particular, s’obliga a:

 Facilitar a l’Ajuntament de Caldes de Montbui la informació establerta per la Llei 19/2014, 

de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern i qualse-

vol d’altra que li sigui requerida d’acord amb la normativa vigent.

 Comunicar a l’Ajuntament de Caldes de Montbui les possibles situacions de conflicte d’in-

teressos o d’altres anàlogues de les què tingui coneixement que afectin, directa o indirec-

tament, a la present contractació i puguin posar en risc l’interès públic. 
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Per conflicte d’interessos s’entén qualsevol situació en la què el personal al servei de l’òr-

gan de contractació, que a més participi en el desenvolupament del procediment de licita-

ció o pugui influir en el seu resultat, tingui directa o indirectament un interès financer, eco-

nòmic o personal que pugui semblar que compromet la seva imparcialitat i independència 

en el context de dit procediment de licitació.

 No celebrar cap acord amb altres operadors econòmics que, en el marc de la present con-

tractació, no respectin els principis de lliure mercat i de concurrència competitiva, absten-

int-se de realitzar cap pràctica col·lusòria.

 Abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de pràctica co-

rrupta que afecti o pugui afectar la relació contractual en els termes previstos en el Codi 

Penal vigent en cada moment.

2) El personal de l’empresa adjudicatària que presti el servei quedarà, inexcusablement, sota el 

poder de direcció i organització de la mateixa, sense que de l’eventual incompliment de les 

seves obligacions legals o contractuals pugui derivar-se cap responsabilitat per part de l´Ajun-

tament.

3) A l’extinció del contracte de serveis, no es podrà produir, en cap cas, la consolidació del per-

sonal que hagi realitzat treballs objecte del contracte com a personal de l’Ajuntament.

4) L’empresa adjudicatària assumirà la responsabilitat civil i les obligacions fiscals que es derivin 

del compliment o incompliment d’aquest contracte; a aquests efectes haurà de contractar una 

pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil.

5) L’empresa adjudicatària ha de garantir l’absoluta confidencialitat sobre la totalitat de les dades 

i informacions obtingudes i generades durant l’execució del present contracte, comprometent-

se a utilitzar-les amb la única i exclusiva finalitat de prestar el servei encarregat.

6) L’empresa adjudicatària haurà de complir i fer complir la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de  

prevenció de riscos laborals. El personal destinat a fer els diferents serveis, estarà format i in-

format sobre els riscos laborals que de les seves funcions es deriven. També disposarà dels 

equips de protecció individuals necessaris i adequats per desenvolupar les diferents tasques, 

que aniran a càrrec de l’empresa adjudicatària.
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7) L’avituallament del personal mentre duri el servei, serà a càrrec de l’empresa adjudicatària.

8) L’empresa adjudicatària adoptarà les mesures necessàries per evitar que de l'execució del 

contracte puguin derivar-se danys al personal municipal o a la ciutadania en general i serà 

responsable dels danys i perjudicis que la realització del servei pogués ocasionar, tant als 

usuaris com als béns municipals, quedant subjecte a indemnitzar els perjudicis produïts en la 

prestació del servei.

9) Executar l’objecte del contracte amb subjecció a aquest plec de clàusules administratives par-

ticulars, a les prescripcions tècniques aprovades, i d’acord amb les instruccions que per a la 

seva interpretació doni al contractista l’Ajuntament, a través del responsable del contracte.

10) Estar en possessió de totes les habilitacions i/o acreditacions legals necessàries per a desen-

volupar correctament l’objecte del contracte.

11) Mantenir els estàndards de qualitat i les prestacions equivalents als criteris que serveixen de 

base per a l’adjudicació del contracte.  

12) Executar les millores d’execució que pugui oferir en la seva oferta, d’acord amb aquest plec i 

que hagin estat puntuades.

13) Abans de l’inici de l’execució del contracte, en el cas que no consti a la seva oferta, el licitador 

presentarà a l’Ajuntament de Caldes de Montbui, el detall de la relació de subcontractes a 

realitzar amb identificació exhaustiva de cadascun dels subcontractistes (nom, dades de con-

tacte i  representant legal) i justificarà adequadament per cadascun d’ells, tant l’aptitud per 

executar les prestacions del contracte mitjançant la referència als elements tècnics i humans 

dels quals disposa i a la seva experiència, com que el subcontractista no es troba incurs en 

cap prohibició de contractar conforme l’article 71 de la LCSP.

El licitador presentarà, a requeriment de l’ajuntament, la documentació que acrediti el compli -

ment de les obligacions de pagament als subcontractistes que hagin finalitzat les seves pres-

tacions.

14)   Abonar als seus subcontractistes o subministradors el preu pactat en els terminis i condi -

cions establerts a l’article 216 LCSP.
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15) Complir els requisits de subcontractació que s’estableixen a l’article 215 LCSP.

16) Facilitar tota la documentació que li sigui requerida per l’Ajuntament, relacionada directament 

amb l’execució del contracte com en relació amb els seus subcontractistes o subministradors, 

en els termes de l’article 217 LCSP.

17)   Aplicar en l’execució de les prestacions pròpies del contracte les mesures destinades a pro-

moure la igualtat entre homes i dones.

18) Emprar el català en les seves relacions amb l’Ajuntament derivades de l’execució de l’objecte 

d’aquest contracte. Així mateix, l’empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractis-

tes han d’emprar, almenys, el català en els rètols, les publicacions, els avisos i en la resta de 

comunicacions de caràcter general que es derivin de l’execució de les prestacions objecte del 

contracte.

Així mateix, assumeix l’obligació de destinar a l’execució del contracte els mitjans i el personal 

que resultin adients per assegurar que es podran realitzar les prestacions objecte del contrac-

te en català. A aquest efecte, l’empresa adjudicatària haurà d’adoptar les mesures de forma-

ció del seu personal necessàries per garantir que el personal que, si escau, pugui relacionar-

se amb el públic, tingui un coneixement suficient de la llengua catalana per desenvolupar les 

tasques d’atenció, informació i comunicació de manera fluida i adequada.

En  tot  cas,  l’empresa  contractista  i,  si  escau,  les  empreses  subcontractistes,  queden 

subjectes en l’execució del contracte a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de 

gener, de política lingüística i de les disposicions que la desenvolupen.

19) Qualsevol altre funció/obligació necessària per garantir el bon funcionament del servei

L’empresa  adjudicatària,  serà responsable  dels  danys i  perjudicis  que la  realització  del  servei 

pogués ocasionar, tant als usuaris com als béns municipals, quedant subjecte a indemnitzar els 

perjudicis produïts en la prestació del servei. Per aquest motiu, adoptarà les mesures necessàries 

per evitar que de l'execució del contracte puguin derivar-se danys.

Les següents obligacions tindran la consideració d’obligacions essencials de la contractació:
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1) Compliment de la proposta del contractista en tot allò que hagi estat objecte de valoració  

d’acord amb els criteris d’adjudicació establerts pel contracte.

2) Donar compliment de les disposicions vigents en matèria laboral, de seguretat social, de se-

guretat i salut en el treball  dels treballadors, d’acord amb la normativa general vigent en la 

matèria. 

3) Compromís d’adscriure a l’execució del contracte el personal mínim descrit  en el plec de 

prescripcions tècniques.

4) Obligació de mantenir les condicions laborals reconegudes en els convenis col·lectius, pac-

tes o acords d'empresa o contractes laborals que siguin d'aplicació.

5) Disposar de la titulació exigible definida en aquest plec o en el plec de prescripcions tècni -

ques del personal contractat. 

6) Ajustar la prestació del servei als horaris i condicions establerts al plec de prescripcions tèc-

niques.

7) Donar compliment de les condicions especials d’execució del contracte de tipus social con-

templades en aquest plec. 

8) Donar compliment de les condicions establerts a l’article 215 LCSP per a procedir a la sub-

contractació –si s’escau-.

Per controlar el compliment d'aquestes obligacions contractuals essencials, el contractista ha de 

presentar, i entre d'altra documentació, quan li requereixi l’Ajuntament, la següent informació:

-      Els documents justificatius dels pagaments salarials i a la Seguretat Social, així com dels 

realitzats als subcontractistes.

-     Informe especificatiu de les actuacions que realitza per al compliment de les seves obliga-

cions en matèria de seguretat i salut laboral, indicant les incidències que s'hagin produït  

sobre aquest tema en cada trimestre.
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2.2) Condicions especials d’execució

En aplicació de l’article 202 de la LCSP, les condicions especials d’execució de tipus mediambien-

tal, social o relatives a l’ocupació en relació amb l’execució del contracte, que són d’obligat compli -

ment per part de l’empresa o les empreses contractistes i, si escau, per l’empresa o les empreses 

subcontractistes, i que estan directament vinculades a l’objecte del contracte, que no són directa ni 

indirectament discriminatòries i són compatibles amb el dret comunitari, són les que tot seguit s’in-

diquen.

1.Sobre l’adscripció de mitjans personals i materials:

a) El contractista dedicarà o adscriurà a l'execució del contracte els mitjans personals 

i materials suficients per portar a terme la correcta execució del contracte.

2. Sobre el personal laboral de l’empresa contractista:

a) Correspon exclusivament a l’empresa la selecció del personal que formarà part de 

l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte. L’empresa contractista procura-

rà que existeixi estabilitat en l’equip de treball, i que les variacions en la seva com-

posició siguin puntuals o obeeixin a raons justificades, amb l’objectiu de no alterar 

el bon funcionament dels serveis, informant en tot moment l’Ajuntament.

b) L’empresa contractista  assumeix  l’obligació  d’exercir  de manera real,  efectiva i 

continua, sobre el personal integrant de l’equip de treball encarregat de l’execució 

del contracte, el poder de direcció inherent a tot empresari. En particular, assumirà 

la negociació i pagament dels salaris, la concessió de permisos, llicències i vacan-

ces, les substitucions dels treballadors en cas de baixa o absència, les obligacions 

legals en matèria de Seguretat Social, inclús l’abonament de cotitzacions i el paga-

ment de prestacions, quan procedeixi, les obligacions legals en matèria de preven-

ció de riscos laborals, l’exercici de potestat disciplinària, així com quants drets i 

obligacions derivin de la relació contractual entre treballador i ocupant.
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c) El contractista haurà de complir les condicions salarials dels treballadors d’acord 

amb el Conveni Col·lectiu sectorial d’aplicació, III Conveni col·lectiu nacional de 

serveis de prevenció aliens publicats al BOE núm.194, de 15 d’agost de 2023, 

d’acord amb el que disposa l’article 202 LCSP. 

L’incompliment d’aquesta condició especial d’execució, que es configura com a obligació contrac-

tual essencial als efectes assenyalats en la lletra f) de l’article 211 LCSP, constituirà causa de re-

solució del contracte. Aquesta condició especial d’execució del contracte serà exigida igualment a 

tots els subcontractistes que participin en l’execució del contracte.

d) L’empresa  contractista  vetllarà  especialment  perquè  els  treballadors  adscrits  a 

l’execució del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les 

serveis funcions desenvolupades respecte a l’activitat delimitada en els plecs com 

a objecte del contracte.

e) L’empresa contractista haurà de designar almenys un coordinador tècnic o respon-

sable, que tindrà entre les seves obligacions:

- Actuar com a interlocutor de l’empresa contractista davant l’Ajuntament, canalitzant la comunica-

ció entre l’empresa contractista i el personal integrant de l’equip de treball adscrit a l’execució del 

contracte, d’una banda, i l’Ajuntament, de l’altra, en tot allò que faci referència a les qüestions deri-

vades de l’execució del contracte.

 Distribuir el treball entre el personal encarregat de l’execució del contracte, i impartir a 

aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessàries en rela-

ció amb la prestació dels serveis contractats.

 Supervisar el correcte desenvolupament per part del personal integrant de l’equip de 

treball  de  les  funcions  que  tenen  encomanades,  així  com  controlar  l’assistència 

d’aquest personal al lloc de treball.

 Organitzar el règim de vacances del personal adscrit a l’execució del contracte, havent 

de coordinar-se adequadament l’empresa contractista amb l’Ajuntament, per tal de no 

alterar el bon funcionament dels serveis.
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 Informar a l’Ajuntament sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la composi-

ció de l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte.

3. Sobre condicions de tipus social:

-L'empresa contractista s'obliga al pagament en temps i forma del salari del personal adscrit al  

contracte, ens els termes següents: A efectes de comprovació, el contractisa haurà de remetre a 

l'Ajuntament, quan des d'aquest se li sol·liciti, una declaració on constin les dades que permetin 

comprovar aquest compliment. Aquesta obligació es considera essencial i el seu incompliment se-

rà motiu de resolució del contracte.

- Durant tota l'execució del contracte, el contractista complirà, com a mínim, el disposat en els con-

venis col·lectius sectorials i territorials aplicables, llevat que disposi de conveni d'empresa propi 

que fixi unes condicions laborals millors. A efectes de comprovació, el contractista haurà de reme-

tre a l'Ajuntament, quan des d'aqeust se li sol·liciti, una declaració on constin les dades que perme-

tin comprovar aquest compliment.

- El contractista s'obliga a que el salari de les persones adscrites a l'exeució del contracte sigui 

igual per a dones i homes en aquelles categories/grups professionals equivalents. Aquesta obliga-

ció es considera essencial i el seu incompliment serà motiu de resolució del contracte.

2.3) Modificació del contracte

No es preveu modificació del contracte.

El contracte només podrà modificar-se per raons d'interès públic en els supòsits i en la forma pre-

vista en els articles 203 a 207 i concordants de la LCSP i la resta de normativa aplicable.

En el supòsit de que es produeixin variacions durant l’execució del servei que afectin exclusiva-

ment al número d’unitats realment executades sobre les previstes en el contracte, podran ser reco-

llides a la liquidació sempre que no representin un increment de la despesa superior al 10% del 

preu del contracte, segons estableix l’article 309 LCSP.

2.4) Règim de pagament

El contractista expedirà la factura mensual per una dotzena part del preu anual, excloses les revi-

sions mèdiques.
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Respecte  de  les  revisions  mèdiques s’emetran  factures  puntuals  pels  reconeixements  mèdics 

efectivament prestats.

2.5) Revisió de preus

No s’admet la revisió de preus.

2.6) Penalitats

El contractista queda obligat al compliment del termini d’execució total del contracte en els termes pre-

vistos en els plecs. El règim de penalitats serà el previst a la LCSP.  

Per a aquells incompliments pels quals el plec de prescripcions tècniques prevegi un règim propi  

de penalitats, s’aplicarà aquest, sense perjudici de l’opció a la resolució del contracte prevista en 

aquest plec.

El contractista resta subjecte a les responsabilitats i sancions establertes amb caràcter general en 

la LCSP i, especialment, les prescrites en l’article 201 quant a les obligacions socials, ambientals i  

laborals.

Així mateix, i d’acord amb l’article 192.1 de la LCSP en el cas que el contractista porti a terme un 

compliment  defectuós  de  les  prestacions  objecte  del  contracte  o  incompleixi  els  seus 

compromisos,  se  li  imposaran  penalitats  que  hauran  de  ser  proporcionals  a  la  gravetat  de 

l’incompliment. Aquestes es qualificaran com a: molt greus, greus i lleus.

La imposició de penalitzacions no exclou la responsabilitat per danys i perjudicis ni la possible 

resolució del contracte.

Cas que l’Ajuntament de Caldes de Montbui opti per la no resolució del contracte, s’imposaran al  

contractista les penalitats següents, amb el límit del 10% del preu del contracte per a cada penali-

tat, i amb el límit del 50% en el seu conjunt, ambdós IVA exclòs, s’imposaran:

Es consideraran infraccions a efectes contractuals, totes les actuacions i omissions del contractista ti-

pificades com segueixen i que comportin un perjudici o una pèrdua en relació a les exigències especi-

ficades en aquest plec i en la documentació tècnica. 
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a) Infraccions molt greus:

- L’incompliment de les obligacions qualificades com a molt greus en la normativa aplicable en 

matèria mediambiental, de protecció de dades personals, prevenció de riscos laborals, social 

o laboral  establertes pel dret de La Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o 

per les disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculen l’Estat i  

en particular dels establerts a l’annex V del la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 

del sector públic.

- L’incompliment  o  compliment  defectuós  de  les  obligacions  i/o  condicions  d’execució  del 

contracte  establertes  en  el  plec  de  clàusules  administratives  particulars  i  en  el  plec  de 

prescripcions tècniques, quan produeixi un perjudici substancial en l’execució del contracte i  

no doni lloc a la resolució del contracte.

- La  prestació  manifestament  defectuosa  o  irregular  del  servei,  amb  incompliment de  les 

condicions establertes.

- L'incompliment de les obligacions laborals i de Seguretat Social amb el seu personal.

- Impedir o dificultar les tasques de supervisió i control del servei per part del responsable del 

contracte, o bé realitzar accions que posin en risc l’interès públic.

- La desobediència reiterada, més de dues vegades,  a les ordres escrites de l'Ajuntament, 

relatives a l'execució del contracte.

- Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir o 

falsejar la competència com per exemple els comportaments col·lusoris o de competència 

fraudulenta  (ofertes  de  resguard,  eliminació  d’ofertes,  assignació  de  mercats,  rotació 

d’ofertes, etc.).

 

- L’impagament de més de dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels salaris per 

part  del  contractista  als  treballadors  que  estiguessin  participant  en  la  prestació. 
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- L’aplicació  greu  i  dolosa,  per  part  del  contractista,  de  condicions  salarials  inferiors  a  les 

derivades de conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant en 

la prestació. 

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord 

amb la legislació vigent.

- La  cessió,  sotsarrendament  o  traspàs,  total  o  parcial,  del  contracte,  o  cessament de  la 

prestació del servei sense que concorrin les circumstàncies legals que la legitimin.

- La omissió del pagament de la pòlissa de l’assegurança de responsabilitat civil.

- La no adscripció dels mitjans que es va comprometre en la seva oferta.

- Reiteració en la comissió d’infraccions greus.

b) Infraccions greus:

- L’incompliment de les obligacions qualificades com a greus en la normativa aplicable en 

matèria mediambiental, de protecció de dades personals, prevenció de riscos laborals, social 

o laboral  establertes pel dret de La Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o 

per les disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculen l’Estat i  

en particular dels establerts a l’annex V del la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 

del sector públic.

- L’incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions derivades 

de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals.

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 

contracte  establertes  en  el  plec  de  clàusules  administratives  particulars  i  en  el  plec  de 

prescripcions tècniques, quan no constitueixi incompliment molt greu.

- Desobediència en les indicacions efectuades pel responsable del contracte en relació a la 

prestació.
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- No posar en coneixement del  responsable del contracte prèviament a la celebració de 

qualsevol acte de publicitat o difusió de l’empresa adjudicatària relativa a l’objecte d’aquest 

contracte.

 

- No observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o  

les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

- No respectar els acords i les normes de confidencialitat.

 

- No col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al  

seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació 

que li  sigui  sol·licitada per  a  aquestes  finalitats  i  que la  legislació  de transparència  i  els  

contractes  del  sector  públic  imposen  als  adjudicataris  en  relació  amb  l’Administració  o 

administracions  de  referència,  sens  perjudici  del  compliment  de  les  obligacions  de 

transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.

 

- Incompliment  de  les  condicions  especials  d’execució  per  part  del  contractista  o 

subcontractista establertes en aquest plec. 

- Incomplir les millores ofertades en la proposició presentada i acceptades per l’òrgan de 

contractació. 

 

- L’impagament de fins a dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels salaris per 

part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestació. 

- L’aplicació, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les derivades de 

conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant en la prestació.

- L’incompliment  d'acords  o  decisions  de  l'Ajuntament  que no impliquin  despeses per  a 

l'empresa adjudicatària.

- La sistemàtica prestació defectuosa o irregular del servei.

- No prestar el servei amb la continuïtat convinguda. 

31



- No garantir als particulars el dret a utilitzar el servei.

- Reincidència en la comissió de faltes lleus.

c) Infraccions lleus:

- L’incompliment de les obligacions qualificades com a lleus en la normativa aplicable en 

matèria mediambiental, de protecció de dades personals, social o laboral  establertes pel dret 

de La Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o per les disposicions de dret 

internacional mediambiental, social i laboral que vinculen l’Estat i en particular dels establerts 

a l’annex V del la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.

- No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiències o irregularitats 

en la prestació del servei.

- Incorreccions repetitives en la facturació per part del contractista.

- Els retards reiterats en el pagament, durant l’execució del contracte, dels salaris per part 

del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestació. 

- L’incompliment  o  compliment  defectuós  de  les  condicions  especials  d’execució  del 

contracte  establertes  en  el  plec  de  clàusules  administratives  particulars  i  en  el  plec  de 

prescripcions tècniques quan no constitueixi incompliment molt greu o greu.

- L’incompliment  de  les  obligacions  de  caràcter  formal  o  documental  exigides  en  la 

normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt  

greus.

- Aquells  incompliments  no  previstos  anteriorment  i  que  suposin  l’incompliment  de  les 

obligacions o condicions establertes en aquest plec o en el plec de prescripcions tècniques.

La  comissió  d’infraccions  contractuals  per  part  de  l’adjudicatari  comportarà,  previ  procediment 

contradictori instruït a l’efecte, la imposició de les següents penalitats contractuals:

a) Per infraccions molt greus: 
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- Resolució del contracte o multa de fins al 10% del preu del contracte per a cada infracció molt 

greu  entès com a import d'adjudicació o del pressupost base de licitació, quan el preu es  

determini en funció de preus unitaris. 

b) Per infraccions greus: 

- Multa de fins al 5% del preu del contracte per infracció entès com a import d'adjudicació o del 

pressupost base de licitació, quan el preu es determini en funció de preus unitaris.

c) Per infraccions lleus: 

- Multa de fins al 3% del preu del contracte per infracció entès com a import d'adjudicació o del 

pressupost base de licitació, quan el preu es determini en funció de preus unitaris. 

Per a la imposició de la penalitat corresponent, es tindran en consideració els criteris de graduació 

següents:

- la importància econòmica

- l’existència d’intencionalitat

- la pertorbació del servei

- la  naturalesa  i  grau  dels  perjudicis  ocasionats  (tant  a  l’Ajuntament  com als  ciutadans/es  o 

usuaris/es)

- la quantitats de ciutadans/es o usuaris/es afectats

- la reincidència, per incórrer, en el termini d’un any, en més d’un incompliment d ela mateixa  

naturalesa

- el nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte

- el benefici obtingut pel contractista

- la participació en la comissió

- altres factors que concorrin

En el cas d'incompliment per part del contractista d'aspectes de la seva oferta, la indemnització 

que s'exigirà al contractista incorporarà la diferència que si escau hagi existit entre la seva oferta i  

la del següent contractista al qual s'hagués adjudicat el contracte, sense tenir en compte el criteri  

que no ha complert el contractista.
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L’expedient  s’incoarà  a  proposta  del  responsable  del  contracte,  per  pròpia  iniciativa  o  per 

denúncies  rebudes.  En  la  tramitació  de  l’expedient  es  donarà  audiència  al  contractista,  es 

practicarà la informació i prova necessaris per a la justificació dels fets i s’observaran les garanties 

jurídiques administratives prescrites per la normativa de procediment administratiu i  la resta de 

disposicions aplicables. L’òrgan de contractació resoldrà, un cop tramitat el procediment indicat.

Els imports de les penalitat que s’imposin es faran efectius mitjançant la deducció de les quantitats 

que, en concepte de pagament, s’hagin d’abonar a l’empresa contractista, o sobre la garantia que, 

si s’escau s’hagués constituït, quan no es puguin deduir els pagaments esmentats.

Amb independència  de la  imposició  de  la  penalitat  corresponent,  l’Ajuntament  podrà  exigir  al  

contractista la indemnització per danys i perjudicis d’acord amb l’article 194 de la LCSP.

 

2.7) Causes de resolució

Són causes de resolució del contracte les previstes als articles 211 i concordants, i 306 i 313 i con-

cordants de la LCSP. 

2.8) Termini de recepció de les prestacions del contracte

No s’estableix termini especial de recepció i regirà el termini general d’un mes a comptar des del 

lliurament o la realització de l’objecte del contracte, recepció que s’haurà de formalitzar mitjançant 

el corresponent document acreditatiu.

La recepció i liquidació del contracte es realitzarà de conformitat amb allò que estableixen l’article  

210 i la Disposició Addicional Tercera de la LCSP i 204 del Reial decret 1098/2001, de 12 d’octu -

bre, pel que s’aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públi-

ques.

2.9) Termini de garantia del contracte

Es fixa un termini de tres (3) mesos, a comptar des de la data de finalització del servei i/o confor-

mitat de la prestació contractada.
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2.10) Cessió

Els drets i obligacions relatius a aquest contracte podran ser cedits per l’empresa contractista a 

una tercera persona, sempre que les qualitats tècniques o personals de qui cedeix no hagin estat  

raó determinant de l’adjudicació del  contracte i  prèvia autorització expressa de l’Administració, 

quan es compleixin els requisits establerts en l’article 214 LCSP, i de la cessió no resulti una res-

tricció efectiva de la competència en el mercat. No es pot autoritzar la cessió a una tercera perso-

na quan la cessió suposi una alteració substancial de les característiques de l’empresa contractista 

si aquestes constitueixen un element essencial del contracte. 

2.11) Subcontractació

L’empresa contractista pot concertar amb altres empreses la realització parcial de la prestació ob-

jecte d’aquest contracte, segons estableix l'article 215 de la LCSP.

Si no s’ha indicat prèviament a l’oferta, el contractista comunicarà per escrit a l’Ajuntament, des-

prés de l’adjudicació del contracte o a l’inici de la seva execució, la intenció de celebrar subcon-

tractes o qualsevol modificació d’aquesta, tot indicant la part de la prestació a subcontractar i la  

seva identitat, les dades de contacte i els representats legals del subcontractista així com justifi-

cant l’aptitud d’aquest per executar-la de conformitat amb l’establert per la normativa i el present  

plec i que no està incurs en cap supòsit de prohibició per contractar.

La infracció de les condicions establertes en aquesta clàusula i en l’article 215 de la LCSP per pro-

cedir a la subcontractació, així com la falta d’acreditació de l’aptitud de l’empresa subcontractista o  

de les circumstàncies determinants de la situació d’emergència o de les que fan urgent la subcon-

tractació, té, en funció de la repercussió en l’execució del contracte, les conseqüències següents:

a) La imposició a l’empresa contractista d’una penalitat de fins a un 50 per 100 de l’import 

del subcontracte. En cas que l’Ajuntament no tingui constància d’aquest import, es sol·lici-

tarà a la unitat promotora del contracte que en faci una valoració estimada.

b) La resolució del contracte, ja que es qualifiquen aquestes obligacions com obligacions 

essencials de la contractació. 
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El contractista estarà obligat a abonar als subcontractistes o subministradors el preu pactat en el  

terminis i condicions que s’indiquen a l’article 216 de la LCSP. L’Ajuntament podrà comprovar el 

compliment estricte dels pagaments que el contractista ha de fer a tots els subcontractistes o su-

bministradors que hi participin en el contracte. Amb aquesta finalitat, l’Ajuntament podrà sol·licitar  

al contractista:

- que remeti relació detallada d’aquells subcontractistes o subministradors que participin en 

el contracte quan es perfeccioni la seva participació, juntament amb aquelles condicions 

de subcontractació o subministrament de cada un d’ells que guardin una relació directa 

amb el termini de pagament.

- que aporti el/s justificant/s de compliment dels pagaments als subcontractistes o subminis-

tradors una vegada finalitzada la prestació.

Aquesta obligació de pagament al/s subcontractista/es i/o subministrador/s es considera  condició 

especial d’execució, pel que, el seu incompliment comportarà la imposició d’una penalitat de fins el 

50% de l’import del subcontracte. Així mateix, se li atorga també la consideració d’obligació essen-

cial de contractació. En cas que l’Ajuntament no tingui constància d’aquest import, es sol·licitarà a 

la unitat promotora del contracte que en faci una valoració estimada.

Procedirà en tot cas la imposició de penalitats en els supòsits indicats a l’article 217.3 de la LCSP 

i, en el seu cas, la penalitat podrà assolir fins el 5 per 100 del preu del contracte, i es podrà reiterar 

cada mes mentre persisteixi l’impagament fins assolir el límit conjunt del 50 per 100 d’aquest preu. 

La garantia definitiva respondrà de les penalitats que s’imposin per aquest motiu.

2.12) Confidencialitat de la informació

Els documents i les dades presentades pels licitadors es poden considerar de caràcter confidencial  

si inclouen secrets industrials, tècnics o comercials i/o drets de propietat intel·lectual, i quan la 

seva difusió a terceres persones pugui ser contrària als seus interessos comercials legítims i/o per-

judicar la competència lleial entre les empreses del sector; o bé quan el seu tractament pugui ser 

contrari a les previsions de la normativa en matèria de protecció de dades de caràcter personal.

La declaració de confidencialitat dels licitadors ha de ser necessària i proporcional a la finalitat o 

interès que es vol protegir i ha de determinar de forma expressa i justificada els documents i/o les 
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dades facilitades que considerin confidencials. No s’admeten declaracions genèriques o no justifi -

cades del caràcter confidencial.

Sens perjudici de la declaració de confidencialitat dels licitadors, davant d’una sol·licitud d’informa-

ció correspon a l’òrgan de contractació valorar si aquesta qualificació és correcta, d’acord amb els  

principis de publicitat i de transparència que regeixen l’actuació administrativa, i corregir-la, prèvia  

audiència dels licitadors.

No tenen en cap cas caràcter confidencial l’oferta econòmica de l’empresa, ni les dades incloses 

en el DEUC o declaració anàloga.

En el cas de manca d’indicació, s’entendrà que la documentació facilitada no té caràcter confiden-

cial.

D’acord amb l’article 133.2 LCSP, el contractista haurà de respectar el caràcter confidencial de la 

informació a la qual tingui accés degut a l’execució del contracte.

El deure de confidencialitat tindrà una vigència de cinc anys a comptar des del coneixement de la 

informació de referència.

De conformitat amb l’article 133.1 LCSP, l’òrgan de contractació no podrà divulgar la informació fa-

cilitada pels licitadors i designada, de forma expressa i justificada, per aquests com a confidencial. 

2.13) Règim jurídic de la contractació

El règim jurídic del contracte es troba constituït pel present Plec de clàusules administratives parti -

culars, pel Plec de prescripcions tècniques particulars; per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del sector públic, pel Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria 

de contractació pública, així com per la resta de normativa legal aplicable. 

Així mateix, amb sotmetiment a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció  

de dades.

El desconeixement de les clàusules del contracte en qualsevol dels seus termes, dels altres docu-

ments contractuals que en formen part i també de les instruccions o altres normes que resultin  
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d’aplicació en l’execució de la cosa pactada no eximeix l’empresa adjudicatària de l’obligació de 

complir-les.

2.14) Notificacions i ús de mitjans electrònics

Les notificacions derivades de l’expedient de contractació s’efectuaran per mitjans electrònics.

 

S’efectuaran mitjançant un sistema que garanteix la posada a disposició i l’accés al seu contingut  

a través del servei de notificacions electròniques establert per l’Ajuntament de Caldes de Montbui. 

 

El sistema enviarà un correu electrònic a l’adreça electrònica que a tal efecte s’indiqui, en el qual  

s’informarà del dipòsit de la notificació. 

 

L'accés  a  les  notificacions  electròniques  haurà  d'efectuar-se  mitjançant  certificat  de  represen-

tant amb el NIF d'empresa o organització a la qual es dirigeix la notificació, a la seu electrònica 

municipal (https://Caldes de Montbui.eadministracio.cat) a l'apartat bústia electrònica de notifica-

cions.

L’ús de mitjans electrònics en aquest procediment seguirà les instruccions accessibles al Perfil de 

Contractant i/o a la pàgina web municipal.

Els terminis a comptar des de la notificació es computaran des de la data d’enviament de l’avís de 

notificació, si l’acte objecte de notificació s’ha publicat el mateix dia en el perfil de contractant de 

l’òrgan de contractació. En cas contrari, els terminis es computaran des de la recepció de la notifi -

cació per part de l’empresa a qui s’adreça. No obstant això, els terminis de les notificacions practi-

cades amb motiu del procediment de recurs especial pel Tribunal Català de contractes computen 

en tot cas des de la data d’enviament de l’avís de notificació.

D’altra banda, per tal de rebre tota la informació relativa a aquesta licitació, les empreses que ho 

vulguin i, en tot cas, les empreses licitadores s’han de subscriure com a interessades en aquesta 

licitació, a través del servei de subscripció a les novetats de l’espai virtual de licitació que a tal 

efecte es posa a disposició a l’adreça web del perfil de contractant de l’òrgan de contractació, ac-

cessible a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública de la Generalitat.
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Aquesta subscripció permetrà rebre avís de manera immediata a les adreces electròniques de les 

persones subscrites de qualsevol novetat, publicació o avís relacionat amb aquesta licitació. 

Així mateix, determinades comunicacions que s’hagin de fer amb ocasió o com a conseqüència del 

procediment de licitació i  d’adjudicació del  present contracte es realitzaran mitjançant el  tauler 

d’anuncis associat a l’espai virtual de licitació d’aquesta licitació de la Plataforma de Serveis de 

Contractació Pública. En aquest tauler d’anuncis electrònic, que deixa constància fefaent de l’au-

tenticitat, la integritat i la data i hora de publicació de la informació publicada, també es publicarà 

informació relativa tant a la licitació, com al contracte.

D’acord amb la disposició addicional primera del Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures ur-

gents en matèria de contractació pública, serà suficient l’ús de la signatura electrònica avançada 

basada en un certificat qualificat o reconegut de signatura electrònica en els termes previstos en el  

Reglament (UE) 910/2014/UE, del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de juliol de 2014, relatiu 

a la identificació electrònica i els serveis de confiança per a les transaccions electròniques en el 

mercat interior i pel qual es deroga la Directiva 1999/93/CE. Per tant, aquest és el nivell de segure-

tat mínim necessari del certificat de signatura electrònica admesa per a la signatura del DEUC i de 

l’oferta.

Pel que fa als certificats estrangers comunitaris, s’acceptaran els certificats qualificats a qualsevol 

país de la Unió Europea d’acord amb l’article 25.3 del Reglament (UE) 910/2014/UE sobre identifi-

cació electrònica i serveis de confiança, esmentat, el qual disposa que “una signatura electrònica 

qualificada basada en un certificat qualificat emès a un Estat membre serà reconeguda com a sig-

natura electrònica qualificada a la resta dels Estats membres”.

2.15) Obligacions laborals, socials, fiscals, de protecció de dades personals, i mediambien-

tals del contractista

1. El contractista restarà obligat al compliment de les disposicions vigents en matèria laboral, de 

seguretat social, de seguretat i salut en el treball, de prevenció de riscos laborals, d'integració  

social de les persones amb discapacitat, d’igualtat efectiva de dones i homes, fiscal, i en matè-

ria mediambiental.
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2. El contractista restarà sotmès en tot cas a la normativa nacional i de la Unió Europea en matè-

ria de protecció de dades. Aquesta obligació es considera de caràcter essencial, als efectes del 

que es preveu a l’article 211, apartat 1, lletra f de la LCSP.

En el cas que el contracte requereixi el tractament per part del contractista de dades personals  

per compte del responsable del tractament, conforme estableix la clàusula 2.19 d’aquest plec, 

es consideren obligacions essencials del contracte, als efectes determinats a l’article 211, apar-

tat 1, lletra f de la LCSP, les següents:

- que el tractament de les dades es realitzi d’acord amb la finalitat per a la qual es cedeixin  

les dades.

- presentar, abans de la formalització del contracte, una declaració en la que es posi de 

manifest  on  s’ubicaran  els  servidors  i  des d’on  es  prestaran els  serveis  associats  als 

mateixos i comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del contracte en 

relació a la ubicació dels servidors i/o des d’on es prestaran els serveis associats als 

servidors. 

- indicar en la seva oferta si té previst subcontractar els servidors o els serveis associats a 

aquests, amb indicació del nombre o perfils empresarials dels subcontractistes, que s’ha 

de definir per referència a les condicions de solvència professional o tècnica.

El  contractista  haurà  de  garantir  el  compliment  d’allò  establert  a  l’article  46.bis  de  la  Llei 

40/2015, d’1 d’octubre, de Règim jurídic del sector públic. 

També constituirà obligació essencial que el contractista compleixi la normativa relativa a l’Es-

quema Nacional de Seguretat regulat al Reial decret 311/2022, de 3 de maig, pel que es regula  

l’Esquema Nacional de Seguretat i la resta de normativa concordant. 

3. El contractista resta obligat a acreditar el compliment d’aquestes disposicions, així com la nor-

mativa interna del sector que reguli l’objecte del contracte, sempre que sigui requerit per l’Ajun-

tament, mitjançant l’aportació de la documentació següent:

- Declaració responsable de la relació del personal adscrit a la realització de l’objecte del 

contracte, a presentar a l’inici de l’execució del contracte i en el moment que li sigui reque-
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rit, així com comunicació de la mateixa forma de tota modificació que en aquesta es pro-

dueixi.

- Còpia dels butlletins de cotització a la Seguretat Social de l’empresa on hi consti el paga-

ment i tots els treballadors adscrits a la realització de l’objecte del contracte, a requeriment 

de l’Ajuntament.

- Còpia dels contractes de treball i acreditació documental del pagament de les nòmines, a 

requeriment de l’Ajuntament.

- Avaluació de riscos laborals de l’empresa.

- Certificats de formació en matèria de prevenció del personal que ha d’executar el contrac-

te.

- Certificats mèdics d’aptitud del personal que ha d’executar el contracte.

4. El contractista s’obliga a complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el 

conveni col·lectiu aplicable.

5. L’incompliment de les obligacions esmentades i, en especial, els incompliments o els retards 

reiterats en el pagament dels salaris o l’aplicació de condicions salarials inferiors a les deriva-

des dels convenis col·lectius que sigui greu i dolosa, es considerarà obligació essencial de con-

tractació i donarà lloc a la imposició de les penalitats a què es refereix aquest plec, o tindrà les  

conseqüències indicades a la normativa d’aplicació.

2.16) Assegurances

El contractista s’obliga a disposar durant tota la vigència del contracte, així com també durant les 

seves pròrrogues, d’una pòlissa d’assegurança anual que cobreixi el risc de la responsabilitat civil 

per danys a tercers com a conseqüència de les seves actuacions en compliment del contracte, de 

l’import que es determini mitjançant la normativa vigent, o, en tot cas, d’una quantia mínima anual 

de 300.000 euros per sinistre.

El contractista acreditarà aquests extrems davant l’Ajuntament quan aquest li requereixi.
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2.17) Lloc de realització de l’objecte del contracte

El lloc fixat per a la prestació dels serveis objecte del contracte serà el que es determini entre amb-

dues parts. 

2.18) Responsable del contracte

Es designa responsable del contracte, amb les funcions previstes a l’article 62 LCSP, al Tècnic  

d’Administració General de l’Ajuntament. En concret, assumirà les funcions següents:

- Realitzar el seguiment material de l’execució del contracte, per comprovar que el contractista 

dona compliment a les seves obligacions d’execució en els termes acordats al contracte.

- Verificar l’efectiu compliment de les obligacions de l’adjudicatari en matèria social, fiscal i me-

diambiental, i en relació amb els subcontractistes si n’hi hagués, així com el compliment de 

les obligacions establertes en el contracte que suposin l’aportació de documentació o la reali-

tzació de tràmits administratius.

- Promoure les reunions que siguin necessàries a l’objecte de solucionar qualsevol incident  

que aparegui en l’execució del contracte, sense perjudici de la seva resolució per l’òrgan de 

contractació (d’acord amb el procediment contradictori establert a l’article 97 del Reglament 

general de la Llei de contractes de les administracions públiques).

- Donar al contractista les instruccions oportunes per assegurar l’efectiu compliment del con-

tracte en els termes pactats, que seran immediatament executives en tot allò que pugui afec-

tar a la seguretat de les persones o quan la demora en la seva aplicació pugui implicar que 

resultin inútils posteriorment en funció del desenvolupament de l’execució del contracte; en la 

resta de casos, i en cas de mostrar la seva disconformitat l’adjudicatari, resoldrà sobre la me-

sura a adoptar l’òrgan de contractació, sense perjudici de les possibles indemnitzacions que 

puguin correspondre.

- Proposar la imposició de penalitats per incompliments contractuals.
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- Informar en els expedients de reclamació de danys i perjudicis tramitats com a conseqüència 

de l’execució del contracte.

- Quan resulti preceptiu i per a la seva eventual assistència a la recepció en l’exercici de les 

seves funcions de comprovació material de la inversió, comunicar-li a la Intervenció quan 

l’import acumulat dels abonaments a compte sigui igual o superior amb motiu del següent pa-

gament al 90 per cent del preu del contracte incloses, en el seu cas, les modificacions apro-

vades.

El/la responsable del contracte no podrà, en cap cas, ni per compte propi ni aliè, intervenir en 

aquest procés de contractació com a licitador.

En qualsevol cas, la impossibilitat d’intervenció abastarà les persones jurídiques en quin capital 

aquell o els seus cònjuges, convivents i/o descendents sobre els que tinguin representació legal 

ostentin una participació superior al 10% i/o en siguin administradors.

2.19) Protecció de dades de caràcter personal 

Les dades personals facilitades pels licitadors seran tractades de conformitat amb el Reglament  

(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril, de 2016, relatiu a la protecció de  

les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes 

dades i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de setembre, de protecció de dades personals i garantia dels 

drets digitals (LOPDGDD). 

Les condicions de licitud del tractament de dades són les següents:

- L’atorgament voluntari de les dades personals necessàries per participar en el present pro-

cediment de licitació suposa el seu tractament per al compliment d’una obligació legal i 

l’exercici d’una missió realitzada en interès públic o en l’exercici de poders públics, d’acord 

amb l’article 6.1.c) i e) RGPD.

- Les dades facilitades pel licitador que resulti adjudicatari seran tractades per l’execució del 

contracte d’acord amb l’article 6.1.b) RGPD.

Tot això, en exercici de les competències atribuïdes a l’Ajuntament licitant per la LCSP.
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En tot cas, el tractament de dades dels licitadors, adjudicataris, dels seus representants i, en el cas 

de concretar les condicions de solvència d’acord amb l’article 76 LCSP, el seu personal junt amb la 

qualificació professional es realitzarà d’acord amb la clàusula de protecció de dades que s’inclou 

en el present plec.

Tant durant la fase de presentació d’ofertes, respecte dels licitadors, com en la fase d’adjudicació 

l’Ajuntament de Caldes de Montbui durà a terme el tractament de les dades de caràcter personal  

en la fase de presentació d’ofertes, formalització i execució del contracte. Amb aquests efectes i en 

compliment d’això, l’Ajuntament informa a l’empresa contractista i al seu personal dels següents 

aspectes en relació al tractament de les seves dades de caràcter personal:

Responsable 

del tractament

Ajuntament de Caldes de Montbui.

Plaça del Lleó, número 11.

08140 Caldes de Montbui

www.caldesdemontbui.cat

campelora@caldesdemontbui.cat
Dades de 

contacte del 

DPD

DSTSC-SAMSE. Recinte Mundet- Migjorn. Bloc B, 2ª planta. Pg Vall He-

bron, 171 08035 Barcelona

dpd.ajcaldesdemontbui@diba.cat

Finalitat del 

tractament

Interlocució necessària derivada de la gestió i tramitació del procediment de 

contractació durant totes les fases així com, si escau, comprovar 

l’acreditació dels criteris de solvència tècnica exigits en la licitació i posterior 

adjudicació.
Legitimació del 

tractament

L’atorgament voluntari de les dades personals necessàries per a la 

participació en el procediment de licitació suposen un tractament necessari 

per al compliment d’una obligació legal, d’acord amb l’article 6.1.c) RGPD i 

l’exercici d’un a missió realitzada en interès públic o en l’exercici de poders 

públics, d’acord amb l’article 6.1.e) RGPD.

Les dades facilitades pel licitador que resulti adjudicatari seran tractats per 

a l’execució del contracte, d’acord amb l’article 6.1.b) RGPD.

Les dades personals sol·licitades són d’obligat lliurament per tal de 

comprovar l’acreditació dels criteris de solvència tècnica exigits en la 

licitació en relació amb la correcta identificació de l’equip professional que 

prestarà el servei i que accedirà a les instal·lacions i sistemes municipals. 
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Igualment són necessàries per al compliment de les obligacions derivades 

de la normativa laboral de prevenció de riscos laborals així com de gestió i 

coordinació d’activitats.

Així mateix, les imatges dels treballadors de l’empresa contractista durant 

l’execució del contracte seran tractades per al control de les obligacions de 

seguretat de les dependències i edificis municipals.

Existeix l’obligació de facilitar les dades identificatives i en cas de no facilitar 

aquestes dades quan siguin requerides, l’Ajuntament es reserva el dret a no 

permetre la participació en el procediment de licitació i a no permetre al 

personal l’accés a les instal·lacions.
Destinataris de 

cessions o 

transferències

Si s’aprecia un interès legítim, de conformitat amb la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre, de procediment administració comú de les administracions 

públiques, a tercers subjectes de dret privat.

Les dades identificatives de qui subscrigui el contracte seran objecte de 

publicitat, en compliment d’obligacions derivades de la LCSP i la Llei 

19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 

pública i bon govern, a la Plataforma de serveis de contractació pública de 

la Generalitat de Catalunya, que és on es troba el perfil de contractant de 

l’Ajuntament.

Les vostres dades no es comunicaran a tercers, excepte si una llei ho 

autoritza.

No s’ha previst cap transferència internacional de les dades.
Drets de les 

persones 

interessades

Podeu accedir a les vostres dades personals, rectificar-les, suprimir-les, 

oposar-vos al tractament i sol·licitar-ne la limitació, presentant la vostra 

sol·licitud a l’Ajuntament de Caldes de Montbui de forma presencial o per 

correu postal a plaça del Lleó, número 11, 08140 Caldes de Montbui o 

mitjançant el tràmit electrònic a la seu electrònica

https://www.caldesdemontbui.cat/ajuntament/informacio-de-la-seu-

electronica/

o presencialment a les oficines del registre.
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Conservació de 

les dades

Les dades personals seran conservades durant el temps necessari per a 

complir amb la finalitat per la qual es recullen i pels terminis establerts en 

les normes vigents per al compliment d’obligacions i responsabilitats legals i 

en la normativa de procediment administratiu i d’arxiu històric.
Reclamació Sense perjudici de qualsevol altre recurs administratiu o acció judicial, tot in-

teressat tindrà dret a presentar una reclamació davant d’una autoritat de 

control, en particular en l’Estat membre en què tingui la seva residència ha-

bitual, lloc de treball o lloc de la suposada infracció, si considera que el trac-

tament de dades personals que el concerneixen infringeix el RGPD.

A Catalunya l’autoritat de referència és l’Autoritat Catalana de Protecció de 

dades www.apd.cat

http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar

2.19.1) Encarregat de tractament de dades

Aquestes clàusules i les obligacions que s’hi contenen constitueixen el contracte d’encàrrec de 

tractament entre l’Ajuntament de Caldes de Montbui i l’adjudicatari a què fa referència l’article 28.3 

del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del consell de 27 d’abril de 2016 relatiu a la 

protecció de les persones físiques en el que respecta al tractament de dades personals –RGPD- i  

la normativa complementària.

Les obligacions i prestacions que s’hi contenen no són retribuïbles de forma diferents al que es 

preveu en aquest plec i resta de documents contractuals.

L’empresa contractista s’obliga al compliment de tot allò que estableix l’RGPD i a la Llei Orgànica 

3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de dades personals i garantia dels drets digitals 

2.19.1.1) Objecte i finalitat de l’encàrrec del tractament

Mitjançant aquestes clàusules s’habilita a l’empresa adjudicatària d’aquest contracte, encarregada 

del tractament, per tractar per compte de l’Ajuntament de Caldes de Montbui,  responsable del 
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tractament, les dades de caràcter personal necessàries per prestar el servei objecte d’aquesta 

licitació.

El tractament consistirà en el tractament de dades personals que s’escaigui per a la prestació del 

servei objecte de la contractació.

Concreció dels tractaments a realitzar:

Recollida       Registre     

Estructuració Modificació

Conservació Extracció

Consulta Comunicació per transmissió

Difusió Interconnexió

Acarament Limitació

Supressió Destrucció

Comunicació Altres .........

2.19.1.2) Identificació de la informació afectada

Per executar les prestacions derivades del compliment de l’objecte d’aquest encàrrec, l’Ajuntament 

de Caldes de Montbui, responsable del tractament, posa a disposició de l’empresa adjudicatària 

d’aquest contracte, encarregada del tractament, la informació que es descriu a continuació:  

Les dades personals mínimes i indispensables que siguin necessàries per al correcte 

desenvolupament del contracte.

Categories de persones interessades: usuaris del servei i personal de l’Ajuntament directament 

relacionat amb la prestació del servei.

2.19.1.3) Durada

Aquest acord té una durada vinculada a la durada de la contractació del servei a què fa referència 

l’objecte d’aquest contracte.

2.19.1.4) Obligacions de l’encarregat del tractament
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L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a:

a) Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a la seva inclusió, 

només per a la finalitat objecte d'aquest encàrrec. En cap cas pot utilitzar les dades per a 

finalitats pròpies. 

b) Tractar les dades d’acord amb les instruccions documentades del responsable del tracta-

ment.

Si l'encarregat del tractament considera que alguna de les instruccions infringeix l’RGPD o 

qualsevol altra disposició en matèria de protecció de dades de la Unió o dels estats 

membres, l'encarregat n’ha d’informar immediatament el responsable.

c) Incorporar els tractaments que duu a terme en execució d’aquest contracte al seu registre 

d’activitats del tractament efectuades per compte d’un responsable, amb el contingut de 

l’article 30.2 de l’RGPD.1

d) No comunicar les dades a terceres persones, tret que tingui l'autorització expressa del res-

ponsable del tractament, en els supòsits legalment admissibles.

L'encarregat pot comunicar les dades a altres encarregats del tractament del mateix res-

ponsable, d'acord amb les instruccions del responsable. En aquest cas, el responsable ha 

d’identificar, prèviament i per escrit, l'entitat a la qual s'han de comunicar les dades, les da-

des a comunicar i les mesures de seguretat que cal aplicar per procedir a la comunicació.

Si l'encarregat ha de transferir dades personals a un tercer país o a una organització inter-

nacional, en virtut del dret de la Unió o dels estats membres que li sigui aplicable, ha d’in-

formar el responsable d'aquesta exigència legal de manera prèvia, tret que aquest dret ho 

prohibeixi per raons importants d'interès públic.

e) Subcontractació

1  L’obligació indicada a l’article 30.2 de l’RGPD no s'aplicarà a empreses ni organitzacions que ocupin menys de 250 
persones llevat que concorri alguna de les circumstàncies següents:
a) Si és probable que hi hagi un risc per a drets i llibertats dels subjectes.

b) Si el tractament no és ocasional.
c) Si inclou categories especials de dades (art 9 RGPD) o infraccions i condemnes penals.

Si concorre alguna d’aquestes circumstàncies l’encarregat haurà d’incloure al registre els tractaments en què concorrin.
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No subcontractar cap de les prestacions que formin part de l'objecte d'aquest con-

tracte que comportin el tractament de dades personals, tret dels serveis auxiliars 

necessaris per al normal funcionament dels serveis de l'encarregat.

Si cal subcontractar algun tractament, aquest fet s’ha de comunicar prèviament i 

per escrit al responsable, amb una antelació màxima d’un mes. Cal indicar els trac-

taments que es pretén subcontractar i identificar de forma clara i inequívoca l'em-

presa subcontractista i les seves dades de contacte. La subcontractació es pot dur 

a terme si el responsable no manifesta la seva oposició en el termini establert.

El subcontractista, que també té la condició d'encarregat del tractament, està obli-

gat igualment a complir les obligacions que aquest document estableix per a l'en-

carregat del tractament i les instruccions que dicti el responsable. Correspon a 

l'encarregat inicial regular la nova relació, de manera que el nou encarregat quedi 

subjecte a les mateixes condicions (instruccions, obligacions, mesures de segure-

tat…) i amb els mateixos requisits formals que ell, pel que fa al tractament adequat 

de les dades personals i a la garantia dels drets de les persones afectades. Si el 

subencarregat ho incompleix, l'encarregat inicial continua sent plenament respon-

sable davant el responsable pel que fa al compliment de les obligacions. 

f) Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caràcter personal a les quals hagi 

tingut accés en virtut d’aquest encàrrec, fins i tot després que en finalitzi l’objecte.

g) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen, de 

forma expressa i per escrit, a seguir les instruccions del responsable, a respectar la confi-

dencialitat i a complir les mesures de seguretat corresponents, de les quals cal informar-

los convenientment.

h) Mantenir a disposició del responsable la documentació que acredita que es compleix l'obli-

gació que estableix l'apartat anterior.

i) Garantir la formació necessària en matèria de protecció de dades personals de les perso-

nes autoritzades per tractar dades personals.
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j) Assistir el responsable del tractament en la resposta a l'exercici dels drets següents:

1. Accés, rectificació, supressió i oposició

2. Limitació del tractament

3. Portabilitat de dades

4. A no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades (inclosa l’elaboració de 

perfils) 

L'encarregat del tractament ha de resoldre, per compte del responsable i dins del 

termini establert, les sol·licituds d'exercici dels drets d'accés, rectificació, supressió 

i oposició, limitació del tractament, portabilitat de dades i a no ser objecte de 

decisions individualitzades automatitzades, en relació amb les dades objecte de 

l'encàrrec.

k) Dret d’informació.

L'encarregat del tractament ha de facilitar, en el moment de recollir les dades, la 

informació relativa als tractaments de dades que es duran a terme. La redacció i el 

format en què es facilitarà la informació s'ha de consensuar amb el responsable, 

abans d’iniciar la recollida de les dades.

l) Notificació de violacions de la seguretat de les dades.

L'encarregat del tractament ha d’informar el responsable del tractament, sense dilació indegu-

da i en qualsevol cas abans del termini màxim de 72 hores, de les violacions de la seguretat 

de les dades personals al seu càrrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la in-

formació rellevant per documentar i comunicar la incidència.

La notificació no és necessària quan sigui improbable que aquesta violació de la seguretat 

constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les persones físiques.

Si se’n disposa, cal facilitar, com a mínim, la informació següent:
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1. Descripció de la naturalesa de la violació de la seguretat de les dades personals, inclo-

ses, quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat d'interessats afectats i 

les categories i el nombre aproximat de registres de dades personals afectats.

2. Nom i dades de contacte del delegat de protecció de dades o d'un altre punt de con-

tacte en el qual es pugui obtenir més informació.

3. Descripció de les possibles conseqüències de la violació de la seguretat de les dades 

personals.

4. Descripció de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violació de la 

seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures adoptades per miti-

gar els possibles efectes negatius. 

Si no és possible facilitar la informació simultàniament, i en la mesura en què no ho sigui, la 

informació s’ha de facilitar de manera gradual sense dilació indeguda.

Correspon a l'encarregat del tractament comunicar les violacions de la seguretat 

de les dades a l'autoritat de protecció de dades. 

La comunicació ha de contenir, com a mínim, la informació següent:

a. Descripció de la naturalesa de la violació de la seguretat de les dades per-

sonals, incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat 

d'interessats afectats i les categories i el nombre aproximat de registres de 

dades personals afectats.

b. Nom i dades de contacte del delegat de protecció de dades o d'un altre punt 

de contacte en el qual es pugui obtenir més informació.

c. Descripció de les possibles conseqüències de la violació de la seguretat de 

les dades personals. 

d. Descripció de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la 

violació de la seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les me-

sures adoptades per mitigar els possibles efectes negatius. 

51



Si no és possible facilitar la informació simultàniament, s’ha de facilitar de manera 

gradual sense dilació indeguda.

m) Donar suport al responsable del tractament a l’hora de fer les avaluacions d'impacte relati-

ves a la protecció de dades, quan escaigui.

n) Donar suport al responsable del tractament a l’hora de fer les consultes prèvies a l'autoritat 

de control, quan escaigui.

o) Posar a disposició del responsable tota la informació necessària per demostrar que com-

pleix les seves obligacions, així com per realitzar les auditories o les inspeccions que efec-

tuïn el responsable o un altre auditor autoritzat per ell. 

p) Implantar les mesures de seguretat següents:

Les mesures de seguretat que es deriven de l’aplicació de l’Esquema Nacional de 

Seguretat (ENS). 

En tot cas, cal implantar mecanismes per:

a) Garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliència permanents 

dels sistemes i serveis de tractament.

b) Restaurar la disponibilitat i l'accés a les dades personals de forma ràpida, 

en cas d'incident físic o tècnic.

c) Verificar, avaluar i valorar, de forma regular, l'eficàcia de les mesures tèc-

niques i organitzatives implantades per garantir la seguretat del tracta-

ment.

d) Seudonimitzar i xifrar les dades personals, si escau.
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També ha d’adoptar totes aquelles altres mesures que, tenint en compte el conjunt de 

tractaments que duu a terme, siguin necessàries per garantir un nivell de seguretat 

adequat al risc.

La documentació relacionada amb la gestió dels riscos, incloent el resultat de les 

auditories periòdiques que es realitzin, pot ser sol·licitada en qualsevol moment pel 

responsable del tractament.

q) Destí de les dades.

Retornar al responsable del tractament les dades de caràcter personal i, si escau, 

els suports on constin, una vegada complerta la prestació. 

La devolució ha de comportar la destrucció de les còpies i l'esborrat total de les 

dades existents en els equips informàtics utilitzats per l'encarregat. 

No obstant això, l'encarregat pot conservar-ne una còpia, amb les dades 

degudament bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de l'execució 

de la prestació.

r)  El contractista s’ha de sotmetre a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de 

protecció de dades. Aquesta obligació té la condició d’obligació contractual essencial.

s) Quan l’execució del contracte impliqui la utilització de servidors per part del contractista, 

l’empresa adjudicatària ha de presentar, abans de formalitzar el contracte, i quan es 

produeixi qualsevol canvi durant l’execució del contracte, una declaració sobre el lloc on 

estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran els serveis associats a aquests.

t) Els licitadors han d’indicar a la seva oferta si tenen previst subcontractar els servidors o 

serveis associats a aquests i, en cas afirmatiu, el nom o el perfil empresarial dels 

subcontractistes, definit per referència a les condicions de solvència professional o tècnica.

2.19.1.5) Obligacions del responsable del tractament

Correspon al responsable del tractament:
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a) Lliurar a l'encarregat i permetre-li la recollida de les dades a les quals es refereix la clàusula 

d’identificació de la informació afectada a aquest contracte d’encàrrec de tractament.

b) Fer una avaluació de l'impacte en la protecció de dades personals de les operacions de trac-

tament que ha d’efectuar l'encarregat.

c) Fer les consultes prèvies que correspongui.

d) Vetllar, abans i durant tot el tractament, perquè l’encarregat compleixi l’RGPD i la LO-

PDGDD.

e) Supervisar el tractament, inclosa l’execució d’inspeccions i auditories. 

2.19.2) Aspectes addicionals a considerar en el tractament de dades per a aquest contracte

Atesa la naturalesa de l’objecte del contracte, es dona un aspecte addicional a considerar en 

matèria de protecció de dades:

El tractament de dades mèdiques.

2.19.2.1) Tractament de categories especials de dades personals

L’article 9 de l’RGPD prohibeix el tractament de dades personals que revelin l'origen ètnic o racial, 

les opinions polítiques, les conviccions religioses o filosòfiques o la afiliació sindical, i el tractament 

de dades genètiques, dades biomètriques destinades a identificar de manera unívoca una persona 

física, dades relatives a la salut o dades relatives a la vida sexual o les orientacions sexuals d'una 

persona física.

Atès que l’objecte d’aquest contracte pot requerir dades relatives a salut, bé sigui en l’atenció 

directa als usuaris, bé sigui en la coordinació amb els serveis municipals, i en definitiva per al bon 

desenvolupament del servei, es desprèn que aquest tractament es farà sota el supòsit de l’article 

9.2 de l’RGPD:
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h) El tractament és necessari per a finalitats de medicina preventiva o laboral, d’avaluació de la 

capacitat laboral del treballador, de diagnòstic mèdic, de prestació d'assistència o de tractament de 

tipus sanitari o social, o de gestió dels sistemes i els serveis d'assistència sanitària i social, sobre 

la base del dret de la Unió o dels estats membres o en virtut d'un contracte amb un professional 

sanitari i sens perjudici de les condicions i garanties que preveu l'apartat 3.

Així, queda permès el tractament de dades mèdiques segons l’exposat als paràgrafs anteriors i 

sota les condicions exposades.

2.20) Règim de recursos

Els actes de preparació i d’adjudicació, i els adoptats en relació amb els efectes, la modificació i  

l’extinció del contracte són susceptibles del recurs administratiu de reposició, d’acord amb el que 

estableixen la Llei 26/2010, de 3 d’agost, del règim jurídic i de procediment de les administracions 

públiques de Catalunya –LRJPAPC-, i 39/2015, de 2 d’octubre, del procediment administratiu co-

mú de les administracions públiques –LPACAP-; o del recurs contenciós administratiu, de confor-

mitat amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció contenciosa-

administrativa –LJCA-.

Els acords que adopti l’òrgan de contractació en l’exercici de les prerrogatives de l’Administració 

són susceptibles de recurs potestatiu de reposició, de conformitat amb el que disposen la LRJ-

PAPC, la LPACAP i la LJCA.

2.21) Jurisdicció competent

L’ordre jurisdiccional contenciós administratiu és el competent per a la resolució de les qüestions li-

tigioses que es plantegin en relació amb la preparació, l’adjudicació, els efectes, la modificació i  

l’extinció del contracte.

3) DADES ESPECÍFIQUES 

3.1) Sistema de determinació del preu del contracte
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El preu del contracte s’ha determinat, d’acord amb la justificació que consta en l’expedient,  en 

base a: 

  Preus referits a components de la prestació 

  Preus referits a unitats d'execució o de temps 

3.2) Comprovacions en el moment de la recepció de la qualitat de l'objecte del contracte

L’Ajuntament de Caldes de Montbui es reserva la realització de comprovacions sobre la qualitat de 

l’objecte del contracte, a la seva recepció.

3.3) Facultat de l’Ajuntament de Caldes de Montbui sobre manteniment d’estàndards de 

qualitat en la prestació del servei

El contractista haurà de mantenir els estàndards de qualitat i les prestacions equivalents als criteris 

econòmics que van servir de base per a l'adjudicació del contracte i el personal que adscrigui a la  

prestació del servei haurà d'observar els nivells mínims de comportament i les regles de decòrum 

adients a la prestació contractada; quan alguna de les persones no observi aquests nivells i regles, 

l’Ajuntament de Caldes de Montbui n’informarà al contractista i aquell haurà de substituir-la en el 

termini més breu possible.

El contractista haurà de disposar de personal suplent amb la formació i l'experiència suficients per 

poder substituir les persones que prestin els serveis objecte del contracte en supòsits de vacan-

ces, absències i/o malalties.

3.4) Planificació preventiva en cas de concurrència empresarial     

En tot cas, la realització de les tasques incloses a l’objecte del contracte haurà d’ajustar-se al com-

pliment dels requisits recollits al Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel que es desenvolupa 
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l’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, en matèria de 

coordinació d’activitats empresarials, així com qualsevol desplegament normatiu posterior d’aques-

ta. 

3.5) Informació sobre les condicions de subrogació en contractes de treball

No és procedent.

3.6) Propietat dels treballs

No és procedent.

3.7) Regles especials respecte el personal laboral de l’empresa contractista en els contrac-

tes de serveis

1.- A tots els efectes, la relació laboral del personal contractat per l’empresa adjudicatària per a la  

realització del servei objecte del contracte serà únicament amb l’empresa. L’objecte dels treballs a 

realitzar serà el determinat en el plec de prescripcions tècniques.

2.- Correspon exclusivament a l’empresa contractista la selecció del personal que, reunint els re-

quisits de titulació i experiència exigits en els plecs, formarà part de l’equip de treball adscrit a 

l’execució del contracte, sense perjudici de la verificació per part de l’Ajuntament del compliment 

d’aquells requisits.

L’empresa contractista vetllarà per l’estabilitat en l’equip de treball i, que les variacions en la seva 

composició siguin puntuals i derivades de raons justificades, en ordre a no alterar el bon funciona-

ment del servei, informant en tot moment a l’Ajuntament.

3.- L’empresa contractista assumeix l’obligació d’exercir de forma real, efectiva i continua, sobre el  

personal integrant de l’equip de treball encarregat de l’execució del contracte, el poder de direcció 
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inherent a tot empresari. En particular, assumirà la negociació i pagament dels salaris, la conces-

sió de permisos, llicències i  vacances,  les substitucions dels treballadors en casos de baixa o 

absència, les obligacions legals en matèria de Seguretat Social, incloent el pagament de cotitza-

cions i prestacions quan procedeixi, les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos labo-

rals, l’exercici de la potestat disciplinària, així com tots els drets i obligacions que derivin de la rela-

ció contractual entre empleat i ocupador.

4.- L’empresa contractista vetllarà especialment per a què els treballadors adscrits a l’execució del  

contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions desenvolupades res-

pecte a l’activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte.

5.- L’empresa contractista estarà obligada a executar el contracte a les seves dependències o ins-

tal·lacions. Si, excepcionalment, és autoritzada a prestar els seus serveis en dependències munici-

pals, perquè en el plec de prescripcions tècniques particulars s’hagi fet constar la necessitat que, 

per a l’execució del contracte, els serveis es prestin en dependències de l’Ajuntament, el seu per-

sonal ocuparà espais de treball diferenciats dels que ocupen els empleats públics i el seu personal 

i  mitjans s’identificaran mitjançant els corresponents signes distintius –com uniformes o retola-

cions-. Correspon també a l’empresa contractista vetllar per al compliment d’aquestes obligacions. 

6.- L’empresa contractista haurà de designar almenys un coordinador tècnic o responsable integrat 

en la seva pròpia plantilla que tindrà les obligacions següents: 

a) Actuar com a interlocutor de l’empresa amb l’Ajuntament, canalitzant la comunicació en-

tre l’empresa contractista i el personal integrant de l’equip de treball adscrit al contracte, 

per na banda i l’Ajuntament, per una altra banda, en tot allò relatiu a les qüestions deriva -

des de l’execució del contracte.

b) Distribuir el treball entre el personal encarregat de l’execució del contracte i impartir a  

aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessàries en relació 

amb la prestació del servei contractat.
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     c) Supervisar el correcte desenvolupament per part del personal integrant de l’equip de tre-

ball de les funcions que tenen encomanades, així com controlar l’assistència d’aquest per-

sona al lloc de treball

     d) Organitzar el règim de vacances del personal adscrit a l’execució del contracte, havent 

de coordinar-se adequadament amb l’Ajuntament per a no alterar el bon funcionament del 

servei a realitzar
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   e) Informar a l’Ajuntament sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la composició 

de l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte.

7.- El mitjans materials i informàtics per a l’execució del contracte seran aportats per l’empresa 

contractista. Atesa la naturalesa del servei contractat i d’acord amb l’establert al plec de prescrip-

cions tècniques, l’Ajuntament aportarà els mitjans materials i/o informàtics que s’indiquen en el 

plec de prescripcions tècniques particulars. 

8.- El contractista, si així li sol·licita l’Ajuntament, haurà d’aportar un estudi organitzatiu del servei, 

que inclogui la metodologia del treball i, si escau, el manual de procediment per a la seva presta-

ció. En aquest document es descriuran les funcions del personal propi de l’empresa i la forma de  

realitzar-les.

ANNEX I

Model de declaració responsable i de proposició   avaluable d’acord amb criteris automàtics  

"El senyor/La senyora.......................................... amb NIF núm................., en nom propi / en repre-

sentació de l’empresa .............., en qualitat de ..., i segons escriptura pública autoritzada davant  

Notari ......, en data ..... i amb número de protocol .../o document ..., NIF núm. .............., domicilia -

da a........... (CP...............) carrer ........................, núm.........., (persona de contacte......................, 
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adreça de correu electrònic ................,  telèfon núm. ............... i fax núm.. .. .....................), opta a 

la contractació relativa als “Servei de prevenció aliè de riscos laborals i vigilància de la salut dels 

empleats públics al servei de l’Ajuntament de Caldes de Montbui. Exp: 2586/2023.”  

i DECLARA RESPONSABLEMENT que:

1.1. El perfil de l’empresa és el següent marcar amb una creu:

 Gran empresa

 Mitjana, petita o microempresa

1.2. Les facultats de representació que ostenta són suficients i vigents (si s’actua per representa-

ció); que reuneix totes i cadascuna de les condicions establertes legalment i no incorre en cap 

de les prohibicions per contractar amb l’Administració previstes als articles 65 a 97 de la 

LCSP.

1.3. Es troba al corrent del compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.

1.4. Autoritza a l’Ajuntament de Caldes de Montbui a sol·licitar de l’Agència Estatal d’Administració 

Tributària (AEAT) i de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS)  directament o a  

través del Consorci d’Administració Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificati-

ves i/o el certificat d’estar al corrent del compliment, respectivament de les seves obligacions 

tributàries i amb la Seguretat Social, imposades per les disposicions vigents, en cas de resul-

tar adjudicatari/ària del procediment de licitació i durant tota la vigència del contracte;

 SI

 NO

1.5. Disposa de l’habilitació empresarial o professional, així com de la solvència econòmica i finan-

cera i tècnica o professional necessàries per a l’execució del contracte exigides en els termes 

de la clàusula 1.10) del PCAP, si s’escau.

1.6. En el cas de recórrer a solvència externa, compta amb el compromís per escrit de les entitats  

corresponents per a disposar dels seus recursos i capacitats per a utilitzar-los en l’execució 

del contracte.

1.7. En cas que les activitats objecte del contracte impliquin contacte habitual amb menors 

d’edat, disposa de les certificacions legalment establertes i vigents per acreditar que totes les 

persones que s’adscriguin a la realització de dites activitats no han estat condemnades per 
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sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexuals.

1.8. Compleix amb tots els deures que en matèria preventiva estableix la Llei 31/1995, de 8 de no-

vembre, de prevenció de riscos laborals i que disposa dels recursos humans i tècnics nece-

ssaris per fer front a les obligacions que puguin derivar-se del Reial Decret 171/2004, de 30 

de gener, pel qual es desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, en matèria de coordinació 

d’activitats empresarials.

1.9. En relació a la possibilitat de subcontractació dels servidors o serveis associats a aquests, de-

claro que:

   NO té previst subcontractar els servidors ni/o els serveis associats a aquests.

   SÍ té previst de subcontractar el/s servidor/s o els serveis associats als servidors, per  la 

qual cosa informa de:

- Nom i dades fiscals del/s subcontractista/es: ...............

- Perfil empresarial del/s subcontractista/es: ...................

- Condicions de solvència professional o tècnica del/s subcontractista/es: ...................

1.10. En relació als servidors on figuraran les dades, declaro que:

- El/s servidor/s on figuraran les dades personals responsabilitat de l’òrgan de contractació, 

que tractaré en qualitat d’encarregat del tractament per prestar els serveis objecte del con-

tracte de ...............(indicar objecte del contracte i número d’expedient)......:

 Estaran ubicats a ........

 Els serveis associats als servidors es prestaran des de ............

- Mentre sigui vigent la relació contractual,  em comprometo a comunicar qualsevol canvi 

que es produeixi de la informació proporcionada en aquesta declaració. 

- Em comprometo a aportar els documents que demostrin la veracitat d’aquesta declaració 

responsable si així se’m requerís.

1.11. No ha celebrat cap acord amb altres operadors econòmics destinats a falsejar la com-

petència en l’àmbit d’aquest contracte i que no coneix cap conflicte d’interessos vinculat a la  

seva participació en aquest procediment de contractació.
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1.12. En cas que es tracti d’empresa estrangera, es sotmet a la jurisdicció dels Jutjats i Tri-

bunals espanyols.

1.13. La plantilla de l’empresa està integrada per un nombre de persones treballadores amb 

discapacitat no inferior al 2% o que s’ha adoptat alguna de les mesures alternatives previstes 

en la legislació vigent.

 SÍ  NO  NO obligat per normativa

1.14. L’empresa disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes.

 SÍ  NO               NO obligat per normativa

1.15. Reuneix algun/s dels criteris de preferència en cas d’igualació de proposicions previs-

tos al PCAP. 

         SÍ                         NO

1.16. Respecte l’Impost sobre el valor afegit (IVA) l’empresa: 

 Està subjecta a l’IVA.

 Està no subjecta o exempta de l’IVA i són vigents les circumstàncies que donaren lloc a la 

no-subjecció o l’exempció.

1.17. Respecte l’Impost d’Activitats Econòmiques (IAE) l’empresa:

 Està subjecta a l’IAE.

 Està no subjecta o exempta de l’IAE i són vigents les circumstàncies que donaren lloc a la 

no-subjecció o l’exempció.

1.18. En cas que el licitador tingui intenció de concórrer en unió temporal d’empreses, de-

clara:

  SÍ té intenció de concórrer en unió temporal d’empreses:

 (indicar noms i circumstàncies dels integrants i la participació de cadascun, així com l’as-

sumpció del compromís de constituir-se formalment en unió temporal en cas de resultar 

adjudicataris)

 NO té intenció de concórrer en unió temporal d’empreses.
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1.19. En cas de resultar proposat com a adjudicatari, es compromet a aportar la documen-

tació assenyalada en la clàusula 1.18) del PCAP.

1.20. Es compromet a disposar de la/es assegurança/ces que s’indica/quen a la clàusula 

2.16) d’aquest plec.

1.21. Es compromet a adscriure al contracte els mitjans personals que s’exigeixen, si es-

cau, a la clàusula 1.10) del plec de clàusules administratives particulars,

1.22. Es designa com a persona/es per a rebre l’avís de les notificacions, comunicacions i 

requeriments per mitjans electrònics a: 

Persona/es auto-

ritzada/es*

DNI* Correu electrònic

professional*

Mòbil

professional

*Camps obligatoris.

Si l’adreça electrònica o el número de telèfon mòbil facilitats a efectes d’avís de notificació, 

comunicacions i requeriments quedessin en desús, s’haurà de comunicar la dita circumstàn-

cia, per escrit, a l’Ajuntament de Caldes de Montbui per tal de fer la modificació corresponent.

El licitador/contractista declara que ha obtingut el consentiment exprés de les persones a qui 

autoritza  per  rebre  els  avisos  de  notificacions,  comunicacions  i  requeriments  derivades 

d’aquesta contractació,  per tal  que l’Ajuntament de Caldes de Montbui pugui adreçar-s’hi.  

Tanmateix la recollida de notificació electrònica a la seu de l’Ajuntament haurà de fer-se em-

prant certificat de representant per al NIF d’empresa o organització notificat.

(NOTA: Les notificacions electròniques que es generin seran adreçades al NIF de l’empresa o  

organització, i, per tant, el licitador ha de disposar de certificat de representant per tal de po-

der recollir-les. Amb tot, l’Ajuntament envia avís de posada a disposició de les notificacions).

1.23. En el cas que formulin ofertes empreses vinculades, el grup empresarial a què per-

tanyen és (indicar les empreses que el composen). 

1.24. Formulo la següent OFERTA  , adaptada al model següent:
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Així mateix, assabentat/da de les condicions exigides per optar a la dita contractació, es 

compromet a portar-la a terme amb subjecció al Plec de Clàusules Administratives Particu-

lars i al Plec de Prescripcions Tècniques Particulars, que accepta íntegrament, amb les con-

dicions següents:

a) La quantitat de ……….……………….. euros, IVA exclòs, més el ...............% d’IVA ( import 

de ...................... euros) –sense incloure les revisions mèdiques-. 

b) La quantitat de ............................ euros, exempt d’IVA, en concepte de preu unitari per cada 

revisió mèdica que es realitzi.

c) Una proximitat del centre mèdic per a l’atenció dels empleats públic a l’exercici de la vigilància  

de la salut de (marcar una única opció):

Centre mèdic a Caldes de Montbui

Centre mèdic a 15 km o menys de l’Ajuntament de Caldes de Montbui 

Centre mèdic a més de 15 km de l’Ajuntament de Caldes de Montbui

d) La realització de les revisions anuals de renovació del carnet de conduir del personal que ha 

de portar vehicles següents (marcar una única opció):

Cap revisió anual

5 revisions anuals     

De 6 a 10 revisions anuals

e) L’increment de la dedicació horària del personal tècnic en qualsevol dels conceptes que ser-

veixen de base pel càlcul de la licitació següent (marcar una única opció):

Menys de 5 hores addicionals a l’any
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5 hores addicionals a l’any

10 hores addicionals a l’any

f) La realització de campanyes informatives, tallers o xerrades de tipus presencial per a la pro-

moció d’hàbits saludables (marcar una única opció): 

2 campanyes informatives i 2 tallers o xerrades

     

       1 campanya informativa i 2 tallers o xerrades

2 campanyes informatives i 1 taller o xerrada

1 campanya informativa i 1 taller o xerrada

1 campanya informativa 

1 taller o xerrada

Data i signatura del licitador”

ANNEX II

Model d’acceptació d’adjudicació

“En/na .................................................... amb domicili a ..............................., i amb DNI 

núm................................................, en nom propi (o en representació de ........................................ 

com ho acredito per .....................................), assabentat de l’adjudicació a favor meu / (o de 

l’empresa a la que represento) del contracte de Servei de prevenció aliè de riscos laborals i 

vigilància de la salut dels empleats públics al servei de l’Ajuntament de Caldes de Montbui, (Exp. 
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_______) de data ........... , accepto plenament la adjudicació als efectes del que preveu l’article 

159.6.g) de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector públic.

Data i signatura del licitador”

 

 F_GRPFIRMA_TECNICS 
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