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INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT DE CONTRACTACIO LCSP

SERVEI! / UNITAT: ASSESSORIA JURIDICA | ABORAI

TIPUS: SERVEIS NUM. EXPEDIENT : 15013763 DATA: 25/02/2026

VEC: 192.000 € PBL: 193.600 € (IVA inclos) Subvenci6 NO X SI O

CPV: 75300000-9 Serveis de seguretat social d'afiliacié obligatoria

PODER ADJUDICADOR: Ferrocarril Metropolita de Barcelona SA i Transports de Barcelona SA (en conjunt TMB)

Descripcio del servei

El present contracte té per objecte la prestacié de serveis especialitzats que inclouen de manera integrada i coordinada
I'assessorament técnic i juridic especialitzat, I'analisi comptable diferenciada i la gestié6 documental completa,
necessaris per garantir el correcte compliment de totes les obligacions que se’n deriven de la col-laboracié de 'empresa
en la gestio de la Seguretat Social en modalitat d’autoasseguranga. Aixo implica que el prestador del servei haura de
proporcionar suport professional continuat en I'elaboracié, revisio i control de tota la informacié comptable i economica
associada a aquesta modalitat de col-laboracié, assegurant que totes les rendicions i justificacions es presentin de

manera correcta, coherent i en termini davant I'érgan competent.

A més, el servei compren la preparacio, recopilacio, organitzacié i presentacio de tota la documentacié exigida per la
Direccié General d’Ordenacié de la Seguretat Social, incloses les fitxes anuals, informes comptables, justificacions de
despeses i ingressos, aixi com qualsevol altre document necessari per acreditar el compliment de les obligacions
derivades de la participacié en el regim d’autoassegurancga. Tot aixd amb la finalitat d’assegurar la transparéncia, la
tragabilitat i la correcta execucié de les funcions de 'empresa col-laboradora, minimitzant els riscos d’incidencies i

errors formals o materials en la comunicacié amb I'érgan supervisor.

Periode d’Execucioé/Termini de durada

El termini de durada del contracte sera de 4 anys des de la formalitzacio del contracte.
Data Inici prevista: 01/09/2026 Data Fi prevista (sense prorrogues): 31/08/2030

Descripcio i justificacio de la necessitat -Art. 116. 4 e)-

El present contracte té per objecte la prestacié de serveis especialitzats que inclouen de manera integrada i coordinada
I'assessorament técnic i juridic especialitzat, I'analisi comptable diferenciada i la gestié documental completa, necessaris
per garantir el correcte compliment de totes les obligacions que se’n deriven de la col-laboracié de 'empresa en la gestid
de la Seguretat Social en modalitat d’autoassegurancga. Aixo implica que el prestador del servei haura de proporcionar
suport professional continuat en I'elaboracio, revisié i control de tota la informacié comptable i economica associada a
aquesta modalitat de col-laboracio, assegurant que totes les rendicions i justificacions es presentin de manera correcta,

coherent i en termini davant I'érgan competent.
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A més, el servei comprén la preparacid, recopilacio, organitzacio i presentacié de tota la documentacioé exigida per la
Direccié General d’'Ordenacié de la Seguretat Social, incloses les fitxes anuals, informes comptables, justificacions de
despeses i ingressos, aixi com qualsevol altre document necessari per acreditar el compliment de les obligacions derivades
de la participacio en el regim d’autoasseguranca. Tot aixd amb la finalitat d’assegurar la transparéncia, la tragabilitat i la
correcta execucié de les funcions de 'empresa col-laboradora, minimitzant els riscos d’incidencies i errors formals o

materials en la comunicacié amb I'érgan supervisor.

La contractacio dels serveis objecte del present expedient resulta necessaria i plenament justificada per tal d’assegurar el
correcte compliment de les obligacions que deriven de la condicié de 'empresa com a entitat col-laboradora amb la
Seguretat Social en la modalitat d’autoasseguranga, en concret en 'ambit de la gestié de les contingéncies professionals
—accidents de treball i malalties professionals—. Aquesta modalitat de col-laboracié comporta 'assumpcié directa, per part
de 'empresa, de determinades responsabilitats economiques, comptables i de justificacié davant I'’Administracio de la
Seguretat Social, sotmeses a un regim juridic especific, a controls periddics i a obligacions formals estrictes.

El servei requerit no es limita a un assessorament generic en mateéria laboral o de Seguretat Social, sin6 que integra un
conjunt d’actuacions técniques altament especialitzades i interdependents, que inclouen I'assessorament juridic especific
en matéria d’autoasseguranga, I'analisi comptable diferenciada de la col-laboracié voluntaria, la revisié i aplicacio dels
criteris de repartiment de despeses, el calcul de reserves i excedents, aixi com la gestié i custodia documental necessaria
per a I'elaboracio, presentacio i justificaciéo davant la Direccié General d’Ordenacié de la Seguretat Social de tota la
documentacio exigida per la normativa vigent. Aquestes actuacions constitueixen un sistema integrat que requereix

coheréncia metodoldgica i coneixement especific del funcionament practic del regim de col-laboracié.

La naturalesa d’aquesta prestacio exigeix un coneixement especialitzat del régim juridic aplicable a I'autoasseguranca en
contingencies professionals, experiéncia acreditada en la preparaci6 de rendicions anuals i en la interlocuci6 técnica amb
I’érgan supervisor, domini dels criteris técnics i formals que regeixen la documentacié exigible i capacitat d’analisi de la
comptabilitat diferenciada propia d’aquest sistema. La correcta aplicacioé dels criteris normatius no és merament formal,
sind que requereix una interpretacié ajustada als criteris materials que I’Administraciod aplica en els seus processos de

supervisié i fiscalitzacio.

Aquesta complexitat técnica s’accentua si es té en compte que el nombre d’empreses que operen en régim
d’autoasseguranca a I'Estat espanyol és reduit —actualment limitat a cinquanta-dues empreses—, la qual cosa implica que
el mercat d’operadors amb experiéncia real i contrastada en aquest ambit és també molt restringit. En consequiencia, no
resulta possible cobrir adequadament aquestes necessitats mitjancant serveis generals d’assessorament o proveidors
sense experiéncia especifica en la gestid integral de la col-laboracié voluntaria amb la Seguretat Social, atés que la manca
d’especialitzacié podria comprometre la coheréncia técnica de la rendicid, generar incidencies en el procés de revisiod

administrativa o incrementar el risc d’observacions per part dels organs de control.

La contractacié d’aquests serveis permet garantir, en primer lloc, la correcta elaboracio, presentacio i justificacio de la
totalitat de la documentacié exigida davant I'érgan supervisor, minimitzant el risc d’errors formals o materials que puguin
derivar en requeriments, correccions o eventuals responsabilitats economiques. En segon lloc, contribueix a reduir la
probabilitat d’incidéncies o requeriments addicionals per part de la Seguretat Social, mitjangant I'aplicacio rigorosa dels
criteris técnics i comptables consolidats. Finalment, assegura una gestié eficient i adequada dels recursos publics, evitant
carregues administratives innecessaries, duplicitats de treball o dilacions en els terminis establerts, i optimitzant el procés

de compliment de les obligacions legals.
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Per tot I'exposat, la contractacio dels serveis descrits es configura com una actuacié estrictament necessaria per garantir el
compliment integre, rigords i conforme a dret de les obligacions legals, tecniques i administratives que corresponen a
I'empresa en la gestio de I'autoasseguranga en matéria de contingéncies professionals, assegurant alhora la seguretat

juridica i la correcta interlocucié amb I’Administracio de la Seguretat Social.

Justificacié procediment d’adjudicacié - Art. 116. 4.a)-

Considerant 'import del contracte, la durada i les prestacions que en constitueixen I'objecte, aixi com el valor estimat
del contracte i els criteris que serviran per a I'adjudicacié, es considera que el més adient és adjudicar aquest

Contracte mitjangant el procediment Obert.

La tramitacié d’aquest expedient de contractacié té caracter ordinari

Lots:

Hi ha lots?

Sin|

NO

D’acord amb l'article 99 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public, es justifica la no divisié en lots atés que el
servei constitueix una unitat funcional i técnica indivisible que integra assessorament especialitzat en autoasseguranca,
analisi de la comptabilitat diferenciada i elaboracié i presentacié de la documentacié davant I'6rgan supervisor, tractant-
se de prestacions interdependents que exigeixen coheréncia de criteri i responsabilitat Unica; la seva fragmentacio
podria generar disfuncions, incrementar riscos d’errors i afectar els principis d’eficiencia i bona administracid, sense que
la divisi6 comporti un benefici real en termes de concurréncia, ates el caracter altament especialitzat del servei i el

reduit nombre d’operadors amb experiéncia acreditada en aquest ambit.

Justificacié criteris de solvéncia economica i tecnica — Art. 116. 4. ¢c) — Procediments oberts, Negociats sense

publicitats amb concurréncia i negociats amb publicitat.

De conformitat amb el que disposa l'article 87 de la Llei 9/2017 (LCSP), s’ha optat per exigir I'acreditacié de la solvéncia
economica de conformitat amb els criteris, requisits i mitjans recollits a I'article 87.3 apartat a) de la LCSP o b) per als casos

especificament de serveis professionals, sense concretar, ates I'objecte del contracte.

Es consideren proporcionals i congruents a I'objecte del contracte i alhora es donen garanties per a la correcta execucio, una
aptitud suficient per part dels possibles licitadors i un accés no restrictiu a la licitacié sense excloure de manera injustificada

a licitadors capacos de realitzar satisfactoriament I'objecte del contracte.

Pel que fa a per la solvencia técnica de conformitat amb allo indicat a I'art 90 per a serveis s’ha decidit exigir els requisits de
solvéncia técnica o professional establerts al Plec de condicions administratives.

Aquests requisits es consideren proporcionals i congruents per poder dur a terme I'objecte del contracte el qual requereix un

alt nivell d’especificitat i coneixement de la matéria objecte de contractacio.
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Experiencia prévia acreditada en projectes similars:

Es requereix que les empreses licitadores hagin de demostrar una experieéncia minima de 3 projectes de col-laboracié de la
gesti6é de la intervencio general de la Seguretat Social en matéria d’Autoassegurancga, en els darrers 3 anys, en empreses
de més de 5.000 empleats.

Una referéncia d’aquests 3 projectes ha de ser d’'una empresa de transports de viatgers.
Aquesta exigéncia es justifica per:
e Lacomplexitat técnica i volum de dades associats a organitzacions de gran dimensio.
e La necessitat de coneixement avangat en cotitzacié a la Seguretat Social, contingéncies professionals (AT/EP) i
mecanismes de col-laboracié voluntaria.
e L’impacte economic rellevant que té una correcta gestio dels costos laborals en aquest tipus d’organitzacions.
e Especialitzacié sectorial minima: Es requereix que almenys una de les referéncies aportades correspongui a una
empresa de transport de viatgers.
Aquesta condicié es considera proporcionada i vinculada a I'objecte del contracte, atés que:
- El sector del transport de viatgers presenta particularitats operatives i laborals especifiques (alta exposicio a
contingéncies professionals, diversitat de col-lectius, torns, etc.).
- Aquestes especificitats incideixen directament en la gestié de la col-laboracié amb la Seguretat Social.
- L’experiéncia préevia en el sector permet reduir la corba d’aprenentatge i assegurar una implantacié més eficient

i immediata del servei.

En consequéncia, els criteris establerts responen als principis de proporcionalitat, vinculacié a I'objecte del contracte i

garantia de bona execucié, d’acord amb la normativa de contractacio publica vigent.

En aquesta licitacio s’ha optat per exigir bé I'aportacié de la certificacié ENS, bé la certificacié d’'un sistema de gestio de la
seguretat de la informacié amb el compromis d’iniciar formalment I'obtencié del Certificat de Conformitat amb I'Esquema
Nacional de Seguretat (ENS) amb categoria mitjana o basica, atés I'estat del mercat en relacié amb aquest requisit

Respecte I'adscripcié de mitjans personals s’ha decidit exigir allo indicat al PCP, aquests requisits consideren proporcionals
i congruents per poder dur a terme I'objecte del contracte el qual requereix un alt nivell d’especificitat, formacio i experiéncia.

Perfils exigits i justificacio:

Perfil 1 — Consultor/a Senior, Responsable del Projecte (1 persona)
Aquest perfil és imprescindible per garantir la direcci6, coordinacié i control de qualitat del servei.
La titulacio en Relacions Laborals i Recursos Humans es considera idonia per la seva especialitzacié en normativa laboral i
de Seguretat Social.
L’exigéncia d’'una experiéncia minima de 8 anys es justifica per:
- Lanecessitat de capacitat acreditada en presa de decisions en entorns complexos.
- L’experiéncia acumulada en projectes similars de gran abast.

- Laresponsabilitat en la interlocucié amb una entitat de gran dimensio.

Perfil 2 — Consultor/a técnic del projecte (1 persona)

Aquest perfil respon a la necessitat d’execucio operativa especialitzada.

La titulaci6 de Grau Superior en Administracié i Finances és adequada per a la gesti6 administrativa, economica i de
cotitzacions.

L’experiéncia minima de 5 anys es considera proporcionada perqueé:
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- El servei requereix coneixement practic consolidat en la gestié de contingeéncies professionals.
- Es minimitza el risc d’errors en processos amb impacte economic directe.

- Es garanteix autonomia funcional des de l'inici del contracte.

Perfil 3 — Responsable juridic (1 persona)
La participacio d’un perfil juridic és necessaria per assegurar el correcte encaix legal de totes les actuacions.
La doble titulacié en Dret i ADE es considera adequada per integrar la vessant juridica i economica del servei.
L’experiéncia minima de 5 anys es justifica per:

- Lacomplexitat i especialitzacié de la normativa aplicable.

- La necessitat d’emetre criteris solids davant situacions controvertides.

- Lareducci6 del risc juridic per a I'entitat contractant.

Els requisits establerts estan directament vinculats a I'objecte del contracte, ja que responen a les diferents dimensions
(tecnica, operativa i juridica) del servei. Sén proporcionats, atés que el nivell d’experiéncia exigit és coherent amb la
complexitat, volum i impacte economic del contracte.

No limiten indegudament la concurréncia, ja que: No es restringeixen a titulacions excessivament especifiques o singulars.
No es requereixen certificacions o acreditacions exclusives. Els perfils definits son habituals en el mercat. A més, I'exigéncia
d’adscripcié no impedeix la participacié d’empreses que puguin acreditar aquests mitjans mitjangant compromis de

disponibilitat, d’acord amb la normativa vigent.

En conseqiiéncia, els mitjans personals exigits es consideren necessaris, adequats i proporcionats, i tenen com a Unica

finalitat garantir la correcta execucio del contracte amb els nivells de qualitat i seguretat exigibles.

Justificacié Condicions especial d’execucio

De caracter social:

De conformitat amb els articles 202.1 i 202.2 s’ha optat per incloure com a condicié especial d’execucié de caracter social el
manteniment i garantia de les condicions laborals de les persones que executen el Contracte, establertes als convenis

d’aplicacio.

De protecci6 de dades:

De conformitat amb I'article 202.1 quan I'execucié del contracte impliqui la cessié de dades, sera obligatori incorporar la
condicio especial d’execucié de sotmetre’s durant tota la vigéncia del contracte a la normativa nacional i de la Uni6é Europea

en materia de proteccié de dades.

Dels sistemes de sequretat de la informacié

D'acord amb el que preveu l'article 2.1 i 2.3 del Reial Decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula I'Esquema Nacional
de Seguretat, 'empresa adjudicataria ha de garantir I'aplicacié de les mesures de seguretat que siguin d’aplicacié en funcio
del nivell de risc associat als tractaments de dades i prestacions objecte del contracte. El nivell de risc i les mesures de
seguretat exigides per TMB per aquest contracte, sén les corresponents a la categoria mitjana, tal com es descriu a ’Annex
Il de I'Esquema Nacional de Seguretat.

En aquesta licitacié s’ha optat per exigir bé I'aportacio de la certificacid ENS, bé la certificacié d’'un sistema de gestié de la
seguretat de la informacié amb el compromis d'’iniciar formalment I'obtenci6 del Certificat de Conformitat amb 'Esquema

Nacional de Seguretat (ENS) amb categoria mitjana, ates I'estat del mercat en relacié amb aquest requisit.
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Justificacio criteris de valoracioé del contracte.

Considerant I'objecte del contracte i a fi d'obtenir I'oferta amb millor relacié qualitat-preu, s’ha considerat valorar els criteris

d’adjudicacio indicats al PCP que es justifiquen amb els segiients motius:

e Elcriterirelatiu a la presentacio d'un Pla de treball, es justifica per la necessitat de valorar qualitativament la idoneitat
técnica de les ofertes en relacié amb 'objecte del contracte, consistent en I'assisténcia técnica especialitzada en la
gestié de la col-laboracié voluntaria amb la Seguretat Social per contingencies professionals (AT/EP), un ambit de
notable complexitat normativa i operativa. Mitjangant aquest document es pot analitzar la metodologia de treball
proposada, assegurant que sigui rigorosa i alineada amb la normativa vigent, aixi com la forma de prestacio dels
serveis, incloent la planificacid, organitzacid i coordinacié amb I'entitat contractant. Igualment, permet avaluar la
capacitat de I'empresa per prestar assessorament en la gesti6 administrativa de la col-laboraci6é voluntaria,
especialment en I'elaboracio, justificacio i documentacié dels comptes anuals, aixi com en la seva preparacio i report
davant la Direccid General d’'Ordenacioé de la Seguretat Social (DGOSS), i en la definicio de criteris adequats de

repartiment de la despesa sanitaria.

e Elcriteri relatiu a la disposicié d’'un software propi es justifica per la necessitat de garantir una gestié eficient, segura
i agil del volum elevat de documentacié associada a la col-laboracié voluntaria amb la Seguretat Social per
contingencies professionals (AT/EP), aixi com per assegurar la qualitat i tracabilitat dels processos administratius
vinculats. La descripcio detallada de I'eina informatica permet valorar la capacitat tecnica de les empreses licitadores
per disposar de solucions propies de gestié documental amb funcionalitats avancades, com el processament massiu
d’informacié, 'automatitzacié de descarregues i el tractament de fitxers, aspectes clau per optimitzar temps de
resposta, reduir errors i garantir el compliment de les obligacions de report i justificacié davant els organismes
competents. Aixi mateix, aquest criteri permet avaluar el grau d’'innovacio, autonomia tecnologica i adaptabilitat de
les eines proposades a les necessitats especifiques del contracte, contribuint a identificar I'oferta amb major valor

afegit des del punt de vista técnic, en coheréncia amb els principis d’eficiéncia i eficacia en la gestié publica.

e El criteri relatiu al model de comunicacio i relaci6 amb el client es justifica per la importancia d’assegurar una
interlocucio fluida, estructurada i eficag entre 'empresa adjudicataria i I'entitat contractant, atesa la complexitat i la
naturalesa especialitzada dels serveis objecte del contracte. Mitjangant la descripcié detallada d’aquest model, es
pot valorar la idoneitat dels canals de comunicaci6 proposats, els mitjans de contacte, la disponibilitat horaria i la
capacitat de resposta, incloent la disposicié d’'una hotline que garanteixi I'atencié agil davant incidéncies o consultes
urgents. Igualment, permet analitzar la correcta distribucio de tasques de comunicacio en funcié de la complexitat
de les matéries tractades, aixi com la planificacié de reunions informatives periodiques i 'enviament d’actualitzacions
per correu electronic, elements essencials per garantir un seguiment continu, una adequada transmissio de la
informacié i una presa de decisions informada. La limitacié d’extensidé contribueix a assegurar la claredat, la
concrecid i la comparabilitat de les propostes, facilitant una valoracié homogeénia i orientada a identificar I'oferta que
millor garanteixi una prestacio del servei coordinada, eficient i alineada amb les necessitats de I'organ de

contractacio.

e El criteri relatiu al Pla d’autocontrol de la qualitat es justifica per la necessitat de garantir una prestacié del servei
rigorosa, fiable i alineada amb alts estandards de qualitat, especialment en un ambit técnic i sensible com és la
gestio de la col-laboracié voluntaria amb la Seguretat Social per contingéncies professionals (AT/EP). Mitjancant la

descripcié de les mesures d’autocontrol proposades, es pot valorar la capacitat de 'empresa licitadora per establir
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sistemes interns de seguiment, verificacié i millora continua que assegurin el correcte desenvolupament de les
tasques, minimitzin el risc d’errors i garanteixin el compliment dels requeriments normatius i operatius. Aixi mateix,
aquest criteri permet analitzar els mecanismes de deteccio i correccié d’incidéncies, aixi com les mesures de suport
i reajustament del servei, assegurant una resposta agil i efectiva davant possibles desviacions. En aquest sentit, el
Pla d’autocontrol esdevé un instrument clau per avaluar la solvéncia organitzativa i el compromis amb la qualitat del
servei, contribuint a identificar I'oferta més fiable i eficient, en coheréncia amb els principis de bona administracio i

millora continua.

e El criteri d’adjudicacio relatiu a I'oferta econdmica, avaluable mitjangant formula automatica, es justifica per la
necessitat de garantir una utilitzacié eficient dels recursos publics, en coheréncia amb els principis d’economia i
eficiéncia que regeixen la contractacié publica. L’assignaci6 de la maxima puntuacio a 'oferta econdomica més baixa
permet establir un sistema objectiu, transparent i no discriminatori de valoracid, en el qual cada licitador obté una
puntuacié inversament proporcional al preu ofert respecte de la millor oferta economica. Aquesta metodologia
afavoreix la competéncia efectiva entre licitadors, incentiva la presentacié d’ofertes ajustades al mercat i permet
identificar la proposta economicament més avantatjosa, mantenint alhora I'equilibri amb els criteris qualitatius
avaluats mitjancant judici de valor. Aixi mateix, I'aplicacié d’'una férmula matematica clara i predeterminada garanteix
la imparcialitat en la valoracid i facilita la comparabilitat de les ofertes, assegurant un procés d’adjudicacié objectiu
i alineat amb els principis de bona administracio.

e El criteri relatiu a I'increment de recursos humans respecte del minim exigit es justifica per la necessitat de garantir
una major capacitat operativa, especialitzacié i qualitat en la prestacio del servei objecte del contracte, especialment
en un ambit tecnic i juridic complex com és la gestié de la col-laboracidé voluntaria amb la Seguretat Social per
contingencies professionals (AT/EP). L’adscripcié d’'un advocat addicional amb experiéncia especifica en la gestio
d’autoasseguradores permet reforgar I'equip de treball, millorar els temps de resposta i assegurar una atencié més
agil i especialitzada davant les necessitats de I'entitat contractant. La graduacié de la puntuacié en funcié dels
projectes respon a criteris objectius de valoracio de la capacitat técnica i I'expertesa professional, atorgant una major
puntuacio a perfils amb més experiencia, atés el seu major valor afegit en la resolucié de questions complexes i en
la presa de decisions estratégiques. Aquest criteri, avaluable de forma automatica, permet aixi identificar les ofertes
gue aporten un reforg real i mesurable dels recursos humans, contribuint a una execucié més eficient, fiable i de

major qualitat del servei, en coheréncia amb els principis d’eficacia i bona administracio.

Justificacio classificacié - Art. 116. 4.b)-

En aquest contracte no és d’aplicacié la classificacié empresarial per no trobar-se I'objecte del contracte inclos en I'ambit

de classificacio d’algun dels grups o subgrups de classificacié vigents d’acord amb l'article 77.1.b).

Justificacié Valor estimat del Contracte - Art. 116. 4.d)-

Considerant I'objecte del contracte i a fi d’obtenir I'oferta amb millor relacié qualitat-preu, s’ha considerat valorar els

criteris d’adjudicacié indicats al PCP que es justifiquen amb els segiients motius:
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El calcul del VEC s’ha efectuat a partir de:

L’analisi de contractes analegs adjudicats amb anterioritat, amb objecte similar al present.

L’adequacié dels imports als preus actuals de mercat, tenint en compte I'especialitzacié técnica requerida.

La consideracio6 de tots els costos associats a la prestacié del servei, incloent-hi recursos humans qualificats i suport
teécnic i juridic especialitzat. S’han considerat les possibles prorrogues i I'import de possibles modificacions previstes

amb el seguent detall:

Resum economic

TB: 20.000 € any x 4 anys = 80.000€
FMB: 20.000 € ANY x 4 anys = 80.000€

20% modificacions contractuals = 32.000€

L’import total del VEC és: 192.000€

Adequacio als preus de mercat i principi d’eficiencia:

Els imports anuals previstos (20.000 € per entitat) es consideren ajustats a mercat, d’acord amb: L’experiéncia en
contractes previs similars, el nivell d’especialitzacié requerit i la dedicacio estimada dels perfils professionals exigits.
Aixi mateix, el calcul del VEC respecta els principis de: Eficiencia en la utilitzacié dels fons publics, adequaci6 al mercat

i transparéncia i correcta planificacié contractual.

Justificacié Insuficiencia de Mitjans (només per a serveis) - Art. 116. 4.f)-

La insuficiencia de mitjans personals i materials perqué el contractant pugui prestar directament el servei es deu als

seglents motius:

La insuficiencia de mitjans personals i materials perqué I'entitat contractant pugui prestar directament el servei objecte del
contracte es fonamenta en raons objectives d’especialitzacié técnica, estructura organitzativa i limitacié funcional dels

recursos interns disponibles.

En primer lloc, el servei requereix un coneixement altament especialitzat del regim juridic de la col-laboracié empresarial
amb la Seguretat Social en modalitat d’autoasseguranga, aixi com experiéncia practica en I’elaboracio, revisio i
justificacié de la comptabilitat diferenciada associada a les contingéncies professionals. El personal propi de I'entitat
disposa de capacitacio en gestid laboral i comptable ordinaria, perd no compta amb un perfil especificament dedicat ni
amb experiéncia acreditada en la preparacio integral de rendicions anuals davant la Direccié General d’'Ordenacié de la
Seguretat Social ni en la interlocucio técnica especialitzada amb aquest organ supervisor.

En segon lloc, la naturalesa del servei implica actuacions que excedeixen les funcions ordinaries dels departaments
interns, atés que requereixen una analisi comptable diferenciada de la col-laboracié voluntaria, la revisié técnica de
criteris de repartiment de despeses sanitaries i prestacionals, el calcul de reserves i excedents conforme als criteris
especifics aplicables, aixi com la preparacio i sistematitzacio de documentacié susceptible de fiscalitzacio per part dels
organs de control de la Seguretat Social. Aquestes tasques exigeixen una dedicacié intensiva, continuada i amb

metodologia especifica, incompatible amb la carrega de treball ordinaria del personal existent.
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Aixi mateix, la incorporacié o formacié interna de personal amb el nivell d’especialitzacié requerit no resulta viable en el
curt termini, atesa la complexitat técnica del regim juridic aplicable i el caracter puntual i especific de les actuacions a
desenvolupar. La creacié d’'una estructura interna amb aquesta finalitat suposaria una inversié desproporcionada en

relacié amb la naturalesa i periodicitat del servei, contraria als principis d’eficiéncia i racionalitzacié de la despesa publica.

En conseqiiéncia, queda acreditat que I'entitat no disposa de mitjans personals ni materials suficients ni adequats per
assumir directament la prestacio del servei amb les garanties técniques, juridiques i de compliment normatiu exigibles,
essent necessaria la seva externalitzaci6 a un operador especialitzat que pugui assegurar la correcta execucio de les

obligacions derivades de la col-laboracié en régim d’autoasseguranca.

En definitiva, les raons anteriorment exposades evidencien la necessitat del contractant de procedir a la contractacio del
servei descrit a I'encapgalament, mitjangant el procediment corresponent, perqué sigui prestat externament, als efectes
de donar compliment al que preveu l'article 116.4.f) de la Llei 9/2017.

Proteccié Dades Personals NO O Sl

Montse Bernal Marti

Directora Assessoria Juridica Laboral TMB



